Ministerul Educatiei si Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

2. 8. A2 4066

nr.

mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Ghidului practic privind certificarea competentelor profesionale
corespunzdtoare calificdrilor de nivel 3, 4 si 5 din Cadrul National al Calificdrilor,
dobdndite in contexte de educatie nonformald si informald

in temeiul art. 123 alin. (10) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), pct. 9 alin. (11) din
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetirii, aprobat
prin Hotérirea Guvernului nr. 146/2021 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr. 206-
208, art. 344), a Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 885/2022 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind certificarea competentelor profesionale corespunzitoare calificérilor de
nivel 3, 4 si 5 din Cadrul National al Calificirilor, dobandite in contexte de educatie nonformald
si informala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 298-304, art. 1099),

ORDON:

1. Se aproba Ghidul practic privind -certificarea competentelor profesionale
corespunzitoare calificirilor de nivel 3, 4 si 5 din Cadrul National al Calificérilor, dobéndite in
contexte de educatie nonformala si informala, conform anexei.

2. Se abrogi Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii i Cercetérii nr. 1096/2022 cu privire
la aprobarea Ghidului privind implementarea sistemului de validare a competentelor dobandite in
contexte de educatie nonformal3 si informala.

3. Prezentul Ordin se publicd pe pagina web oficiald a ministerului.

4. Controlul executirii prezentului Ordin se atribuie dnei Valentina OLARU, secretar de

Stat.
Ministru / - Dan PERCIUN
Ex. Lilia Buimestru
Sergiu Coceas

Tel 0222322



Anexa la
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii

nr. din,, ” 2023

Ghid practic
privind certificarea competentelor profesionale

corespunzatoare calificarilor de nivel 3, 4 si 5 din
Cadrul National al Calificarilor, dobandite in contexte

de educatie nonformala si informala
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Prezentul ghid a fost elaborat de Grupul de lucru, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
1161 din 28.11.2022

Presedintele grupului de lucru:
Rusu Galina, Secretar de stat, Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Membrii grupului de lucru:

Baleca Marcelina, sef Serviciul invatare pe tot parcursul vietii, Ministerul Educatiei si Cercetarii;
Buimestru Lilia consultant principal, Serviciul invitare pe tot parcursul vietii;

Gremalschi Anatol, doctor habilitat, profesor universitar, Institutul de Politici Publice.

Coceas Sergiu, consultant principal, Serviciul invatare pe tot parcursul vietii;

Nicolaev Elena sef Sectie Asigurarea Calitatii, Centrul de Excelenta in Constructii;

Babaian Zinaida, cadru didactic discipline de specialitate, Centrul de Excelenta in Servicii si

Prelucrarea Alimentelor;

Mocanu Dina, sef Sectie practica, Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor;

Tn acest ghid substantivele ce reprezinta denumiri de ocupatii, meserii, profesii, specialitati, posturi, functii etc.,
indiferent de genul gramatical al acestora, se refera in egald masura atat la persoanele de sex masculin, cat si la
cele de sex feminin.
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1. Cum trebuie sa folosim acest ghid

Preliminarii. Codul Educatiei al Republicii Moldova, intrat in vigoare la data de 24 octombrie 2014, stabileste
0 noud misiune $i 0 noud structurd a invatdmantului din tara noastra. Una din inovatiile majore, de mult asteptate
atat de beneficiarii directi ai educatiei, cat si de reprezentantii mediului de afaceri consta In crearea premiselor
legale de recunoastere a educatiei nonformale si informale. In scopul valorificarii acestor premise si dezvoltarii
cadrului normativ-juridic de validare si certificare a educatiei nonformale si informale, Ministerul Educatiei si
Cercetdrii a aprobat prin Ordinul nr. 885 din 01.09.2022 Regulamentul privind certificarea competentelor
profesionale corespunzitoare calificarilor de nivel 3, 4 si 5 din Cadrul National al Calificarilor, dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala, fapt ce permite institutiilor de Invatamant sa demareze procesul
de prestare a serviciilor de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite in contexte nonformale

si informale de invatare.

Destinatia ghidului. Acest ghid este destinat institutiilor de invatamant profesional tehnic care intentioneaza sa
presteze sau presteaza deja servicii de validare si certificare a competentelor profesionale dobandite in contexte
de educatie nonformala si informald. De asemenea, ghidul va fi util si candidatilor ce solicita astfel de servicii,
oferindu-le modele de documente de perfectat si ajutandu-i sa inteleaga cat mai bine logica si etapele proceselor

de evaluare si certificare a competentelor profesionale.

Ghidul este elaborat cu titlu de recomandare, urméand ca fiecare institutie de invatamant in parte sa tina cont de
particularitatile meseriei/calificarii/specialitatii la care se solicitd evaluarea si certificarea competentelor

profesionale generale si specifice.

Majoritatea termenilor folositi in acest ghid sunt preluati din actele normativ-juridice pentru invatdmantul
profesional tehnic secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar. Totodata, in ghid apar si termeni noi,
cunoasterea si intelegerea carora ar putea fi decisiva pentru instituirea unui sistem relevant si coerent de validare

si certificarea a competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

Prin urmare, cititi cu atentie explicatiile fiecarui termen si verificati intelegerea corectd a acestuia prin analiza

exemplelor din ghid.

Colectati si sistematizati in permanenta informatiile referitoare la resursele materiale si temporale
disponibile pentru a desfiasura validarea si certificarea competentelor profesionale dobandite in contexte
de educatie nonformala si informala. Acordati o atentie deosebitd colectarii documentelor necesare pentru
elaborarea programelor de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala

si informala, a probelor practice si a celor teoretice.

De asemenea, Centrele de validare vor colecta si sistematiza informatii complete referitoare la infrastructura pe
care o poate oferi institutia de invatamant (séli de clasa, laboratoare, ateliere) si agentii economici (locuri de

munca, utilaje si echipamente pentru desfasurarea evaluarilor, consumabile etc.).

Formati-va o viziune completa despre posibilitatile de organizare a proceselor de validare si certificare a

competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie monformali si informali. Tn scopul
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organizarii rationale a procesului de validare si certificare a competentelor profesionale, inainte de a demara
activitatile de validare propriu-zise, studiati impreuna cu tot personalul Centrului de validare toate

compartimentele prezentului ghid.

Nu demarati activitétile de validare pana nu veti intelege in profunzime esenta principiilor pe care se bazeaza

recunoasterea competentelor profesionale si a calificarilor dobandite in contexte nonformale si informale:

o validitate — evaluarea se bazeaza pe dovezi de competenta care provin din activitatile descrise in standardul
de calificare;

o flexibilitate — evaluarea se adapteaza la nevoile candidatilor si la particularitatile locului de munca;
o credibilitate — evaluarea se realizeaza prin metode care conduc in mod consecvent la acelasi rezultat;
e transparentd — utilizarea instrumentelor international recunoscute in toate etapele procesului de validare;

e asigurarea calitatii — actiune desfasurata in conformitate cu normele nationale si internationale.
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2. Explicatia termenilor utilizati in ghid
In sensul prezentului ghid, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

Calificare - rezultat al unui proces de evaluare si validare, obtinut in momentul in care o autoritate competenta
stabileste cd o persoand a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare unor standarde;

Certificarea rezultatelor invatarii - procesul prin care se confirma in mod formal rezultatele invatarii dobandite
de o persoana.

Competente cognitive - cunostinte, abilitati si atitudini (cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific;
explicare si interpretare), necesare pentru studierea disciplinelor/modulelor generale si de specialitate
si, dupa caz, pentru realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Competente functional-actionare - cunostinte, abilitati si atitudini (aplicare, transfer si rezolvare de probleme;
reflectie critica si constructiva; conduitd creativ-inovativd), necesare pentru realizarea atributiilor si
sarcinilor de serviciu.

Competente profesionale - capacitatea confirmatd de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile personale si
sociale in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si personala.

Competente profesionale generale - competente proprii unui grup de specialitati inrudite in cadrul unui domeniu
ocupational, raportarea lor la o specialitate concretd efectudndu-se prin formularea competentelor
profesionale specifice.

Competente profesionale specifice - sistem de cunostinte, abilitdti si atitudini care, prin valorificarea unor
resurse, contribuie la realizarea individuald sau in grup a unor sarcini stabilite de contextul activitatii
profesionale. Aceste competente sunt formulate in termeni de cerinte asociate unei singure profesii, pe
care trebuie s le intruneasca persoana pentru a putea indeplini anumite lucrari in cadrul unei specialitati
si pentru a se integra in campul muncii.

Lista resurselor agentului economic, disponibile pentru a desfasura procesul de validare si certificare a
competentelor profesionale - include informatii referitoare la silile de instruire, sectoarele,
echipamentele, utilajele destinate instruirii si/sau exersarii, activitatilor de evaluare a competentelor
profesionale.

Lista resurselor institutiei de invatamdnt, disponibile pentru a desfasura procesul de validare si certificare a
competentelor profesionale - include informatii referitoare la salile de clasi, laboratoarele, atelierele etc.
ale institutiei de Invatdmant, ce pot fi utilizate in activitatile de evaluare a competentelor profesionale.

Profil ocupational - descriere a unei profesii/specialititi/ocupatii, ce include atributii functionale si sarcini de
muncé, precum si cunostinte, capacititi si deprinderi practice, calitati profesionale, utilaje, instrumente
si materiale de lucru necesare pentru a realiza cu succes activitati specifice ocupatiei.

Recunoasterea educatiei anterioare - validarea rezultatelor invatarii obtinute prin educatie formald, nonformala
sau informala, obtinuta pana la solicitarea validarii.

Rezultate ale invatarii - expunere succintd a ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa realizeze un
elev/student/cursant la finalizarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de
cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie.

Standard ocupational - document care descrie atributiile si sarcinile profesionale specifice unei
profesii/specialitati/ocupatii dintr-un domeniu de activitate si reperele calitative asociate indeplinirii cu
succes a acestora, in concordantd cu cerintele pietei muncii. Organele participante la procesul de
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elaborare a standardelor ocupationale sunt organele centrale de specialitate ale administratiei publice si
comitetele sectoriale pentru formare profesionala.

Standard de calificare - descrierea cerintelor, in termeni de rezultate ale invatarii, necesare pentru a desfasura o
anumita activitate asociatd unuia sau mai multor locuri de munca, dintr-o grupa de baza (conform
clasificarilor nationale, europene si internationale a muncii si altor clasificatoare ale domeniilor
economice), stabilind conditiile de evaluare pentru obtinerea unui act de studii oficial, care certifica
obtinerea unei calificari cu nivel CNC;

Validare - procesul prin care se confirma de catre o institutie abilitata faptul ca o persoana a obtinut rezultate
relevante ale invatarii In raport cu un standard si care este constituit din urmatoarele faze
distincte: identificarea experientei individuale; documentarea pentru a stabili vizibilitatea si veridicitatea
experientei individuale; evaluarea experientei si certificarea rezultatelor evaluarii care poate consemna
o calificare completa sau partiala.
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3. Etapele procesului de creare a serviciilor de validare si certificare a
competentelor profesionale dobindite in contexte de educatie nonformala si
informala

In corespundere cu prevederile actelor normativ, validarea si certificarea rezultatelor invatarii obtinute prin
educatie nonformala si informala se efectueaza in cadrul:

— institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar (scoald profesionald), institutie de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (colegiu) ce presteaza programe de formare
profesionald initiala autorizate pentru functionare provizorie/acreditate;

— institutie de invatdmant profesional tehnic ce presteaza programe combinate autorizate pentru functionare
provizorie/acreditate (centre de excelentd);

Pentru a presta servicii de validare a educatiei nonformale si informale, institutia de invatdmant trebuie sa
parcurgd urmatoarele etape:

Etapa 1. Estimarea capacitatilor institutiei de invatamdnt de a constitui Centrul de validare. Aceastd etapa
include:

1.1. Intocmirea prealabila a Listei meseriilor/profesiilor/specialitdtilor la care se preconizeazd validarea si
certificarea competentelor profesionale dobdndite in contexte de educatie nonformald si informald. In
aceasta lista pot fi incluse doar meseriile/profesiile/specialitdtile la care institutia de invatamant deja
presteaza programe de formare initiald autorizate pentru functionare provizorie/acreditate.

1.2. Cartografierea resurselor umane si materiale ale institutiei de invatamant si intocmirea Listei resurselor
institutiei de invatamant, disponibile pentru a desfasura procesul de validare si certificare a
competentelor profesionale. n aceasti lista, vor fi incluse informatiile referitoare la silile de clasa,
laboratoarele, atelierele etc. ale institutiei de invatamant, ce pot fi utilizate in activititile de certificare
a competentelor profesionale, pentru fiecare din meseriile/profesiile/specialitatile la care se
preconizeaza validarea si certificarea competentelor profesionale.

1.3. Identificarea agentilor economici interesati in validarea si certificarea competentelor profesionale si
intocmirea pentru fiecare din ei Lista resurselor agentului economic, disponibile pentru a desfasura
procesul de validare, care va include informatii referitoare la salile de instruire, sectoarele,
echipamentele, utilajele destinate instruirii si/sau exersarii, activitatilor de evaluare a competentelor
profesionale.

1.4. Verificarea resursele umane si materiale ale institutiei de Invatamant si ale agentilor economici-
parteneri daca sunt suficiente pentru constituirea Centrului de validare. Aceasta verificare se efectueaza
prin confruntarea cerintelor fata de organizarea examenelor de calificare, prevazute in Regulamentul
de desfasurare a examenului de calificare si Criteriile de organizare si desfasurare a examenului de
calificare’, cu listele de resurse umane si materiale disponibile atat in cadrul institutiei de invatdmant,
cat si in cadrul agentilor economici— parteneri in procesul de validare a educatiei formale si
nonformale.

1.5. Elaborarea unui pronostic referitor la eventualul numar de candidati ce ar putea solicita recunoasterea
si validarea competentelor profesionale dobandite in contexte nonformale si informale. Tn acest scop
este necesara o analizd atenta a nevoilor pietei de munca, a cadrului normativ-juridic privind cerintele

! Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de calificare si Criteriile de organizare si desfisurare a
examenului de calificare, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127/2018.
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speciale inaintate fata de nivelul de calificare a persoanele ce pretind sa ocupe anumite posturi in cadrul
unitatilor economice.

Etapa 2. fnaintarea unei adresdri citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii prin care se solicitd instituirea
Centrului de validare in cadrul institutiei de Invatamant, care va contine urmatoarele informatii:

— Nivelurile de invatamant profesional la meseriile/profesiile/specialitatile la care se preconizeaza
validarea si certificarea competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si
informala.

— Codul si denumirea meseriilor/profesiilor/specialitatilor la care se preconizeaza validarea si certificarea
competentelor profesionale.

— Indicarea explicita a faptului ca institutia de invatimant detine programe de formare profesionald initiala
autorizate pentru functionare provizorie/acreditate la meseriile/profesiile/specialitatile la care se
preconizeaza validarea si certificarea competentelor profesionale.

Modelul scrisorii prin care se solicitd instituirea Centrului de validare in cadrul institutiei de invatdmant este
prezentat in Anexa 1.

Etapa 3. Crearea Centrului de validare ca subdiviziune a institutiei de invatamant. Ministerul Educatiei si
Cercetarii examineaza solicitarea institutiei de invatamant de a institui Centrul de validare si in cazul in care
institutia indeplineste toate cerintele prevazute in Regulamentul privind certificarea competentelor profesionale
corespunzatoare calificarilor de nivel 3,4 si 5 din Cadrul National al Calificérilor, dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala, aprobat prin Ordinul nr. 885 din 01.09.2022, emite Ordinul de instituire a
Centrului de validare.

in baza Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetirii de instituire a Centrului de validare, directorul institutiei
emite un ordin de creare a Centrului de validare ca subdiviziune a institutiei de Invatdmant, care va contine
urmatoarele informatii:
— Referinta la Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii prin care a fost instituit Centrul de validare in
cadrul institutiei de invatdmant.
— Nivelurile de Invatamant profesional la meseriile/profesiile/specialitatile la care Centrul va asigura
validarea si certificarea competentelor profesionale.
— Codul si denumirea meseriilor/profesiilor/specialititilor la care Centrul va asigura validarea si
certificarea competentelor profesionale.
— Numele si prenumele persoanelor care vor fi desemnate in calitate de coordonator, secretar si consilier
al Centrului de validare.
— Imputernicirea Centrului cu dreptul de a coopta persoane din cadrul institutiei de invatamant si din mediul
economic pentru a fi propusi ca membri ai Comisiilor de evaluare si certificare.
— Modul de remunerare a muncii persoanelor ce presteaza servicii de validare. Costurile serviciilor prestate
pot fi acoperite atat din contul alocatiilor din bugetul de stat, cat si din taxele achitate de beneficiarii
serviciilor de validare conform cadrului normativ in vigoare.

Modelul ordinului de creare a Centrului de validare este prezentatd in Anexa 2.

Etapa 4. Procedura de elaborare a programelor de validare §i certificare a competentelor profesionale
dobdndite in contexte de educatie nonformald si informald. Programele de validare a competentelor
profesionale se elaboreazd in baza profilurilor ocupationale, standardelor ocupationale, standardelor de
calificare, curricula meseriilor/ profesiilor/ specialitatilor si in baza suportului metodologic ,,Elaborarea
programelor si a probelor de evaluare pentru examenele de calificare din Invatdimantul profesional tehnic”,
aprobat prin Ordinul MECC nr. 644 din 13.07.2020.

Programele de validare a competentelor profesionale nu sunt destinate organizarii proceselor de studii propriu-
zise si au o structurd distincta ce include:
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— Competentele profesionale specifice, la care va fi organizat / desfasurat procesul de validare si certificare.
— Unitatile de competenta, nivelul de stapanire a carora va fi supus examindrii.

— Obiectivele de evaluare, grupate pe cunostinte, abilitati si atitudini.

Structura programelor de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si
informala este prezentata in Anexa 3.

Etapa 5. Procedura de elaborare a probelor pentru examenul de validare si certificare a competentelor
profesionale. Probele pentru examenul de validare si certificare a competentelor profesionale vor fi elaborate in
conformitate cu suportul metodologic ,,Elaborarea programelor si a probelor de evaluare pentru examenele de
calificare din invatamantul profesional tehnic”, aprobat prin Ordinul MECC nr. 644 din 13.07.2020.

Etapa 6. Constituirea Comisiilor de evaluare si certificare. Comisiile de evaluare si certificare vor fi constituite
din cadre didactice din cadrul institutiei de invatamant (profesori, maistri-instructori de specialitate/profil din
domeniul calificarii certificate), din specialisti In domeniu din afara institutiei, reprezentanti ai mediului
economic. Pentru fiecare din meseriile/profesiile/specialitatile autorizate va fi constituitd cate o comisie de
evaluare si certificare distincta.

Etapa 7. Promovarea serviciilor Centrului de validare si atragerea candidatilor. Promovarea serviciilor se va
realiza atdt prin mijloace media, cat si printr-o conlucrare stransa cu agentii economici, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, Camera de Comert si Industrie, Agentia
Nationala pentru Ocupare Fortei de Munci si subdiviziunile teritoriale ale acesteia. In promovarea serviciilor
Centrului de validare ar putea atrage structurile din strainatate ale Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii
Europene si ale Biroului de relatii cu diaspora.

Etapa 8. Desfisurarea procesului de validare. Procesul va urma pasii de identificare, documentare, evaluare si
certificare a competentelor profesionale ale candidatilor care au solicitat validarea educatiei nonformale si
informale. O descriere detaliata a acestui proces este prezentata in capitolele urmatoare.

Etapa 9. Constituirea Comisiei de contestatii (doar in cazul in care sunt depuse contestatii). Membrii Comisiei
de contestatii sunt desemnati cu respectarea rigorilor existente pentru membrii Comisiei de evaluare si certificare
si care nu au facut parte in sesiunea respectiva din comisiile de examinare.

Etapa 10. Eliberarea certificatului de competenta profesionald. Certificatul de competentd profesionala este
insotit de supliment descriptiv si se elibereaza prin intermediul Centrului Tehnologiilor Informationale si
Comunicationale in Educatie, conform Modelului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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4. Documentele necesare pentru a demara procesul de creare a serviciilor de

validare si certificare a competentelor profesionale dobindite in contexte de
educatie nonformala si informala

Pentru a demara procesul de validare a educatiei nonformale si informale sunt necesare urmatoarele documente:

Regulamentul in vigoare, privind certificarea competentelor profesionale corespunzatoare
calificarilor de nivel 3, 4 si 5 din Cadrul National al Calificarilor, dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala.

Profilurile ocupationale/Standardele ocupationale.
Standardele de calificare.

Curricula la meseriile/profesiile/specialitatile solicitate de eventualii candidati la recunoasterea si validarea
educatiei nonformale si informale (planul de invatdmant, curricula disciplinare, curricula modulare,
curricula stagiilor de practica).

Programele  pentru examenele de calificare din cadrul Invatimantului  formal Ia
meseriile/profesiile/specialitatile solicitate de eventualii candidati la recunoasterea si validarea educatiei
nonformale si informale.

Probele pentru examenul de calificare din cadrul invatamantului formal la meseriile/profesiile/specialitatile
solicitate de eventualii candidati la recunoasterea si validarea educatiei nonformale si informale.

Inainte de demararea procesului de creare a serviciilor de validare a educatiei nonformale si informale, se

recomanda ca persoanele implicate in dezvoltarea acestor servicii sa studieze atent toate actele normative, listate

in capitolul ,,Bibliografie” al prezentului ghid.
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5. Constituirea Centrului de validare
5.1. Structura-tip a Centrului de validare

Structura-tip a Centrului de validare este prezentata in Figura 1.

Tn calitate de personal al Centrului de validare sunt desemnati angajati ai institutiei prin Ordinul directorului
institutiei.

Structura-tip a Centrului de validare include:

Directorul Centrului de validare - este directorul institutiei de invatamant.
Coordonatorul Centrului de validare - este un director adjunct din institutia de invatamant.

Secretarul Centrului de validare. Se recomanda ca in aceasta functie sa fie desemnata persoana care este
responsabild de tinerea documentatiei referitoare la examenele de absolvire, de eliberare si de evidentd a
actelor de studii.

Consilieri ai Centrului de validare. In functiile de consilieri vor fi desemnati acei angajati ai institutiei de
invatamant care sunt responsabili de realizarea programelor de formare profesionala, anume la
meseriile/profesiile/specialitatile solicitate de candidatii ce aplicd pentru validarea si certificarea
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

Grupuri de lucru pentru elaborarea Programelor de validare. Astfel de grupuri vor elabora programele de
validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

Grupuri de lucru pentru elaborarea Probelor la examenul de validare si certificare a competentelor
profesionale. Aceste grupuri vor elabora probele la examenul de validare si certificare a competentelor
profesionale dobandite n contexte de educatie nonformald si informala.

Comisiile de evaluare si certificare. Astfel de comisii se creeaza la necesitate, pentru fiecare din
meseriile/profesiile/specialitatile la care se va realiza validarea si certificarea competentelor profesionale
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

Comisiile se constituie din cel putin 3 persoane dupa cum urmeaza:

1) presedintele comisiei,

2) specialisti in domeniu din afara institutiei, reprezentanti ai unitatilor economice cu care institutia are
incheiate contracte privind desfasurarea stagiilor de practica si/sau cu acord de cooperare in
invatamantul dual;

3) cadre didactice din Institutie (profesori, maistri-instructori) de specialitate/profil din domeniul calificarii
certificate.

Comisiile de contestatii. Astfel de comisii se creeaza in cazul cand sunt depuse contestatii, cate o comisie
pentru fiecare din meseriile/profesiile/specialitdtile la care se va efectua validarea si certificarea educatiei
nonformale si informale.

Comisia de contestatii este constituitd din 3 membri.

Constituirea Centrului de validare nu presupune extinderea statelor de personal ale institutiei si recrutarea de noi
angajati, atributiile respective, vor fi puse in sarcina subdiviziunilor si a personalului angajat, in functie de
volumul de lucru.

Salarizarea personalului Centrului de validare, membrilor comisiilor de evaluare, comisiilor de contestatii,

grupurilor de lucru pentru elaborarea programelor de validare si grupurilor de lucru pentru elaborarea probelor

de evaluare se asigura in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar conform
numarului de ore efectiv lucrate.

12 /59



Figura 1. Structura-tip a Centrului de validare
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5.2. Cerinte fata de personalul Centrului de validare

Calificarea persoanelor preconizate pentru a fi desemnate in posturile din cadrul Centrului de validare trebuie sa
corespunda cerintelor prevazute in: Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontergiar?, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Centrului de excelentd®, Regulamentul privind certificarea competentelor profesionale corespunzitoare
calificarilor de nivel 3, 4 si 5 din Cadrul National al Calificarilor, dobandite in contexte de educatie nonformala
si informald* si Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare®.

Directorul Centrului de validare - directorul institutiei de invatdmant.

Coordonatorul Centrului de validare — unul dintre directorii adjuncti ai institutiei. Cerintele fata de persoana
care va ocupa aceastd functie deriva din atributiile si sarcinile preconizate:

— capacitati manageriale;
— experientd In gestionarea resurselor umane;

— experientd In organizarea examenelor de calificare.

Secretarul Centrului de validare. Cerintele fata de persoana care va ocupa aceasta functie sunt urmatoarele:
— experientd 1n intocmirea actelor;
— experienta in evidenta actelor;
— experienta in intocmirea dosarelor;

— experienta in asigurarea circulatiei documentelor.

Consilierul Centrului de validare. Cerintele fata de persoana care va ocupa aceasta functie sunt urmatoarele:
— experienta profesionala in domeniul de formare sau experientd pedagogica in prestarea serviciilor de
formare profesionala initiala si continu;

— experienta in organizarea examenelor de calificare.

Coordonatorul Grupului de lucru pentru elaborarea Programelor de validare:
- studii corespunzator cel putin nivelului 6 CNC in domeniul profesional respectiv;
- experienta profesionala de cel putin cinci ani iIn domeniul de formare profesionala respectiv;

- experientd pedagogicd in elaborarea produselor curriculare pentru invatimantul profesional tehnic
secundar si/sau postsecundar, dupa caz.

Membrul grupului de lucru pentru elaborarea Programelor de validare:
- studii corespunzator cel putin nivelului 6 CNC in domeniul profesional respectiv;
- experienta profesionala de cel putin cinci ani iIn domeniul de formare profesionala respectiv;

- experientd pedagogica in elaborarea produselor curriculare pentru invatimantul profesional tehnic
secundar si/sau postsecundar, dupa caz.

In cazul reprezentantilor agentilor economici.:

2 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invitimant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 550/2015.

3 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenti , aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 1158/2015.

# Regulamentul privind certificarea competentelor profesionale corespunzitoare calificarilor de nivel 3, 4 si 5 din Cadrul
National al Calificarilor, dobandite in contexte de educatie nonformala si informald, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 885/2022.

> Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de calificare si Criteriile de organizare si desfisurare a
examenului de calificare, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127/2018.
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- calificarea conform CNC, in domeniul profesional respectiv, de acelasi nivel sau de un nivel mai nalt
decat al calificarilor solicitate de candidatii competentele cérora vor fi supuse evaluarilor;
- experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul ocupational respectiv.

Coordonatorul Grupului de lucru pentru elaborarea Probelor la examenul de validare si certificare a
competentelor profesionale:

- studii corespunzator cel putin nivelului 6 CNC in domeniul profesional respectiv;
- experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul de formare profesionala respectiv;

- experienta pedagogica in elaborarea produselor curriculare pentru Invatimantul profesional tehnic
secundar si/sau postsecundar, dupa caz.

Membrul grupului de lucru pentru elaborarea Probelor la examenul de validare si certificare a competentelor
profesionale:

- studii corespunzator cel putin nivelului 6 CNC in domeniul profesional respectiv;
- experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul de formare profesionala respectiv;

- experientd pedagogicd in elaborarea produselor curriculare pentru invatamantul profesional tehnic
secundar si/sau postsecundar, dupa caz.

In cazul reprezentantilor agentilor economici.:

- calificarea conform CNC, in domeniul profesional respectiv, de acelasi nivel sau de un nivel mai nalt
decét al calificarilor solicitate de candidatii competentele carora vor fi supuse evaluarilor;
- experienta profesionala de cel putin cinci ani In domeniul ocupational respectiv.

Presedintele Comisiei de evaluare si certificare:
— studii corespunzator cel putin nivelului 6 CNC Tn domeniul profesional respectiv;

— experienta profesionala de cel putin cinci ani in domeniul de formare profesionala respectiv.

Presedintele Comisiei de evaluare este numit pe un termen de 3 ani. Functia de presedinte nu poate fi ocupata
de aceeasi persoana mai mult de doua termene consecutive.

Membrul Comisiei de evaluare si certificare:
— studii corespunzator cel putin nivelului 6 CNC Tn domeniul profesional respectiv;

— experienta profesionala de cel putin cinci ani in domeniul de formare profesionala respectiv.

In cazul reprezentantilor agentilor economici.:

— calificarea conform CNC, in domeniul profesional respectiv, de acelasi nivel sau de un nivel mai inalt
decat al calificarilor solicitate de candidatii competentele carora vor fi supuse evaluarilor;

— experienta profesionala de cel putin cinci ani iIn domeniul ocupational respectiv.

Membrii Comisiei de evaluare si certificare sunt desemnati pentru un termen de un an. Acest termen poate fi
prelungit cu inca cel mult un an, in cazul absentei altor specialisti in institutie.

Calitatea de membru al Comisiei de evaluare si certificare inceteaza in caz de:

1) expirare a termenului;

2) revocare din functie de cétre entitatea care 1-a desemnat, daca a absentat nemotivat la trei sedinte consecutive
pe parcursul unui an calendaristic;

3) renuntare benevola la calitatea de membru;

4) aplicare a unei sanctiuni disciplinare in cadrul exercitérii functiei de membru al Comisiei pentru urméatoarelor
abateri:

a) absente nemotivate de la sedintele Comisiilor;

b) lipsa obiectivitatii in evaluarea competentelor profesionale;
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c) nedeclararea conflictelor de interese.

In cazul intentarii procedurii disciplinare in privinta unuia dintre membrii Comisiei de evaluare si certificare,
mandatul acestuia se suspenda pe perioada desfasurarii procedurii disciplinare. Directorul Institutiei va desemna
un alt reprezentant, cu un mandat echivalent cu perioada suspendarii mandatului reprezentantului de baza.

Cu cel putin 2 luni Tnainte de expirarea mandatului Comisiei de evaluare si certificare, Institutia asigura
desemnarea noilor membri sau prelungirea cu inca cel mult un an, in cazul absentei altor specialisti 1n institutie.

Presedintele Comisiei de contestatii. Cerintele fata de persoana care va ocupa aceasta functie sunt urmatoarele:
— studii corespunzator cel putin nivelului 6 CNC Tn domeniul profesional respectiv;

— experientd profesionald de cel putin cinci ani in domeniul de formare profesionala respectiv.

Membrul Comisiei de contestatii. Cerintele fata de persoana care va ocupa aceastd functie sunt urméatoarele:
— studii corespunzitor cel putin nivelului 6 CNC in domeniul profesional respectiv;

— experienta profesionala de cel putin cinci ani in domeniul de formare profesionala respectiv.

Membrii Comisiei de evaluare si certificare nu pot face parte din componenta Comisiei de contestatii.

5.3. Atributiile personalului Centrului de validare

Directorul Centrului de validare exercita urmatoarele atributii:

— Evalueaza resursele disponibile ale institutiilor de invatamant si cele oferite de agentii economici-
parteneri si ia decizia de a crea/a nu crea Centrul de validare;

— Inainteaza Ministerului Educatiei si Cercetarii un demers in vederea instituirii Centrului de validare;

— Creeaza 1n baza Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetdrii Centrul de validare ca subdiviziune
structural;

— Desemneaza, prin Ordin, Coordonatorul Centrului de validare, Secretarul si Consilierul/Consilierii (dupa
caz;

— Aproba pentru fiecare din meserii/ profesii/ specialitti la care se va efectua certificarea competentelor
profesionale presedintele si componenta Comisiei de evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobandite In contexte de educatie nonformald si informala si membrii Comisiei de contestatii (dupa caz);

— Asigurd managementul strategic al activitatii Centrului de validare;

— Monitorizeazi activitatea Centrului de validare privind implementarea sistemului de validare,
organizarea, desfasurarea si respectarea etapelor procesului;

— Verifica respectarea de catre personalul Centrului de validare a normelor de eticd si deontologie
profesionala;

— Aproba raportul anual privind realizarea procesului de validare si 1l prezintd Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

— Asigura transparenta in activitatea Centrului de validare.

Coordonatorul Centrului de validare exercita urmatoarele atributii:

— Elaboreaza in comun cu personalul Centrului de validare si subdiviziunile de profil ale institutiei de
invatamant proiectul planului de lucru al Centrului de validare;

— Asigurd managementul activitatii Centrului;
— Coordoneaza si monitorizeaza activitatea personalului Centrului;

— Propune consilieri ce vor asista si consilia candidatii ce se adreseaza la Centru pentru validarea si
certificarea competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformald si informala.
Numarul consilierilor este determinat de numarul calificarilor la care au fost solicitate certificarea
competentelor profesionale;
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Inainteaza propuneri privind componenta Comisiilor de evaluare si a Comisiilor de contestatii,
grupurilor de lucru pentru elaborarea programelor de validare si grupurilor de lucru pentru elaborarea
probelor de evaluare;

Organizeaza campanii de promovare a serviciilor de validare si certificare a competentelor profesionale
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

Intocmeste proiectul raportului anual privind activitatea Centrului de validare.

Secretarul Centrului de validare exercita urmatoarele atributii:

Receptioneaza cererea, scrisoarea de recomandare (dupd caz), chestionarul de autoevaluare, copii ale
documentelor care atesta competente profesionale ale candidatului;

Receptioneaza dosarele candidatilor care aplicd pentru procedura de certificare a competentelor
profesionale, verifica identitatea acestora si ofera consiliere in caz de necesitate;

Inregistreaza candidatul in registru si creeaza un fisier cu caracter personal — dosar;

Verifica copiile actelor de studii si a copiilor certificatelor ce atestd competentele dobandite anterior n
contexte de educatie nonformala si informala, incluse in dosar;

Asigura evidenta, completarea si arhivarea dosarelor depuse de candidati;

Prezinta consilierilor candidatii ce se adreseaza la Centru de validare pentru recunoasterea si validarea
competentelor dobandite In contexte de educatie nonformala si informala;

Asigura evidenta, completarea si arhivarea documentelor prezentate de Comisiile de evaluare, Comisiile
de contestatii, Grupul de lucru pentru elaborarea Programelor de validare si Grupul de lucru pentru
elaborarea Probelor de evaluare;

Perfecteaza si elibereaza certificatele de competentd profesionala si suplimentul descriptiv.

Creeaza si actualizeaza baza de date privind cererile candidatilor, inscrisi pentru procedura de validare,
conform domeniilor si calificdrilor profesionale solicitate.

Consilierul Centrului de validare exercita urmatoarele atributii:

Consultd candidatii cu privire la cerintele de calificare, criteriile de evaluare, etapele procesului de
evaluare si recunoastere a competentelor sau calificarii;

Acorda asistentd candidatilor in completarea chestionarelor de autoevaluare;

Recomanda candidatilor materialele didactice necesare pentru pregatirea la proba teoretica si proba
practica;

Asigura suportul necesar pentru eventualii candidati cu cerinte educationale speciale pe tot parcursul
procesului de validare;

La cererea candidatului, propune conducerii institutiei organizarea unui program de consultatii de catre
alte cadre didactice, specialisti, reprezentanti ai partenerilor sociali, pentru a le facilita candidatilor
accesul la informatiile necesare;

Convoaca candidatul pentru evaluare In termen de 10 zile de la depunerea cererii.

Presedintele Comisiei de evaluare si certificare exercita urmatoarele atributii:

Stabileste, dupa consultarea membrilor Comisiei, data si ora desfasurarii sedintelor;
Prezideaza sedintele Comisiei;

Determina si delimiteaza obligatiile membrilor Comisiei;

Propune Programul de activitate al Comisiei;

Pentru fiecare din candidati propune un evaluator — un membru din cadrul Comisiei, care va fi responsabil
de evaluarea candidatului, conform competentelor profesionale, solicitate de candidat pentru a fi supuse
evaluarii;

Coordoneaza activitatea secretariatului Comisiei in materie de documente necesare procesului de
certificare;
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Asigura respectarea prevederilor actelor normativ ce reglementeaza modul de organizare si desfasurare
a validarii si certificarii competentelor profesionale.

Membrii Comisiei de evaluare si certificare exercita urmatoarele atributii:

Participa la sedintele Comisiei;
Asigura respectarea cerintelor cu privire la protectia muncii pe parcursul tuturor etapelor de evaluare si
de certificare;

Cunosc si respectd prevederile prezentului Regulament si a altor acte normative care reglementeaza
modul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aplicabile procesului de validare;
Verifica relevanta datelor din documentele prezentate ce confirmd competentele profesionale si
experienta anterioard a candidatului, in scopul determinarii corespunderii acestora cerintelor pofilurilor
ocupationale/standardelor ocupationale/standardelor de calificare;

Realizeaza procesul de evaluare prin utilizarea unor metode adecvate care sd asigure obiectivitatea,
validitatea, impartialitatea, transparenta, eficienta proceselor respective si minimalizarea costurilor;
Alege forma si metodele de evaluare Tn conformitate cu probe individuale prezentate de candidat, dovezi
de competenta profesionala;

Elaboreaza proiectul Planului de evaluare si certificare a competentelor profesionale si de recunoastere
a competentelor, in calitate de evaluator, avand in vedere specificul calificarilor;

Adapteaza metodele de evaluare si certificare la nevoile persoanelor cu cerinte educationale speciale;
Elaboreaza recomandari privind urmarea de catre candidati a unor formari profesionale suplimentare,
dupa caz.

Secretarul Comisiei de evaluare §i certificare exercita urmatoarele atributii:

Receptioneaza de la secretarul Centrului de validare dosarele candidatilor;
Pregateste formulare de evaluare pentru membrii Comisiei;
Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

Preda dosarele si documentele perfectate in procesul de evaluare si certificare secretarului Centrului de
validare.

Atributiile Secretarului Comisiei de evaluare si certificare pot fi exercitate de unul dintre membrii Comisiei
de evaluare si certificare.

Presedintele Comisiei de contestatii exercitd urmdtoarele atributii:

Stabileste, dupa consultarea membrilor Comisiei, orarul desfasurarii sedintelor.

Organizeaza si prezideaza sedintele Comisiei.

Asigura respectarea prevederilor actelor normativ-juridice ce reglementeaza modul de organizare si
desfasurare a validarii si certificarii competentelor profesionale.

Membrii Comisiei de contestatii exercitd urmatoarele atributii:

Participa la sedintele Comisiei;
Asigura evaluarea obiectiva a contestatiei;

Verifica repetat datele din documentele ce confirma competentele profesionale si experienta anterioara
a candidatului 1n scopul determinarii corespunderii acestora cerintelor  profilurilor
ocupationale/standardelor ocupationale/standardelor de calificare;

Verifica corectitudinea procedurilor de evaluare si certificare, rezultatele carora sunt contestate de catre
candidat;

Formuleaza recomandari privind admiterea sau respingerea contestatiilor.

Secretarul Comisiei de contestatii exercita urmatoarele atributii:

Receptioneaza de la secretariatul Centrului de validare contestatiile depuse de candidati;
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Receptioneaza de la secretarul Centrului de validare dosarele candidatilor care au depus contestatii;

Receptioneaza de la secretarul Centrului de validare documentatia referitoare la desfasurarea proceselor
de evaluare si certificare, rezultatele cdrora sunt contestate;

Pregiteste Formularele de analiza a contestatiilor pentru membrii Comisiei;

Intocmeste procese-verbale ale sedintelor Comisiei.

Atributiile Secretarului Comisiei de evaluare si certificare pot fi exercitate de unul din membrii Comisiei de
contestatii.

Coordonatorul Grupului de lucru pentru elaborarea Programelor de validare exercitd urmatoarele atributii:

Elaboreaza, dupa consultarea membrilor Grupului de lucru, graficul activitatilor si stabileste sarcinile
pentru fiecare membru;

Organizeaza si coordoneaza activitatea membrilor Grupului de lucru;

Asigurd Grupul de lucru cu acte normative si materiale de suport in care sunt stipulate atributiile, sarcinile
de lucru si competentele specifice meseriei/profesiei/specialitatii (profilul ocupational, standardul
ocupational, descrierea calificarii);

Asigurd membrii Grupului de lucru cu acte normative care reglementeaza elaborarea produselor
curriculare pentru invatdmantul profesional tehnic;

Asigura membrii Grupului de lucru cu curricula la meseria/profesia/specialitatea in cauza (planurile de
invatamant, curricula disciplinare, curricula modulare, programele pentru examenele de calificare);
Acorda suport metodologic membrilor Grupului in elaborarea compartimentelor Programului de validare
a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala;

Compileaza proiectul Programului de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformald si informala si-1 prezinta pentru recenzare;

Definitiveaza, in baza observatiilor recenzentilor si a consiliilor metodice, Programul de validare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformald si informala si-1 prezintd
directorului Centrului de validare pentru aprobare.

Membrul Grupului de lucru pentru elaborarea Programelor de validare exercitd urmatoarele atributii:

In cazul persoanelor ce activeaza in cadrul institutiilor de invatamant:

Elaboreaza primele versiuni a compartimentelor de care este responsabil din componenta Programei de
validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala;
Definitiveaza in baza observatiilor recenzentilor si a consiliilor metodice a compartimentelor de care este
responsabil din componenta Programei de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte
de educatie nonformala si informala.

In cazul persoanelor ce activeaza in cadrul unitatilor economice:

Acorda consultantd in racordarea compartimentelor Programului de validare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de educatie nonformald si informald aflate in curs de elaborare
conform cerintelor ce deriva din atributiile si sarcinile de lucru a meseriei/profesiei/specialitatii si
particularitatile proceselor de productie ale unitatilor economice.

Coordonatorul Grupului de lucru pentru elaborarea probelor la examenul de validare si certificare a
competentelor profesionale exercita urmatoarele atributii:

Elaboreaza, dupa consultarea membrilor Grupului de lucru, a graficului activitatilor si stabileste sarcinile
pentru fiecare membru;

Organizeaza si coordoneaza activitatea membrilor Grupului de lucru;

Asigurd Grupul de lucru cu actele normativ si documente de suport in care sunt stipulate atributiile,
sarcinile de lucru si competentele specifice meseriei/profesiei/specialitatii (profilul ocupational,
standardul ocupational, descrierea calificarii);
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Asigurd membrii Grupului de lucru cu actele normative care reglementeaza elaborarea produselor
curriculare pentru invatamantul profesional tehnic;

Asigura membrii Grupului de lucru cu curricula la meseria/profesia/specialitatea in cauza (planurile de
invatamant, curricula disciplinare, curricula modulare, programele pentru examenele de calificare);
Asigurd membrii Grupului de lucru cu modele de probe teoretice si practice utilizate la examenele de
calificare din cadrul programelor formale de formare profesionala.

Asigurd membrii Grupului de lucru cu Programe de validare a competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformala.

Acorda suport metodologic membrilor Grupului in elaborarea probelor de evaluare pentru examenele de
validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala®.
Verifica probele elaborate de catre membrii Grupului de lucru si le transmite directorului Centrului de
validare.

Elaboreaza lista echipamentelor, utilajelor, materialelor, consumabilelor etc., necesare pentru

desfasurarea examenelor de validare si certificare a competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala.

Asigura respectarea de catre membrii Grupului de lucru a cerintelor referitoare la securitatea probelor
pentru examenele de validare si certificare a competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala.

Membrul Grupului de lucru pentru elaborarea probelor la examenul de validare i certificare a competentelor
profesionale exercita urmatoarele atributii:

In cazul persoanelor ce activeaza in cadrul institutiilor de invatamant:

Elaboreaza probele pentru examenele de validare si certificare a competentelor profesionale dobandite
in contexte de educatie nonformala si informala, in special, a celor de evaluare a competentelor cognitive;
Respectd cerintele referitoare la securizarea probelor pentru examenele de validare si certificare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

In cazul persoanelor ce activeaza in cadrul agentilor economici:

Elaboreaza probele pentru examenele de validare si certificare a competentelor profesionale dobandite
in contexte de educatie nonformald si informald, in special, a celor de evaluare a competentelor
functional-actionare;

Acorda consultanta in racordarea probelor pentru examenele de validare a competentelor profesionale
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala aflate in curs de elaborare conform cerintelor
ce deriva din atributiile si sarcinile de lucru a meseriei/profesiei/specialitatii si particularitatilor
proceselor de productie ale unitatilor economice;

Respecta cerintele referitoare la securizarea probelor pentru examenele de validare a competentelor
profesionale dobandite 1n contexte de educatie nonformald si informala.

®Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 644/2020 cu privire la aprobarea Suportului metodologic
,,Elaborarea programelor de examen in invatdmantul profesional tehnic”.
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6. Procedura de validare si certificare din perspectiva Centrului de
validare

Schema logica a procedurii de validare din perspectiva Centrului de validare este prezentata in Figura 2.

Adresarea candidatului la Secretarul Centrului de validare. Scopul adresarii poate fi atat obtinerea de
informatii privind esenta procedurii de validare si certificare a competentelor profesionale dobandite in contexte
de educatie nonformala si informald, cat si cerintele fatd de setul de documente necesare pentru a demara o astfel
de procedura.

Depunerea dosarului. Candidatul colecteazd documentele necesare si le prezinta intr-un dosar secretarului

Centrului. Secretarul Centrului:

— Ajuta candidatul sa intocmeasca Cererea de inscriere. Modelul Cererii de inscriere este prezentat in Anexa 4.

— Verifica actele prezentate de candidat sd corespunda cu originalul (copia actului de identitate; copia actelor
de studii, daca acestea exista; certificate care atestd competentele profesionale dobandite, daca acestea exista;
2 fotografii color (3 cm X 4 cm); copia contractelor de munca, diplome de participare, certificate de
competenta profesionald, recomandari ale angajatorilor; declaratie pe proprie raspundere asupra respectarii
normelor de protectie a muncii n timpul evaludrii; contractul de prestari servicii de evaluare; chitanta de
plata a taxei pentru serviciile de evaluare, eliberata de institutie).

— Ajuta candidatul sa completeze Fisa de inscriere. Modelul Figei de inscriere este prezentat in Anexa 5.

— Asigura semnarea de catre candidat a Declaratiei privind respectarea normelor de protectie a muncii. Modelul
Declaratiei privind respectarea normelor de protectie a muncii este prezentat in Anexa 6.

— Inregistreaza dosarul.

— Elibereaza, candidatului ce solicita validarea educatiei nonformale si informale, Recipisa de depunere a
dosarului. Modelul Recipisei este prezentat in Anexa 7.

— Prezinta dosarul Comisiei de evaluare si certificare.

Desemnarea consilierului. Pe intreaga durata a procesului de validare si certificare a competentelor dobandite
in contexte de educatie nonformald si informald, candidatul va fi asistat de un consilier. Consilierul este
desemnat de catre coordonatorul Centrului de validare in colaborare cu Presedintele Comisiei de evaluare si
certificare.

Autoevaluarea candidatului. Candidatul completeaza Chestionarul de autoevaluare, dupa care acesta este
analizat impreund cu consilierul. Chestionarul completat serveste drept baza pentru analiza prealabild a
experientei de munca precum si a competentelor profesionale ale candidatului.

Consilierul, explica si detaliaza, la cererea candidatului, continutul si prevederile profilului ocupational/
standardului calificarii/ curriculumului programului de formare profesionald, care descriu competenta
profesionald/ competentele profesionale corespunzitoare unei calificari, pentru care se solicitd evaluarea.
Candidatul analizeaza fiecare aspect al competentei/competentelor pentru care solicitd evaluarea si decide daca
poate sau nu sa prezinta dovezi, din care sd rezulte clar si fara echivoc ca este competent.

Analiza materialelor din dosar. Consilierul, responsabilul de evaluare a candidatului prezintd Comisiei de
evaluare si certificare un raport asupra eligibilitatii candidatului si corespunderii studiilor si experientei lui de
munca anterioare cerintelor descrise in profilurile ocupationale, standardele ocupationale, standardelor de
calificare si/sau curriculumului meseriei/profesiei/specialitatii solicitate de candidat.

In baza analizei materialelor dosarului prezentat de candidat, Comisia de evaluare si certificare ia o decizie
referitoare la procedura de evaluare. Formele si metodele de evaluare care duc la certificarea competentelor,
precum si criteriile de evaluare selectate de Comisia de evaluare si certificare trebuie s conduca cu consecventa
la demonstrarea finalitatii/ finalitatilor calificarii.
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In lipsa dovezilor ce ar confirma stapanirea de catre candidat a unor competente profesionale specifice, validarea
carora este solicitatd de catre candidat, Comisia de evaluare poate recomanda urmarea de citre acesta a unor
formari profesionale continue suplimentare.

Comunicarea deciziei de demarare a procedurii de evaluare a competentelor profesionale a candidatului.
Tn termen de 10 zile de la depunerea cererii, Consilierul Centrului va prezenta candidatului informatii despre
procedura de evaluare a competentelor profesionale si dupa caz, va oferi consultatii, recomandari privind
urmarea unor cursuri de formare continua sau de instruire la locul de munca.

Semnarea contractului. In functie de rezultatele consemnate de consilier, candidatului i se recomanda si initieze
procesul de evaluare pentru una sau mai multe competente profesionale corespunzatoare unei sau mai multor
calificari, sau sa renunte la procesul de evaluare in scopul certificarii competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala.

Elaborarea Planului de evaluare. Planul de evaluare este elaborat de responsabilul de evaluare a candidatului
si aprobat de Comisia de evaluare si certificare. Planul contine informatii referitoare la competentele
profesionale ce vor fi supuse evaluarii la calendarul desfasurarii probelor teoretice si a celor practice.

Modelul Planului de evaluare este prezentat in Anexa 8.

Consultarea Planului de evaluare si certificare a competentelor profesionale. Candidatul, asistat de consilier,
consultd planul propus de Comisia de evaluare si certificare, care, pornind de la studiile si experienta anterioara
a candidatului, poate recomanda reducerea sau extinderea listei de competente profesionale ce vor fi supuse
evaluarii. Candidatul va analiza propunerile Comisiei de evaluare si certificare si va preciza lista de competente
profesionale pe care intentioneaza in continuare sa le supuna evaludrii si certificarii.

Daca candidatul este de acord sa urmeze in continuare procedura de validare si certificare a tuturor sau a unor
competente profesionale din cele recomandate de Comisie, acest lucru este consemnat in Fisa de inregistrare.
Daca candidatul considerda ca Comisia de evaluare si certificare a exclus nejustificat unele din competentele
profesionale pe care el doreste sd le certifice, el poate depune o contestatie prin care sd ceard includerea
competentelor respective in Planul de evaluare.

Implementarea Planului de evaluare i certificare a competentelor profesionale. Evaluarea si certificarea
competentelor profesionale se va efectua in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de calificare si Criteriile de organizare si desfasurare a examenului de calificare’, adaptate la
necesitatile candidatului tindndu-se cont de faptul cd competentele profesionale specifice ar putea fi validate si
prin evaluarea la locul de munca a candidatului in cadrul agentului economic la care el este angajat. In cazul Tn
care specificul activitatilor profesionale face imposibila organizarea unei probe practice direct in situatii reale
de munca, proba practica se realizeaza prin activitatea de simulare.

Pentru realizarea probei practice, institutia asigurd candidatul cu echipamentul necesar, unelte, produse
consumabile, materiale informationale. Acestea vor corespunde rigorilor tehnice specifice calificarii.

Inainte de Inceperea probei practice, candidatul este instruit in materie de norme de protectie a muncii.

Evaluatorul inregistreaza si include dovezile, rezultatele evaludrilor in dosarul personal al fiecirui candidat. In
situatia evaludrilor finalizate cu decizia ,,competent”, evaluatorul poate face o serie de recomandari pentru
candidat, pentru cresterea performantei profesionale.

Perioada maxima admisa pentru desfasurarea procesului de validare si certificare a competentelor profesionale
este de 30 de zile calendaristice. Depasirea acestui termen de catre Centrul de validare fard motive intemeiate

7 Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de calificare si Criteriile de organizare si desfisurare a
examenului de calificare, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127/2018.
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va atrage dupd sine raspunderea disciplinard a membrilor Comisiei responsabili de evaluarea si certificarea
competentelor candidatului sau a altor subiecti implicati in proces.

Decizia candidatului de acceptare sau de contestare a rezultatelor evaludrii prezentate de cdtre Comisia de
evaluare si certificare. Daci candidatul este de acord cu rezultatele evaluirii, procesul de validare continui. In
caz contrar, candidatul, asistat de consilier, intocmeste si depune la secretariatul Centrului de validare o
contestatie.

Eliberarea Certificatului de competentd. La finalizarea cu succes a procesului de validare si certificare
Secretarul Centrului de validare va perfecta si va elibera Certificatul de competentd profesionald insotit de
Suplimentul descriptiv corespunzitor cu inregistrarea in Registrul de evidenta a certificatelor eliberate.
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Figura 2. Schema logicd a procedurii de validare din perspectiva Centrului de validare
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7. Procedura de validare si certificare din perspectiva candidatului
Schema logicd a procedurii de validare din perspectiva candidatului este prezentati in Figura 3.

Din perspectiva candidatului, procedura de validare si certificare a competentelor profesionale include urmatorii
pasi:

Colectarea documentelor. Candidatul va colecta si sistematiza documentele solicitate si conformate cadrului
normativ, cu copiile necesare de pe ele. Lista documentelor necesare pentru initierea procedurii de evaluare este
publicata pe pagina web oficiala a Institutiei/Centrului de validare.

Tntocmirea cererii. La pregitirea acestui document candidatul va fi asistat de Secretarul centrului, care-i va oferi
consultatia necesara referitoare la:

— codul si denumirea meseriei/profesiei/specialitatii;

— calificarile pentru care Centrul este imputernicit sa le valideze;

— competentele profesionale la care poate pretinde candidatul pentru a fi validate;
— costurile procedurilor de validare si modalitatile de acoperire a acestora;

— modul de asigurare a protectiei datelor cu caracter personal, scopul in care se face colectarea, stocarea si
prelucrarea acestora.

Modelul cererii de Tnscriere este prezentat in Anexa 4.

Verificarea actelor prezentate de candidat. Secretarul centrului de validare, in prezenta candidatului, va verifica
actele prezentate. Candidatul va primi consultatii referitoare la categoriile de acte ce pot fi depuse si statutul
juridic al acestora.

Completarea Fisei de inscriere. Pentru completarea fisei, Secretarul centrului de validare, va consulta
candidatul cu referire la:

— tipurile actelor de identitate;
— tipurile actelor de studii si relevanta acestora pentru validarea competentelor solicitate de candidat;
— modul de determinare a vechimii in munca relevante calificarii solicitate;

— tipurile actelor ce confirma cerintele educationale speciale, asigurarea respectarii carora poate fi solicitata
de catre candidat in procesul de validare a competentelor profesionale.

Modelul Fisei de inscriere este prezentat In Anexa 5.

Semnarea Declaratiei asupra respectirii normelor de protectie a muncii in timpul evaluarii. Secretarul
centrului de validare va informa Candidatul despre efectele juridice ale declaratiei in cauza.

Modelul Declaratiei privind respectarea normelor de protectie a muncii este prezentat in Anexa 6.

Depunerea dosarului. Toate actele prezentate de candidat vor fi indosariate, iar candidatul va primi o recipisa
n care se va indica data depunerii dosarului, numarul de inregistrare a acestuia si data comunicarii deciziei
Comisiei de evaluare si certificare referitoare la acceptarea/respingerea cererii de demarare a procedurii de
validare si certificare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala
depusa de candidat.

Modelul Recipisei de depunere a dosarului este prezentat ih Anexa 7.

Analiza materialelor din dosar. Consilierul numit de Coordonatorul Centrului de Validare in colaborare cu
Comisia de evaluare, analiza si determina dacd studiile si experienta anterioard de muncd a candidatului pot
servi drept temei pentru demararea procedurii de validare si certificare a competentelor profesionale dobandite
in contexte de educatie nonformala si informala.
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Comunicarea deciziei de demarare a procedurii de validare si certificare a competentelor candidatului
este efectuatda de Consilierul Centrului in termen de 10 zile de 1a depunerea cererii.

Elaborarea Planului de evaluare. Planul de evaluare este elaborat de Comisia de evaluare si contine informatii
referitoare la competentele profesionale ce vor fi supuse evaludrii si calendarul desfasurarii atat a probelor
teoretice, cat si a celor practice. Spre deosebire de certificarea rezultatelor educatiei formale, in cazul validarii
educatiei nonformale si informale, un rol prioritar se va acorda metodelor de evaluare la locul de munca.

Modelul Planului de evaluare este prezentat in Anexa 8.

Consultarea Planului de evaluare si certificare a competentelor profesionale. Candidatul, asistat de consilier,
consulta planul propus de Comisia de evaluare si certificare, care, pornind de la studiile si experienta anterioara
a candidatului, poate recomanda reducerea sau extinderea listei de competente profesionale ce vor fi supuse
evaluarii. Candidatul va analiza propunerile Comisiei de evaluare si certificare si va preciza lista de competente
profesionale pe care intentioneaza in continuare sa le supuna evaluarii si certificarii.

Definitivarea Figei de inscriere. Daca candidatul este de acord sa urmeze in continuare procedura de validare a
tuturor sau a unor competente profesionale din cele recomandate de Comisie, acest lucru este consemnat 1n Fisa
de inregistrare. Daca candidatul considerd ca Comisia de evaluare si certificare a exclus nejustificat unele din
competentele profesionale pe care el doreste sa le certifice, el poate depune o cerere prin care sa ceara includerea
competentelor respective in Planul de evaluare.

Implementarea Planului de evaluare si certificare a competentelor profesionale. Evaluarea si certificarea
competentelor profesionale se va efectua in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de calificare si Criteriile de organizare si desfasurare a examenului de calificare 8, tinAndu-se cont
de faptul cd competentele profesionale specifice ar putea fi validate prin evaluarea activititii de munca a
candidatului in cadrul agentului economic la care el este angajat.

Decizia candidatului de acceptare sau de contestare a rezultatelor evaluarii prezentate de catre Comisia de
evaluare si certificare. Daca candidatul este de acord cu rezultatele evalurii, procesul de validare continua. in
caz contrar, candidatul, asistat de consilier, intocmeste si depune la secretariatul Centrului de validare o
contestatie.

Eliberarea Certificatului de competenta. La finalizarea cu succes a procesului de validare si certificare
Secretarul Centrului de validare va perfecta si va elibera Certificatul de competentd profesionala insotit de
Suplimentul descriptiv cu inregistrarea In Registrul de evidenta a certificatelor eliberate.

8 Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de calificare si Criteriile de organizare si desfisurare a
examenului de calificare, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127/2018.
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Figura 3. Schema logica a procedurii de validare din perspectiva candidatului
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8. Dosarul solicitantului

Secretarul Centrului de validare asigurd evidenta, completarea si arhivarea documentelor prezentate de
Comisiile de evaluare si certificare, Comisiile de contestatii, Grupul de lucru pentru elaborarea Programelor de

validare si Grupul de lucru pentru elaborarea Probelor la examenul de validare si certificare a competentelor
profesionale.

Dosarul solicitantului va include actele din cadrul procesului de validare a competentelor profesionale de la toate
etapele procesului de validare.

Continutul dosarului:

-> la etapa initiala - pana la demararea procesului de evaluare a competentelor profesionale:

1.

2
3
4.
5
6

10.

11.

12.

13.

14.

Cerere de nscriere. Modelul cererii de inscriere este prezentat in Anexa 4.

Copia actului de identitate.

Doua fotografii 3x4 cm, color.

Scrisoarea de trimitere de la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, daca exista.
Scrisoarea de trimitere de la angajator, daca exista.

Copiile actelor de studii. In dosar vor fi incluse copiile actelor ce atestd, daca existd, urmarea de citre
candidat a studiilor din cadrul invataméantului general (ultimul nivel absolvit), invatamantul profesional
tehnic, Invatamantul superior, precum si din cadrul formarii profesionale continue a adultilor. Candidatul
confirma prin semnatura corespunderea fiecarei din copii originalului, iar secretarul Centrului de validare
le autentifica prin semnétura olografa.

Copii de pe certificatele ce atesta competentele profesionale dobandite anterior in contexte nonformale
si informale, dacd existd. Candidatul confirma prin semnaturd corespunderea fiecarei din copii
originalului, iar secretarul Centrului de validare le autentifica prin semnatura olografa.

Copii de pe contractele de munca, daca existd. Candidatul confirmd pe propria raspundere, prin
semnaturd, corespunderea fiecarei din copii originalului.

Recomandari de la locul de munca sau ale beneficiarilor de servicii din partea candidatului, daca exista.

Copii de pe actele ce confirma existenta unor cerinte educationale speciale, daca este cazul. Candidatul
confirma prin semndatura corespunderea fiecdrei din copii originalului, iar secretarul Centrului de validare
le autentifica prin semnétura olografa.

Fisa de inscriere. La data depunerii cererii, candidatul introduce 1n Fisa de inscriere doar datele personale
si informatiile referitoare la studii si experienta de munca. Ulterior, in procesul de validare in acest
document vor fi incluse recomandarile consilierului ce asistd candidatul. Modelul Fisei de inscriere este
prezentat in Anexa 5.

Declaratia pe proprie raspundere privind respectarea normelor de protectie a muncii pe durata validarii
si certificarii competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

Chitanta de plata a taxei de inscriere, daca cheltuielile de validare si certificare vor fi acoperite de catre
candidat.

Acord/ contract cu candidatul sau cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
daca acesta are statut de somer.

= dupa etapa de evaluare si pana la decizia comisie de evaluare si certificare:

15.
16.

Ordinul privind admiterea la examenul de calificare;

Testul de la proba teoretica;
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17. Sarcina pentru proba practica,

18. Fisa de observatii a procesului si a produsului elaborat in cadrul probei practice;

19. Testul grila si baremul;

20. Borderoul sau Fisa de evaluare cu o serie de recomandari pentru candidat, pentru cresterea performantei

profesionale.

- la finele procedurii de validare si certificare a competentelor profesionale dobandite in contexte de

educatie nonformala si informala, care va fi arhivat:

21. Ordinul privind validarea si certificarea competentelor profesionale;

22. Copia certificatului de competenta profesionala si a suplimentului descriptiv eliberat.

In cadrul Centrului de validare documentatia trebuie sa fie repartizatd conform urmatorului nomenclator al
dosarelor:

© ooNOR~wDdDPE

Actele normative si legislative;

Ordine interne privind procesul de validare si certificare;

Programe de validare a competentelor profesionale;

Probe de examen - proba teoretica si proba practica;

Procese-verbale ale Comisiilor de evaluare si certificare;

Procese-verbale ale Comisiilor de contestatii;

Procese-verbale de predare a dosarelor in arhiva;

Rapoarte ale Centrului de validare;

Activitdti si campanii de promovare a serviciilor de validare si certificare a competentelor profesionale
dobandite in contexte de educatie nonformala si informald;

10. Registrul de evidenta a certificatelor eliberate.

Sedintele Comisiei de evaluare si certificare/Comisiei de contestatii se consemneaza intr-un proces-verbal, care
include urmatoarele date:

1)

2)
3)
4)
5)

lista membrilor Comisiei de evaluare si certificare/Comisiei de contestatii si a altor participanti prezenti
la sedinta;

ordinea de zi;

rezultatele evaludrii/examindrii contestatiei;

deciziile Comisiei;

rezultatele votarii.

Procesul-verbal se intocmeste in termen de cel mult 2 zile lucratoare dupa sedinta si se semneaza de presedintele

si secretarul Comisiei de evaluare si certificare/Comisiei de contestatii.
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9. Elaborarea programelor de validare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala

Programele de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si
informala vor fi elaborate in baza urmatoarelor documente:

— Profilul ocupational.
— Standardul ocupational.
— Standardul de calificare.

—  Curriculumul meseriei/profesiei/specialitatii.

Se recomanda ca membrii Grupului de lucru care elaboreaza Programe de validare sa se conduca, in primul
rand, de standardele de calificare si standardele/profilurile ocupationale, intrucat anume ele statueaza in deplina
masurd competentele profesionale generale si specifice, pe care, indiferent de tipul educatiei urmate de
candidat — formala, nonformald sau informala, — trebuie sa le stapaneasca detinatorul calificarii respective.
Doar in cazurile in care documentele respective inca nu au fost aprobate Tn modul stabilit, activitatea membrilor
Grupului de lucru se va desfasura in baza programului / curriculumului meseriei / profesiei / specialittii,
concomitent acordandu-le o atentie deosebita solicitarilor si recomandarilor agentilor economici.

Accentuam faptul cd programele de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie
nonformala si informala trebuie sd derive in mod direct din standardele de calificare si standardele/profilurile
ocupationale. Prin urmare, competentele profesionale specifice, unititile de competente, cunostintele si
abilitatile ce vor fi incluse in programul de validare vor coincide in deplind masurd cu cele statuate in
documentele nominalizate anterior.

Indiscutabil, metodologia de elaborare a programelor de validare a competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala se va baza pe actele normative ce contin cerintele Tnaintate fata
de produsele curriculare din Tnvataméantul profesional tehnic, si anume:

—  Cadrul de referintd al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic®;

—  Suportul metodologic pentru proiectarea curriculumului in invatimantul profesional tehnic secundar?;

—  Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar?.

Documentele respective contin definitii explicite, informatii detaliate si exemple referitoare la toti termenii
utilizati si in programele pentru validarea educatiei nonformale si informale: competentele profesionale
generale si specifice, unitatile de competenta, cunostintele, abilitatile etc.

In continuare, prezentdm modul de elaborare a programelor de validare a competentelor profesionale dobandite
in contexte de educatie nonformald si informala, urmand structura prezentata in figura de mai jos.

% Cadrul de referinti al curriculumului pentru invatimantul profesional tehnic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 1128/2015.

10 Suportul metodologic pentru proiectarea curriculumului in invatimantul profesional tehnic secundar, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 676/2016.

YGhidul practic de elaborare a curriculumului pentru invitimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 296/2016.
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Figura 4. Structura programelor de validare

competentelor profesionale specifice

1. <Competenta profesionala specifica 1>.
<1 2. <Competenta profesionala specifica 2>.
3. <Competenta profesionala specifica 3>.

N. <Competenta profesionala specifica N>.

1. <Competenta profesionala specifica 1>

Lista

Obiectivele de evaluare

Obiective de evaluare
Unitati de
competenta Candidatul va demonstra ca poseda Candidatul va demonstra ca
urmatoarele cunostinte: poseda urmatoarele abilitati:
UCL. 0000 XXXXXX | CL. XXXXXKXXX XXXXXXXXX. AL XX0000KXXX XXXNKKXXX.
C2.  XX000MXX XXXXXXXX! A2 XXX XXX.
2 c3. . 3 A3. .. 4
UC2. XXXXXXXX XXXXXX | C4,  XXXXXXXX XXXXXXXXX. Ad . XXXXXXXXXX XXXXKXXXX.
C5.  XXXXXXXX XXXXXXXXX. A5 XXXXXXXXXX XXXXXXXXX.
C6. A6. ...
ucs3. .. c7. A7. ..

1. <Atitudinea 1>.

<5 ) 2. <Atitudinea 2>.

M. <Atitudinea M>.

Atitudini specifice predominante de care trebuie sa dea dovada candidatu

|174

Notatiile din structura programului de validare au urmatoarea semnificatie:

@ — Lista competentelor profesionale specifice

Aceasta lista deriva din standardul de calificare/standardul ocupational/profilul ocupational.

Exemple:

1. Pregatirea materialelor.

3. Montarea nodului termic.
4. Montarea centralei termice.

5. Montarea instalatiei solare termice.

2. Montarea instalatiilor de incalzire interioara.

6. Exploatarea instalatiilor de incalzire si solare termice.

Extras din Programul elaborat de Centrul de Excelenta in Constructii,
calificarea Instalator instalatii de incalzire si echipamente solare
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1. Respectarea prevederilor cadrului normativ si a politicilor educationale din perspectiva asigurarii calitétii educatiei
timpurii.

2. Utilizarea reperelor psihologice si pedagogice, privind particularitatile educationale In dezvoltarea personalitatii
copilului de la nastere pana la 7 ani.

. Comunicarea unui mesaj educational, adaptat particularitatilor de varsta si individuale ale copilului.

. Crearea mediului educational optim si eficient pentru dezvoltarea copilului.

. Asistarea educatorului Tn elaborarea materialelor didactice.

. Asigurarea contextului logistic de desfasurare a activitatilor educationale.

. Asistarea educatorului in realizarea strategiilor educationale cu copii de la nastere pana la 7 ani.

o N o 0o AW

. Comunicarea eficientd cu parintii in scopul consolidarii influentei educationale pozitive.

Extras din Programul elaborat de Colegiul Alexei Mateevici,
calificarea Asistent al educatorului

@ — Unititile de competenta

Aceste competente deriva din standardul de calificare/standardul ocupational/profilul ocupational.

Exemple:

UC1. Trasarea.

UC2. Debitarea si pilirea materialelor.
UC3. Indreptarea si indoirea materialelor.
UC4. Burghierea si filetarea.

UCS5. Montarea unitatilor terminale.

UC 6. Montarea sistemului de conducte.

Extras din Programul elaborat de Centrul de Excelenta in Constructii,
calificarea Instalator instalatii de incalzire si echipamente solare

UC1. Respectarea dreptului copilului si prevederilor legislatiei privind protectia copilului.

UC2. Respectarea regulamentului intern al institutiei in activitate.

UC3. Desfasurarea activitatii educationale conform principiilor educationale si didactice.

UC4. Respectarea principiilor de integrare a copiilor cu cerinte educationale speciale in grupa de copii.
UCS. Estimarea influentei factorilor interni si externi asupra formarii si dezvoltarii personalitatii copilului.
UCT. Desfasurarea activitatilor educationale conform indicatiilor metodice.

UCS8. Diferentierea particularitatilor de dezvoltare a copiilor in functie de cerintele educationale speciale.

Extras din Programul elaborat de Colegiul Alexei Mateevici,
calificarea Asistent al educatorului
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@ — Cunostintele stipanirea cirora va fi supusa evaluirii in procesul de validare

Cunostintele in cauza sunt descrise in mod general in standardele de calificare/standardele
ocupationale/profilurile ocupationale si mult mai detaliat in curricula disciplinare si cele modulare. Intrucat
programul de validare nu este destinat organizarii proceselor de predare-invatare, in aceasta coloana vor fi
incluse doar cunostintele ce sunt strict necesare pentru realizarea sarcinilor de munca ce corespund unitétii de
competenta in cauza.

Exemple:

C1. Norme generale de desen tehnic: formate, scari, linii, cote. Standarde.
C2. Materiale metalice si nemetalice: clasificarea, proprietati si caracteristici.
C3. Metode de trasare.

C4. Scule si dispozitive de trasare.

C5. Securitatea muncii la realizarea lucrarilor de trasare.

C6. Cerinte de organizare a locului de munca la trasare.

C7. Metode de verificare a calitatii la trasare.

Extras din Programul elaborati de Centrul de Excelentd in Constructii,
calificarea Instalator instalatii de incalzire si echipamente solare

C1. Educabilitatea. Factorii dezvoltarii personalitatii.

C2. Standardele educationale.

C3. Domeniile de dezvoltare a copiilor de la nastere pana la 7 ani.

C4. Particularitati de dezvoltare a copilului cu Cerinte educationale speciale.
C5. Educatia incluziva.

C7. Psihologia varstelor.

C8. Dezvoltarea psihica a copilului prescolar (3-6/7 ani).

Extras din Programul elaboratd de Colegiul Alexei Mateevici,
calificarea Asistent al educatorului

@ — Abilitatile stipanirea carora va fi supusa evaluarii in procesul de validare

In mod mai detaliat abilitatile sunt descrise in standardele/profilurile ocupationale. De obicei, ele sunt
formulate explicit si in curricula modulare.

Exemple:

Al. Citirea desenelor simple de executie.

A2. Determinarea tipului materialului.

A3. Selectarea materialului.

A4. Verificarea respectarii conditiilor de securitate a muncii n atelier.
AS5. Respectarea normelor securitdtii muncii in procesul trasarii.

AG. Pregitirea sculelor si dispozitivelor pentru trasare.

AT. Executarea operatiilor de trasare.

33/59



A8. Gestionarea eficientei a materialelor.
AQ9. Verificarea calitdtii lucrarii de trasare efectuate.
A10. Utilizarea terminologiei specifice procesului de trasare.

Extras din Programul elaborat de Centrul de Excelenta in Constructii,
calificarea Instalator instalatii de incalzire si echipamente solare

Al.
A2,

A3.

Ad

AT.
A8.

Organizarea activitati de sprijin in dezvoltarea copiilor.

Desfasurarea activitétilor de sprijin a copiilor cu cerinte educationale speciale conform sarcinilor date de
educator.

Adaptarea mesajelor educationale si informationale conform specificului dezvoltarii psihice a copiilor de
diferite varste.

. Organizarea activitatilor in centrele educationale realizand obiectivele stabilite de educator.
A5.

Desfasurarea activitatilor ludice si educationale conform particularitatilor de educare si invatare in diferite
grupe de varsta.
Formarea deprinderilor comportamentale si de autodeservire ale copiilor conform specificului grupei de varsta.

Realizarea secventelor ludice, educationale, trasate de educator, conform necesitatilor copiilor cu cerinte
educationale speciale.

Extras din Programul elaborat de Colegiul Alexei Mateevici,
calificarea Asistent al educatorului

@ "~ Atitudini specifice predominante de care trebuie si dea dovadi candidatul

Vor fi indicate atitudinile specifice competentei profesionale respective, de exemplu: atentie si concentrare,
rezilientd la stres, corectitudine si coerenta, initiativa si perseverentd, abordare critici si creativa,
responsabilitate Tn respectarea regulilor de securitate, ergonomice, etice etc.

Prezentam in continuare cateva exemple de formuldri de atitudini predominante, cerute de nivelurile de
calificare 3, 4 si 5 ale CNC:

cunoasterea si aprecierea propriilor puncte forte si domeniilor care necesita dezvoltare;
capacitatea de a pune intrebari pentru a intelege mai bine o informatie, pentru a-si forma o opinie,
pentru a executa o sarcind de lucru;

solicitarea de opinii si sfaturi, luarea deciziilor referitoare la executarea sarcinii de lucru;
solicitarea sprijinului in situatiile care-i depasesc calificarea;

participarea interesata la activitatile de invatare formala si nonformala oferite;

atentie si concentrare in procesul de executare a sarcinilor de lucru;

comunicare corecta gi eficientd in contexte de munca;

dorinta de a-si ajuta colegii;

cunoasterea drepturilor si responsabilitatilor asociate fiecarui drept in activitatea de munca;

interes si respect pentru rezultatele muncii, valorile si opiniile altor persoane;

abordare eficienta in diferite contexte de munci;

atitudine pozitiva, atentie si toleranta fatd de partenerii de munca in diferite situatii de comunicare;
elemente de creativitate in executarea sarcinilor de lucru;

conduitd autonoma in situatii de lucru corespunzatoare calificarii solicitate;

corectitudinea si coerenta limbajului specific meseriei/profesiei/specialitatii;
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— interes pentru promovarea activa a valorilor de mediu si a unui mod s@natos de viata;
— rezilienta la stres;

— corectitudine si coerenta;

— initiativa si perseverenta;

— abordare critica si creativa;

— respectarea regulilor de securitate, ergonomice, etice etc. in activitatea de munca.

Prin urmare, elaboratorii de programe de validare vor lua In considerare si faptul ca o parte din informatiile
referitoare la atitudinile de care trebuie sd dea dovada candidatul pot fi preluate din recomandarile ce se contin
n dosarul acestuia.

9.1 Elaborarea instrumentelor de masurare pentru confirmarea
cunostintelor si competentelor profesionale dobindite in contexte de educatie
nonformala si informala

Pentru colectarea dovezilor referitor la detinerea competentelor profesionale, se recomanda realizarea evaluarii
cunostintelor prin test scris cu diferite tipuri de itemi, selectati la decizia membrilor comisiei de evaluare.

Grupul de lucru responsabil de elaborarea instrumentelor de evaluare, va elabora teste si sarcini practice.
Instrumentele de evaluare (probele) prin care se efectueazd masurarile trebuie sa aiba anumite calitati:

VALIDITATEA- calitatea unei probe de evaluare de a masura exact ceea ce este destinata s masoare.

R R
LA X4

FIDELITATEA -calitatea unei probe de evaluare de a da rezultate constante in cursul aplicarii ei
succesive.
OBIECTIVITATE- gradul de concordanta intre aprecierile facute de evaluatori independenti, in ceea

R
L4

ce priveste un raspuns 'bun' pentru fiecare dintre itemii unei probe.

R
L4

APLICABILITATEA- calitatea unei probe de evaluare de a fi administrata si interpretata cu usurinta.

Pentru proba scrisa va fi elaborat un set de teste (cel putin trei), care vor avea acelasi grad de complexitate,
aceeasi structurd si acelasi numar si tipuri de itemi de evaluare. Testul scris va fi insotit de baremul de verificare
si modalitatea de convertire a punctelor in note.

Nota: Testul se elaboreaza in baza matricei de specificatii si contine itemi, probleme, studiu de caz, situatii-
problemd. Matricea de specificatii se va elabora racordand unitatile de continuturi din unitatile de curs
solicitate la nivelurile cognitive de achizitie a informatiei, de intelegere, aplicare, analiza si integrare. Pentru
testare se recomanda pana la 25 de itemi de diversa complexitate, care vor contine cel putin o sarcind practica
(problema).

La probele practice se evalueaza procesul de executare a sarcinii practice, calitatea produsului finit gi
prezentarea acestuia dupa anumite criterii de evaluare. Concomitent se apreciazd abilitatea executarii unor
operatii separate Tn cadrul procesului de executare a sarcinilor practice.

Pentru proba practica va fi elaborat:

1. Formularul candidatului, care descrie sarcina de lucru si cerintele pentru realizarea acesteia.
2. Formularul evaluatorului, care include criteriile de evaluare a procesului si produsului.
3. Baremul de apreciere a probei practice.

Notd: La evaluarea sarcinii practice va fi evaluat atat procesul, calitatea realizarii, ct si produsul final. Setul
de instrumente pentru evaluarea sarcinilor practice ale competentelor profesionale va fi unul selectiv, in functie
de competentele care urmeaza a fi evaluate, etc.
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9.2. Acordarea calificativului in baza evaluirii cunostintelor si competentelor
profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala

Pentru evaluarea cunostintelor si competentelor profesionale, candidatul va obtine pentru fiecare proba
calificativul admis sau respins. Candidatilor care au obtinut la ambele probe au fost evaluate cu calificativul
admis, se declara ,, competent” si li se elibereaza Certificatul de competenta profesionala, insotit de suplimentul
descriptiv, conform modelului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii. In caz de nepromovare sau
neprezentare a candidatului din motive intemeiate, confirmate prin acte justificative, probele pot fi sustinute,
n cadrul sesiunii suplimentare.

Calificativul acordat de comisia de evaluare si calificare se inscrie in borderoul de notare. Rezultatele se
inregistreaza in procesul-verbal care se semneaza de toti membrii comisiei de evaluare si calificare.
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10. Instrumente de monitorizare si evaluare a mecanismelor de
validare si certificare a competentelor profesionale

10.1. Evaluarea calitatii programelor de validare a competentelor
profesionale

Evaluarea calitatii programelor de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte nonformale si
informale de invatare se va efectua in baza urmatoarelor criterii:

1. Corespunderea obiectivelor de evaluare cu competentele statuate in profilul ocupational/
standardul ocupational/standardul de calificare/curriculumul meseriei/profesiei/specialitatii.

2. Coerenta cu ocupatiile si nivelurile de calificare stabilite Tn Clasificatorul Ocupatiilor din Republica
Moldova.

3. Fundamentarea programului de validare pe inovatii si realizari tehnologice moderne.

4. Respectarea metodologiei de evaluare a competentelor specifice invatamantului profesional tehnic.

5. Respectarea structurii si coerentei continutului programului de validare a competentelor profesionale.
Evaluarea in baza criteriilor enumerate va fi facutd atit de autorii pe programe (autoevaluare) si de catre

specialistii din cadrul institutiei in care au fost elaborate programele respective (evaluare interna), cat si de
specialistii din cadrul unitatilor economice (evaluare externa).

Programul de validare va fi recomandat pentru aprobare daca in cadrul evaluarilor, pentru fiecare din criteriile
de evaluare, se va acorda nu mai putin de 8 puncte.

Evaluatorii (recenzentii) sunt incurajati sd facd observatii si propuneri de Tmbunatatire a programelor de
validare a competentelor profesionale dobandite in contexte nonformale si informale de invatare, in special, in
aspectele ce tin de specificul proceselor de productie ale agentilor economici.

Modelul Fisei de evaluare a calitatii programelor de validare a competentelor profesionale, cu o lista completa
a criteriilor de evaluare, este prezentat in Anexa 9.

10.2. Evaluarea calitatii procedurii de certificare a competentelor
profesionale

Calitatea procedurii de certificare a competentelor profesionale dobandite in contexte nonformale si informale
de invitare va fi evaluata prin metoda chestionarii fiecarui candidat. Principalele aspecte ce vor fi abordate in
cadrul evaludrii sunt:

e Structura pe varste a candidatilor.

e Statutul ocupational.

e Statutul migrational.

« Studiile anterioare.

o Experienta anterioara de munca relevanta calificarii solicitate a fi evaluate.

e Coraportul dintre numarul de competente certificarea carora este solicitatd de candidat si numarul de
competente certificate.

e Gradul de satisfactie a candidatului de suportul oferit de secretariatul Centrului de validare in completarea
si depunerea dosarului.
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e Gradul de satisfactie a candidatului de sprijinul acordat de Consilierul Centrului de validare.

e Obiectivitatea si transparenta procesului de validare si certificare in perceptia candidatilor.

Modelul Chestionarului candidatului ce a urmat procedura de certificare a competentelor profesionale este
prezentat in Anexa 10.

10.3. Raportarea despre activitatea Centrului de validare a educatiei
nonformale si informale

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind validarea educatiei nonformale si informale®, fiecare
centru de validare trebuie sa prezinte Ministerului Educatiei si Cercetarii un raport anual, aferent activitatii de
validare desfasurate.

Raportul va include informatii detaliate cu referire la:

Lista candidatilor ce au solicitat validarea si certificarea educatiei nonformale si informale si informatii
despre rezultatele evaluarilor.

Componenta grupurilor de lucru pentru elaborarea programelor de validare a competentelor
profesionale dobandite n contexte de educatie nonformald si informala.

Componenta grupurilor de lucru de elaborare a probelor pentru examenul de validare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala.

Componenta comisiilor de contestatii.

Distribuirea timpului de evaluare si certificare, dupa probele teoretice si practice si dupa locul de
desfasurare.

Dificultatile intalnite in procesul de validare a educatiei nonformale si informale.

Propuneri de imbunatatire a procesului de validare a educatiei nonformale si informale.

Modelul Raportului Centrului de validare a educatiei nonformale si informale este prezentat in Anexa 11.

12 Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 885/2022.
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Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului in invatdmantul profesional tehnic secundar, aprobat
prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 676/2016.
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Anexa 1. Modelul scrisorii prin care se soliciti
deschiderea Centrului de validare

Antetul institutiei

Nr. din 20

Ziua/luna/anul

Ref.: Instituirea Centrului de validare

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Dlui/dnei

Nume/prenume

Stimate/a domnule/doamna Ministru/ Ministra
Prin prezenta, solicita instituirea Centrului

denumirea institutiei de invatamant

de validare in domeniul n conformitate cu prevederile Regulamentului

denumirea domeniului

privind certificarea competentelor profesionale corespunzatoare calificarilor de nivel 3, 4 si 5 din Cadrul
National al Calificarilor, dobandite in contexte de educatie nonformala si informala, aprobat prin Ordinul
nr. 885 din 01.09.2022, la urmatoarele meserii si specialitati:

Invatamantul profesional tehnic secundar
1.

Codul/ Denumirea meseriei conform Nomenclatorului

2.

Codul/ Denumirea meseriei conform Nomenclatorului

Invatamantul profesional tehnic postsecundar
1.

Codul/ Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului

2.

Codul/ Denumirea specialitdtii conform Nomenclatorului

Invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar
1.

Codul/ Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului

2.

Codul/ Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului

In prezent, ofera programe de studii formale la

denumirea institufiei de invatamant

meseriile/specialitatile acreditate, nominalizate supra, dispune de personal calificat si de logistica necesara
activitatii unui astfel de centru.

Cheltuielile legate de functionarea centrului vor fi acoperite din contul alocatiilor bugetare si din
taxele provenite de la prestarea serviciilor de validare.

Director Prenumele/Numele
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Anexa 2. Modelul ordinului de creare a Centrului de

validare
Antetul institutiei
ORDIN
nr.
Cu privire la crearea Centrului de validare
ca subdiviziune a
denumirea institutiei
In temeiul Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. din cu
privire la instituirea Centrului de validare, emit urmatorul
ORDIN:

1. Se creeaza Centrul de validare ca subdiviziune a

denumirea institutiei

2. Se stabilesc meseriile/calificarile/specialitatile in baza programelor de formare profesionala
initiald autorizate pentru functionare provizorie/acreditate, pentru care institutia va presta servicii de validare
a competentelor profesionale, dupa cum urmeaza:

Invatamantul profesional tehnic secundar
1.

Codul/ Denumirea meseriei conform Nomenclatorului

2.

Codul/ Denumirea meseriei conform Nomenclatorului

Invatamantul profesional tehnic postsecundar
1.

Codul/ Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului

2.

Codul/ Denumirea specialitdtii conform Nomenclatorului

Invatamantul profesional tehnic postsecundar nontertiar
1.

Codul/ Denumirea specialitatii conform Nomenclatorului

2.

Codul/ Denumirea specialitdtii conform Nomenclatorului

3. Se desemneaza dl/dna , director adjunct al

nume/prenume denumirea institufiei

Tn calitate de coordonator al Centrului de validare.

4. Se desemneazd dl/dna , In calitate de secretar al Centrului de
validare nume/prenume
5. Se desemneaza dl/dna , in calitate de consilier la programul

nume/prenume

din cadrul Centrului de validare.

denumirea

41 /59




6. Centrul de validare va asigura cooptarea cadrelor didactice, specialistilor in domeniu, din cadrul
institutiei si din mediul economic, care vor evalua candidatii in vederea certificarii competentelor
profesionale.

5. Remunerarea muncii persoanelor care asigura prestarea serviciilor de validare, evalueaza
candidatii in vederea certificarii competentelor profesionale, activeaza in cadrul Centrului de validare se va
efectua conform cadrului normativ in vigoare din contul alocatiilor din bugetul de stat si taxelor achitate de
beneficiarii serviciilor de validare.

Director Prenumele/Numele
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Anexa 3. Structura programelor de validare si certificare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala

Denumirea ministerului
Denumirea institutiei de invatamant

Centrul de validare a competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala

Aprobata prin ordinul

nr. din"__ " 20
Director Nume/Prenume
Programul

de validare si certificare a competentelor profesionale
dobandite in contexte de educatie nonformala si informala

Nivelul 3/4/5 al CNC

Meseria/Specialitatea: Codul/Denumirea meseriei/specialitatii

Calificarea: Denumirea calificarii

Chisinau 20
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Programul a fost elaborati in baza urmitoarelor documente®®:
—  Profilul ocupational;
— Standardul ocupational;
— Standardul de calificare;
—  Curriculumul meseriei/profesiei/specialitatii.

Autori:

Nume/Prenume/postul/gradul didactic (dupa caz)

Nume/Prenume/postul/gradul didactic (dupa caz)

Aprobata de:

Consiliul metodico-stiintific al

Denumirea institutiei de invatamant

Proces-verbal nr. din”_” 20

Recenzenti:

Nume/Prenume/postul/gradul didactic (dupa caz)

Nume/Prenume/postul/gradul didactic (dupa caz)

Adresa Programului in Internet:

Adresa paginii Web a institutiei de invatamdnt

13 Tn listd vor fi incluse doar documentele aprobate in modul stabilit, cu indicarea datelor de emitere (organul care a
aprobat documentul, numarul ordinului/deciziei/hotaririi, data emiterii).
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Lista
competentelor profesionale specifice

1. Competenta profesionala specifica 1.
2. Competenta profesionala specifica 2.

3. Competenta profesionala specifica 3.

N. Competenta profesionala specifica N.

Obiectivele de evaluare

1. Competenta profesionala specifica 1

Obiective de evaluare
Unitati de
competenta Candidatul va demonstra ci posedd |Candidatul va demonstra ci posedi
urmatoarele cunostinte: urmatoarele abilitati:

ver. ClL . Al
C2. . A2.
C3.... A3. ...

ucz. C4. . A4,
CsS. . AS.
Cé6. ... AG. ...

ucs. ... C7.... AT. ...

Atitudini specifice predominante de care trebuie si dea dovada candidatul'*:

1. Atitudinea 1.
2. Atitudinea 2.

M. Atitudinea M.

In continuare, conform modelului de mai sus vor fi prezentate obiectivele de evaluare pentru Competenta
profesionala specifica 2, Competenta profesionald specifica 3 etc.

14 vor fi indicate atitudinile specifice competentei profesionale respective, de exemplu: atentie si concentrare, rezilient3
la stres, corectitudine si coerenta, initiativa si perseverentad, abordare critica si creativa, responsabilitate in respectarea
regulilor de securitate, ergonomice, etice etc.

45 /59



Anexa 4. Modelul Cererii de Tnscriere

Dlui/Dnei

Numele/Prenumele

director al Centrului de validare
din cadrul

Denumirea institutiei de invatamdnt

Cerere

Subsemnatul/a ,

Numele, prenumele

Domiciliat/a in

Tara, unitatea teritorial-administrativa, localitatea, strada, numarul

solicit validarea si certificarea competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si
informald la meseria/profesia/specialitatea

Codul §i denumirea conform nomenclatorului

Intentionez sa validez urmatoarele competente®:

Competenta profesionala 1
Competenta profesionala 2

Competenta profesionald 3

Mi s-a adus la cunostintd faptul ca datele cu caracter personal prezentate de subsemnatul vor fi prelucrate
doar in scopul in care au fost colectate, in conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal.

La cerere anexez urmatoarele acte:
o Copia actului de identitate.
o 4 fotografii 3x4 cm, color.
O Scrisoarea de trimitere de la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, dupa caz.
o Scrisoarea de trimitere de la angajator, dupa caz.
o Copii ale actelor de studii.

o Copii de pe certificatele care atestd competentele profesionale dobandite anterior In contexte de
educatie nonformala si informala, dupa caz.

o Copii de pe contractele de munca, dupa caz.
0 Recomandari de la locul de munca, dupa caz.

O Acte ce confirma existenta unor cerinte educationale speciale, dupa caz.

15 |ista de competente va fi preluata din Programul de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala.
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o Chitanta de plata a taxei de inscriere.
o Fisa de inscriere.

o Declaratia pe proprie raspundere asupra respectarii normelor de protectie a muncii in timpul
evaluarii.

Data Semndtura

,,inregistrat”

Secretarul Centrului de validare

Numele/Prenumele Semndtura
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Anexa 5. Modelul Fisei de inscriere

Centrul de validare din cadrul

Denumirea institutiei de invatamdnt

Fisa de inscriere
la procedura de validare si certificare a competentelor profesionale dobéandite in contexte de educatie
nonformala si informala

nr. anul

1. Date personale
Numele, prenumele, patronimicul:

Nationalitatea:

Data, luna si anul nasterii:

Sexul: [] Masculin ] Feminin

Domiciliul
Telefon: Fix: Mobil:
E-mail

2. Actul de identitate al candidatului

Denumirea actului

Seria nr. Eliberat de of. Data eliberarii

Codul personal

3. Studii generale (cel mai nalt nivel absolvit):

Denumirea institufiei de invatamant, tipul, seria, numarul si data eliberarii actului de studii

4. Studii profesional tehnice/superioare/de formare continua:

Denumirea institufiei de invatamant, tipul, seria, numarul si data eliberarii actului de studii

Denumirea institutiei de invatamdant, tipul, seria, numarul §i data eliberarii actului de studii

Denumirea institutiei de invatamant, tipul, seria, numarul §i data eliberdrii actului de studii

5. Vechimea in munca relevanta calificarii solicitate: ani luni.

6. Cerinte educationale speciale (Se vor indica nevoile candidatului):

7. Optiuni de participare la proba de evaluare.
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Programul de formare

Competentele programului de formare profesionala solicitate de evaluat si certificat (stabilite in
comun de consilier si candidat)

1.
Competenta profesionala 1
2.
Competenta profesionald 2
3.
Competenta profesionald 3
Limba de instruire (de subliniat) [] romana L] rusi

»Subsemnatul, declar pe propria raspundere autenticitatea celor de mai sus”.

Semnatura candidatului , data
,, Verificat”
Secretarul Centrului de validare
Semnatura Numele/Prenumele
»Confirm”
Consilierul Centrului de validare
Semnatura Numele/Prenumele
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Anexa 6. Modelul Declaratiei asupra respectarii normelor de
protectie a muncii in timpul evaluarii

Centrul de validare din cadrul

Denumirea institutiei de invatamant

Declaratie
pe propria raspundere
asupra respectirii normelor de protectie a muncii in timpul evaluarii

Subsemnatul/a ,

Numele, prenumele

Domiciliat/a in

Tara, unitatea teritorial-administrativa, localitatea, strada, numarul

Legitimat/a prin actul de identitate

Denumirea actului

Seria nr. Eliberat de of. Data eliberarii

Codul personal , anul nasterii

In calitate de persoand ce va urma procedurile de validare si certificare a competentelor profesionale dobandite
in contexte de educatie nonformala si informala la meseria/profesia/specialitatea

Codul si denumirea conform nomenclatorului

declar pe propria raspundere ca imi asum obligatiunea sa respect cerintele si regulile stipulate in cadrul
normativ-juridic referitor la protectia si securitatea in munca si instructiunile respective.

Despre efectele juridice ale declaratiei in cauza am fost informat/a.

Semnatura candidatului , data
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Anexa 7. Modelul Recipisei de depunere a dosarului candidatului
ce solicita validarea si certificarea competentelor profesionale
dobindite in contexte de educatie nonformali si informala

Centrul de validare din cadrul

Denumirea institutiei de invatamant

Recipisa

Prin prezenta se confirma ca
Domnul/Doamna ,

Numele, prenumele

In calitate de persoani ce solicita validarea si certificarea competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformala si informala la meseria/profesia/specialitatea

Codul §i denumirea conform nomenclatorului

A depus dosarul cu urmatoarele acte (se selecteaza, dupa caz):
o Copia actului de identitate.
o 4 fotografii 3x4 cm, color.
O Scrisoarea de trimitere de la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.
O Scrisoarea de trimitere de la angajator.
o Copii ale actelor de studii.

o Copii de pe certificatele ce atestd competentele profesionale dobandite anterior In contextele
nonformale si informale.

o Copii de pe contractele de munca.

0 Recomandari de la locul de munca.

O Acte ce confirma existenta unor cerinte educationale speciale.

o Chitanta de plata a taxei de inscriere.

o Fisa de inscriere.

o Declaratia pe proprie raspundere asupra respectarii normelor de protectie a muncii in timpul

evaluarii.

Decizia Comisiei de evaluare si certificare referitoare la acceptarea/respingerea cererii de demarare a
procedurii de validare a competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala
depusi de candidat va fi comunicata pe data de

Secretarul Centrului de validare

Semnatura Numele/Prenumele

51/59




Anexa 8. Modelul Planului de evaluare si certificare a
competentelor profesionale

Centrul de validare din cadrul

Denumirea institutiei de invatamdnt

Planul

de evaluare si certificare a competentelor profesionale

Dosarul nr.

Numele, prenumele candidatului:

Data si ora Data si ora Data si ora
Nr. | Competenta profesionala supusa | desfasurarii desfasurarii desfasurarii
crt. evaluarii consultatiilor probei probei
teoretice practice

Responsabilul de evaluarea competentelor candidatului, membru al Comisiei de examinare si certificare,

Numele/Prenumele

Semnatura
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Anexa 9. Modelul Fisei de evaluare a calititii programului de
validare a competentelor profesionale

Fisa de evaluare
a calitatii Programului de validare a competentelor profesionale
dobandite in contexte de educatie nonformali si informala

Meseria [Specialitatea]: <Codul> <Denumirea meseriei/specialitatii]>
Calificarea: <Denumirea calificarii>

Elaborata de <Denumirea institutiei de invatamant>

NF Punctaju
crt. Criterii de evaluare | acordat
' (1...10)

|. Corespunderea obiectivelor de evaluare competentelor statuate in profilul
ocupational/standardul ocupational/standardul de calificare/curriculumul
meseriei/profesiei/specialitatii

Evaluarea competentelor transversale (CT)

1. |Competente de dezvoltare personala si profesionala ]

2. | Abilititi manageriale/interactiune sociald |

3. |Autonomie si responsabilitate in activitate ||

Evaluarea competentelor profesionale (CP)

4. | Conduita creativ-inovativa |

5. |Reflectie critica si constructiva |

6. |Aplicare, transfer si rezolvare de probleme ]

7. | Explicatie si interpretare |

8. |Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific |

I1. Coerenta cu ocupatiile si nivelurile de calificare stabilite in Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova

9. [Coerenta obiectivelor de evaluare cu specificul ocupatiilor stabilite in Clasificatorul

Ocupatiilor din Republica Moldova -

10. |Corespunderea nivelurilor de complexitate a obiectivelor de evaluare cu nivelurile de
calificare stabilite In Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova

I11. Fundamentarea programului de validare pe inovatii si realizari tehnologice
moderne

11. |Orientarea programului de validare spre identificarea unei viziuni sistemice asupra
domeniului

12. |Reflectarea in programul de validare a realizarilor tehnologice de ultima ora in L L
domeniu ——
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13. |Orientarea programului de validare spre evaluarea capacititilor de folosire a metodelor L
si proceselor tehnologice cele mai eficiente ——

14. |Orientarea programului de validare spre evaluarea capacititilor de utilizare a
mijloacelor de productie in scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului | |__|_|
de cost

V. Respectarea metodologiei de evaluare a competentelor specifice
invatdmantului profesional tehnic

15. |Relevanta obiectivelor de evaluare incluse in programul de validare ||

16. |Aplicabilitatea practicd a materiilor teoretice (cunostintelor) preconizate pentru a fi
evaluate conform programului de validare

17. | Corespunderea materiilor teoretice (cunostintelor) specificului atributiilor/sarcinilor de
lucru ale profilului ocupational/standardului ocupational/standardului de calificare a |
meseriei/profesiei/specialitatii

18. | Corespunderea instrumentarului de evaluare specificului proceselor de evaluare si de
certificare a competentelor din cadrul invatamantului profesional tehnic ]
secundar/postsecundar/postsecundar nontertiar

19. |Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale ]

20. |Completitudinea instrumentarului de certificare a nivelului competentelor profesionale | |__|_|

V. Coerenta programului de validare

21. |Corelatia dintre numarul de obiective de evaluare si complexitatea competentelor ce L
trebuie recunoscute si validate ——

22. |Coerenta materiilor teoretice (cunostintelor) incluse in fiecare din obiectivele de L
evaluare L L

23. |Masura in care programul de validare ofera posibilitatea manifestarii in volum deplin a L
competentelor stapanite de candidati ——

24. |Masura in care programul de validare ofera posibilitatea adaptarii la specificul pietei de L
munca LI

25. |Masura in care programul de validare ofera posibilitatea diversificarii instrumentarului L L
de evaluare in functie de experienta de munca a candidatilor ——

26. |Masura in care programul de validare ofera posibilitatea diversificarii instrumentarului L L
de evaluare in functie de specificul meseriei/profesiei/specialitatii ——

27. |Masura in care programul de validare ofera posibilitatea consilierii si orientarii
profesionale a candidatilor

Note:

1. Evaluarea in baza criteriilor enumerate mai sus va fi facutd atdt de autorii documentului
(autoevaluare) si de specialisti din cadrul institutiei in care a fost elaborata programul de validare
(evaluare internd), cat si de specialistii (recenzentii) din cadrul unitatilor economice (evaluare
externa).

2. Programul de validare va fi recomandata pentru aprobare daca in cadrul evaluarilor, pentru
fiecare din criteriile de evaluare, se va acorda nu mai putin de 8 puncte.

Observatiile recenzentului:
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Propuneri de imbunatatire a programului de evaluare:

Concluzii: Programul este [nu este] recomandati pentru aprobare.

Recenzent <Prenume, Nume>, <Postul>, <Institutia>

Semnatura

Data:
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Anexa 10. Modelul Chestionarului candidatului ce a urmat
procedura de certificare a competentelor profesionale

A -

10.

11.

Chestionar

Stimate Domn/Stimata Doamna,

Ministerul Educatiei si Cercetdrii evalueazd calitatea serviciilor de validare si certificare a
educatiei nonformale si informale.

Dumneavoastra ati solicitat certificarea competentelor profesionale in unul din centrele de
validare din cadrul institutiilor de invatdmant profesional tehnic.

Va rugam sa raspundeti la intrebarile de mai jos.
V& garantam ca informatia furnizata de catre Dumneavoastra va fi anonima.
Va multumim pentru cooperare!

Indicati varsta Dumneavoastra: | | | ani.
Indicati sexul Dumneavoastra: o Masculin; o Feminin.
Indicati in lista de mai jos cetitenia Dumneavoastra:

o Republica Moldova

| Alta tara. Indicati care:

Indicati ce statut ocupational aveti: O Angajat; O Somer.

Daca sunteti angajat, indicati vechimea de munca in compania/firma/intreprinderea respectiva:
||| ani.

Daca sunteti somer, indicati durata ultimei perioade de aflare in somaj: | | |anisi| | | luni.

Indicati 1n lista de mai jos actele de studii formale pe care le detineti:

o Certificat de absolvire a gimnaziului

m Certificat de absolvire a studiilor liceale

i Diploma de bacalaureat

] Certificat de calificare (scoala profesionald)
] Diploma de studii profesionale (colegiu)

i Diploma de licentd (universitate)

Daca detineti un certificat de calificare (scoala profesionald), indicati denumirea calificarii:

Dacé detineti o diploma de studii profesionale (colegiu), indicati:
e Denumirea calificarii:

e Denumirea specialitatii:

Indicati vechimea totald de munca in domeniile relevante calificarii solicitate: | | | ani.

Indicati vechimea totala de munca in strainatate in domeniile relevante calificarii solicitate: | | |
ani.
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12. Indicati numarul de competente profesionale certificarea carora a fost solicitatd de Dumneavoastra:

13. Indicati numarul de competente profesionale ce au fost certificate: | | |.

14. Indicati In ce masurd Centrul de validare va ajutat la perfectarea dosarului de inscriere:
o Deloc o Putin o Suficient 0 Inmare masura
15. Indicati cat de multumit sunteti de sprijinul oferit de Consilierul Centrului de validare in procesul de
validare si certificare a competentelor Dumneavoastra:
o Deloc o Putin o Suficient 0 Inmare masura
16. Indicati in ce masura Planul de evaluare a corespuns listei de competente validarea si certificarea
carora a fost solicitatd de Dumneavoastra:
o Deloc o Putin o Suficient o Inmare masura
17. Indicati in ce masura procesul de validare si certificare a competentelor a fost obiectiv si
transparent:
o Deloc o Putin o Suficient o Inmaremasura

Atentie! Raspunsurile la intrebéarile de mai jos se completeazi doar de citre candidatii-emigranti,
reveniti in Republica Moldova.

18. Indicati ultima din tarile in care ati lucrat Tnainte de a reveni in Republica Moldova:

19. Indicati In ce meserie/profesie/specialitate ati lucrat in tara respectiva:

20. Indicati vechimea totald de munca in tara respectiva: | | | ani.
Atentie! Raspunsurile la intrebéarile de mai jos se completeaza de citre operator.

A. Denumirea institutiei de Invatdmant in care se afla Centrul de validare:

B. Codul calificarii solicitate: | | | | | | |
C. Denumirea calificarii solicitate:
D. Nivelul de calificare solicitat (conform CNC): |_|

E. Numarul total de competente profesionale ale calificarii: | | |
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Anexa 11. Modelul Raportului Centrului de validare

1.
2.

Perioada de raportare:

<Denumirea institutiei de invatamant>

Centrul de validare

Raport
asupra procesului de evaluare si certificare
a competentelor profesionale

Lista candidatilor si rezultatele validarii (se va anexa intr-un fisier Excel separat). Pentru fiecare din
candidati, in acest fisier se va indica:

Numele, prenumele.

Sexul.

Data, luna si anul nasterii

Cetatenia.

Studiile formale detinute de candidat (primare, gimnaziale, liceale, profesional tehnice secundare,
profesional tehnice postsecundare, profesional tehnice postsecundare nontertiare, superioare).
Denumirea calificarii detinuta de candidat, dacd exista.

Denumirea specialitatii, daca exista.

Statutul ocupational (angajat, gomer).

Vechimea totala de munca in domeniile relevante calificarii solicitate, ani.

Vechimea de munca in strainatate in domeniile relevante calificarii solicitate, ani.

Codul si denumirea calificarii solicitate.

Nivelul de calificare solicitat (conform CNC).

Numarul de competente profesionale certificarea carora a fost solicitatd din numarul total de
competente profesionale ale calificarii. (Ex. 6/6 sau 3/8)

<Competenta profesionald 1 care a fost certificatd>.

<Competenta profesionald 2 care a fost certificata>.

<Competenta profesionala 3 care a fost certificata>.

s.a.m.d.

Costul certificarii, lei.

Informatii referitoare la contestari.

Limba de instruire

Data depunerii cererii

Data examenului de calificare

Data deciziei comisiei de validare si certificare

Data eliberarii

nr. certificat

Directorul centrului de validare

Consilierul centrului de validare

Presedintele comisiei de evaluare si certificare

Componenta grupurilor de lucru pentru elaborarea programelor de validare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala:

Numarul grupurilor de lucru:
Numarul membrilor pentru fiecare grup de lucru, angajati ai institutiei de invatamant:
Numarul membrilor pentru fiecare grup de lucru, angajati ai agentilor economici:

Componenta grupurilor de lucru de elaborare a probelor la examenul de validare si certificare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala:

Numarul grupurilor de lucru:
Numarul membrilor pentru fiecare grup de lucru, angajati ai institutiei de invatamant:
Numarul membrilor pentru fiecare grup de lucru, angajati ai agentilor economici:
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Componenta comisiilor de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformald si informala:

e Numarul comisiilor de evaluare si certificare:

e Numadrul membrilor pentru fiecare comisie, angajati ai institutiei de invatamant:

e Numarul membrilor pentru fiecare comisie, angajati ai agentilor economici:

Componenta comisiilor de contestatii:

e Numadrul comisiilor de contestatii:

e Numarul membrilor pentru fiecare comisie, angajati ai institutiei de invatamant:
e Numarul membrilor pentru fiecare comisie, angajati ai agentilor economici:

Distribuirea timpului de evaluare si certificare, probele teoretice, dupa locul de desfasurare:
Numarul de probe teoretice:

e Total,ore:

e Din ele, in cadrul institutiei de Invatamant, ore:

e Din ele, la agentii economici, ore:

Distribuirea timpului de evaluare si certificare, probele practice, dupa locul de desfasurare:
Numarul de probe practice:

e Total,ore:

e Din ele, in cadrul institutiei de Invatdmant, ore:

e Din ele, la agentii economici, ore:

Dificultati intalnite Tn procesul de validare si certificare a educatiei nonformale si informale:

10. Propuneri de imbunatatire a procesului de validare si certificare a educatiei nonformale si informale:

Directorul institutiei de invatamant <Prenume, Nume>

Semnatura
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