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SUMAR EXECUTIV:

Sumar executiv
Raportul anual privind monitorizarea procesului de plasare in cdmpul muncii a absolventilor programelor
de studii iIn domeniul ,,Stiinte ale educatiei” descrie situatia actuald a procesului in cauzd, precum si
impactul/gradul de acoperire al posturilor didactice declarate vacante ca urmare a repartizarii/angajarii
absolventilor.
Cadrul de referinta constituie prevederile Codului educatiei, a Hotararii de Guvern nr.923/2001 cu privire
la plasarea in cimpul muncii a absolventilor institutiilor de invatamint superior si profesional tehnic
postsecundar §i postsecundar nontertiar de stat. Prezentul raport reflecta realizarile si provocarile privind
implementarea prevederilor cadrului normativ pe domeniul de insertie profesionala a absolventilor Tn anul
2022.
In tabelul nr.1 este reflectati evolutia principalilor indicatori monitorizati pentru ultimii 5 ani (2018 —
2022).
Tabelul nr.1. Evolutia principalilor indicatori monitorizati pentru ultimii 5 ani (2018 —2022).
Indicatori de performanta 2018 2019 2020 2021 2022 Situatia

Numarul total de posturi didactice
vacante pe perioadd nedeterminatd in 2032 2174 2349 1975 2161 . 1
institutiile de invatamant general din
republica

Numarul total de absolventi eligibili 1030 965 1174 1030 968 l
pentru repartizare (nr. de absolventi .
admisi In baza Comenzii se stat care la
anul I au semnat contract de studii)

Numarul total de absolventi repartizati 591 703 585 591 573
in cdmpul muncii

Numarul total de absolventi angajati 303 295 280 303 288
prin repartizare, din numarul celor

repartizati

Gradul de angajare al absolventilor in 29,4% 30,5% 23,8% 29.4% | 29,7%
functie de nr. total de absolventi
eligibili pentru repartizare
Gradul de angajare al absolventilor in | 51,1% 41,9% 47,8% | 51,2% | 50,2%
functie de nr. total de absolventi
repartizati In cAmpul muncii
Gradul de acoperire al posturilor 14% 13,5% 11,9% 15,3% | 13,3% . l
didactice declarate vacante sau
IMPACTUL procesului de
Admitere-Repartizare, precum si a
acordarea indemnizatiei
Sursa: Tabel realizat de citre MEC 1n baza informatiilor institutiilor de invatdmant superior si profesional tehnic
care oferd programe de studii in domeniul ,,Stiinte ale educatiei”, precum si ale OLSDI.
Legenda. Culoarea verde indicd situatie bund, culoarea galbend — satisfacitoare, culoarea rosie —
nesatisfacatoare; sageata in sus — situatia s-a Tmbunatatit, sdgeata orizontald — situatia a ramas aceeasi, sdgeata in
jos — situatia s-a Inrautatit comparativ cu anul precedent.

In baza constatarilor principale, conchidem ci nivelul de implementare a legislatiei privind repartizarea si

angajarea 1n temeiul repartizarii in institutiile de invatdmant general a absolventilor programelor de studii
in domeniul Stiinte ale educatiei nu a suferit modificari/imbunatatiri esentiale comparativ cu anul 2021.

A AN
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CADRUL GENERAL PRIVIND MANAGEMENTUL PROCESULUI DE PLASARE IN
CAMPUL MUNCIT A ABSOLVENTILOR

Procesul de insertie profesionala a absolventilor include trei etape:
a) perioada de repartizare in cimpul muncii;
b) procesul de angajare prin repartizare in institutiile de invatimdnt general;
¢) incadrarea, dupa angajare, in institutia de invatamdant general.
Principalele documente de politici aferente domeniului privind plasarea in campul muncii a
absolventilor programelor de studii superioare si profesional tehnice autorizate provizoriu/acreditate in
domeniul ,,Educatie/Stiinte ale educatiei” sunt expuse 1n Figura nr.1.

Figura nr.1 Principalele documente de politici aferente domeniului Plasarea in campul muncii a absolventilor

*HG nr Legea oo e HG

923/2001 cu 152/2014 *HG . 853/2015 2
3/ 482/2017 cu
privire la 802/2015 pentru rivire la
plasarea in aprobarea . *HG nr. g robarea
cimpul muncii Regulamentului 853/2015 cu I\})omenclatoru
a absolventilor e Codul cu__ privire_la privire la Tui domentilor
institutiilor de o o repartizare a aprobarea de formare
invatamint de transferurilor cu Nomenclatoru rofesionala
stat, cu destinatie lui:domeniilor gi al
modificarile si speciala pentru de formare specialitaf. in
completarile sustinerea profesionala, inv. su eri.or
ulterioor= gg((‘iire‘”" al o
idac ialitati
HG nr. HG nr. Wt HG nr.
923/2001 AIPIPAINEE  pentru IPTP 482/2017

Sursd: Diagrama elaborata de MEC

Managementul procesului de insertie profesionald a absolventilor include mai multi actori,
implicati direct sau indirect in procesul repartizare, angajare prin repartizare si incadrare n institutiile de
invatamant general a absolventilor programelor de studii autorizate provizoriu/acreditate in domeniul
Educatie/Stiinte ale educatiei: MEC, MF, OLSDI, institutii de invatimant superior si profesional tehnic
care oferd programe de studii in domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei, angajatori, studenti, absolventi,
mentori scolari, etc. Fiecare dintre acesti actori au rolurile si responsabilitatile sale.

La nivel de republica, 9 institutii publice de invatamant superior si in 5 institutii publice de
invatamant profesional tehnic ofera programe de studii in domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei,

conform figurilor:
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Figura nr. 2a. Institutii publice de invatdmant superior care ofera programe de studii in domeniul Stiinfe ale

educatiei

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”

din Chisinau

Universitatea de Stat din Moldova

Universitatea de Stat din Tiraspol

superior

institutii publice

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

de invatamant

Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul

Universitatea de Stat ,,Grigore Iamblac” din

Taraclia

Universitatea de Stat din Comrat

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport

Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

Figura nr. 3b. Institutii publice de Invatamant profesional tehnic care oferd programe in domeniul Educatie

Institutii publice de
invatamant profesional

tehnic
1 | 1 |
Colegiul ,,Alexei Colegiul ,,Mihai . . Colegiul ,,Iulia Colegiul ,,Mihail
Mateevici” din Eminescu” din El?lig’:lgi;\g:]l::i Hasdeu” din Ciachir” din
Chisinau Soroca P Cahul Comrat

Astfel, In vederea asigurdrii institutiilor de invatamant cu personal didactic calificat, intre MEC,

OLSDI si institutiile de invatamant superior si profesional tehnic anual se stabileste o corespondenti

referitor la nevoia/cererea-oferta de cadre didactice si repartizarea absolventilor in campul muncii.

DIAGNOSTICAREA NEVOILOR DE CADRE DIDACTICE iN INSTITUTIILE PUBLICE DE
INVATAMANT GENERAL. CONSTATARI

Identificarea nevoilor de cadre didactice in institutiile de invatimant general.

a) Numarul total de posturi didactice vacante (de la 14 ore/siptamania) pe perioada
nedeterminata in institutiile de invatamant general
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Pentru anul de studii 2022 - 2023, conform informatiilor prezentate de organele locale de
specialitate in domeniul invatdmantului, numarul de posturi didactice anuntate vacante in institutiile de
invatamant general din republica constituie 2161, un indicator in crestere fata de cel de acum un an, care
era de 1975.

In diagrama 1 sunt prezentate date cu privire la numarul total de posturi didactice vacante in
invatamantul general, in plan comparativ, pe ultimii 5 ani:

Diagrama 1. Distributia numarului de posturi didactice vacante pe perioada nedeterminata in institutiile de invatamant
general pentru ultimii 5 ani

Numarul total de posturi didactice vacante distribuit pe ani de studii
2349

2174

2161
2032

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

1975

B numarul total de posturi didactice vacante

Sursd: Diagrami elaborata de MEC, in baza datelor prezentate de catre OLSDI

In tabelul 2 din anexa sunt prezentate date cu privire la numarul total de posturi didactice vacante,
de la 14 ore/saptaméana, pentru fiecare raion in parte.

Conform datelor procesate, cel mai mare numar de posturi didactice vacante pe perioada
nedeterminata, de la 14 ore/saptdmana, se atesta in raioanele de centru ale republicii: Nisporeni (147),
Ungheni (129), Hincesti (119), Stefan Voda (86), Ialoveni (75), Causeni (71), de asemenea in mun.
Chisinau (509) si UTA Gagauzia (146).

b) Cererea/ Numairul de posturi didactice vacante distribuit pe discipline de studii

In diagrama 2, prezentim date cu privire la necesarul/nevoile de cadre didactice in functie de
specialitate/disciplind scolara.
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Diagrama 2. Numarul total de posturi didactice vacante in functie de specialitati/ discipline scolare, 2022 — 2023

Numaruul total de posturi vacante dispribuit pe discipline de studii

Educator M 256
Pedagogie prescolars G ) G
Matematici T 211
Limba si literatura romans ~SEEEE—— {28
Pedagogie in invitamantul primar SEEE—————— 110
Educatie fizici S—— 9(
Conducitor muzical TEEE——— 03
Limba francezd S (6
Invatitor T (5
Fizica W (3
Limba englezi M ()
Matematicd/ Fizicd A 59
Chimia/ Biologia N 57
Muzica S 52
Limba si literatura rusi ~ S— 57
Istoria romanilor si universals M 48
Fizica/ Informatica (—— 47
Istoria romanilor si universald/ educatie pentru societate [—— 45
Matematica/ Informatica [ 38
Educatie tehnologici i 35
Chimiec @S 3]
Psihopedagogie speciali SIS 3]
Psihopedagogic M 3()
Informatici S D7
Fizica/ Chimia SHEED 26
Geografic T 26
Antrenament sportiv. Profesor- antrenor Sl 27
Educatia tehnologicd/ Fizici @ 14
Limba englezd/ Limba francezda @8 14
Dans. @8 12
Interpretare instrumentali. @9 11
Arte plastice/Educatie tehnologica @ 11
Arte plastice #® 11
Istoria romanilor si universald/Geografia @8 11
Limba si literatura romand/ Limba si literatura rusa @@ 11
Biologic ®® 10
Educatie pentu societate 9 §
Limba si literatura romand/ Limba englezi @ §
biologie/geografiec M §
Limba francezd/ Limba si literatura romana @ 7
Biologie/Chimie ® 5
Limba si literatura gigiuza ® 3
Limba germana
educatia tehnologica/arte plastice/muzica
Limba rusa/limba engleza
Limba engleza/italiand
Limba si literatura ucraineana
Limba englezad/ Limba germana
Limba engleza/ Limba si literatura rusa
Limba franceza/l.engleza
Limba franceza/Limba si literatura rusa
Limba englezd/Geografie
Geografie/ Educatie pentru societate
Geografia/ Informatica
Fizica/Biologie

- W W W W W W W W W W W g
— e e e e e e e e e e

Sursd: Diagrami elaboratid de MEC, in baza datelor prezentate de citre OLSDI
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Conform datelor procesate, cererea/necesarul de personal didactic, in functie de specialitati, indica
o criza acuta de educatori, conducatori muzicali, profesori de matematica, limba si literatura

romana, fizica, educatie fizica, matematica/fizica, limba franceza, chimie/biologie.

¢) Numarul de absolventi ai programelor de studii autorizate provizoriu/acreditate in domeniul

Educatie/Stiinte ale educatiei

Conform rapoartelor prezentate de institutiile publice de invatdmant superior si profesional tehnic,
numarul absolventilor programelor de studii autorizate provizoriu/acreditate in domeniul Educatie/Stiinte
ale educatiei, promotia 2022, cu finantare de la bugetul de stat constituie 968 de absolventi, dupa cum
urmeaza:

+ 596 de absolventi ai programelor de studii superioare de licenta (ciclul 1),
+ 125 de absolventi ai programelor de studii superioare de master (ciclul II),
#+ 239 de absolventi ai institutiilor de invatamant profesional tehnic;

In diagrama alaturata ilustram date cu privire la numarul total de absolventi pe locuri cu finantare
de la buget per institutie de Tnvatimant la programele de studii autorizate provizoriu/acreditate, domeniul
Educatie/Stiinte ale educatiei:

+ Date pentru institutiile de invatamant superior:

Diagrama 3a. Numadrul total de absolventi pe locuri cu finantare de la buget per institutie de invatdmant superior la programele
de studii de licenta si master

numairul de absolventi per institutie de invatimant superior

150
113
99
69
22 10 7
. (s
‘P\'... Q‘) &\@-" &."

Q N X
N Y > N ¥ <
S & \° S R )
5> S S > & &
X3 D B D ol .
eﬂe@ &Q ‘§® §¢'%\ SQ (i}cy’ %\? ? N \'&Q
N & %\" > %\‘V > 2 ® %@
% 0% W S ¥ & q,b Cid ¥
& ‘)b & S > ¥ & & S
% & o & & o & RN 8
N X RS Q X Qé\ & & -
L > < N < g Q & &
{\éz & & . éé & Qéé N &
< & N S O

HLicenta ® Master

Sursa: Diagrama elaborata de MEC, in baza datelor prezentate de catre institutiile publice de invatamant superior cu programe
de studii acreditate in domeniul Stiinfe ale educatiei
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+ Date pentru institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar

nontertiar:

Diagrama 3b. Numarul total de absolventi pe locuri cu finantare de la buget per institutie de invatamant profesional tehnic

numirul total de absolventi pe locuri cu finantare de la BUGET

63
53
34 >3 36 '

Colegiul Colegiul Colegiul Colegiul ,,Iulia Colegiul
,Vasile Lupu” ., Mihai «Mihail Hasdeu” din ,,Alexei
din Orhei Eminescu” din Ciachir» Cahul Mateevici”
Soroca din Comrat

H numarul total de absolventi pe locuri cu finantare de la BUGET

Sursa: Diagrama elaborata de MEC, in baza datelor prezentate de catre institutiile publice de invatdmant profesional tehnic cu
programe de studii acreditate in domeniul Educatie

d) Situatia privind distribuirea locurilor cu finantare bugetara in functie de cererea si oferta
educationala

Analiza datelor cu privire la nevoile/necesarul de personal didactic, precum si a datelor cu referire

la numarul de absolventi per program, a constatat prezenta discrepantelor semnificative dintre CERERE
(necesarul de personal didactic) si OFERTA (numirul de absolventi) privind gradul de acoperire al
necesarului de personal didactic pentru disciplinele de studiu.

Tabelul 3. Diferente fata de cererea/oferta educationala pentru cele mai solicitate discipline

Disciplina / programul de studii Comanda | CEREREA/ OFERTA/Numarul
de stat, | necesarul de | de absolventi, 2022
2018 personal didactic

0112.1 Pedagogie prescolara / 11210
Educator 482 183

(0113.1/0112.1 Pedagogie in invatamantul primar si
pedagogie prescolard)

0113.1 Pedagogie in invatimantul primar
/11310 invatator (115) 175 254
(0113.1/0114.10 Pedagogie in invatamantul primar
si limba englezda; 0113.1/0114.9 Pedagogia
invatamantului primar. Limbi si literaturi (Limba si
lit. gagauza); 0113.1/0111.3 Pedagogie 1n
invatamantul primar/ Psihopedagogie;
0113.1/0112.1 Pedagogie in invatamantul primar si
pedagogie prescolara)

11210 Conducitor muzical 93 33
0114.1 Matematica  (0114.1/ 01142 211 10
Matematicd/Informatica- 10);

0114.3 Fizica 63 1
0114.8 Limba si literatura romana 128 63
(0114.8/0114.10 Limba si literatura romana/ Limba

engleza);

0114.16 Educatie fizica 96 22
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0114.10 Limba franceza 66 41
(0114.10/0114.10 Limba franceza/ limba engleza —
21;0114.10/0114.10 Limba engleza/ Limba franceza
—22);
0114.5 Chimie 31 4

Datele din tabel releva faptul ca pentru unele specialitati, in special, pedagogie prescolara,
matematica, chimie, fizica, limba si literatura romana, educatia fizica, conducator muzical, necesarul de
cadre didactice depdseste de 3-4 ori, iar In cazul disciplinelor Matematica si Fizica de peste 20 de ori
numarul absolventilor din institutiile de invatdmant superior si profesional tehnic care ofera programe de
studii in domeniu. Astfel, aceste date pun 1n evidenta probleme majore, cauzate de numarul impunétor de
locuri vacante. Prin urmare, numéarul de absolventi inferior necesarului de personal didactic determina
deficit de cadre la unele specialititi. In rezultat, neasigurarea suficientd cu cadre didactice a institutiilor
de Invatamant general face iminentd prezenta riscului major de influentd atat asupra procesului

educational, cét si asupra calitatii serviciilor educationale prestate.

MONITORIZAREA PROCESULUI DE PLASARE IN CAMPUL MUNCII A ABSOLVENTILOR.
CONSTATARI

a) Repartizarea in cimpul muncii a absolventilor

Potrivit art. 54 alin. (1) din Codul educatiei nr. 152/2014, tinerii specialisti ocupa posturile vacante
prin repartizare. In temeiul Hotararii de Guvern nr. 923/2001 cu privire la plasarea in cAmpul muncii a
absolventilor institutiilor de invatdmant superior si profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar de stat, absolventii care au facut studii cu finantare de la buget sunt repartizati in institutiile de
invatamant dupa specialitati, in functie de necesitatile statului.

Repartizarea absolventilor pe posturile didactice vacante, anuntate pentru angajare pe perioada
nedeterminata, se realizeaza anual in sedinte publice of-line sau on-line, organizate de comisiile de
repartizare din cadrul institutiilor publice de invatamant superior si profesional tehnic, cu participarea
ministerului, in intervalul/in perioada lunilor mai — iunie (repartizarea de bazd) si august-septembrie
(repartizarea suplimentara).

Astfel, In anul 2022, din numarul total de 965 de absolventi ai programelor de studii superioare de
licenta si master si profesional tehnice Tn domeniul ,,Stiinte ale educatiei”, au fost repartizati in institutii
de invatamant 573 (sau 59%), dintre care:

+ 364 (sau 64%) de absolventi din institutiile de invatamant superior si
+ 209 (sau 37%) de absolventi din institutiile de invatdmant profesional tehnic.

In continuare, prezentim profilul absolventilor programelor de studii in domeniul Educatie/Stiinte

ale educatiei repartizati In institutiile de invatdmant:
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Diagrama 4. Profilul absolventilor repartizati in cAmpul muncii

Profilul absolventilor repartizati in cAmpul muncii, 2022

numarul total de absolventi eligibili pentru repartizare
numarul total de absolventi repartizati
invatdmant superior

program de licenta

program de master

invatamant profesional tehnic

studii cu frecventa

studii cu frecventa redusa

finantare din bugetul de stat

finantare din taxa de studii

anul absolvirii 2022

anul absolvirii 2021

anul absolvirii 2020

A 0 6 8
A 573
A 304
A 355

19

A 209
A 5577
#16

A 543
30
A 504
15

14

Sursda: Diagrama elaboratd de MEC, in baza datelor prezentate de catre institutiile publice de Invatdmant superior cu programe

de studii acreditate in domeniul Stiinte ale educatiei

Absolventii programelor de studii superioare si profesional tehnice postsecundare §i

postsecundare nontertiare In domeniul Stiinte ale educatiei sunt repartizati in campul muncii dupa

specialitati In conformitate cu oferta Ministerului si/sau a autoritdtilor administratiei publice locale, fiind

obligati sd lucreze trei ani In institutiile de invatdmant in care au fost repartizati. Diagrama alaturata

prezintd date cu privire la repartizarea absolventilor in functie de specialitate/discipline de studiu:
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Diagrama 5. Numarul de absolventi repartizati in functie de disciplinele de studiu

Repartizare pe specialitati/discipline de studiu
0

0114.10/0114.10 Limba franceza / Limba engleza
0114.10/0114.8 Limba franceza/ Limba si literatura romana
0114.8/0114.8 Limba si literatura romana/ Limba si literatura rusa
0114.6/0114.7 Biologia/ Geografia

0114.17/0114.3 Educatia tehnologica/ Fizica
0114.1/0114.3 Matematica/ Fizica
0114.3/0114.5 Fizica/ Chimia
0114.17 Educatie tehnologica
0114.9 Limba si literatura gagauza
0114.3 Fizica

0114.1 Matematica

0532.1 Geografie

0222.1 Istorie

0500.1 Chimie

0114.7 /0114.6 Geografia / Biologia

0114.10/0114.10 Limba engleza / Limba spaniola
0114.8/0114.10 Limba si literatura romana/ Limba franceza
0114.6/0114.7 Biologie si geografie

0114.10/0114.10 Limba germana/ Limba engleza
0114.7/0114.2 Geografia/ Informatica

0114.15 Educatie pentru societate

0114.2 I nformatica

0541.2 Matematici aplicate

0114.9/0114.10 Limba si literatura bulgara si engleza

0114.3 /0114.2 Fizica/ Informatica

0112.1 Pedagogie prescolara

0541.1 Matematica

0114.9 Limba si literatura rusa

0111.3 Psihopedagogie

0114.9./0114.10 Limba si literatura rusa si limba engleza
0114.10 Limba engleza

1000.1 Antrenament sportiv

0113.1/0111.3 Pedagogie in Invatamantul primar/ Psihopedagogie
0114.7/0114.10 Geografia/ Limba engleza
0114.10/0114.10 Limba engleza / Limba spaniola

0114.14 Arte plastice

0114.13 Dans4

0114.11 Istoria romanilor si universala

0114.1/0114.2 Matematica/Informatica

0114.11/0114.10 Istorie si limba engleza

0114.10/0114.10 Limba franceza/ Limba engleza
0114.11/0114.7 Istoria/Geografia

0114.10/0114.10 Limba franceza / Limba engleza
0114.10/0114.10 Limba englezd / Limba italiand
0114.10/0114.10 Limba engleza / Limba germana
0114.5/0114.6 Chimie/ Biologia

0111.4 Psihopedagogie speciala

0215.1 Interpretare instrumentala

0114.12 Muzica

0114.11/0114.15 Istoria romanilor si universala/Educatie pentru societate
0114.8 Limba si literatura romana

0113.1 Pedagogie in invatdmintul primar

0113.1/0114.10 Pedagogie in invatamintul primar/Limba engleza
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Raport anual privind nevoile de cadre didactice, 2022
Sursa: Diagrama elaborata de MEC, 1n baza datelor prezentate de catre institutiile publice de invatamant superior si profesional
tehnic cu programe de studii acreditate In domeniul Stiinte ale educatiei.

Analiza diagramei oferd cifre pesimiste privind repartizarea absolventilor in functie de cele mai
solicitate specialitati: educatori 92 repartizati — fatd de cererea/necesarul de 256, conducatori muzicali 20
repartizati — fatd de cererea de 93, profesori de matematicd 5 repartizati — fatd de 211 solicitati, limba si
literatura roména 12 — fata de 128, fizica 0 repartizati — fatd de 63 necesar, educatie fizica 17 — fata de 96
de posturi vacante, matematica/fizica 0 — fata de 60, chimie/fizica O repartizati — fatd de 26 cereri, educatie
tehnologica/fizica 0 repartizari — fata de 15 solicitari, fizica/informatica 2 repartizati — fata de 47 de posturi
vacante, etc.

b) Angajarea in cAmpul muncii a absolventilor, conform repartizarii

In cele ce urmeazi, prezentam profilul absolventilor angajati in anul de studii 2022-2023, in
institutii de Invatamant general n temeiul repartizarii de catre minister.

Diagrama 6. Profilul absolventilor angajati in institutii de invatdmant prin repartizare

Profilul absolventilor angajati prin repartizare, 2022

numarul total de absolventi eligibili pentru repartizare s O 6 8
numirul total de absolventi repartizati I — 573
numdr total de absolventi angajati prin repartizare ~T— 288
invatimant superior NS 193
program de licenta 184
program de master B
invatimant profesional tehnic M 95

studii cu frecvents = 277

studii cu frecventd redusa 11
finantare din bugetul de stat ~EE—_—_————— 264
finantare din taxa de studii ® 24
anul absolvirii 2022 N 277
anul absolvirii 2021 # 3
anul absolvirii 2020 B
mediul rural T 103
mediul urban TS | 85
scoald primara B
gimnaziu S 62
liceu WS |27
complex educational # 6
institutii de invatimant extrascolar ® 11
institutii de educatie timpuric M= 73

scoald auxiliarda ¥ 3

Sursa: Diagrama elaboratd de MEC, in baza datelor prezentate de catre institutiile publice de invatamant superior si profesional
tehnic, precum si OLSDI .

Datele releva cd, din numarul total de 288 de absolventi, angajati prin repartizare de catre minister:

e 193 sau 67% sunt absolventi din institutiile de Invatdmant superior , iar

pagina 12 din 26



Raport anual privind nevoile de cadre didactice, 2022
e 95 sau 33% - absolventi din institutiile de invatdmant profesional tehnic;

e 277 sau 96% sunt absolventi care au absolvit studii cu frecventd, iar 11 (4%) - studii cu
frecventa redusa;

e 184 sau 95% sunt absolventi ai programelor de studii superioare de licenta si doar 9 sau
5%, absolventi ai programelor de studii superioare de master, urmate imediat dupa licenta;

e 264 sau 92% reprezintd absolventi cu finantare de la bugetul de stat, ar 24 sau 8 %
absolventi cu finantare din taxe de studii.

Din numarul total de absolventi angajati prin repartizare, 277 sau 96% sunt absolventi angajati in
anul absolvirii, anul 2022; 5 sau 2% - 1n al doilea an dupa absolvire, anul 2021, $i 6 sau 2 % - in al treilea
an din momentul absolvirii.

In consecintd, din numarul total de absolventi repartizati, real in institutii de invitimant general
s-au angajat 288 sau 50,2% de tineri.

Totodata, datele denota ca altii circa 50% dintre absolventii bugetari nu s-au incadrat in institutiile
de Invatamant, contrar prevederilor contractuale care stipuleaza ca, studentul este obligat sa restituie la
bugetul de stat, in cazul neprezentarii la locul de munca conform repartizarii, cheltuielile pentru instruirea
sa In volumul calculat de institutia de Tnvatdmant.

Constatam c4, 1n situatia in care absolventii bugetari nu se Incadreaza in cAmpul muncii conform
repartizarii, institutiile de invatdmant general nu sunt asigurate cu personal didactic, desi din contul

bugetului de stat s-au alocat resurse bugetare pentru pregatirea profesionala initiald a acestora.

In continuare, prezentim date cu privire la evolutia procesului de Repartizare vs Angajare, in
ultimii cinci ani.
Diagrama 7. Evolutia procesului de Repartizare vs Angajare, in perioada anilor 2018 — 2022.

Evolutia indicelui numarului de angajati fata de cel repartizati

800
703
700
623 585 591
500
400
295 303 288
300 280 .................................... LX)
203 JE e
200
100 32.5% 41.9% 47.8% 51.2% 50.2%
0
2018 2019 2020 2021 2022
mmmmm numarul total de absolventi repartizati mmmmm numarul total de absolventi angajati
% angajarilor din numarul total de repartizari «-«-«--- Linear (numarul total de absolventi angajati )
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Sursa: Diagrama elaboratd de MEC, in baza datelor prezentate de catre institutiile publice de invatamant superior si profesional
tehnic, precum si OLSDI .

Linia de trend a indicelui numarului de absolventi angajati n sistem prin repartizare fatd de
numarul celor repartizati indica o usoara descrestere, cu un 1 p.p. fatd de acelasi indicator din 2021.
Astfel, in anul curent de studii s-au angajat prin repartizare 288, sau 50,2% de absolventi; in anul 2021-
303 sau 51,20%; in anul 2020 - 280, sau 47,8% de tineri.

Alaturat, in diagrama, prezentdm evolutia numarului de absolventi angajati prin repartizare de
catre minister in perioada anilor 2015 - 2022.

Diagrama 8. Evolutia indicelui numarului de absolventi angajati prin repartizare in perioada anilor 2015 -2022:

Numarul total de absolventi angajati conform repartizarii

275 300 295 280 303 288

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—@— numadrul total de absolventi angajati conform repartizarii

Sursa: Diagrama elaborata de MEC

Conform cifrelor inregistrate, in anul 2022 constatam o usoard descrestere crestere a numarului
total de absolventi angajati prin repartizare fata de anul trecut.

De asemenea, analiza rezultatelor privind angajarea prin repartizare a absolventilor arata ca
numadrul mediu de absolventi angajati in sistem in perioada 2015 - 2022 constituie circa 282 de
persoane/an (2015 —275; 2016 —300; 2017 —269; 2018 —235; 2019 — 295; 2020 — 280, 2021 — 303; 2022
- 288).

Prin urmare, datele elucidate (necesar — putin peste 2000 de posturi vacante, angajati — in medie
pe ultimii ani 282/an) atesta ca gradul de acoperire al posturilor didactice vacante in ultimii ani constituie
aproximativ 11 -14%.

¢) Gradul,% de acoperire a posturilor didactice vacante la nivel de fiecare OLSDI in anul 2022

Analiza gradului de acoperire a posturilor didactice vacante in anul 2022, % denota o variatie
esentiala la nivelul unititilor administrativ-teritoriale/OLSDI, sinteza fiind prezentata in tabelul din anexa
2.

Datele elucidate (necesar - 2161, angajati — 288) atesta ca gradul de acoperire a posturilor didactice
vacante Tn anul 2022 a constituit circa 13%, fiind in descrestere cu 2 puncte procentuale fata de anul 2021
(circa 15%) si in crestere cu 2 p. p. fata de anul 2020 (11% acoperire).

Gradul de acoperire a posturilor didactice vacante la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale in

anul 2022 a variat de la 0% pana la 50%.

pagina 14 din 26



Raport anual privind nevoile de cadre didactice, 2022

Astfel, in 12 OLSDI/raioane gradul de acoperire al posturilor didactice vacante a constituit intre
1-9,99%: Anenii Noi, Basarabeasca, Briceni, Cantemir, Calarasi, Causeni, Cimislia, Hincesti, Nisporeni,
Ocnita, Straseni s1 Ungheni.

In 12 dintre OLSDI - intre 10 — 19,99%: Criuleni, Donduseni, Dubasari, Falesti, Floresti, Glodeni,
Ialoveni, Rezina, Riscani, Singerei, Soldanesti, Telenesti.

In 4 OLSDI - intre 20 — 29,99%: Cahul, Drochia, mun. Chisinau si UTA Gagauzia.

In 2 OLSDI - intre 30 — 39,99%: Soroca si mun. Bilti.

In 2 OLSDI - intre 40 — 50%: Orhei — 42% si Edinet — 50%.

In 3 raioane - 0%: Leova, Stefan Voda si Taraclia.

d) Date privind angajarea absolventilor pe discipline de studii

Un alt aspect constatat este prezenta discrepantelor semnificative privind gradul de acoperire a
necesarului de personal didactic pe discipline de studii. Una dintre cauzele neasigurarii necesarului de
personal didactic, in special, la disciplinele cu profil real, este gradul scazut de inmatriculare al studentilor

la aceste specialitdti fatd de comanda de stat, precum si neatractivitatea profesiei de cadru didactic.
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Diagrama 9. Numarul de posturi didactice acoperite prin angajare fata de cererea institutiilor de invatamant pentru

disciplina respectiva

Numarul de posturi acoperite prin angajare fata de cererea de facto pentru disciplina respectiva

Fizica

Istorie/Educatie pentru societate
Biologie/geografie

Dirijat coral

Limba si literatura romana si limba franceza
Chimie/biologie

Antrenament sportiv

Informatica

Limba engleza si franceza

Istorie si geografie
Matematicad/Informatica

Limba engleza si germana

Arte plastice

Limbi germana

Limbi franceza

Chimie

Psihopedagogie speciald (logoped)
Conducétor de cerc/ Dans popular si clasic
Geografie

Biologie

Limba si literatura romana si limba engleza
Matematica

Psihopedagogie

Limba engleza/Limba si literatura rusa
Conducator muzical

Educatie fizica

Limba si literatura rusa

Interpretare instrumentala : profesor instrumente aerofone;..

Istoria romanilor si universala
Muzica

Limbi engleza

Limba si literatura roméana
Pedagogie prescolara/ educator

Invatitor

H cererea de dacto pentru disciplina respectiva

mm—— (3

0
=T 45
3

-1
"/

=52

[ s 48

T 52

T 62

F 128
I —
175

H numarul pe posturi acoperite prin angajare

Sursd: Sintezi elaborati de MEC in baza datelor si informatiilor prezentate de OLSDI

482

Analiza datelor releva problema acutd privind asigurarea cu personal didactic la specialitatile

educator (67 de angajari fata de 482 posturi vacante), matematica (5/211), fizica (0/63), chimie (2/31),
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conducator muzical (6/93), educatie fizica (8/96), unde necesarul depaseste cu mult numarul absolventilor
la aceste programe de studii. De exemplu: la matematica numarul total de absolventi constituie 7 persoane,
iar necesarul —221. La Fizica se atestd 63 de posturi didactice vacante, iar absolventi la aceasta specialitate
— 0 persoane. Astfel, numarul de absolventi inferior necesarului de personal didactic face iminenta
prezenta riscului major de influentd atat asupra procesului educational, cat si asupra calitatii serviciilor
educationale prestate.
e) Date privind media generala de promovare a studiilor de catre absolventi

Tabelul 2 releva date privind media generalda de promovare a studiilor de catre absolventii

institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic, domeniul Educatie.

Tabelul 4. Numarul total de absolventi pe medii generale, pe ultimii patru ani

Nr. total de . o . ..
Anul tineri specialisti Media generala (aritmetica) de promovare a studiilor

angajati In

institutii de 5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-9.99 | 10.00

invatamant
2022 288 2 5 42 118 120 1
2021 303 0 6 51 125 121 0
2020 280 2 9 36 126 105 2
2019 295 0 7 42 119 126 1
2018 203 0 4 43 920 64 2

Sursi: Tabel elaborat de MEC in baza datelor prezentate de OLSDI.

Datele arata o medie generala de promovare a studiilor foarte bund, fapt ce indicd, cel putin
teoretic, intrarea In sistem a unui personal didactic cu pregatire profesionald initiala solida: circa 83% din
numadrul total de absolventi angajati prin repartizare au promovat studiile cu medii intre 8.00 — 10.00.

f) Date privind numairul tinerilor specialisti angajati prin repartizare in functie de tipul
institutiei de invatimant si mediul de rezidenta al acesteia
Diagrama alaturata reflecta date privind distributia numarul de absolventi angajati prin repartizare in

functie de tipul institutiei publice de invatamant si mediul de rezidenta in care aceasta se afla.
Diagrama 11.

Distributia numarului de absolventi angajati in finctie
de tipul institutiei de invatadmant si mediul de rezidenta a acesteia

185
103 2 127 73
6 ' 6 11 3
N > o N e 2 o &
<> ol > & & R W A >
& &F

Sursd: Diagrama elaboratia de MEC in baza datelor prezentate de OLSDI.
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Datele releva ca circa 65% dintre absolventi s-au angajat in institutii de Tnvatdmant din mediul urban si

doar 35% - 1n mediul rural, prin ce se atesta ca angajarea si activitatea tinerilor specialisti in institutiile
din mediul rural este neatractiva, din motivul ca infrastructura in mediul rural este una precara.

g) Fluctuatia cadrelor didactice debutante angajate in temeiul repartizarii de catre minister, in
anul 2022.

Mentionam c4, in perioada de referinta, si-au dat demisia pana la expirarea termenului de trei ani
stabilit, cu restituirea in bugetul de stat a transelor primite, in anul 2022 — 19 cadre didactice debutante
angajate prin repartizare, indicator in usoard scadere fata de anul 2021 (21). De asemenea, in 2022, alte
23 de cadre didactice debutante au parasit sistemul in primii trei ani dupd expirarea termenului de trei ani
stabilit, indicator in crestere fatd de anul 2021 (8).

Diagrama 12. Fluctuatia cadrelor didactice debutante angajate in temeiul repartizarii de catre minister, 2022

Distributia numarului de debutanti
angajati prin repartizare care au plecat din sistem

23 19

21

2022 2021
® Numarul total de cadre didactice debutante care au péarasit sistemul pana la expirarea termenului de 3 ani
® Numarul total de cadre didactice debutante care au parasit sistemul in primii trei ani dupa expirarea termenului de

3 ani stabilit
Sursd: Diagrama elaboratia de MEC in baza datelor prezentate de OLSDI.

Motivul de baza al demisiilor fiind plecarea la munca peste hotare (circa 60% din cazuri). Totodata,
se atesta si concedieri pentru Incdlcare repetatd pe parcursul anului a obligatiunilor de munca, incalcari

ale Codului de eticd al cadrului didactic (1,5 % din cazuri).

sk sk s sk sfe sk sfe e sfe e sfe sk sk sk sk skeoske sk skok
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MOTIVAREA ABSOLVENTILOR PENTRU PROFESIA DE CADRU DIDACTIC

In contextul crizei acute de personal didactic, Ministerul Educatiei si Cercetirii a monitorizat si
coordonat procesul de insertie profesionald a absolventilor, dar si a realizat activititi cu referire la
importanta si valoarea profesiei de pedagog. Scopul activitatilor este promovarea si sporirea atractivitatii
profesiei de pedagog in randul tinerilor, determinarea acestora sa aplice la facultati pedagogice,
precum si sustinerea si motivarea profesorilor sa raimana in sistem.

In acest sens, mentiondm céteva activititi realizate:

e (Campania de constientizare si promovare a profesiei de cadru didactic si a institutiilor pedagogice
in Republica Moldova ,,Profesori buni, tard prosperd. Alege sa devii profesor!” a inceput la Chisinau,
pentru institutiile de Tnvatamant din centrul tarii, dupd care a avut loc la Cahul, pentru regiunea de Sud si
a finalizat la nordul térii, la Balti. A fost organizatd de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu concursul
Misiunii Inaltilor Consilieri ai Uniunii Europene si s-a desfasurat in municipiile Chisinau, Balti si Cahul.
Au participat Anatolie Topala, ministrul Educatiei si Cercetarii, Nadejda Velisco, Secretar General al
Ministerului, Janis Mazeiks, ambasadorul Uniunii Europene in Republica Moldova, Daniel Funeriu, Inalt
Consilier al Uniunii Europene, Liliana Nicolaescu-Onofrei, presedinta Comisiei Parlamentare Cultura,
educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media, rectori si studenti-absolventi ai programelor de studii in
domeniul Stiinte ale educatiei de la Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea Pedagogica de Stat
,»lon Creangd” din Chisindu, Universitatea de Educatie Fizica si Sport, Academia de Muzica, Teatru si
Arte Plastice, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Universitatea de Stat ,,B. P. Hagsdeu” din
Cahul, Universitatea de Stat din Comrat, Universitatea de Stat ,,Gr. Tamblac” din Taraclia, Colegiul ,,Iulia
Hasdeu” din Cahul, Colegiul ,,Mihail Ciachir” din Comrat, Colegiul Pedagogic ,,lon Creanga” din Balti,
Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca, Colegiul pedagogic ,,A.
Mateevici” din Chisinau, cadre didactice debutante angajate in licee, gimnazii si gradinite, laureati ai
concursului republican ,,Pedagogul anului”, directori de licee, precum si viitori absolventi de liceu si
gimnaziu din toate raioanele republicii.

In cadrul evenimentelor s-au desfisurat paneluri de discutie cu studentii de la specialititile
pedagogice, cu tinerii specialisti debutanti si cu profesorii, castigatori ai Concursului ,,Pedagogul Anului”.
Evenimentul s-a incheiat cu activitdti in ateliere practice de prezentare a ofertelor educationale ale
institutiilor de invatamant superior si colegiilor pedagogice. Toti elevii si studentii participanti la
eveniment au primit materiale promotionale cu indemnul ,,Profesori buni, tara prospera. Alege sa devii

profesor” si au avut parte de un programe artistice.
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e Seminarul republican Repere privind implementarea legislatiei in vigoare pe domeniul Plasarea

in cdmpul muncii a absolventilor, cu participarea reprezentantilor organelor locale de specialitate in
domeniul invatamantului, a instittiilor de invatdmant superior (9) si Institutiilor de invatamant profesional
tehnic (5) care oferd programe de studii in domeniul ,,Stiinte ale educatiei”. Evenimentul public e fost
realizat in format de videoconferintd, 03.06.2022.

e Crearea meniului Portalul cadrelor didactice debutante din domeniul ,, Stiinte ale educatiei”, ca element de
structurd a site-ului oficial al ministerului. Pagina contine date relevante despre cariera didactica, despre obtinerea
adeverintei de plasare in cAmpul muncii, precum si informatii privind facilitatile oferite de catre stat cadrelor didactice
debutante angajate in institutii publice de Invatimant general prin repartizare de cétre minister

(https://mec.gov.md/ro/content/portalul-cadrelor-didactice-debutante-din-domeniul-stiinte-ale-educatiei ).

e Platforma de dialog: Plasarea in cdampul muncii a absolventilor programelor de studii
., Educatie/Stiinte ale educatiei, Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creanga”, 04.03.2022 cu
participarea a 144 de studenti-absolventi;

e Targul de cariere cu participarea a circa 150 de studenti-absolventi si a angajatorilor, Universitatea
Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”, 11.03.2022.

e Sedinta de repartizare a absolventilor programelor de studii in domeniul Educatie din Colegiul
,»Alexei Mateevici” din Chisindu, 05.05.2022 .

o Atelierul de lucru Rolul managerilor scolari in procesul de insertie profesionald a cadrelor
didactice debutante. Liceul Teoretic ,,Hyperion” din or. Durlesti, mun. Chisinau, 24.08.2022.

e Elaborarea si expedierea materialului catre 35 Administratii Publice Locale de nivelul al doilea
(OLSDI), si ale UTA Gagauzia privind eliberarea scrisorilor de recomandare tinerilor care doresc si
depund dosarele la specialitatile din domeniul Stiinte ale educatiei;

Ca urmare a activitatilor realizate, studentii-absolventi au fost informati despre politicile de stat
privind drepturile si garantiile absolventilor angajati prin repartizare 1n institutiile de invatamant general,
despre facilitatile oferite de guvern in scopul atragerii tinerilor cétre profesia didactica. Organele locale
de specialitate in domeniul Invdtdmantului au fost ghidate si informate despre corectitudinea
implementdrii legislatiei cu privire la angajarea si motivarea tinerilor specialisti in domeniul ,,Stiinte ale
educatiei”. In rezultatul activitatilor desfasurate, cadrele de conducere din institutiile de invatimant
general s-au informat cu privire la facilitatile de care pot dispune elevii-absolventi atunci cand aleg sa
depuna dosarele de admitere la specialitati in domeniul educatiei. De asemenea, in cadrul evenimentelor
organizate, au fost promovate bunele practici si istoriile de succes din domeniul educatiei, etc.

Totodatd, Ministerul investeste in consolidarea capacitétilor institutiilor de invatdmant pedagogic
pentru imbunititirea programelor si conditiilor de studii. In acest sens, au fost organizate si desfasurate
activitati/evenimente publice cu referire la importanta si valoarea profesiei de pedagog si a educatiei in

dezvoltarea statului, precum:
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o Lansarea proiectelor investitionale in universitdtile si colegiile pedagogice, selectate in

cadrul Proiectului ,,Invatamantul Superior din Moldova”. In scopul asiguririi premiselor integririi in
Spatiul European al Educatiei si Spatiul European al Cercetarii, cele mai multe fonduri ale proiectului
LInvitimantul Superior din Moldova”, peste 50% din total, au fost directionate spre domeniul de formare
al cadrelor didactice. Rectorii universitatilor si directorii colegiilor pedagogice care au fost selectate de
Comitetul de evaluare multidisciplinar au primit certificatele de confirmare a finantarii. Este vorba de
institutiile publice de Tnvatamant superior: Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu,
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul, Universitatea de Stat din Moldova,
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balfi. De asemenea, 6 colegii pedagogice: Colegiul ,,Mihai
Eminescu” din Soroca, Colegiul ,,Iulia Hasdeu” din Cahul, Colegiul ,,Mihail Ciachir” din Comrat,
Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisinau, Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei si Colegiul pedagogic ,,Ion
Creanga” din Balti - au fost selectate de Comisia de concurs. Granturile n suma de peste 150 de milioane
de lei urmeaza a fi utilizate pentru renovarea edificiilor, pentru modernizarea si dotarea salilor de studii
laboratoarelor si centrelor de cercetare si pentru imbunatatirea programelor de pregatire profesionald a
cadrelor didactice.

e De asemenea, Ministerul Educatiei si Cercetarii a venit cu initiativa de a extinde perioada pentru
sprijinirea tinerilor specialisti de la trei la cinci ani.  In acest sens, au fost propuse modificari la Codul
Educatiei, si anume:

Absolventii institutiilor de Tnvatamant superior si profesional tehnic in domeniul Stiinte ale
educatiei, angajati in institutii de invatdmant prin repartizare de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
vor beneficia, in primii cinci ani de activitate didacticd de la repartizare, de indemnizatii din
mijloacele bugetului de stat.

La debutul in carierd, personalul didactic angajat in institutiile de Invatamant publice din mediul
rural si urban, in primii cinci ani de activitate, de compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului
locativ, consumul de energie termica si electrica, din contul bugetului de stat, in conditiile stabilite de
Guvern.

In anul 2023, Ministerul Educatiei si Cercetirii va continua sa realizeze mai multe actiuni concrete

menite sd sporeasca atractivitatea si prestigiul profesiei de pedagog.

CONCLUZII:

In concluzie, monitorizarea procesului de plasare in cdmpul muncii a absolventilor, in anul 2022,

a pus in evidentd urmatoarele aspecte:
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v' procesul de plasare in cdmpul muncii al absolventilor programelor de studii in domeniul
Educatie/Stiinte ale educatiei se realizeaza in baza actelor normative;

v' instrumentele de politici aplicate de MEC in procesul de plasare in cAmpul muncii a absolventilor
au ca scop asigurarea echilibrului intre cererea si oferta de cadre didactice in invatamantul general,
sporirea atractivitatii profesiei de pedagog, precum si stimularea si mentinerea cadrelor didactice tinere in
sistem;

v’ procesul de plasare in cAmpul muncii este unul complex, iar realizarea eficienta a acestuia solicita
implicarea responsabila, conform competentelor, a mai multi actori: MEC, IiS, IIPT, OLSDI, angajatori-

directori ai institutiilor de invatamant, absolventi, etc.;

v" numarul posturilor didactice vacante din institutiile de invatdmant general din republica pentru
anul 2022 — 2023 inregistreaza o crestere fata de anul 2021-2022;

v' institutiile de invatamant general se confruntd, in continuare, cu problema asigurarii precare cu
personal didactic; cele mai multe posturi didactice vacante se atestd la disciplinele/specialitatile:
pedagogie prescolard, matematica, fizica, chimie/biologie, limba si literatura romana, istoria romanilor si
universald, educatia fizica, conducatori muzicali, precum si in invatamantul extrascolar;

v" linia de trend a numarului de absolventi angajati in sistem prin repartizare fatd de numarul celor
repartizati indicad o usoard descrestere, cu un 1p.p. fatd de acelasi indicator din 2021

v" in anul 2022 procentul de angajare al absolventilor repartizati inregistreaza o usoara descrestere,
cu 1l p.p., fata de anul 2021, constituind circa 50% de absolventi angajati;

v’ datele din ultimii trei ani releva ca, in medie, 65% dintre absolventi s-au angajat in institutii de
invatamant din mediul urban si doar 35% - in mediul rural, or, angajarea si activitatea tinerilor specialisti
in institutiile din mediul rural este neatractiva din motivul cd infrastructura in mediul rural este una
precara;

v' numarul de studenti admisi la programele de studii/specialititile acreditate din domeniul
Educatie/Stiinte ale educatiei este in scadere;

v' pentru specialitatile matematica, fizica, pedagogia invatamantului primar, pedagogia
invatamantului prescolar, educatie fizica cererea depdseste cu mult numarul absolventilor din cadrul
institutiilor publice de Invatimant superior/profesional tehnic la specialitatile su profil pedagogic.

v' curricula scolara nu este extinsd prin modulul de orientare profesionald a elevilor din institutiile
de invatamant general, inclusiv pentru cariera didactica;

v’ ajustarea ofertei educationale/a programelor de studii din invatdmantului superior si profesional
tehnic la necesitétile pietei muncii in domeniul Stiinfe ale educatiei: pentru specialititile din domeniul

stiintelor exacte, pedagogie prescolara si educatie fizica,
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v observam o mare discrepanta dintre datele de intrare (comanda de stat) si cele de iesire (repartizare

si, mai cu seama, angajare). Drept urmare, cererea cu privire la asigurarea institutiilor de invatamant

general cu personal didactic calificat se acopera foarte modest.

Ex. Ceban Eudochia, consultant, DIPT

ANEXE

Tabelul 1. Numarul total de posturi didactice vacante, de la 14 ora/sdptamana, pe

raion, 2018 — 2022,

Tabelul 1. Numarul total de posturi didactice vacante per raion, ultimii 5 ani

Nr. Raionul Numarul de posturi didactice vacante
2018- 2019 - 2020 - 2021 2021 - 2022 - 2023
2019 2020 2022
1.  Anenii Noi 95 102 102 66 61
2. | Basarabeasca 48 70 70 54 34
3. | Briceni 10 20 20 18 21
4. | Cahul 74 99 99 61 64
5. Cantemir 46 54 54 45 32
6.  Calarasi 89 81 81 78 86
7.  Causeni 69 49 49 42 71
8.  Cimislia 26 33 33 42 50
9. | Criuleni 17 33 33 34 33
10. | Donduseni 22 20 20 18 27
11. | Drochia 84 36 36 67 40
12. | Dubasari 26 24 24 20 19
13. | Edinet 10 11 11 9 6
14.  Falesti 75 26 26 59 49
15. | Floresti 33 34 34 33 32
16.  Glodeni 7 10 10 17 11
17. | Hincesti 120 107 107 112 119
18. | Ialoveni 110 100 100 77 75
19. Leova 35 37 37 26 46
20. Nisporeni 82 91 91 103 147
21. | Ocnita 16 32 32 10 11
22.  Orhei 35 50 50 41 31
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24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.

Rezina
Riscani
Singerei
Soroca
Straseni

Soldanesti
Stefan Voda

Taraclia
Telenesti

Ungheni

mun. Balti

mun. Chisinau
UTA Gagauzia
TOTAL
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29
12

35

25
64

19

35
25
25

182

65
412

117
2032

44
20

51

27
101

28

33
10
51

197

37
439

115
2174

44
20

51

27
101

28

33
10
51

197

37
439

115
2349

Sursd: Informatie sintetizata de Minister, in baza datelor prezentate de OLSDI

31
26

54

15
48

17

24
18
25

137

27
434

87

1975

26
7

46

20
40

19

86
14
20

129

34
509

146
2161

Anexa 2

Tabelul 4: Sinteza gradului de acoperire a posturilor didactice vacante in anul 2022, %
Distributia pe raioane privind gradul de acoperire a posturilor didactice vacante, %, 2022

2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Unitatea = B = s = 2
Nr administrat g 5 | gais =5 5| g-3s =g 2 e
- : EE| S8 25/ Sef:|EE| S S5 5452 | S8 5E |Zgé«
do| V.| Z5 | SH FF Ei5F| Z5 |35 7B TiEiEC |sE 2F | Fiit
terioriata | £ 2255 8555 | £F 2255 B85 88 2257 85y
= & = & = H
L | AneniiNoi | 102 | 14 [ 9 | 882% | 66 | 11 | 7 | 106% | 6l 1 | 1,63%
2. | Basarabeasca | 70 6 2 8,57% 54 7 2 | 3,70% 34 1 3%
3. | Briceni 20 2 2 10% 18 3 1 5,55% 21 1 4,7%
4. | Cahul 99 27 7 7,07% 61 17 | 12 | 19,6% 64 14 22%
5. | Cantemir 54 7 2 3,70% 45 15 | 10 | 22,2% 32 2 6,25%
6. | Calarasi 81 18 8 9,87% 78 11 4 | 512% 86 1 1,16%
7. | Causeni 49 10 3 6,12% 42 9 2 | 4,76% 71 4 5,63%
8. | Cimislia 33 9 3 9,09% 42 10 6 14,2% 50 3 6%
9. | Criuleni 33 12 4 12,1% 34 11 6 17,6% 33 5 15,1%
10. | Donduseni 20 3 2 10% 18 3 1 5,55% 27 3 11,1%
11. | Drochia 36 3 2 5,55% 67 15 6 | 8,95% 40 8 20%
12. | Dubasari 24 3 2 8,33% 20 3 1 5% 19 2 10,5%
13. | Edinet 11 1 1 9,09% 9 2 2 | 22,2% 6 3 50%
14. | Falesti 26 12 | 10 | 38,4% 59 4 3 | 5,08% 49 7 14,2%
15. | Floresti 34 6 6 17,6% 33 4 2 | 6,06% 32 4 12,5%
16. | Glodeni 10 3 1 10% 17 5 4 | 23,5% 11 2 18%
17. | Hancesti 107 | 11 3 2,80% 112 | 14 6 | 535% 119 5 4,20%
18. | Ialoveni 100 | 36 | 12 12% 77 31 | 12 | 15,5% 75 10 13,3%
19. | Leova 37 11 5 13,5% 26 10 2 | 7,69% 46 0 0%
20. | Nisporeni 91 9 2 2,19% 103 12 3 | 291% 147 5 3,40%
21. | Ocnita 32 3 1 3,12% 10 3 0 0% 11 1 9%
22. | Orhei 50 16 3 6% 41 18 | 11 | 26,8% 31 13 42%
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23. | Rezina 44 5 2 4,54% 31 8 2 6,45% 26 3 11,5%
24. | Rascani 20 5 3 15% 26 6 3 11,5% 7 1 14,2%
25. | Sangerei 51 13 12 23,5% 54 6 4 7,40% 46 5 11%
26. | Soroca 27 4 1 3,70% 15 9 7 46,6% 20 6 30%
27. | Straseni 101 29 7 6,93% 48 9 4 8,33% 40 3 7,5%
28. | Soldanesti 28 0 0 0% 17 5 2 11,7% 19 2 10,5%
29. | Stefan Voda 33 4 2 6,06% 24 6 0 0% 86 0 0%
30. | Taraclia 10 5 4 40% 18 11 7 38,8% 14 0 0%
31. | Telenesti 51 7 4 7,84% 25 8 2 8% 20 2 10%
32. | Ungheni 197 | 24 9 4,56% 137 11 4 | 291% 129 6 4,7%
33. | mun. Balti 37 27 | 23 62,1% 27 16 9 33,3% 34 13 38%
34. | m. Chisindu 439 | 198 | 99 22,5% 434 | 235 | 124 | 28,5% 509 116 | 22,27%
35. | UTA G 115 40 | 25 21,7% 87 43 | 32 | 36,7% 146 33 22,6%

Total 2349 | 585 | 280 11% 1975 | 591 | 303 | 15,3% | 2161 | 573 | 288 | 13,3%
Sursd: Sintezi elaborati de MEC in baza datelor si informatiilor prezentate de IiS, IIPT si OLSDI.

Anexa 3

In tabelul de mai jos, prezentam date privind numarul total de absolventi ai programelor de studii

din domeniul Stiinte ale educatiei , precum si numarul total de absolventi repartizati fatd de numarul celor

angajati real in institutii de invatdmant, distribuit pe fiecare institutie de Tnvatamant superior.

Nr | Institutia de Invatdmant superior Nr. de abs. programe | Nr. de abs. repartizati | Nr. de abs. angajati
.cr pedag
Anul 2022
1. | Universitatea de Stat din Moldova 104 65, 32
(dintre care ( dintre care 57 de la
99 L +5 M) Stiinte ale educatiei si
7 de la Alt domeniu)
2. | Universitatea Pedagogica de Stat 219 123 60
»lon Creanga” (dintre care 150 L + | ( dintre care 117 de la
69 M) Stiinte ale educatiei si
5 de la Alt domeniu)
3. | Universitatea de Stat din Tiraspol 62 54 29
( dintre care 50 de la
Stiinte ale educatiei si
3 de la Alt domeniu)
4. | Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” 140 33 27
din Balti (dintre care 113 L +
27 M)
5. | Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu” 16 14 3
din Cahul (dintre care 14 L +2
M)
6. | Universitatea de Stat ,,Grigore 28 5 1
Tamblac” din Taraclia
7. | Universitatea de Stat din Comrat 99 28 19
(dintre care 93 L + 6 ( dintre care 21
M) Licenta si 2 de la
Master)
8. | Universitatea de Stat de Educatie 32 24 8

Fizica si Sport
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(dintre care 22 L + 10

( dintre care 18 de la

M) Stiinte ale educatiei si
6 de la Alt domeniu)
9. | Academia de Muzica, Teatru si Arte 21 18 14
Plastice (dintre care 15L + 6 ( dintre care 5 de la
M) Stiinte ale educatiei si

13 de la Alt domeniu)

NOTA: Alt profil decit domeniul Stiinte ale educatiei, dar aferent calificarii initiale, reprezintd
domeniul care are finalitati de studii specifice disciplinelor scolare, formdand competente fundamentale in

domeniul disciplinelor respective.

TOTAL

721
(dintre care 596 L +
125 M)

364
(dintre care 355 L +9
M)

193
(dintre care 184 L
+9 M)

Sursa: Diagrama elaboratd de MEC, in baza datelor prezentate de catre institutiile publice de Invatamant superior cu

programe de studii acreditate in domeniul Stiinte ale educatiei, precum si de catre OLSDI
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