MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR

DECIZIA
Consiliului Naiional pentru Calificari
nr. 5 din Qoleccnm BRIE 2024

STANDARD DE CALIFICARE

DOMENIUL GENERAL DE STUDII

DOMENIUL DE FORMARE
PROFESIONALA

PROGRAMUL DE STUDII

DENUMIREA CALIFICARII

NIVELUL CALIFICARII

2025

011. Pedagogie si stiinta educatiei
0114. Formarea cadrelor didactice

0114.3 Formarea lucritorilor de
tineret
0114.3.1Specialist/specialistd in
lucrul cu tinerii

4 CNC



FISA DE VALIDARE A CONFORMITATII

)

Nr Institutia/ Nutials Functia,
o t. organizatia/ e me,le titlul stiintific/ Semnitura Data
; structura IRt gradul didactic
MEMBRII GRUPULUI DE LUCRU
PENTRU ELABORAREA STANDARDULUI DE CALIFICARE
dri eont - v,
Academia de Studii Dodu-Gugea | expert in elaborarea| :
] Economice din Moldova Larisa standardelor de 724 0. 14
calificare
) Universitatea de Stat din Oceretnii dr., conf. univ., sef ;240'71)(&
Moldova Anastasia Departament
Universitatea de Stat din latco : ,
3 AL N dr., conf. univ. LY. 0Y LY
e s masterandd, experta
g MilleniuM" Training and Turcan o o (7< / P
. . 3 ‘
Development Institute Mariana doirantliticast | , 407 p,
Centrul Raional de Tineret Butnaru ; ()/‘7/7 )
? Ungheni Alina GHgCior ; Q%Ze/

=

Standard de calificare: Specialist/specialistci in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
Programul de studii: 0/14.3 Formarea lucrdtorilor de tineret

Domeniul de formare profesionala: 0114 Formarea cadrelor didactice

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetrii nr.

105

din 2 ‘(.0[ 2025-‘




N Institutia/ Nt Functia,
. organizatia/ 2 titlul stiingific/ Semnitura Data
ert. : prenumele : 3
structura gradul didactic
COMISIA DE VALIDARE A STANDARDULUI DE CALIFICARE
| Ministernl Educatiei | | ‘ !
1 si Cercetarii, Directia Macarenco consultantd el OEP LY
politici in domeniul Larisa principald (!

tineretului si sportului )

Ministerul Educatiei

si Cercetdrii, Directia Condruc consultanta ~ - /o

g cadrul national al Viorica principald @OZW e o614 2

calificarilor N

Agentia Nationala P

pentru Dezvoltarea Petrov : "

S Programelor si Alexandr SRR t ()[ : ( 2 3 2 9

Activititii de Tineret
dr., conferentiar

4 | Universitatea Tehnicd Grunzu by nl\;e;;s(::ar;exp v :

a Mioidovei Tatiana i % OQ (Q
standardelor de = ede
calificare

LA Onofrei i : i
5 Universitatea de Stat Afiony dr., conferentiar o672 g}/

din Moldova

universitar

Standard de calificare: Specialist/sﬁeciéliétd in lucrul cu t;'ner;';', Nivel 4CNC
Programul de studii: 0/ /4.3 Formarea lucrdtorilor de tineret

Domeniul de formare profesionala: 0114 Formarea cadrelor didac
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei i Cercetérii nr. (

J Otéce din 2"(0[ 2025A




FISA DE CONSULTARE

v
%
5,
S
o

2 L

,p

5
28
&3,

pentru Tineri UNIT”

Institutia/ Functia,
N organizatia/ Dumele titlul stiintific/
crt. . prenumele
structura gradul didactic
PARTENERI SOCIALI*
Asociatia Obsteasca Roman Andriiv Presedinte
,,Platforma Nationald €
1 a Tinerilor pentru
Participare Activd ”
Asociatia Obsteasci Trofim Diana Administrator
) ,,Asociatia 25
Internationald a %
Tinerilor” 20X
Tnstitutia Publicd Naseca Elena Director T }ﬁé
3 ,,Centrul de Tineret W ,._:
Vasil Levski” LN )
Centrul Raional de Josu Irina Sef interimar
4 . RS
Tineret Cimiglia
Asociatia Obsteasci Babcinetchi Administrator
5 | ,,ProActive Group Victor
Moldova”
Centrul Regional de Bejenari Mariana | Sefa Centru
6 | Resurse pentru Tineri
Falesti
Institutia Publica Soltanici Eduard | Director
7 ,,Centrul Resurse

AG.09-2Y

*se indicd partenerii sociali care au participat la elaborarea/validarea standardului ocupational/standardului de
competenid, consultarea standardului de calificare si institufiile de invdtamant ce oferd programe de studii/formare
profesionald acreditate pentru calificarea respectivd.

CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR
Metodologia de elaborare, validare si aprobare a standardelor de calificare

Aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 573 din 15 iunie 2022



FORMULARUL CALIFICARII

Descrierea
calificarii

Calificarea Specialist/ specialista in lucrul cu tinerii se acorda absolventului
programului de studii 0114.3 Formarea lucratorilor de tineret, domeniul de formare
profesionala 0114 Formarea cadrelor didactice.

Specialistul/specialista in lucrul cu tinerii este persoana care, prin intermediul
activitatilor de tineret, oferda suport in dezvoltarea personald, sociald, civicd si
educationald pentru a le asigura tinerilor o mai bund integrare in societate.
Specialistul/specialista in Ilucrul cu tinerii poate asigura/desfasura servicii de
voluntariat, animare, organizare si petrecere a timpului liber, organizare/moderare a
evenimentelor, ofera suport in dezvoltarea gandirii critice, de lucru in echipa, contribuie
la dezvoltarea competentelor soft necesare pentru dezvoltarea personald si profesionala,
dezvoltare comunitard, participare si implicare civica, voluntariat, pregdtire pentru
viatd. Specialistul/specialista in lucrul cu tinerii este implicat/d in gestionarea
proiectelor pentru tineri prin activitati individuale sau de grup.

Scopul activitatii: desfasurarea proceselor/practicilor educationale distincte, flexibile
si adaptabile, centrate pe dezvoltarea personala, sociala si civica a tinerilor.
Atributiile de baza:

- dezvoltarea si implementarea programelor, serviciilor si activitatilor de tineret;

- organizarea activitatilor de educatie non-formald pentru capacitarea tinerilor/tinerelor;
- consilierea tinerilor/tinerelor privind provocarile personale, sociale sau de
comportament care afecteaza educatia, dezvoltarea personala si implicarea civica a
tinerilor;

- facilitarea participarii tinerilor/tinerelor in procese decizionale si civice, incurajandu-
1 sd exploreze oportunitatile de Tnvatare si dezvoltare personala si profesionala;

- monitorizarea si evaluarea activitatii proprii din perspectiva politicilor de tineret.

Nivelul de
calificare

4 CNC

Grup/grupuri-
tinta

Absolventi de gimnaziu, de liceu

Prestatori de programe de educatie si formare profesionalad
Angajatori

Alte parti interesate

Tipul
programului de
studii/calificarii

Program de formare profesionala tehnica postsecundara.

- tipul calificarii 4.4: Program integrat de educatie generald (parte a programului de
invatamant liceal) si de formare a competentelor profesionale.

- tipul calificarii 4.7: program de formare a competentelor profesionale, la forma de
invatamant cu frecventd, in baza Certificatului de studii liceale/Atestatului de studii
medii de cultura generald/actului de studii echivalent, 120 de credite de studii, durata
studiilor-2 ani;

- tipul calificarii 4.9: program de perfectionare: program de actualizare/completare a
competentelor profesionale, in baza Diplomei de studii profesionale/actului de studii
echivalent, 5-30 de credite de studii;

- tipul calificarii 4.10: program de recalificare profesionald pentru obtinerea unei noi
calificari profesionale conexe specialitatii formarii profesionale initiale, In baza
Diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent, 30 - 60 de credite de
studii;

- tipul calificarii 4.11: program de specializare: program de dezvoltare/completare a
cunostintelor, abilitatilor sau competentelor profesionale intr-o arie restransa din
sfera de cuprindere a specialitatii formarii profesionale initiale, in baza Diplomei de
studii profesionale/actului de studii echivalent, 30 de credite de studii;

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
Programul de studii: 0114.3 Formarea lucratorilor de tineret

Domeniul de formare profesionala: 0114 Formarea cadrelor didactice

Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.105 din 24.01.2025




- tipul calificarii 4.12: program de calificare partiald (micro-calificare): program de
formare initiala/continud a competentelor profesionale (realizat in diverse contexte),
in baza Diplomei de bacalaureat/Diplomei de studii profesionale/actului de studii
echivalent, 5-60 de credite de studii.

e | coreoens

8 .. Cu frecventa redusa
studiilor ’
Durata si - 4 ani, 120 de credite

volumul studiilor

- 2ani, 120 de credite

Conditii de acces

Nivel minim de studii: studii gimnaziale/studii liceale, studii medii de cultura
generala
Acte de studii pentru acces:
- certificat de studii gimnaziale/certificat de studii liceale/diploma de bacalaureat;
diploma studii medii de cultura generala.
- alt act de studii echivalent, recunoscut de autoritatea competenta.

Stagii de practica

- Practica de initiere in specialitate

- Practica de instruire

- Practica de specialitate

- Practica care anticipeaza probele de absolvire

Actul de studii si

- Diploma de studii profesionale si Supliment descriptiv la diploma, conform

calificarea Europass

atribuita - Calificarea Specialist/specialista in lucrul cu tinerii

Dezvoltare - Angajarea in campul muncii conform calificarii atribuite.

profesionala/ - Continuarea studiilor la Tnvatamant superior, ciclul I (nivel 6 CNC) la o specialitate
proiectarea din domeniul studiat sau adiacent.

carierei Formare profesionalad continud prin:

a) programe de perfectionare/specializare 1n baza diplomei de studii
profesionale/actului de studii echivalent, cu durata de 150-900 de ore/5-30 de
credite de studii;

b) programe de recalificare profesionalda conexe meseriei/specialitatii formarii
profesionale initiale absolvite in baza diplomei de studii profesionale/actului de
studii echivalent, cu durata de 900-1800 de ore/30-60 de credite de studii;

c¢) programe de calificare partiald (microcalificare) in baza certificatului de studii
liceale/diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent, cu durata de
150-1800 de ore/5-60 de credite de studii.

Oportunitati de Posesorul calificarii poate fi angajat in calitate de:

angajare in
campul muncii

235924 Specialist/a in lucrul cu tinerii
235908 Instructor animator/instructoare animatoare

Cerinte legale
speciale

Apt de muncad din punct de vedere fizic si psihic.

Date specifice: cunoasterea a cel putin o limba de circulatie internationald sau a limbii
minoritatii nationale de pe teritoriul de interventie, reputatie ireprosabila, nu se afla la
evidenta medicului narcolog sau psihiatru, nu are antecedente penale nestinse.

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
Programul de studii: 0114.3 Formarea lucratorilor de tineret

Domeniul de formare profesionala: 0114 Formarea cadrelor didactice
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LISTA OCUPATIILOR TIPICE

animator/instructoare animatoare | tineret (Youth information worker)

Programul de o oge s o ge s Oc.upatii oo o
studii Ocupatii tipice Ocupatii tipice tipice Alte clasificari relevante
conform CORM (006-2021) conform ESCO 08 conform CAEM Rev 2
ISCO-08
0114.3 Formarea | 235924 Specialist/a in lucrul cu 2635.3.27 Lucrator de tineret (youth Consilier S Alte activitati de servicii
lucratorilor de tinerii worker) pentru studenti 94.99 Activitati ale altor
tineret 235908 Instructor 2635.3.27.1 Lucrator de informare pentru organizatii n.c.a.

COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

ale) (CG)

(sectoriale/transsectori

CG 2. Dezvoltarea Increderii partenerilor prin valori personale si competente profesionale.
CG 3. Utilizarea TIC, a software-urilor si hardware-urilor specializate.
CG 4. Dezvoltarea personald si profesionald prin accesarea, procesarea si asimilarea de noi competente.

CG S. Utilizarea, conform destinatiei, a echipamentelor, utilajelor si materialelor specifice activitatilor profesionale.
CG 6. Aplicarea inteligentei emotionale.

COMPETENTE CT 1. Comunicarea efectiva: utilizarea tehnicilor, metodelor si tehnologiilor de comunicare conform scopului, contextului si
TRANSVERSALE audientei/publicului. Utilizarea competentelor multilingvistice (limba englezd) (optional).
(CT) CT 2. Manifestarea flexibilitatii, adaptabilitatii si rezilientei: demonstreaza rezistentd si capacitate de adaptare in conditii
de criza si incertitudine, in situatii complexe, de schimbare, precum si capacitate de restabilire.
CT 3. Utilizarea TIC: utilizeaza software-uri si hardware-uri specializate.
CT 4. Promovarea principiilor de economie verde/sustenabilitate: utilizarea/valorificarea materialelor, produselor,
serviciilor, sistemelor bazate pe tehnologii prietenoase mediului si sustenabile.
CT 5. Dezvoltarea personala si profesionala: accesarea, procesarea si asimilarea de noi cunostinte, utilizdnd diverse surse si
forme de invatare.
COMPETENTELE | CGI1. Aplicarea normelor de securitate si sdnatate in munca (SSM), de protectie a mediului si de promovare a principiilor
GENERALE economiei circulare.

(CP)

COMPETENTE CP:.
PROFESIONALE CPa.
CPs.
CPa.
CPs.
CPs.
CP1.
CPs.
CPo.

Aplicarea instrumentelor de colectare si analiza a datelor.
Conceptualizarea programelor si activitdtii de tineret.
Organizarea programului si activitatii de tineret.

Organizarea procesului de invatare pe tot parcursul vietii individuala si de grup.

Organizarea activitatilor de capacitare a tinerilor in procesul de participare semnificativa.

Aplicarea tehnicilor si metodelor de informare a tinerilor.
Organizarea activitatii de voluntariat.

Facilitarea activitdtilor de petrecere a timpului liber si activitatilor pe interese ale tinerilor.

Prelucrarea informatiei.

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
Programul de studii: 0114.3 Formarea lucratorilor de tineret

Domeniul de formare profesionala: 0114 Formarea cadrelor didactice
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TRANSPUNEREA COMPETENTELOR
DIN STANDARDUL OCUPATIONAL IN REZULTATE ALE INVATARII

Rezultate ale invatarii conform nivelului

Aria de -
competents Competente conform CNC Module/discipline ce conduc la
ro f(l:siona’lé standardului ocupational Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii formarea de competente profesionale
P poate:
Aplicarea cadrului | CG 1. Aplicarea normelor de | 1. identifica riscurile de SSM si de mediu, | Disciplina SSM, norme si reglementari
normativ si sanatate si securitate in formuldnd masuri de diminuare, promovand | specifice
tehnicilor de munca (in continuare SSM), protectia mediului si principiile economiei | Politica de Salvgardare in activitatea de
comunicare in de protectie a mediului si de circulare (in baza studiului de caz, studierea | tineret
organizarea promovare a principiilor problemelor).
activitatilor de economiei circulare
tineret CG 2. Dezvoltarea increderii | 2. prezenta argumente privind relevanta | Modul Comunicare interpersonald si
partenerilor prin valori activitatilor de tineret n scopul dezvoltarii | institutionala (dezbateri publice, PR,
personale si competente increderii partenerilor 1n serviciile si | social media, protocol si negociere)
profesionale programele de tineret. Modul Mobilizare comunitara si
fundraising (colectare de fonduri)
. . Modul Comunicare interpersonala si
3. elabora produse de comunicare si cooperare | . . . y . . ;
. ) ) A institutionala (dezbateri publice, PR,
cu diversi parteneri aferenti domeniului de R . .
3 . . . | social media, protocol si negociere)
tineret (scrisoare, demers, plan de actiuni, D e
. < . Modul Mobilizare comunitara si
comunicat de presd, plan de comunicare .. -
. . . . . fundraising (colectare de fonduri)
online si offline, evenimente publice, etc)
pentru sprijinirea activitdtilor de tineret de
catre parteneri.
Utilizarea CG 3. Utilizarea TIC, a 4. crea baze de date cu informatii relevante | Modul Tehnologii si aplicatii
tehnologiilor in software-urilor si hardware- sectorului de tineret prin utilizarea | informationale in lucrul de tineret
activitatea de urilor specializate instrumentelor TIC. Modul Social media marketing
tineret CG4. Dezvoltarea personala | S. evalua/autoevalua necesitatile de dezvoltare | Modul Instrumente de analiza a
si profesionali prin accesarea, personald si profesionald a tinerilor, | necesitatilor, autoevaluare si evaluare
procesarea si asimilarea de prezentdnd  oportunitati si  modalitati | Disciplina Lucrul mobil de tineret

noi competente

inovative si specifice domeniului tineret.

/outreach

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
Programul de studii: 0114.3 Formarea lucratorilor de tineret

Domeniul de formare profesionala: 0114 Formarea cadrelor didactice
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necesitatilor/intere
selor tinerilor

instrumentelor de colectare si
analizd a datelor

tinerilor, aplicand instrumente de evaluare in
scopul formularii constatarilor si
recomandarilor de consolidare a activitatii de
tineret.

CG S. Utilizarea, conform 6. demonstra, prin activitdti practice, modul de | Disciplina SSM, norme si reglementari

destinatiei, a echipamentelor, utilizare a echipamentelor, utilajelor si | specific

utilajelor si materialelor materialelor, reiesind din specificul activitatii | Politica de salvgardare in activitatea de

specifice activitatilor de tineret. tineret

profesionale

CG 6. Aplicarea inteligentei | 7. evalua/autoevalua starea fizicd, mentald si | Modul Instrumente de analiza a

emotionale emotionald a tinerior, argumentand masuri | necesitatilor, autoevaluare si evaluare
pentru crearea starii de bine si buna | Disciplind Inteligenta emotionalad
desfasurare a activitatii de tineret.

COMPETENTE PROFESIONALE
Identificarea CP1. Aplicarea 8. colecta date si evidente privind nevoile | Modul Instrumente de analizd a

necesitatilor, autoevaluare si evaluare
Disciplina psihologia varstelor si a
tinerilor

Dezvoltarea
programelor si
activitatii de
tineret

CP2. Conceptualizarea
programelor si activitatii de
tineret

9. elabora un plan de actiuni pentru desfasurarea

activitatilor, in baza analizei programelor si
politicilor de tineret si bunelor practici
nationale  si  internationale,  estimand
necesitdtile de resurse umane, materiale si
financiare.

Disciplina Politici de tineret

Modul proiectarea si organizarea
activitatii de tineret

Modulul Dezvoltarea Programelor si
activitatii de tineret

Disciplina Lucrul mobil de tineret
/outreach

CP3. Organizarea
programului si activitatii de
tineret

10. demonstra/explica etapele de organizare a

programului si activitatii de tineret, conform
planului de actiuni si a resurselor/ materialelor
necesare, utilizand metode si tehnici de
promovare si atragere a grupurilor de
beneficiari.

Modulul Proiectul de la A la Z
Modulul Gestionarea Programelor si
activitatii de tineret

11. identifica punctele forte si slabe a activitatii

curente /programului de tineret prin aplicarea
instrumentelor de evaluare si monitorizare
aferente in scopul imbunatatirii
activitatii/programului de tineret.

Modulul Proiectul de la Ala Z
Modulul Gestionarea Programelor si
activitatii de tineret

Modul Instrumente de analiza a
necesitatilor, autoevaluare si evaluare

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
Programul de studii: 0114.3 Formarea lucratorilor de tineret

Domeniul de formare profesionala: 0114 Formarea cadrelor didactice
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CP4. Organizarea procesului
de invétare pe tot parcursul
vietii individuala si de grup

12.

demonstra, prin simulare, o activitate de

invatare non-formald, aplicand metodele de
lucru specifice grupului de beneficiari si
tinand cont de conditiile/aspectele logistice.

Modul Tehnici si mecanisme de
facilitare a invétarii nonformale pentru
tineri

Modul Educatie Interculturala

Modul Nondiscriminare

Disciplina Lucrul mobil de tineret
/outreach

necesitatile si interesele tinerilor.

CP5. Organizarea activitdtilor | 13. demonstra, prin simulare, abilitatea de | Modul Educatia pentru Drepturile
de capacitare a tinerilor in organizare a activitatilor de capacitare a | Omului
procesul de participare tinerilor, tindnd cont de necesitatile | Modul Nondiscriminare si educatie
semnificativa acestora, proces, forme si structuri de | interculturald
participare, asigurand principiile non- | Modulul Participarea tinerilor
discriminarii, incluziunii si respectarea | Disciplina Marketingul informatiei
drepturilor omului. pentru tineret
Informarea CP6. Aplicarea tehnicilor si 14. identifica servicii, programe, entitdti si | Disciplina Colectare si intelegere a
tinerilor metodelor de informare a oportunitati existente pentru tineri, aplicand | datelor
tinerilor instrumente de cartografiere. Disciplina Marketingul informatiei
pentru tineret
15. demonstra, prin simulare, o activitate de | Modul Tehnici si mecanisme de facilitare
informare a tinerilor in scopul imputernicirii | a invatarii nonformale pentru tineri
si capacitdrii acestora pentru integrarea lor | Modul Comunicare interpersonald si
sociala si profesionala. institutionala
Disciplina Lucrul mobil de tineret
Coordonarea CP7. Organizarea activitatii 16. demonstra, prin simulare, o activitate de | Modulul Managementul activitatii de
activitatii de | de voluntariat recrutare, ghidare si  coordonare a | voluntariat
voluntariat voluntarilor, conceptualizatd 1n baza | Disciplina Marketingul informatiei
programului/planului de actiuni la nivel | pentru tineret
comunitar/institutional si care raspunde la | Disciplina Lucrul mobil de tineret
necesitdtile de implicare a tinerilor. /outreach
Organizarea CP8. Facilitarea 17. demonstra, prin simulare, organizarea unei | Modul Tehnici si mecanisme de
timpului liber si | activitdtilor de petrecere a activitati de timp liber, in baza unui plan, | facilitare a Invatérii nonformale pentru
activitatilor pe | timpului liber si activitdtilor prin integrarea elementelor | tineri
interese pe interese ale tinerilor creative/inovatoare, pentru a raspunde la | Disciplina Organizarea activitatii

recreative ale tinerilor
Disciplina Lucrul mobil de tineret

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
Programul de studii: 0114.3 Formarea lucratorilor de tineret

Domeniul de formare profesionala: 0114 Formarea cadrelor didactice
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Gestionarea
documentelor

CP9. Prelucrarea
informatiei.

18. identifica surse, date si informatii relevante
elaborarii registrelor, notelor informative si
rapoartelor de activitate, prin documentare,
inregistrare si arhivare (letric si electronic).

19. analiza rezultatele activitdtii de tineret, prin

evaluare si  auto-evaluare, 1n scopul
imbundtatirii calitdtii si atractivitatii acesteia.

Disciplina Colectare si intelegere a
datelor

Modul Tehnologii si aplicatii
informationale 1n lucrul de tineret
Modul Instrumente de analiza
necesitatilor, autoevaluare si evaluare

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC

Programul de studii: 0114.3 Formarea lucratorilor de tineret

Domeniul de formare profesionala: 0114 Formarea cadrelor didactice
Aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.105 din 24.01.2025




DETALIEREA REZULTATELOR INVATARII, CORESPUNZATOR COMPETENTELOR PROFESIONALE,

iN TERMENI DE CUNOSTINTE, APTITUDINI, RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE

SI STABILIREA NIVELULUI MINIM DE COMPETENTA NECESAR DE ATINS/DEMONSTRAT

COMPETENTA PROFESIONALA (CP;.y)

REZULTATE ALE INVATARII

CUNOSTINTE (K)

APTITUDINI (S)

RESPONSABILITATE SI
AUTONOMIE (RA)

REZULTATELE iNVATARII, NIVEL 4 CNC

https://europa.eu/europass/system/files/2020-05/Legal%20text-RO.pdf (Anexa II)

Nivel minim de
competenta necesar de
atins/demonstrat

CGl. Aplicarea normelor de securitate si sindtate in munca (SSM), de protectie a mediului si de promovare a principiilor economiei circulare

Rezultatul invatarii 1. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate identifica riscurile de SSM si de mediu, formuland masuri de diminuare si
promovand protectia mediului si principiile economiei circulare (in baza studiului de caz, studierea problemelor).

Ki. Cadrul normativ privind SSM

Ka. Politici si reglementari de mediu
K. Principiile economiei circulare

S1. Aplica cadrul normativ privind SSM in
identificarea riscurilor de munca.

Sz2. Promoveaza principiile economiei
sustenabile si de protectie a mediului in
activitatile de tineret.

S3. Identifica politicile si reglementarile de
mediu aplicabile 1n activitatile de tineret.

Absolventul autonom
identifica riscurile la locul de
munca si este responsabil
pentru respectarea normelor
SSM si de protectie a
mediului.

Absolventul identifica, cel
putin, 3 riscuri de SSM si
propune masuri pentru
diminuarea impactului
asupra mediului, in baza
unui studiu de caz.

CG 2. Dezvoltarea increderii partenerilor prin valori personale si competente profesionale

Rezultatul invatarii 2. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate prezenta argumente, privind relevanta activitdtilor de tineret, in scopul
dezvoltarii increderii partenerilor in serviciile si programele de tineret.

Ki. Valori personale si sociale.
Kz.Competente profesionale.

Ks. Personalitatea: trasaturi, tipuri si

factori de dezvoltare.

S1. Identifica tipurile de valori personale si
sociale.

Sa. Explica rolul competentelor profesionale
in asigurarea eficientei activitatilor de tineret.
S3. Identifica trasaturi de personalitate in
randul tinerilor pentru facilitarea mobilizarii
acestora.

Absolventul in mod autonom
aplica o scara de valori
personale si sociale si este
responsabil de abordarea
tinerilor prin prisma
trasaturilor de personalitate.

Absolventul identificd prin
instrumente valorile
personale si sociale ale
unui tanar.

Rezultatul invatarii 3. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora produse de comunicare si cooperare cu diversi parteneri aferenti
domeniului de tineret (scrisoare, demers, plan de actiuni, comunicat de presa, plan de comunicare online si offline, evenimente publice, etc) pentru
sprijinirea activitdtilor de tineret de catre parteneri.

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
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Ki. Activitati de secretariat.
Ka. Protocol si eticheta.

Ks. Documente de activitate
institutionala.

S1. Enumer3 activitatile de secretariat
specifice domeniului de tineret.

S2. Explica modalitatea de respectare si
aplicare a normelor de protocol si etichetd in
comunicarea cu tinerii $i partenerii.

S3. Completeaza modele de documente
specifice activitatilor institutionale (scrisoare,
demers, plan de actiuni, comunicat de presa,
plan de comunicare online si offline,
evenimente publice, etc.).

Absolventul in mod autonom
identifica tipul de document/e
necesar/e a fi elaborate in
functie de specificul activitatii
si este responsabil de calitatea
completarii acestora.

Absolventul elaboreaza
proiecte de documente
pentru corespondenta cu
partenerii (scrisoare,
demers).

CG 3. Utilizarea TIC, a software-urilor si hardware-urilor specializate

Rezultatul invatarii 4. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate crea baze de date cu informatii relevante sectorului de tineret prin

utilizarea instrumentelor TIC.

Ki. Instrumente TIC.
Ka2. Baze de date.

S1. Selecteaza instrumentele TIC necesare
crearii bazelor de date in domeniul de tineret.
S2. Creeaza o baza de date in sector.

S3. Opereaza cu bazele de date.

Sa. Selecteaza si arhiveaza date.

Absolventul autonom
selecteaza instrumentele TIC
relevante activitatilor de
tineret si este responsabil
pentru gestionarea bazelor de
date.

Absolventul, utilizand
software Excel, creeaza o
baza de date a
participantilor la o
activitatea de tineret.

CGA4. Dezvoltarea personala si profesionala prin accesarea, procesarea si asimilarea de noi competente

Rezultatul invatarii 5. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate evalua/autoevalua necesitdtile de dezvoltare personala si profesionald a
tinerilor, prezentand oportunitati si modalitati inovative si specifice domeniului tineret.

Ki. Dezvoltare personala:
particularitati, modalitati aplicate.
K. Dezvoltare profesionala:
instrumente si modalitati aplicate.
Ks. Inovatia in sectorul de tineret.

S1. Identifica necesitatile de dezvoltare
personala a tinerilor.

Sa. Stabileste oportunitatile de dezvoltare
profesionald aplicabile sectorului de tineret.
Ss. Identifica inovatiile in sectorul de tineret.
Sa. Propune modalitéti de aplicare a
inovatiilor in activitdti concrete de tineret.

Absolventul autonom
identifica nevoile de
dezvoltare personald si
profesionald ale tinerilor si
este responsabil de integrarea
inovatiilor din sectorul de
tineret intr-un caz concret.

Absolventul aplica un
instrument de evaluare a
necesitatilor de dezvoltare
personald/profesionala.

CG S. Utilizarea, conform destinatiei, a echipamentelor, utilajelor si materialelor specifice activitatilor profesionale

Rezultatul invatarii 6. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate demonstra, prin activitati practice, modul de utilizare a echipamentelor,
utilajelor si materialelor reiesind din specificul activitétii de tineret.

Ki. Echipamente aplicate in activitatile

de tineret.
K. Utilaje si materiale aferente
activitatilor de tineret.

S1. Stabileste echipamentele necesare a fi
aplicate in activitdtile concrete de tineret.

Sa. Proiecteaza o activitate de tineret reiesind
din echipamentele, utilajele si materialele
disponibile.

Absolventul in mod autonom
elaboreaza o lista de
echipamente, materiale si
utilaje necesare unei activitati
de tineret si este responsabil de

Absolventul proiecteaza o
activitate de tineret In
functie de echipamentul,
materialele si utilajele
disponibile.

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
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Ss. Stabileste masurile de securitate necesare a
fi respectate 1n utilizarea echipamentelor,
utilajelor si materialelor specifice activitatii de
tineret.

utilizarea acestora conform
destinatiei si specificului de
varsta a tinerilor.

CG 6. Aplicarea inteligentei emotionale

Rezultatul invatarii 7. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate evalua/autoevalua starea fizica, mentala si emotionala, argumentand masuri
pentru crearea starii de bine si buna desfasurare a activitatii de tineret.

Ki. Starea de bine: particularitati,
factori de mentinere si consolidare.

K. Instrumente de evaluare a starii
fizice, mentale si emotionale a tinerilor.
Ks. Bullying-ul in randul tinerilor.

S1. Determina particularitétile starii de bine.
Sa2. Identifica factorii care contribuie la
mentinerea/consolidarea starii de bine a
tinerilor.

S3. Aplica instrumnete de evaluare a starii de
bine (fizicd, mentald i emotionald).

Sa. Recunoaste tipurile de bullying si propune
masuri de prevenire in activitdtile de tineret.

Absolventul in mod autonom
selecteaza instrumentele de
evaluare a starii de bine si este
responsbail de prevenirea

actiunilor de bullying in randul

tinerilor.

Absolventul propune cel
putin 2 masuri de prevenire
a bullying-ului in randul
tinerilor.

CP 1. Aplicarea instrumentelor de colectare si analiza a datelor

Rezultatul invatarii 8. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate colecta date si evidente privind nevoile tinerilor, aplicAnd instrumente de
evaluare in scopul formularii constatarilor si recomandarilor de consolidare a activitatii de tineret.

Ki. Metode de colectare a datelor.

Kz. Instrumente de evaluare a nevoilor.

K3. Analiza primara a datelor.

K4. Utilizarea datelor in elaborarea de
recomandari in domeniu.

S1. Identifica metodele de colectare a datelor
in functie de profilul tinerilor si nevoile
acestora.

S2. Aplica instrumentele de colectare si
evaluare a nevoilor tinerilor in functie de
grupul/grupurile-tinta.

S3. Aplica instrumente de analiza primara a
datelor, prin utilizarea TIC.

Sa4. Enumerad nevoile tinerilor identificate prin
aplicarea instrumentelor de evaluare.

Ss. Stabileste recomandari pentru consolidarea
activitatii de tineret, in baza datelor colectate.

Absolventul in mod autonom
colecteaza datele cu privire la
nevoile tinerilor si este
responsabil de corectitudinea
colectarii si utilizarii datelor
in Tnaintarea de recomandari
pentru consolidarea activitatii
de tineret.

Absolventul identifica
nevoile unui grup de tineri
prin aplicarea a unui
instrument de colectare si
stabileste minim 3
recomandari  de
consolidare a activitatii de
tineret.

CP 2. Conceptualizarea programelor si activitatii de tineret

Rezultatul invatarii 9. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate elabora un plan de actiuni pentru desfasurarea activitatilor, in baza analizei
programelor si politicilor de tineret si bunelor practici nationale si internationale, estimand necesitatile de resurse umane, materiale si financiare.

K. Politici si programe de tineret:
notiuni generale.

S1.Explica esenta politicii si programului de
tineret.

Absolventul in mod autonom
intocmeste un plan de actiuni
prin estimarea necesarului de

Absolventul elaboreaza un
plan de actiuni pentru
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K. Obiective si prioritati nationale in
domeniu.

K3. Bune practici la nivel national si
international de implementare a
politicilor de tineret.

K4. Planul de actiuni: structura si
continut.

Ks. Estimarea necesitatilor de resurse
(umane, materiale si financiare)
pentru activitdtile de tineret.

Sa.Identifica prioritatile nationale in domeniul
de tineret.

S3. Stabileste obiectivele politicii de tineret
care raspund la nevoile tinerilor.

S4. Selecteaza bune practici in domeniu
posibil de aplicat si replicat in context local.
Ss. Descrie continutul unui plan de actiuni.
Se. Completeaza o mostra de plan de actiuni
in domeniu.

S7. Determina necesitatile de resurse pentru
activitatile de tineret.

resurse pentru desfasurarea
activitatilor de tineret si este
responsabil de continutul si
respectarea structurii acestuia

desfasurarea unei activitati
de tineret.

CP 3. Organizarea programului si activitatii de tineret

Rezultatul invatarii 10. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate demonstra/explica etapele de organizare a programului si activitatii de
tineret, conform planului de actiuni si a resurselor / materialelor necesare, utilizind metode si tehnici de promovare si atragere a grupurilor de beneficiari.

Ki. Concept si principiile lucrului de
tineret.

K. Tipologia activitatilor de tineret.
K3. Continutul si structura activitatii
de tineret.

K4. Tehnici si instrumente de
promovare si atragere a grupurilor de
beneficiari.

S1.Stabileste tipurile de activitati de tineret.
S2. Identifica elementele de continut ale
activitatii de tineret.

S3. Descrie o activitate de tineret in baza
elementelor caracteristice.

Sa. Identifica materialele necesare pentru
buna desfasurare a programului si activitatii
de tineret, pornind de la tematica acesteia si
grupul-tinta.

S4. Determind masura/nivelul de
racordare/raspuns a activitdtii de tineret la
necesitdtile tinerilor.

Ss. Formuleaza continutul s1 identitatea
vizuala a programului si activitatii de tineret
(mesajele cheie, imaginile, disclaimer, apel
public, etc)

Se. Argumenteaza necesitate de adaptare a
continutului si identitatea vizuald a
programului si activitatii de tineret la nevoile
tinerilor cu nevoi speciale si alte grupuri cu
oportunitati reduse.

Absolventul in mod autonom
stabileste etapele de
organizare a activitatii de
tineret si este responsabil de
selectarea argumentata a
resurselor si de atragere 1n
activitate a diverselor grupuri
de beneficiari, promovand
non-discriminarea si
incluziunea.

Absolventul demonstreaza
prin simulare o activitate
de tineret, respectand
cerintele si principiile de
baza ale lucrului de
tineret.
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S7. Explicd necesitatea actiunilor de
implicare/incluziune a tinerilor cu nevoi
speciale si alte grupuri cu oportunitati reduse.
Ss. Demonstreaza tehnici de selectare a
participantilor/beneficiarilor din cadrul
grupului tinta.

Rezultatul invatarii 11. Absolventul/can
prin aplicarea instrumentelor de evaluare

didatul la atribuirea calificarii poate identifica punctele forte si slabe a activitatii curente /programului de tineret
si monitorizare aferente in scopul imbundtatirii activitatii/programului de tineret.

Ki. Diagnoza: specific, etape si
continut.

K. Analiza SWOT a activitdtii de
tineret.

Ks. Concept de Evaluare si
monitorizare a activitatii de tineret.
Ki4. Standarde de calitate a activitatii
de tineret.

S1. Explicd esenta si utilizarea diagnozei
activitatii de tineret.

S2. Aplica analiza SWOT pentru
identificarea punctelor forte si slabe a
activitatii de tineret.

S3. Aplica instrumente de evaluare si
monitorizare a activitatii de tineret.

Sa. Stabileste recomandari de imbunatatire a
activitatii de tineret in baza analizei SWOT si
a evaluarilor/monitorizarilor.

Ss. Determind modalitatea de aplicare a
standardelor de calitate in realizarea

activitatii de tineret.

Absolventul in mod autonom
si responsabil aplicd metode
si instrumente de evaluare si
monitorizare a activitatii de
tineret pentru stabilirea
punctelor forte si lacunare a
acesteia.

Absolventul formuleaza 3
propuneri de imbunatatire
a activitatii de tineret In
baza analizei SWOT.

CP4. Organizarea procesului de invitare pe tot parcursul vietii individuala si de grup.

gistice.

Rezultatul invatarii 12. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate demonstra prin simulare o activitate de invatare non-formala, aplicand
metodele de lucru specifice grupului de beneficiari si tindnd cont de conditiile/aspectele lo

Ki. Invitare pe tot parcursul vietii:
concept si particularitati.

K:. Invitarea in context informal si
non-formal: concepte si principii.

consolidate in educatia non-formala.
non-formale a tinerilor.

Ki4. Resurse necesare activitdtii de
invatarea non-formala.

K3. Concepte cheie, valori si practici

Metode de lucru in contextul invatarii

S1. Caracterizeaza specificul invatarii pe tot
parcursul vietii.

S2. Identifica necesitdtile de invatare a
tinerilor din grupuri distincte.

S3. Analizeaza resursele necesare pentru
organizarea activitatilor de invatare non-
formala (umane, materiale, financiare, etc.),
valorificand cele disponibile.

Sa. Identifica necesitdtile de dezvoltare a
competentelor tinerilor prin invatare pe tot
parcursul vietii.

Ss. Formuleaza obiectivele de Invatare a
activitatilor de invatare non-formald a

Absolventul in mod autonom
identifica resursele si nevoile
de formare a tinerilor in
diverse contexte de invétare,
asumandu-si responsabilitatea
pentru aplicarea conceptelor-
cheie, valorilor si practicilor
consolidate in educatia non-
formala.

Absolventul elaboreaza un
plan de actiuni pentru
activitatea de invatare
non-formald prin aplicarea
metodelor specifice
grupului de beneficiari.
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tinerilor Tn concordantd cu competentele
necesare a fi dezvoltate la tineri.

Se. Elaboreaza o lista de activitati de invatare
non-formala a tinerilor, in functie de
competentele lipsa.

S7. Argumenteazd metodele de lucru aplicate
intr-o activitate de invatare non-formala a
tinerilor.

Ss. Argumenteaza avantajele nvatarii in
context non-formal al tinerilor.

CPS. Organizarea activitatilor de capacitare a tinerilor in procesul de participare semnificativa

e

respectarea drepturilor omului.

Rezultatul invatarii 13. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate demonstra, prin simulare, abilitatea de organizare a activitdtilor de
capacitare a tinerilor tindnd cont de necesitdtile acestora, proces, forme si structuri de participare, asigurand principiile non-discriminarii, incluziunii si

Ki. Definitia si formele de
participare a tinerilor

K. Structurile, entitdtile si actorii din
sectorul de tineret

Ks. Drepturile omului: cadrul normativ
si institutional.

K4. Principii, metode si tehnici de lucru
pentru imputernicirea tinerilor.

S1. Identifica formele de participare a
tinerilor.

Sa2. Identifica structurile, entitdtile si actorii
din sectorul de tineret.

S3. Selecteaza normele referitoare la tineret.
S4. Demonstreazd modul de aplicare a
drepturilor omului in activitatea de tineret.
Ss. Organizeaza, prin simulare, o activitate
de tineret care are la baza principiile non-
discriminarii, incluziunii si respectarea
drepturilor omului.

Se. Demonstreaza constientizare si exprimare
culturala, comportament etic si sprijina
incluziunea si accesibilitatea astfel Tncat
activitatea de tineret sa nu discrimineze pe
nici un criteriu.

S7. Demonstreaza modalitatea de aplicare a
principiilor, metodelor si tehnicilor de lucru
pentru imputernicirea tinerilor.

Ss. Identifica optiunile de imputernicire si
stimulare a autonomiei sprijinind cetdtenia si
participarea activa.

Absolventul in mod autonom
proiecteaza o activitate de
participare a tinerilor, fiind
responsabil de integrarea
perspectivei drepturilor
omului.

Absolventul:

- defineste, diferentiaza si
explica formele de
participare a tinerilor,

- explica modul de
aplicare a formelor de
participare a tinerilor in
activitatea de tineret.

CP 6. Aplicarea tehnicilor si metodelor de informare a tinerilor
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aplicand instrumente de cartografiere.

Rezultatul invatarii 14. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate 1dentifica servicii, programe, entitati si oportunitati existente pentru tineri,

Ki. Entitati si oportunitdti sectorului
de tineret.

K. Servicii si programe de tineret.
K3. Educatia pentru cetatenie activa.
K. Instrumente de cartografiere.

S1. Demonstreaza modalitatea de adaptare a
informatiei si sprijinire a tinerilor.

Sa2. Identifica resurse informationale ce
contribuie la imputernicirea si stimularea
autonomiei sprijinind cetdtenia si
participarea activa a tinerilor.

S3. Utilizeaza metode si instrumente de
cartografiere a serviciilor, programelor,
entitatilor si oportunitatilor pentru tineri.
Sa. Identifica canalele si metodele de
promovare a programului si activitatii de
tineret, adaptat la grupul tinta.

Absolventul autonom
selecteaza serviciile,
programele, entitatile si
oportunitatile pentru tineret si
este responsabil de calitatea si
veridicitatea informatiei
livrate.

Absolventul aplicd minim
un instrument de
cartografiere la identificarea
a cel putin 3
servicii/programe/enti-
tati/oportunitati pentru
tineret.

Rezultatul invatarii 15. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate demonstra prin simulare o activitate de in
imputernicirii si capacitdrii acestora pentru integrarea lor sociald si profesionala.

formare a tinerilor in scopul

Ki. Metode de informare a tinerilor.
K. Plan de comunicare online/offline.
K3. Metode de comunicare utilizate
pentru proiectarea si livrarea
individualizata a informatiilor pentru
tineri.

Ki4. Tehnici de asigurare a vizibilitatii
activitatii de tineret.

S1. Identifica serviciile, programele, entitatile
si oportunitatile existente pentru informarea
tinerilor.

Sz2.Determind instrumente, parteneri si forme
de informare a tinerilor.

S3. Identifica formele si canalele de
informare a tinerilor (online si offline).

Sa. Utilizeaza metode inovatoare, eficiente si
relevante de comunicare pentru a proiecta si
livra individualizat informarea tinerilor.

Ss. Dezvoltd planul de informare a grupurilor
tinta inclusiv a tinerilor din grupurile
vulnerabile si a celor cu posibilitati reduse de
implicare.

Se. Descrie modalitatea de informare a
tinerilor privind serviciile, programele,
entitatile si oportunitatile existente.

S7. Aplica instrumente relevante de evaluare
a activitatii de capacitare a tinerilor in
procesul de informare.

Absolventul autonom
selecteaza metodele de
comunicare si informare a
tinerilor si este responsabil de
individualizarea informatiilor
in functie de grupurile tinta
de tineri.

Absolventul demonstreaza
modul de utilizare a cel
putin 3 canale de
comunicare, frecvent
utilizate de tineri.
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Ss. Descrie modul de asigurare a vizibilitatii
activitatilor realizate prin prezentarea
rezultatelor obtinute 1n informarea tinerilor,
utilizand instrumentele si canalele disponibile
(online, offline, etc.).

CP 7. Organizarea activitatii de voluntariat

Rezultatul invatarii 16. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate demonstra, prin simulare, o activitate de recrutare, ghidare si coordonare
a voluntarilor conceptualizatd In baza programului/planului de actiuni la nivel comunitar/institutional si care raspunde la necesitdtile de implicare a

tinerilor.

Ki. Cadrul normativ de reglementare a
activitatii de voluntariat.

K2. Programe de voluntariat. Tipuri si
profilul voluntarilor.

Ks. Instrumente de lucru 1n activitatea
de voluntariat.

K4. Instrumente de implicare in
activitati de voluntariat a tinerilor cu
oportunitati reduse de participare, celor
cu nevoi speciale si celor din grupurile
social vulnerabile 1n activitati de
voluntariat.

Ks. Tehnici si instrumente de
monitorizare si evaluare a activitatii de
voluntariat.

K. Instrumente de motivare si
recunoastere a meritelor voluntarilor.

S1.Explicd modul de aplicare a prevederilor
cadrului normativ care reglementeaza
activitatea de voluntariat si cele conexe.
S2. Identifica in baza unui studiu de caz
necesitatea entitatii (centrul de tineret,
organizatie de tineret, etc) in activitatea de
voluntariat si profilul voluntarilor.

S3. Elaboreaza un plan de actiuni in baza
unui program de voluntariat.

S4. Selecteaza instrumentele de lucru
relevante activitatii de voluntariat, reiesind
din nivelul de implicare a tinerilor in
activitatea respectiva.

Ss. Demonstreaza tehnici de promovare a
activitdtilor de voluntariat pentru recrutarea
potentialilor voluntari.

Se. Identifica criteriile de selectare a
voluntarilor in baza profilului entitatii si
tipului activitatii de voluntariat.

S7. Explica modalitati de implicare 1n
activitati de voluntariat a tinerilor cu
oportunitati reduse de participare, celor cu
nevoi speciale si celor din grupurile social
vulnerabile.

Ss. Proiecteaza modalitati de repartizare a
sarcinilor si activitdtilor conform
profilului/intereselor voluntarului

Absolventul autonom
identifica necesitdtile de
implicare a tinerilor in
activitatea de voluntariat in
baza programului/ planului/
strategiilor si este responsabil
pentru utilizarea conforma a
instrumentelor si tehnicilor de
lucru in activitatea de
voluntariat.

Absolventul elaboreaza un
plan de recrutare a
voluntarilor pentru o
activitate concreta de
tineret (targ de caritate,
activitate de salubrizare,
atelier de informare etc.),
aplicand instrumentele
relevante.

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
Programul de studii: 0114.3 Formarea lucratorilor de tineret
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Se. Descrie etapele de monitorizare a
activitatilor voluntarilor pentru evaluarea
rezultatelor si respectarii
planului/programului de voluntariat.

S10. Selecteaza instrumentele de motivare si
recunoastere a meritelor voluntarilor,
reiesind din tipul si profilul voluntarilor.
S11. Prezintd modalitéti de diseminare a
rezultatelor activitatii de voluntariat prin
mijloacele si canalele disponibile cu scopul
recunoasterii meritelor voluntarilor.

CP 8. Facilitarea activitatilor de petrecere a timpului liber si activitatilor pe interese ale tinerilor

Rezultatul invatarii 17. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate demonstra prin simulare organizarea unei activitdti de timp liber, in baza
unui plan prin integrarea elementelor creative/inovatoare pentru a raspunde la necesitatile si interesele tinerilor.

Ki. Forme si tipuri de organizare a

timpului liber in activitatea de tineret.

K. Tipuri de resurse necesare pentru
organizarea timpului liber si
activitatilor pe interese.

Ks. Elemente creative / inovatoare de
organizare a timpului liber, specifice
conform categoriilor de tineri.

Ka4. Tehnici de colectare a feedback-
ului.

Si.Identifica, in baza unui studiu de caz,
necesitatile si oportunitatile de organizare a
timpului liber a tinerilor la nivel comunitar.
Sa2. Identifica, in functie de tipul activitatii si
grupul-tintd, resursele necesare si potentialii
parteneri pentru organizarea timpului liber si
activitatilor pe interese.

S3. Argumenteaza contributia potentialilor
parteneri 1n organizarea timpului liber si
activitatilor pe interese.

Sa. Elaboreaza un plan de actiuni in
organizarea timpului liber si activitatilor pe
interese, reiesind din necesitatile si interesele
tinerilor si integrand elementele
creative/inovative.

Ss. Demonstreazd modalitatea de promovare
a activitatii de organizare a timpului liber si
activitdtilor pe interese prin mijloacele si
canalele disponibile cu scopul recrutarii
potentialilor voluntari.

Absolventul autonom
elaboreaza un plan de
organizare a activitatii de
timp liber integrand elemente
inovative si este responsabil
de colectarea feedback-ului
de tinerii participanti.

Absolventul elaboreaza un
plan de organizare a
activitatii de timp liber
integrand cel putin 2
elemente
inovative/creative,
adaptate la necesitatile si
interesele diferitor
categorii de tineri.

CP 9. Prelucrarea informatiei

Rezultatul invatarii 18. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate identifica surse, date si informatii relevante elabordrii registrelor, notelor
informative si rapoartelor de activitate, prin documentare, inregistrare si arhivare (letric si electronic).

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
Programul de studii: 0114.3 Formarea lucratorilor de tineret
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Ki. Surse si instrumente de colectare a
datelor primare.

K:. Forme de raportate a activitatilor de
tineret.

Ks. Tehnici de indosariere a
documentelor.

Ki4. Protectia datelor cu caracter
personal 1n activitatea de tineret.

Ks. Tehnici de prelucrare a
informatiilor.

S1. Identica sursele si instrumentele de
colectare a datelor primare.

S2. Ajusteaza instrumentele de colectare a
datelor primare la grupul tinta, in baza unui
tip de activitate de tineret.

S3. Aplica instrumentele selectate pentru
colectarea datelor si evidentelor longitudinal
(in timp) si transversal asupra unui grup
reprezentativ de tineri.

Sa4. Completeaza modele de formulare si
rapoarte pentru toate activitatile realizate
conform cadrului normativ si regulator a
sectorului de tineret.

Ss. Demonstreazd modalitdti si tehnici de
arhivare/indosarierea documentelor, conform
prevederilor cadrului normativ.

Se. Explica aplicarea rigorilor cu privire la
protectia datelor cu caracter personal in cazul
activitatii de tineret.

S7. Demonstreaza modul de
gestionare/actualizare a registrelor si bazelor
de date specifice sectorului de tineret.

Ss. Elaboreazd un model de raport de
activitate/nota informativa, in baza unor date
si informatii prestabilite.

Absolventul autonom
identifica sursele, datele si
informatiile relevante pentru
elaborarea unui raport de
activitate/nota informativa si
formuleaza in mod
responsabil recomandari de
imbunatatire a activitatii de
tineret.

Absolventul elaboreaza o
un model de raport de
activitate pentru: activitate
de timp liber, activitate de
voluntariat etc.

Rezultatul invatarii 19. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate analiza rezultatele activitatii de tineret prin evaluare si auto-evaluare in
scopul Tmbunatatirii calitatii si atractivitatii acesteia.

Ki. Instrumente, forme si metode de
monitorizare si evaluare a activitatii de
tineret.

K. Instrumente, forme si metode de
auto-evaluare a competentelor
lucratorului de tineret.

Ks. Practici si perspective de dezvoltare
profesionald nationala si internationala
a lucratorilor de tineret.

S1. Demonstreaza tehnici de colectare a
feedback-ului din partea beneficiarilor in
vederea diversificarii tipurilor si formelor de
activitate.

S2. Aplica instrumente relevante de
evaluare/auto-evaluare a activitatii de tineret
pentru a raporta superiorului rezultatele
obtinute

S3. Aplica instrumente relevante de apreciere
a activitatii de Invatare pe tot parcursul vietii.

Absolventul in mod autonom
analizeaza rezultatele propriei

activitati si a activitatilor de
tineret organizate si este
responsabil de dezvoltarea
profesionald continua.

Absolventul in mod autonom
identifica toate necesitatile si

mijloacele de dezvoltare a

Absolventul demonstreaza
cel putin 2 tehnici de
colectare a feedback-ului
privind activitatea de
tineret.

Absolventul identifica cel
putin a cate 2 necesitati de
dezvoltare personala si
profesionala.

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC

Programul de studii: 0114.3 Formarea lucratorilor de tineret
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Sa. Prezinta rezultatele obtinute in
dezvoltarea competentelor la tineri, utilizand
instrumentele si canalele disponibile

Ss. Formuleaza, in baza datelor prelucrate,
concluzii si recomandari privind activitatea de
tineret.

Se. Prezinta rezultatele obtinute in
monitorizarea si evaluarea activitatea de
tineret utilizand instrumentele si canalele
disponibile (online, offline, etc.).

S7. Identifica concordanta rezultatelor
obtinute cu scopul si obiectivele planificate
ale programului si activitdtii de tineret.

Ss. Stabileste perspective de formare
profesionald continud in baza auto-evaluarii.

competentelor personale si
profesionale.

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC

Programul de studii: 0114.3 Formarea lucratorilor de tineret
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CERINTE SI CRITERII DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII

iN VEDEREA ATRIBUIRII CALIFICARII?

1. Cerinte generale

CERINTE DESCRIPTORI
1. Conditii de Se admit pentru evaluarea finald candidatii care au realizat integral obiectivele
admitere programului de studii, conform prevederilor curriculare, aprobate de Ministerul
pentru Educatiei si Cercetarii.
evaluarea Admiterea candidatilor la evaluarea finald se face prin ordinul directorului institutiei
finala de Invatdmant profesional-tehnic sau al prestatorului de servicii educationale de
formare continud, in baza deciziei consiliului profesoral sau a dovezilor de realizare a
programului de formare profesionala.
2. Forma de

evaluare finala
a rezultatelor

Examen de calificare

invatarii
3. Conditii Evaluarea finald a rezultatelor invatarii se desfasoara in temeiul Codului educatiei, al
organizatorice prezentului Standard de calificare, al Regulamentului de organizare si desfasurare a

de realizare a
evaluarii finale
si a certificarii
calificarii

examenului de calificare, altor acte normative aprobate de Ministerul Educatiei si

Cercetarii.

1. Structurile responsabile pentru ca evaluarea sa fie valida si fiabila: Responsabili
de validitatea si credibilitatea evaludrilor finale sunt Ministerul Educatiei si
Cercetarii si prestatorii programului de studii/formare profesionala.

2. Responsabilii de elaborarea instrumentelor de evaluare:

Evaluarea finala si atribuirea calificarii Specialist/specialista in lucrul cu tinerii

sunt realizate de institutiile de nvatamant profesional-tehnic sau prestator de

servicii educationale de formare continud care detin acreditarea programului de
formare profesionala respectiv.

Pentru organizarea si desfasurarea evaludrii finale se constituie comisia de

elaborare a subiectelor pentru examenul de calificare, care elaboreaza subiectele

pentru proba de evaluare in corespundere cu rezultatele invatarii si criteriile de
evaluare ale acestora, stipulate in prezentul Standard de calificare.

Locul desfasurarii: auditoriu, laborator.

4. Modul de organizare: Examenul de calificare se desfasoara prin metoda sistemului
unificat si include:

- test scris;
- sarcind practica.

5. Timpul necesar evaluarii rezultatelor invatarii:

- test scris: 120 de minute;
- sarcind practicd: 180 de minute;

(98]

6. Echipamentul care trebuie sa fie disponibil pentru candidati si/sau pentru

evaluatori: materialele si instrumentele necesare pentru realizarea evaluarii finale
sunt specificate de comisia de elaborare a subiectelor pentru examen in baza
prezentului Standard de calificare.

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
Programul de studii: 0/14.3 Formarea lucrdtorilor de tineret

Domeniul de formare profesionala: 0114 Formarea cadrelor didactice
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7. Asigurarea conditiilor pentru candidatii cu CES":
In limita competentelor, prestatorii programului de formare profesionali vor
asigura aranjamente necesare pentru candidatii cu cerinte educationale speciale.
Aceste aranjamente vor fi adecvate pentru individ, dar nu vor compromite
integritatea evaludrii acestuia.

8. Asigurarea calitatii, integritatii si securitatii materialelor de evaluare (teste/probe
de evaluare, materiale consumabile):
Responsabili de calitatea, integritatea si securitatea materialelor de evaluare sunt:
comisia de elaborare a subiectelor pentru examenul de calificare, comisia de
evaluare si calificare, precum si prestatorii programului de formare profesionala.

4. Cerinte generale
fata de
modalitatea de
evaluare si
instrumentele
utilizate in
procesul de
evaluare

Evaluarea finala a rezultatelor invatarii pentru calificarea Specialist/specialista in
lucrul cu tinerii urmareste evaluarea cunostintelor dobandite la materia studiatd,
precum si a abilitatilor formate, prin care candidatii demonstreaza, preponderent,
capacitatea de aplicare, de analiza si sinteza, de generalizare si abstractizare.

Sustinerea examenului de calificare

Examenul de calificare este constituit dintr-un test scris docimologic si o sarcina
practicd, desfasurata in conditii de munca cat mai apropiate de cele reale de productie.
Subiectele testului se elaboreazd in baza matricei de specificatii si a prezentului
Standard de calificare si contin itemi de evaluare a circa 70-80% din materialul teoretic
studiat (codul F, S), asigurand racordarea continuturilor din modulele curriculumului
la nivelurile cognitive din descriptorii nivelului de calificare.
Proba practica se sustine oral. Aceasta include executarea unei sarcini complexe, prin
care candidatul la atribuirea calificarii va demonstra un spectru larg al rezultatelor
invatarii.
Sarcina practica se axeaza pe evaluarea cunostintelor si abilitatilor:

- de colectare a datelor si evidentelor privind nevoile tinerilor;

- de simulare a unei activitati de invatare non-formala;

- de simulare a unei activitati de capacitare a tinerilor;

- de simulare a unei activitati de informare a tinerilor;

- de simulare a unei activitati de recrutare, ghidare si coordonare a voluntarilor;

- de simulare a unei activitati de timp liber;

- de utilizare a tehnologiilor si instrumentelor TIC.
Sarcinile de evaluare pentru proba practica sunt propuse in prezentul Standard de
calificare. Candidatii vor executa sarcinile practice prin extragere de bilet.

5. Cerinte
generale fata de
evaluatori

Comisia de evaluare si calificare evalueaza rezultatele invatarii conform criteriilor de
evaluare ale acestora, stipulate in prezentul Standard de calificare, in vederea atribuirii
calificarii Specialist/specialista in lucrul cu tinerii.

Comisia de evaluare si calificare este constituitd din reprezentanti ai agentilor
economici si cadre didactice, fiind aprobatd prin ordinul directorului institutiei de
invatamant sau al prestatorului de servicii educationale de formare continua.

Membrii Comisiei de evaluare si calificare trebuie sa raspunda cumulativ urmatoarelor
cerinte:

- sa detind experientd in activitatea de tineret;

- sa detind studii superioare de specialitate;

! Este posibil si se facd aranjamente speciale pentru candidatii cu cerinte educationale speciale (CES). Aceste aranjamente
trebuie sa fie adecvate pentru individ, dar nu trebuie s compromitd integritatea evaluarii sale.

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
Programul de studii: 0/14.3 Formarea lucrdtorilor de tineret
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- sa detind grad didactic;

- sd cunoasca continutul curricular al programului de formare profesionala;

- sa detind dovezi de participare la formari in domeniul evaludrii.

Membrii Comisiei de evaluare i calificare care sunt reprezentanti ai pietii muncii vor
f1 informati despre modalitatea de aplicare a instrumentelor de evaluare.

6. Cerinte

Calificarea se atribuie in urma sustinerii ambelor probe ale examenului de calificare.

normative Se considera promovat examenul dacd candidatul a obtinut minimum nota 5,00 (cinci)
privind pentru fiecare proba de examen.

certificarea Nota finala se calculeazd cu sutimi si se inscrie in borderoul de notare. Ponderea
calificarii subiectelor teoretice constituie circa 40%, iar ponderea subiectelor practice constituie

circa 60%.

Rezultatele examenului de calificare sunt inregistrate in procese-verbale, care sunt
semnate de toti membrii comisiei de evaluare si calificare, astfel se confirma
corespunderea nivelului de cunostinte si aptitudini al candidatului cu cerintele
prezentului Standard de calificare.

In baza procesului-verbal al examenului de calificare se emite ordinul de absolvire,
care prezinta temei pentru eliberarea actului de studii — Diploma de studii profesionale
cu Supliment descriptiv la diploma, conform Europass sau Certificat de competenta in

urma unui program de formare a adultilor.

2. Forme de evaluare a rezultatelor invatarii si competentelor pentru atribuirea calificarii

La final de program, candidatii sustin examenul de calificare, compus din o proba teoretica (test scris) si
o proba practica.

Prin proba teoretica a examenului de calificare vor fi evaluate urmatoarele rezultate ale invatarii:

Rezultate ale invatarii

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

Tipuri de itemi

1.

identifica riscurile pentru de SSM si de mediu, formuland masuri de
diminuare si promovand protectia mediului si principiile economiei circulare
(in baza studiului de caz, studierea problemelor).

identifica riscurile de incalcare a politicilor de salvgardare, formuland masuri
de diminuare si promovand un mediu propice si prietenos de lucru, avand la
baza respectarea principiilor drepturilor omului.

formula argumente privind necesitatea si relevanta activitdtilor de tineret n
scopul dezvoltarii increderii beneficiarilor si partenerilor in serviciile si
programele de tineret.

elabora produse de comunicare publica (comunicat de presd, plan de
comunicare online si offline, evenimente publice, etc) pentru promovarea
serviciilor si programelor de tineret.

elabora produse de comunicare privind cooperarea cu diversi parteneri
aferenti domeniului de tineret (scrisoare, demers, plan de actiuni, etc) pentru
sprijinirea activitatilor de tineret de catre parteneri.

crea baze de date cu informatii relevante sectorului de tineret prin utilizarea
instrumentelor TIC.

Itemi cu alegere
multipla

Itemi cu o singura
alegere

Adevarat sau fals
Potrivire
Itemi cu raspuns scurt

Intrebari cu raspuns
numeric

Item de tip glisare si
pozitioneaza marcatori

Item de tip glisare si
pozitioneaza pe
imagine

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
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10.

11.

12.

elabora un plan de actiuni pentru desfasurarea activitatilor (in baza analizei
programelor si politicilor de tineret si bunelor practici nationale si
internationale), estimdnd necesitatile de resurse umane, materiale si
financiare.

demonstra/explica etapele de organizare a programului si activitatii de tineret,
conform planului de actiuni si a resurselor / materialelor necesare, utilizand
metode si tehnici de promovare si atragere a grupurilor de beneficiari. Item de tip rezolvare de
identifica punctele forte si slabe a activititii/programului curente de tineret | probleme

prin aplicarea instrumentelor de evaluare si monitorizare aferente in scopul
imbunatatirii activitatii/programului de tineret.

identifica servicii, programe, entitdti si oportunitati existente pentru tineri,
aplicand instrumente de cartografiere.

identifica surse, date si informatii relevante elaborarii registrelor, notelor
informative si rapoartelor de activitate aferente activitatii de tineret, prin
documentare, inregistrare si arhivare (letric si electronic).

analiza rezultatele activitdtii de tineret prin evaluare si autoevaluare in
scopul imbunatatirii calitatii si atractivitdtii acesteia.

Indicarea ordiniiltem
de tip raspuns
incorporat

Item de tip lista de
selectie

Testul

de evaluare finald va fi elaborat conform matricei de specificatii, stabilita in baza rezultatelor

invatarii stipulate in prezentul Standard, precum si in baza curriculumului de formare profesionala.

Prin proba practica a examenului de calificare vor fi evaluate urmatoarele rezultate ale Tnvatarii:

Rezultate ale invatarii

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

1.

2.

demonstra, prin activitati practice, modul de utilizare a echipamentelor, utilajelor si materialelor
reiesind din specificul activitatii de tineret.
evalua/autoevalua a starii fizice si psiho-emotionale, ludnd masuri pentru crearea starii de bine si buna
desfasurare a activitatii de tineret.

colecta date si evidente privind nevoile tinerilor, aplicand instrumente de evaluare in scopul
formuldrii constatarilor si recomandarilor de imbunatatire a activitatii de tineret.
demonstra/explica etapele de organizare a programului si activitatii de tineret, conform planului de
actiuni si a resurselor / materialelor necesare, axate pe necesitatile tinerilor.
aplica metode si tehnici de promovare si atragere a grupurilor de beneficiari, in scopul imbunatatirii
calitatii si atractivitatii activitdtii de tineret.

demonstra prin simulare o activitate de invatare non-formald, aplicand metodele de lucru specifice
grupului de beneficiari si tinand cont de conditiile/aspectele logistice, prin prisma principiilor non-
discriminarii, incluziunii si respectarea drepturilor

demonstra, prin simulare, abilitatea de organizare a activitatilor de capacitare a tinerilor, privind
formele si structurile de participare, tinand cont de necesitatile acestora, avand la baza principiile non-
discriminarii, incluziunii si respectarea drepturilor.

demonstra, prin simulare, o activitate de informare a tinerilor in scopul imputernicirii i capacitarii
acestora pentru integrarea lor sociala si profesionala.

demonstra, prin simulare, o activitate de recrutare, ghidare si coordonare a voluntarilor,
conceptualizata in baza programului/planului de actiuni la nivel comunitar/institutional focusata pe
dezvoltarea competentelor la tineri.

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
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10. demonstra, prin simulare, organizarea unei activitati de timp liber, in baza unui plan, prin integrarea
elementelor creative/inovatoare pentru a raspunde la necesitatile si interesele tinerilor.

Pentru evaluarea abilitatilor practice la final de program, candidatul va realiza urméatoarele sarcini:

1) elaborarea unui plan de activitati de tineret;

2) simularea unei activitati/secvente de activitate de tineret;

3) demonstrarea unei activitati de recrutare, motivare si implicare a tinerilor ;
4) gestionarea unei baze de date In domeniu.

Standard de calificare: Specialist/specialista in lucrul cu tinerii, Nivel 4 CNC
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3. Criteriile de evaluare si descriptorii de note pentru proba practica a examenului de calificare

Descriptorii de note sunt aplicati pentru stabilirea nivelului rezultatelor invatarii demonstrate de candidat prin proba practicd a examenului de
calificare. Descriptorii explica semnificatia notei acordate candidatului la etapa de prezentare a produselor incluse. Descriptorii de nivel se
utilizeaza de comisia de evaluare si calificare in procesul de stabilire a notei, acordata corespunzator nivelului de executare a sarcinii.
Nota finald la proba practicd a examenului de calificare se va calcula tinand cont de ponderea fiecarui criteriu de evaluare, specificat in tabelul

de mai jos.
Descriptori Pondere
a
Criterii de criteriil
evaluare Nivel maxim Nivel mediu Nivel minim Nesatisfacator or in
(nota 10-9,00) (nota 8,99-7,00) (nota 6,99-5,00) (nota < 5,00) nota
finala
Structura si Réspunsul este bine/foarte Raspunsul este, In Réspunsul este partial Réspunsul nu este
limbajul bine structurat. general, structurat clar. structurat. structurat.
raspunsului Subiectul este expus intr- Subiectul este expus intr- Informatia este expusa Nu utilizeaza corect
un limbaj de specialitate un limbaj de specialitate intr-un limbaj de limbajul de specialitate. 5%
corect si relevant, corect, corespunzator specialitate acceptabil,
corespunzator continutului, dar limitat. corespunzator subiectului.
continutului.
Gradul de Recunoaste si abordeaza Recunoaste si abordeaza Recunoaste si abordeaza Nu recunoaste si/sau nu
intelegere a problemele principale problemele principale problemele principale abordeaza problemele
sarcinii de stabilite. stabilite. stabilite. principale stabilite.
citre Demonstreazd un nivel Demonstreaza un bun Demonstreazd un nivel Demonstreaza o lipsa
. L g L . PO . . 5%
candidat excelent de constientizare nivel de constientizare si satisfacator de semnificativa de
si intelegere a intelegere a problemelor constientizare si constientizare sau
problemelor principale. principale. intelegere a problemelor intelegere a problemelor
principale. principale.
Continutul Cuprinde mai mult decat Cuprinde toate cerintele Satisface cerintele minime Nu satisface cerintele
expus de cerintele minime de minime de informatie de informatie specificate minime de informatie 50,
candidat informatie specificate in specificate in materialele in materialele care specificate in materialele °

materialele care insotesc

care insotesc

insotesc instrumentul de

care insotesc
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instrumentul de evaluare.
Prezintd un rationament
totalmente convingator
pentru comentariile facute
cu privire la
subiect/sarcina.

Ofera o serie de exemple
relevante pentru ilustrarea
comentariilor facute.

Da dovada de un nivel
inalt de constientizare a
tuturor problemelor de
specialitate relevante si
planifica modul de a le
gestiona.

instrumentul de evaluare.
Prezinta un rationament
convingator pentru
comentariile facute cu
privire la subiect/sarcina.
Ofera exemple
corespunzatoare pentru
ilustrarea comentariilor
facute.

Da dovada de o
congtientizare clara a
problemelor de
specialitate relevante si
identifica modul in care
acestea ar putea fi
solutionate.

evaluare.

Prezintd un rationament
adecvat pentru
comentariile facute cu
privire la subiect/sarcina.
Ofera exemple partial
potrivite pentru ilustrarea
comentariilor facute.
Identifica principalele
probleme de specialitate si
prezinta idei generale
despre posibilele solutii.

instrumentul de evaluare.
Nu ofera exemple
corespunzatoare pentru
ilustrarea comentariilor
facute, creeaza confuzii.
Nu identifica problemele
de specialitate relevante.

Elaborarea unui plan de activitati de tineret

Corectitudin
ea elaborarii
planului de
activitati de
tineret

Identifica corect etapele
elaborarii planului de
activitati de tineret;
Respecta succesiunea
etapelor si a sarcinilor de
realizat 1n elaborarea
planului de activitati de
tineret;

Stabileste in detaliu in
baza datelor activitatile de
tineret relevante;
Detaliaza activitatile de
tineret in functie de
cerintele inaintate;
Formuleaza si sustine
propria pozitie, prin

Identifica corect etapele
elaborarii planului de
activitati de tineret;
Respectd succesiunea
etapelor si a sarcinilor de
realizat n elaborarea
planului de activitéti de
tineret;

Stabileste in baza datelor
activitatile de tineret
relevante;

Prezinta activitatile de
tineret in functie de
cerintele Tnaintate;
Formuleaza propria
pozitie, prin propunerea

Identifica corect etapele
elaborarii planului de
activitati de tineret;
Respecta succesiunea
etapelor in elaborarea
planului de activitati de
tineret;

Stabileste in baza unor
date activitati de tineret;
Prezinta partial activitatile
de tineret in functie de
cerintele inaintate;
Formuleaza unele
propuneri sumare.

Identifica etapele
elaborarii planului de
activitati de tineret;

Nu respecta succesiunea
etapelor in elaborarea
planului de activitati de
tineret ;

Nu stabileste activitatile
de tineret in baza datelor;
Nu respecta cerintele
inaintate de prezentare a
activitatilor;

Nu propune idei
inovatoare.

25%
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propunerea ideilor
inovatoare.

ideilor inovatoare.

Simularea unei activitati/secve

nte de activitate de tineret

Corectitudin
ea
metodologic
a privind
organizarea
activitatii de
tineret

Conceptualizarea
activitatii de tineret in
raport cu necesitatile
grupului-tinta.

Selectarea corecta si
relevanta a
echipamentelor, utilajelor
si materialelor in
corespundere cu tematica
activitatii de tineret.
Demararea activitatii si
actiunilor in corespundere
cu obiectivele stabilite si
in conformitate cu planul
de activitate.

Utilizarea relevanta a
instrumentelor de
comunicare adaptate la
grupul-tintd de
participanti;

Exprimarea fluenta,
corecta;

Respectarea demersului
metodologic de
organizare a activitatii de
tineret;

Respectarea etapelor de
realizare a activitati de
tineret.

- Conceptualizarea
activitatii de tineret In
raport cu necesitatile
grupului-tinta.

- Selectarea corecta a
echipamentelor,
utilajelor si materialelor
in corespundere cu
tematica activitatii de
tineret.

- Demararea activitatii si
actiunilor in
corespundere cu
obiectivele stabilite.

- Utilizarea unor
instrumente de
comunicare adaptate la
categoriile de
participanti;

- Comiterea unor greseli
in exprimare;

- Abateri neesentiale de la
demersul metodologic
de organizare a
activitatii de tineret;

- Unele abateri de la
respectarea etapelor de
realizare a activitati de
tineret.

Conceptualizarea
activitatii de tineret fara
a tine cont de necesitatile
grupului-tinta.

Selectarea
echipamentelor, utilijelor
si materialelor cu mici
abateri de la tematica
activitatii de tineret.
Demararea activitatii si
actiunilor nu
corespundere cu toate
obiectivele stabilite.

Nu utilizeaza instrumente
de comunicare adaptate la
categoriile de
participanti;

Comiterea unor greseli
grave 1n exprimare;
Abateri esentiale de la
demersul metodologic de
organizare a activitatii de
tineret;

Abateri esentiale de la
respectarea etapelor de
realizare a activitati de
tineret.

- Nu desfasoara activitatea
propusa.

25%
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Demonstrarea unei activitati de recrutare, motivare si implicare a tinerilor

Corectitudin
ea
metodologic
a privind
organizarea
activitatii de
recrutare,
motivare si
implicare a
tinerilor

Conceptualizarea
activitatii de recrutare,
motivare si implicare a
tinerilor 1n raport cu
necesitatile grupului-
tinta.

Demararea activitatii si
actiunilor in corespundere
cu obiectivele stabilite si
in conformitate cu planul
de activitate.

Utilizarea relevanta a
instrumentelor de
comunicare adaptate la
grupul-tinta de
participanti;

Exprimarea fluenta,
corecta;

Respectarea demersului
metodologic de
organizare a activitatii de
recrutare, motivare si
implicare a tinerilor ;
Respectarea etapelor de
realizare a activitati de
recrutare, motivare si
implicare a tinerilor .

Conceptualizarea
activitatii de recrutare,
motivare si implicare a
tinerilor in raport cu
necesitatile grupului-
tinta.

Selectarea corecta a
echipamentelor,
utilajelor si materialelor
in corespundere cu
tematica activitatii de
recrutare, motivare $i
implicare a tinerilor .
Demararea activitatii si
actiunilor in
corespundere cu
obiectivele stabilite.
Utilizarea unor
instrumente de
comunicare adaptate la
categoriile de
participanti;
Comiterea unor greseli
in exprimare;

Abateri neesentiale de la
demersul metodologic
de organizare a
activitatii de recrutare,
motivare si implicare a
tinerilor ;

Unele abateri de la
respectarea etapelor de

Conceptualizarea
activitatii de recrutare,
motivare si implicare a
tinerilor fara a tine cont
de necesitatile grupului-
tinta.

Selectarea
echipamentelor, utilajelor
si materialelor cu mici
abateri de la tematica
activitatii de recrutare,
motivare si implicare a
tinerilor .

Demararea activitatii si
actiunilor nu
corespundere cu toate
obiectivele stabilite.

Nu utilizeaza instrumente
de comunicare adaptate la
categoriile de
participanti;

Comiterea unor greseli
grave in exprimare;
Abateri esentiale de la
demersul metodologic de
organizare a activitatii de
recrutare, motivare si
implicare a tinerilor ;
Abateri esentiale de la
respectarea etapelor de
realizare a activitati de
recrutare, motivare si

- Nu desfasoara activitatea
propusa.

25%
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realizare a activitati de
recrutare, motivare si
implicare a tinerilor .

implicare a tinerilor .

Gestionarea unei baze de date in domeniu

Precizia si
corectitudin
ea de
operare si
gestionare a
bazei de
date in
domeniu

- Respecta cu exactitate

cerintele/ instructiunile
privind elaborarea si
completarea unei baze de
date;

Selecteaza, analizeaza,
sistematizeaza corect date
veridice, necesare de
completat;

Calculeaza corect
indicatori pentru
monitorizarea/evaluarea
activitatilor de tinere,
utilizand formule
automatizate de calcul.

Respecta cerintele/
instructiunile privind
privind elaborarea si
completarea unei baze
de date;

Selecteaza, analizeaza,
sistematizeaza corect
datele necesare de
completat;

Calculeaza corect
indicatori pentru
monitorizarea/evaluarea
activitatilor de tineret.

- Respecta partial cerintele/

instructiunile privind
privind completarea unei
baze de date;

Selecteaza si
sistematizeaza cu mici
abateri datele necesare de
completat;

Calculeaza cu mici
abateri unii indicatori
pentru monitorizarea
/evaluarea activitatilor de
tineret.

- Nurespecta cerintele/

instructiunile elaborarea
si completarea unei baze
de date;

Nu sunt corecte si
relevante datele selectate
si sistematizate;

Nu calculeaza indicatori
pentru
monitorizarea/evaluarea
activitatilor de tineret.

10%
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4. Stabilirea necesarului minim de resurse pentru evaluarea rezultatelor invatarii si
atribuirea calificarii

Comisia de elaborare a subiectelor pentru examenul de calificare elaboreaza subiectele pentru
examen, stabileste modul de organizare si sustinere a probelor, elaboreaza lista de materiale si de
consumabile, necesare pentru desfasurarea examenului de calificare.

Pentru realizarea probei teoretice grupul de lucru responsabil de elaborarea instrumentelor de
evaluare va elabora teste, care vor fi pilotate cu cel putin 1-2 luni inainte de examenul de calificare.
Rezultatele pilotarii vor fi analizate si vor fi luate decizii de rigoare.

Pentru desfasurarea probei teoretice si a probei practice sunt necesare:

Cerinte fata de silile pentru probele de examinare

Proba teoretica

Sala de studii, spatii/incaperi pentru verificarea testelor, teste de evaluare final;

Proba practica

Sala de clasa / in teren / laborator de calculatoare, un elev/grup de elevi —

PC/laptop, acces la Internet, imprimanta, proiector, ecran, tabla
digitala/flipchart, materiale necesare pentru realizarea simularii

Cerinte tehnice minime

Echipamente

PC/laptop, proiector, copiator, tabld flipchart si tabla digitala, boxe, dictafon,
camera foto/video, tableta.

Software

MS Office, Adobe, retele de socializare; aplicatii si platforme de elaborare a
continutului, machetare, design (Canva, Prezzi, Menti etc.)

Materiale
consumabile

Materiale tiparite (pliante, fluturasi, afise); materiale de training; rechizite de
birou.




ASIGURAREA CALITATII STANDARDULUI DE CALIFICARE

ETAPE DESCRIPTORI/DOVEZI
Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activitétii de Tineret a solicitat
Initierea elaborarea standardului de calificare, in cadrul programului Fondul Comun pentru

procesului de
elaborare a
standardului de
calificare

consolidarea participarii tinerilor si dezvoltarea Centrelor de tineret din Republica
Moldova, sustinut de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, Agentia
Nationala pentru Tineret, Guvernul Elvetiei si UNFPA Moldova.

Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin Ordinul nr. 1520 din 22.11.2023, a constituit
Grupul de lucru pentru elaborarea Standardului de calificare.

Elaborarea
standardului de
calificare

Standardul de calificare este elaborat in baza Standardului ocupational aprobat prin
Ordinul Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 851 din 14.06.2024, publicat in Monitorul
Oficial din 15.08.2024, nr. 355-357, art. 642.

Cale de acces: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=144586&lang=ro
Competenta colectiva si potentialul relevant al Grupului de lucru pentru elaborarea

standardului de calificare au fost formate prin:

elaborarea/validarea profilurilor si standardelor ocupationale — 7 persoane;

elaborarea standardelor de calificare — 5 persoane;

Persoanele implicate in procesul de elaborare a prezentului Standard de calificare sunt
reprezentanti ai pietei muncii (centrelor de tineret, ONG-urilor din domeniu), precum
si cadre didactice ale institutiilor de Tnvatamant profesional-tehnic.

La coordonarea si avizarea prezentului Standard de calificare au participat 7 parteneri
sociali: 4 Centre de tineret si 3 reprezentanti asociatii obstesti de tineret.

Validarea

Autoritatea competentd de validarea standardului ocupational este Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

Autoritatea competentd de validare a standardului de calificare este Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Avizul de validare a standardului de calificare a fost subsemnat de membrii Comisiei
de validare, constituita prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarti.

Implementarea

Partile interesate in implementarea standardului de calificare sunt Ministerul Educatiei
si Cercetarii, Agentia Nationald pentru Dezvoltarea Programelor si Activitdtii de
Tineret, institutiile de Invatdmant profesional-tehnic, organizatiile societatii civile din
sectorul de tineret, precum si centrele de tineret care au participat la procesul de
consultare si planificare a proiectului si de elaborare a prezentului Standard.

In baza prezentului Standard de calificare vor fi elaborate Curriculumul si Planul de
invatamant pentru programul de studii Formarea cadrelor didactice, pentru obtinerea
calificarii Specialist in lucrul cu tinerii.

Mecanisme de
feedback si de
imbunatitire
continua a
calitatii

Prestatorul de servicii este institutia responsabila de colectarea feedback-ului de la
partile interesate in aceastd calificare si de informarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii despre necesitatea de modificare/imbunatatire a prezentului Standard de
calificare.
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139495&lang=ro

Drept temei pentru revizuirea standardului de calificare poate servi actualizarea
Standardului ocupational, modificarea cadrului normativ, dezvoltarea tehnologiilor,
precum si armonizarea politicilor nationale cu cele europene in scopul imbunatatirii
pregatirii specialistilor calificati conform solicitarilor pietei muncii.

Standardul de calificare va fi revizuit in termen de sase luni de la actualizarea
Standardului ocupational, luand in considerare schimbarea continua a contextului socio-
economic 1n general, precum si tendintele de dezvoltare a pietei muncii.

Standardul de calificare se publicd pe pagina web oficiald a Ministerului Educatiei si
Cercetarii, pe site-ul prestatorului de servicii educationale si va fi nscris In Registrul
national al calificarilor.

Asigurarea
transparentei
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