Efecte Anexa 1: ARBORELE PROBLEMEI SISTEMULUI DE INVATAMANT PEDAGOGIC

Abandonarea profesiei/angajarea
n alte profesii

Dificultati de angajare in sistemul

Somaj printre absolventii
institutiilor pedagogice

Cheltuieli publice nejustificate

Dificultati de

recunoastere a

Surplus de pedagogi la unele

pedagogic

discipline si insuficienta la altele

Calitatea profesionala a
pedagogilor hotare

diplomei peste

PROBLEMA: formarea profesional& a cadrelor didactice pentru invatdmantul general nu corespunde necesitatilor nationale si practicilor

internationale

[

Admiterea in sistem a solicitantilor

[

cu medii academice joase

Prestigiul redus al
profesiei de pedagog

Planul de Tnmatruculare nu reflecta
necesarul real de cadre didactice

A

Lipsa mecanism de evaluare
externa a calitatii si acreditarea <
institutiilor si programelor

Taxa de studii este mai mica decéat
costul real

Presiune din partea institutiilor de
formare pedagogica

A

Lipsa mecanismului de urmarire a
traseului profesional al |
absolventilor

Inatractivitatea unor
domenii pedagogice

Numar mare de institutii de formare
pedagogica la 2 nivele de invatamant:
(8 Colegii pedagogice, 8 Universitati)

Necesitatea de ajustare a Cadrul
National al Calificarilor

Mecanism de finantare in baza
necesitatilor institutiei (RU, utilitati,
burse) si nu finantare per capita si in
functie de performanta

Formare initiala a cadrelor didactice
n colegii — contradictie cu
reglementarile internationale si
nationale

Curricula trebuie racordata la
standardele europene

Motivarea modesta a

cadrelor didactice

Cauze

circa 20% din cadrele didactice sunt de
virsta pensionara

Imperfectiunea mecanismului de
estimare a necesarului de cadre si
de realizare a prognozei pe 3-4
ani tnainte




