
 
 
 

PROBLEMA: formarea profesională a cadrelor didactice pentru învăţământul general nu corespunde necesităţilor naţionale şi practicilor 

internaţionale 
 
 
 

 Lipsa mecanism de evaluare 
externă a calităţii şi acreditare a 

instituţiilor şi programelor 

 
Mecanism de finanțare în baza 

necesităţilor instituţiei (RU, utilităţi, 
burse) şi nu  finanţare per capita şi în 

funcţie de performanţă 
 

Admiterea în sistem a solicitanţilor 
cu medii academice joase 

Număr mare de instituţii de formare 
pedagogică la 2 nivele de învăţământ: 
(8 Colegii pedagogice, 8 Universităţi) 

Cheltuieli publice nejustificate 

Surplus de pedagogi la unele 
discipline şi insuficientă la altele  

Taxa de studii este mai mică decât 
costul real 

Anexa 1: ARBORELE PROBLEMEI SISTEMULUI DE ÎNVĂŢĂMÂNT PEDAGOGIC  

Cauze 

Efecte 

Abandonarea profesiei/angajarea 
în alte profesii 

Planul de înmatruculare nu reflectă 
necesarul real de cadre didactice 

Presiune din partea instituţiilor de 
formare pedagogică 

Şomaj printre absolvenţii 
instituţiilor pedagogice 

Cauze 

Calitatea profesională a 
pedagogilor  

Imperfectiunea mecanismului de 
estimare a necesarului de cadre şi 

de realizare a prognozei pe 3-4 
ani înainte 

Dificultăți de angajare in sistemul 
pedagogic 

Dificultăți de 
recunoaştere a 
diplomei peste  

hotare 

circa 20% din cadrele didactice sunt  de 
vîrsta pensionara 

Prestigiul redus al 
profesiei de pedagog 

Motivarea modestă a 
cadrelor didactice 

 
Formare iniţială  a cadrelor didactice 

în colegii – contradicţie cu 
reglementarile internaţionale şi 

naţionale 
 

Lipsa mecanismului de urmărire a 
traseului profesional al 

absolvenţilor 

Inatractivitatea unor 
domenii pedagogice 

Necesitatea de ajustare a Cadrul 
Naţional al Calificărilor  

Curricula trebuie racordată la 
standardele europene 


