Anexa 1. Arborele problemei

Dezechilibrul dintre cererea si oferta fortei de munica pe piata muncii - deficit de forta de munca
calificata

Emigrarea fortei de munca
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Problema: Necorespunderea din punct de vedere calitativ si cantitativ a fortei de munca formate in cadrul invatamantului secundar profesional
cerintelor si standardelor pietii
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