Anexa 2. Analiza multicriteriala a politicii publice: ,,invitdmantul secundar profesional - competente adaptate pentru piata muncii”

Optiuniea 0
Mentinerea status-qio

Optiunea 1.
Consolidarea parteneriatului social prin
valorificarea practicilor sistemului dual

Optiunea 2.
Autonomie si descentralizare

Optiunea 3.
Rute progresive de calificare si consortii

Impact fiscal

e 250 mIn. — bugetul
institutiilor ISP

e 0.8 min. —bugetul
CRDIP

Aditional la bugetul actual:

e Consolidarea capacitatilor CRDIP si a
Comitetelor Sectoriale — 2,4 min. lei

e Consolidarea capacitatilor profesionale
ale cadrelor de profil in psiho-pedagogie
2,24 min lei (280 persoane pe an/curs de
72 ore; 8000 lei cursul pe persoana )

e Formarea profesionala continud a
cadrelor de profil - 2,24 min. lei (280
persoane pe an/curs de 72 ore; 8000 lei
cursul pe persoand )

e Organizarea examenului extern de
absolvire a institutiei — 1,5 min. lei
(Comisia de evaluare)

e Materiale necesare evaluarii finale — 1
min. lei (aproximativ 160 lei per student)

Aditional la bugetul actual:

e Consolidarea capacitatilor CRDIP si a
Comitetelor Sectoriale — 2,4 min. lei

e Formarea cadrelor de profil in psiho-
pedagogie 2,24 min. lei

e Formarea profesionala continud a
cadrelor de profil - 2,24 min. lei

e Instituirea fuctiei de metodis si inspector
pentru invatamantul profesional — 1,92
min. lei

Aditional la bugetul actual:

e Consolidarea capacitatilor CRDIP si a
Comitetelor Sectoriale — 2,4 min. lei

e  Formarea cadrelor de profil in psiho-
pedagogie 2,24 min. lei

e Formarea profesionala continuad a
cadrelor de profil -2,24 min. lei

Cost total: 250,8 min.

Economii la bugetul actual:
e Economii pe contul personalului de
profil: 30,8 min. lei

Cost total: 229,38 min.

Economii la bugetul actual:

e Autonomia financiara insotita de
alocarea bugetului per capita va produce
economii la bugetul de stat. Un calcul
realizat Tn baza presupunerii ca institutiile
vor fi finantate cu nu mai mult de
10244lei (media pe tara)pe cap de
student, face ca numai in baza celor 24
institutii, care depasect finantarea medie
pe student pe tara, sa aduca economii de
aproximativ 32,996 min. lei

Cost total: 225,9 min.

Economii la bugetul actual:

e  Procesul de formare a consortiilor va
aduce economii pentru bugetul de
stat in baza economiilor pe contul
cadrelor de administrare, gestionarea
unor institutii (consortii) cu mai multi
copii. Exemplu de estimare a
economiilor posibile la formarea
consoritiilor este oferit in anexa 4. O
extrapolare a acestor estimdri asupra
celorlalte institutii va genera date cu
0 mare marja de eroare, motiv
pentru care nu este posibila
estimarea costului acestei optiuni.
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Eforturi suplimantare

CRDIP capata un rol aministrativ
important in sustinerea activitatiii
Comitetelor Sectoriale

Consolidarea procesului de formare
profesionala continua pentru cadrele de
profil

Eforturi suplimantare

CRDIP capatd un rol aministrativ
important in sustinerea activitatiii
Comitetelor Sectoriale

Consolidarea procesului de formare
profesionala continua pentru cadrele de
profil

Eforturi suplimantare

e  CRDIP capatd un rol aministrativ
important in sustinerea activitatiii
Comitetelor Sectoriale

e Consolidarea procesului de formare
profesionala continua pentru cadrele
de profil

munca din randurile studentilor

>
‘E e Modificarea legislatiei pentru e Modificarea legislatiei pentru e Crearea consortiilor prin fuzionarea
k] reglementarea procesului de formare reglementarea activitatii economice a institutiilor Tn baza unui cadru
E profesionala initiala in cadrul agentului institutiei de Tnvatamant, modalitatii de regulatoriu nou
T economic (modalitatea de contractare si finantare per capita, modalitatii de e Efort administrativ pentru elaborarea
s de plata a studentilor de catre AE) care utilizare a mijloacelor speciale si implementarea sistemului modular
2 vor prevede inclusiv si criterii de selectie | e  Organizarea procesului de asigurare a al curriculei
E a companiilor implicate in instruirea calitatii si controlului (metodisti, e Efort administrativ pentru
practica si selectarea AE inspectori) organizarea procesului de formare
e  Pregdrirea agentului economic si cadrelor | ¢  Formarea Comitetelor administrativ profesionala continua in baza
didactice (scolare) in institutiile ISP consortiilor
e Organizarea examenului extern de
absolvire a institutiei
-5 -5 -5
Efecte pozitive Efecte pozitive Efecte pozitive
e Formarea fortei de munca, in conditii e Achizitionarea de catre institutia de e Reducerea numarului de someri
.9 reale de producere, fapt care duce la fnvatamant a abilitatilor de antreprenor printre  absolventii 1SP  datorita
CE, reducerea numarului de someri printre competitiv fmbunatatirii procesului educational
§ absolventii TSP e Posibilitatea ca AE s3 influenteze e Crearea consortiilor oferd posibilitati
2 e Forta de munca ieftina in cadrul procesul de formare profesionala prin mai mari de colaborare cu AE in
§ agentului economic pe contul studentilor participarea la activitatea Consiliilor proiecte de interes comun
£ e Posibilitate de recrutare a fortei de administrative ale scolii




Efecte negative
Forta de munca nu este
calificata la cerintele

pietei

Efecte negative

e Agetul economic depune un efort
financiar (30,8 miIn. pentru
remunerearea maistrilor instructori din
cadrul AE) pentru a sustine formarea
profesionala initiala

e  Agentii economici nu sunt motivati sa se
implice in formarea profesionala initiala a
fortei de munca

Efecte negative

e institutiile de invatdmant cu produsele/
serviciile lor creaza concurenta neloiala
agentilor economici.

e Aceastd optiune poate crea posibilitati
pentru neraportarea unor venituri, adica
posibilitati pentru coruptie.

Efecte negative

e Crearea consortiilor nu garanteaza de
la sine corelarea, din punct de vedere
calitativ si cantitativ, a fortei de
munca formate in cadrul institutiei de
invatamant profesional

-1

+1

+1

Impact social

Efecte pozitive

SP oferé posibilitati de
includere in sistemul
educational a
adolescentilor din familii
social-vulnerabile

Efecte pozitive

e Formarea fortei calificate de munca cu
posibilitati mai mari de angajare in
campul muncii, reducerea numarului de
someri absolventi ai ISP

e ISP oferd posibilititi de includere in
sistemul educational a adolescentilor din
familii social-vulnerabile

Efecte pozitive

e Formarea fortei calificate de munca la
meseriile la care institutia are activitate
economica

e Implicarea mai larga a intregii comunitati
(AE, sindicate, APL, parinti) la procesul de
formare profesionala initiala, asigurarea
transparentei procesului educational

e  Posiblitati de modernizare si procurare a
materiei prime din venituri proprii

e ISP oferd posibilititi de includere in
sistemul educational a adolescentilor din
familii social-vulnerabile

Efecte pozitive

e  Studentii in cadrul consortiilor VET au
posibilitatea de accesare a rutelor
progresive de calificare

e  Proces educational imbunatatit in
baza curriculei modulare si integrarii
cadrelor didactice si bazei tehnico-
materiale sub o singura administrare

e  Posibilitati de promovare a sistemului
de formare profesionala dupa
principiul ,lifelong learning”in cadrul
consortiilor

e ISP ofer posibilititi de includere in
sistemul educational a adolescentilor
din familii social-vulnerabile

Efecte negative

e  28% someri sunt
absolventii
institutiilor de TSP

e gradredus de
angajabilitate

o dificultati de
accesare ulterioara
a studiilor

Efecte negative
Disponibilizarea personalului de profil din
cadrul institutilor TSP

Efecte negative

e Datorita caracterului local/regional
pronuntat s-ar putea ca unii adolescenti
& nu poati accesa institutii de ISP din
alta parte a tarii

e Apare nevoia de optimizare a retelei
scolare (fuziuni si / sau inchiderea unor
scoli), care poate genera excedent de
cadre didactice

Efecte negative

e  Sunt posibile unele optimizari in
cadrul consortiilor care vor determina
disponibilizarea unor angajati ai
institutiei
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Costuri mari de formare Agentul economic nu este pregdtit moral | e Capacitatile de productie a diferitor | e Dificultati de consortializare pe motiv

profesionala in cadrul si financiar pentru implementarea institutii de 1SPsunt diferite geografic si profil de specializare

1SP in paralel cu sistemului dual de formare profesionala e Confuzii 1n statutul institutiei de | ® Reticenta cadrelor didactice, siin
‘S | dezechilibrul pronuntat initiala, mult mai dispus pentru formarea fnvatamant care are caracter non-profit special a conducerii institutiilor, de a
E’ dintre cererea si oferta profesionala in cadrul intreprinderii sau e Posibilitatea folosirii resurselor fuziona pentru crearea consortiilor
= fortei de munca, efecte n baza cursurilor de formare instistutiei (infrastructura, resurse
S | negative asupra profesionald continua de 2-6 luni umane, studenti, resurse financaire) la
; economiei tarii Incapacitate de oferire a stimulentelor discretia APL-ului/AE din cadrul institutiei
< financiare agentilor economici in conditii in detrementul procesului didactic.
2 de criza si
e« nedefinire clara a directiilor prioritare de

dezvoltare economica
-1 -3 -3 -2
Aceastd optiune este sustinuta de institutiile Aceasta optiune este sustinuta de institutiile Aceasta optiune este sustinuta de
de invatdamant si de Camera de Comert si de invatdmant si de unii donatori, care Ministerul Educatiei, de organizatiile ne-
— Industrie, agentia GTZ si nu este sustinuta de | doteaza institutiile cu echipament si linii de guvernamentale (IPP, IDIS Viitorul, IFCP,
E" agentii economici producere performante (proiectul CONSEPT, Proiectul PNUD) si este mai putin
E KulturKontact) sustinutd de institutiiile de TSP si IMS.
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Concluzie: conform analizei muti-criteriale, cea mai recomandata optiune este Optiunea 3: Rute progresive de calificare si consortii.




