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Situatia actuala a ISP (1)

. Media: 286 elevi / scoala, la o capacitate reala de 400-500 elevi /
scoala (aproximativ 50% grad de utilizare a infrastructurii)

- Raport profesori - elevi de 1/10, corelat cu scadere demografica
anticipata;

- Varsta medie a personalului didactic este de 52 de ani;

- Aprox. 45% din personalul didactic nu are studii superioare si
psiho-pedagogice




. 8-12 specializari pe scoala (probleme majore in asigurarea
bazei de practica adecvate);

- Dublarea pregatirii in aceiasi specializare in scoli profesionale
si In colegii sau in scoli profesionale invecinate.

. Cea mai ridicata alocare financiara (peste 10.000 lei/elev pe
an);

- Subventii de 85% din costul caminului si 0 masa gratuita pe zi
pentru elevi;

- Burse de stat (18.9% din bugetul alocat institutiilor de ISP in
2008)




| Rezultatele...

- 66,7% angajatori nemultumiti de nivelul de competenta
profesionala al absolventilor ISP;

. 24,7% abandon scolar in scolile profesionale;
. Cea mai mare pondere (28%) in structura somajului;

- 52,2% din angajatori raporteaza lipsa de devotament a fortei
de munca

. Cifre de scolarizare (planuri de inmatriculare) necorelate
nevolilor reale ale pietei muncil




Obiectiv general si optiuni

OBIECTIV: Corelarea calificarilor oferite de ISP cu nevoile pietei
muncii, prin adaptarea ofertei educationale si cresterea
calitatii procesului de formare profesionala.

OPTIUNI

Optiunea 0: Mentinerea status-quo

Optiunea 1: Consolidarea parteneriatului social prin
valorificarea practicilor sistemului dual

Optiunea 2: Autonomie si descentralizare

Optiunea 3: Rute progresive de calificare si consortii




OPTIUNEA 1: Consolidarea parteneriatului social prin
valorificarea exprientelor sistemului dual

® Instruirea practica va fi transferata aproape complet
angajatorilor

® Elevii urmeaza sa frecventeze scoala doar pentru pregatirea
teoretica generala si de specialitate, restul timpului fiind
petrecut in companie

® Evaluarea finala in vederea certificarii va fi externalizata catre
centre specializate de evaluare a competentelor.




Consecinte si riscuri ale optiunii 1

® Economie la buget (aprox. 20% din cheltuielile cu
resursa umana)

® Disponibilizari de personal didactic (mai ales
maistrii de instruire practica)

® Lipsa de interes si de motivatie a intreprinderilor;
dificultatea de a gasi plasamente pentru toti elevi




® Finantarea scolilor se va face prin introducerea unei
formule per capita

Scoala va intreprinde activitati economice, generatoare
de venit

Se vor introduce mecanisme de asigurare a calitatii:
Scoala va fi condusa de un Consiliu de Administratie, in
care cadrele didactice nu vor detine majoritatea.
(Reprezentanti: APL, parinti, DGITS, agenti economici...).




Consecinte si riscuri ale Optiunii 2

® Economii la buget, in baza evitarii supra-costurilor
pe cap de elev

Adaptarea scolii la cerintele pietei prin motivarea
antreprenoriatului la nivel de scoala (venituri
proprii) si a preocuparii pentru calitate

Flexibilitate curruculara (curriculum la decizia scolii)

Capacitati manageriale si antreprenoriale modeste
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PTIUNE-A”—?S:‘ Consortii si rute progresive%de calificare

® Integrarea nivelurilor de invatamant profesional si tehnic din
RM prin crearea consortiilor de invatamant profesional si
tehnic

® Introducerea rutelor progresive de calificare (posibilitatea
transferului intre specializari si al continuarii studiilor de la
un nivel la altul: scoala de meserii — scoala profesionala —
liceu / colegiu vocational — scoala post-secundara)

® Mobilitatea cadrelor didactice

® Curriculum modular, centrat pe competente (flexibilitate si
adaptablilitate).




Consecinte si riscuri ale Optiunii 3

Economii la buget, prin gestionarea in comun a
resurselor financiare, materiale si umane la nivel
de consortiu

Capacitate sporita a scolilor de a functiona ca
furnizor de formare continua pentru adulti

Cresterea sanselor elevilor de a continua studiile
sau de a ocupa un loc de munca

Costringeri de ordin geografic si de specializare in
crearea consortiilor




Compararea optiunilor

Optiunea 1:
Accentul se
pune pe
agentul
economic

Optiunea 2.
Accentul se
pune pe
capacitatea de
auto-
administrare

Optiunea 3.
Accentul se
pune pe
economii de
scara si rute
progresive de
calificare




