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I. Preliminarii.

Unitatea de curs ,,Protectia muncii iTn domeniu” este inclusa in curricula disciplinelor ce formeaza
componenta fundamentala conform planului de Tnvatamant aprobat de Ministerul Culturii de pe data de
31.10.2016, nr. de inregistrare 129 Ministerul Educatiei 16/SC 31.10.2016.

Disciplina ,,Protectia muncii In domeniu” este un curs obligatoriu care presupune o aprofundare in
domeniul cunostintelor si abilitatilor generale din domeniul muncii tinand cont de realizarile teoretice ale
Dreptului muncii, precum si experienta avansata din domeniul protectiei muncii.

Protectia muncii este legata direct de activitatea multor oameni, le reglementeaza formarea profesionals,
incadrarea in munca, salariile, concediile, modificarea si incetarea raporturilor juridice de munca. Sub
incidenta lui intra cei care se pregatesc pentru a dobandi o profesie sau meserie, salariatii, persoanele care
cauta un loc de munca (somerii). El se aplica fara incetare in numeroase si diverse situatii. Instrument al
politicii sociale si economice, al gestiunii diverselor categorii de unitati, dreptul muncii si protectia muncii
exercita o influenta considerabila asupra economiei nationale. Contribuie, de asemeni, la orientarea pietei
muncii, influenteaza repartitia venitului national, dar obiectivul sau esential 1l constituie protectia
salariatilor.

Convergenta acestor abilitati dirijate in mod adecvat conduc la formarea unei viziuni generale si juridice.
Pentru studierea acestui curs sunt necesare cunostinte acumulate de la alte discipline: ,,Educatia civica”,
,,Limba si literaturd romana,,, ,,Educatia incluziva”, , Istoria culturii si a civilizatiei universale”, ,,Protectia
civila”.

n rezultatul studierii actualului curs absolventii trebuie sd cunoasca:
— Utilizarea celor mai avansate si recente elaborari si interpretari ale normelor de drept ce tin de

legislatiei muncii;

— Sa cunoasca situatiile de coliziune si carenta din legislatiei muncii;

— Capacitati de analiza si sinteza ale informatiei acumulate la disciplina protectia muncii;

- Solutionarea problemelor ce tin de raporturile juridice de munca prin utilizarea noilor cunostinte;

— elaborarea proiectelor de acte juridice (CIM, ordine, decizii, cereri etc.)

— Perfectionarea abilitatilor de comunicare in dependenta de schimbarile realizate in legislatia Tn

materie;

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea personala

Protectia muncii si dreptul muncii reprezinta, cu certitudine, una din cele mai dinamice si vii ramuri a
dreptului, care intereseaza o sfera extinsa de persoane. Mutatiile politice, tranzitia de la economia
supracentralizata la cea de piata, incercarile si ezitarile in alegerea celei mai eficiente cai de creare si
consolidare a unor structuri compatibile cu obiectivele propuse, determina necesitatea respectarii
normelor de protectie a muncii Elevii trebuie sa cunoasca si sa inteleaga:

- Dreptul muncii ca norma juridica separata de alte ramuri ale dreptului;

- Contractul individual de munca si rolul lui;

- Accidentele de munca si prevenirea lor;

- Realitatile si problemele frecvente din cadrul protectiei muncii;

- Drepturi si obligatii ale salariatului.

lll. Competente profesionale specifice modulului

CS1. Determinarea legaturii dintre raportul juridic de munca si contractul individual de munca.
CS2. Evaluarea raportului dintre general si particular.
CS3. Rezolvarea situatiilor conflictuale.

CS4. Adoptarea deciziilor optime.
CS5. Aplicare a normelor de protectie a muncii.
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IV.Administrarea modulului

Semestrul Numarul de ore Modalitate de Numarul de
Total Contact direct Lucrul evaluare credite
indivi-
Prelegeri Practica/ dual
Seminar
I 30 15 15 Examen 2




IV. Unitati de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

1. Obiectul, metoda, sistemul si subiectii dreptului muncii si protectiei muncii

UC1. Demonstrarea rolului si importanta
relatiilor sociale de munca si a normelor
de drept legate de munca. Identificarea
si clasificarea subiectilor dreptului muncii.

1. Munca si relatiile sociale de munca,
reglementarea relatiilor sociale de munca prin
norme de drept.

2. Categorii de subiecti ai
3. Subiectii principali, subiectii
subiectii raporturilor conexe.

4. Notiunea raporturilor juridice de munca si
trasaturile raporturilor juridice din sfera culturii

dreptului  muncii
reprezentativi si

Al. Explicarea conceptului de munca si de drept
al muncii.

A2. Explicarea statutului fiecarui subiect al
dreptului muncii.

A3. Locul lucratorilor din sfera culturii in
raporturile de munca.

A4. Analiza raporturilor juridica ale unor categorii
de salariati din domeniul culturii nationale

2. Parteneriatul social in sfera muncii, timpul de munca, timpul de o

dihna, salarizarea

UC2 Identificarea notiunii de parteneriat
social Tn sfera muncii, timp de munca,
timp de odihn3, salarizare

5. Reglementarea parteneriatului social in sfera
muncii din domeniul culturii.

6. Sindicatul si patronatul ca si parti ale
parteneriatului social in sfera muncii. Contractul
colectivde munca.

7. Regimul timpului de munca. Reguli si exceptii
privind timpul de munca al angajatilor din sfera
culturii.

8. Bazele teoretice ale timpului de odihna.
Continutul tipurilor timpului de odihna. Regimul
timpului de odihna.

9. Continutul salariului si categorii de salarii. Sisteme
de salarizare si forme de salarizare pentru angajatii
din sfera culturii.

A5.Determinarea  subiectilor si  organelor
parteneriatului  social in  sfera  muncii;
A6. Stabilirea efectelor ce se produc ca urmare a
negocierii, Incheierii, modificarii, suspendarii si
incetarii contractului colectivde munca .

A7. Analizarea tipurilor/categoriilor timpului de
munca pentru angajatii din sfera culturii.

A8. Determinarea regimului timpului de odihna
pentru angajatii din sfera culturii

A9. Analiza particularitatilor de salarizare pentru
angajatii colectivelor artistice profesioniste.

3.Protectia muncii si disciplina muncii

UC3. Identificarea tehnicilor moderne din
domeniul protectiei muncii.

10. Concepte, teorii si metode din domeniul
protectiei muncii.
11. . Norme speciale de protectie a muncii.

A10. Determinarea cadrului legislativ privind
protectia muncii

A11. Analiza normelor juridice ale acestei




12. Accidentele de munca si bolile
profesionale,cercetarea si evidenta lor.

13. Raspunderea juridica in caz de nerespectare a
normelor privind protectia muncii.

14. . Metode de asigurare a disciplinei muncii.
Metoda stimulativa de asigurare a disciplinei muncii;
15. Raspunderea disciplinara ca forma a raspunderii
juridice. Sanctiunile disciplinare si procedura de
aplicare a lor.

institutii, inclusiv normele speciale.

A12. Delimitarea accidentelor de munca de alte
accidente.

A13. Deducerea efectelor juridice ce se produc
pentru fiecare caz de nerespectare a normelor
protectiei muncii.

Al14. Analiza metodelor de convingere si de
constrangere si sa evidentieze rolul lor in parte.
A15. Argumentarea procedurii de aplicare a
sanctiunilor disciplinare si solutionarea unor
situatii de caz.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatamant

Nr. Numarul de ore
crt. | Unitati de invatare Contact direct Lucrul
Prelegeri Practica/ Individual
seminar
1 Obiectul, metoda, sistemul si subiectii 4 6
dreptului muncii si protectiei muncii
2 Parteneriatul social in sfera muncii, timpul | 5 4
de munc3, timpul de odihn3, salarizarea
3 Protectia muncii si disciplina muncii 6 5
Total 15 15
VII. Studiu individual ghidat de profesor.
Materii pentru studiul Produse de elaborat Modalitati Termeni de
individual de evaluare | realizare
1. Obiectul, metoda, sistemul si subiectii dreptului muncii si protectiei muncii
Continutul sistemului Eseu: Partea generala si Comunicare | Saptamana 1l
muncii partea speciald a dreptului scrisa
muncii. Particularitati in
domeniul culturii.
Ce prevede sistemul Referat: Sistemul legislatiei Comunicare | Saptamana 2
legislatiei muncii . muncii orala
Cunostinta cu izvoarele Comunicare: lzvoarele Demonstrar | Saptamana 3
specifice dreptului muncii dreptului muncii. Izvoarele e
specifice dreptului muncii.
Solutionarea conflictelor de | Proiect: Comunicare | Saptamana 4
drepturi si a celor de scrisa
interese de catre organele
jurisdictionale abilitate
Greva si dreptul la greva. Portofoliu: Greva si dreptul la | Prezentare | Saptamana5
greva
Formele de supraveghere si | Eseu: Comunicare | Saptamana 6
control. scrisa

2.Parteneriatul social in sfera muncii, timpul de munca, timpul de odihn3,

salarizarea

Trasaturile caracteristice
contractului individual de
munca

Referat:

Prezentare

Saptamana 7

Conditiile de incheiere si
executare a contractului
individual de munca

Eseu:

Comunicare
scrisa

Saptamana 8

Temeiurile: de suspenda-re,
de modificare si de incetare
a contractului individual de
munca (Codul Muncii al R.
Moldova)

Demonstrare

Testare

Saptamana 9

Particularitati de
reglementare a relatiilor de

Referat

Evaluare

Saptamana 10




munca ale unor categorii de
salariati din domeniul
culturii.

3. Protectia muncii si disciplina muncii
Norme generale ale Descriere Demonstrar | Saptamana 11
protectiei muncii in e
domeniul culturii.
Cauzele principale ale Descriere Demonstrar | Saptamana 12
accidentelor de munca. e
Masuri de evitare a Lant asociativ Asalt de idei | Saptamana 13
accidentelor de munca
specifice domeniului
Electrosecuritatea . Descriere Prezentare | Saptamana 14
Bolile profesionale
Primul ajutor in cazul Comunicare Demonstrar paptamana 15
accidentelor . e

VIII. Lucrari practice recomandate

1) Clasificarea izvoarelor dreptului muncii

a) Definiti notiunea si identificati tipurile de izvoare ale dreptului muncii.

b) Comparati izvoarele dreptului muncii cu caracter local cu cele cu caracter general.
2) incetarea contractului individual de muncd n legiturd cu expirarea termenului

a) Reproduceti procedura de incetare a contractului in legatura cu expirarea termenului.

b) Determinati efectele juridice in cazul nerespectarii termenului de preaviz la incetarea
contractului

IX. Sugestii metodologice

Actualul curriculum va fi utilizat ca document reglator de primd importantd. In functie de
obiectivele stabilite Tn educatia pentru arte. In scopurile realizarii obiectivelor profesorul
urmeaza sa respecte metodologia abordarii continuturilor, pentru a reda esenta conceptionala a
compartimentului curriculum-ului. La predarea compartimentului,Obiectul, metoda, sistemul si
subiectii dreptului muncii si protectiei muncii elevii se vor familiariza cu prevederile generale ale
Codului muncii si protectiei muncii formandu-le capacitati de aplicare a prevederilor legale in
activitatea profesionald ulterioara. Analiza si evaluarea cunostintelor elevilor se va face prin
metode practice, se va folosi studiul de caz si jocul de rol. Pentru predarea-invatarea modulului in

cauza se recomanda utilizarea urmatoarelor metode de invatare:
Metodele de invatare recomandate

crt. | Unitatea de invatare
Prelegeri Practica Individual

1. |Obiectul, metoda, sistemul |¢ Lucrul cusursele |e Explorarea e Descoperirea.

si subiectii dreptului normative si textelor. e Observatia
muncii si protectiei muncii juridice. e Asaltul de '
idei.
2. |Parteneriatul socialin sfera| e Demonstratia. |e Stimularea e Selectarea

muncii, timpul de munca,
timpul de odihna,

e Explicatia imaginatiei. continuturilor

9/11



salarizarea e Elaborarea informationale
de proiect.
3. | Protectia muncii si e Explicatia e Modelarea e Studiu de caz
disciplina muncii e  Problematizarea unui .
scenariu.

X. Sugestii de evaluare

Tnvitatura dezvoltd atitudini, capacitati si contribuie la insusirea de cunostinte. Evaluarea este un
proces reglator care informeaza despre calitatea activitatii de instruire, orientata spre aprecierea
succeselor. La finele cursului elevii v-or utiliza cunostinte teoretice si practice in elaborarea unui
scenariu tinand cont de structura compozitionala folosind competentele digitale si
comunicationale, evaluarea se va realiza sub forma de proba practica.

Nr. | Produse pentru
crt. | masurarea competentei
1. Glosar de termeni e Nivelul de eruditie.

Criterii de evaluare a produselor

e Coerenta si logica expunerii.

Portofoliu (materialul

2. documentar si acte e Analiza in detaliu a fiecarei surse de
normative) documentare.

e Creativitatea - gradul de noutate pe care-l aduce
proiectul in abordarea temei sau in solutionarea
problemei.

e intelegerea problemei.

e Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

e Documentarea in vederea identificarii temei si
ideii.

e Expunerea orald, concisa si structurata logic.

3. | Referat tematic

e Respectarea modalitatilor de structurare a
referatelor si eseurilor.

4. Studiu de caz.

e Corectitudinea lingvistica a formularilor,
utilizarea adecvata a terminologiei.

5 . . e Utilizarea corecta a bibliotecii electronice.
: Elaborarea jocurilor de

rol. e Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

e Profunzimea si complexitatea dezvoltarii temei.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Salilor de clasa dotate cu proiector, ecran, boxe, calculator conectat la reteaua
de internet.

Seturi de acte normative si decizii la tema, Codul muncii, Legea culturii, Codul
educatiei, manuale exemple ale deciziilor instantelor de judecata, material
ilustrativ .
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l. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. | Denumirea resursei Locul in care poate fi Numarul de
crt consultati/ accesata/ exemplare
procurata resursa. disponibile.
1 | Declaratia Universala a Drepturilor Biblioteca
Omului adoptata de Adunarea Cabinetul de istorie 3
Generald a Organizatiei Natiunilor
Unite la 10 decembrie 1948
2 | Conventiile Organizatiei Centrul de informare
Internationale a Muncii ,,M. Sadoveanu” mun. 2
Soroca
3 | Constitutia Republicii Moldova, Biblioteca
adoptata de Parlamentul RM la 29 Cabinetul de istorie 10
iulie 1994.
4 | Codul muncii al Republicii Moldova Biblioteca 4
adoptat la 28 martie 2003.
5 Codul civil al Republicii Moldova, Biblioteca 2
adoptat la 06.06.2002
6 | Legea sindicatelor, nr. 1129- Biblioteca 1
XIV/2000 // ,Monitorul Oficial al
Republicii Moldova”, nr. 130-132,
2000.
7 Legea patronatelor, nr. 976-XIV din Biblioteca 1
11.05.2000, Monitorul Oficial al
Republicii Moldova141-143/1013 din
09.11.2000
8 | Hotararea Guvernului nr. 10 din | Biblioteca 1
05.01.2012 pentru aprobarea
Regulamentului cu  privire la
delegarea salariatilor entitatilor din
Republica Moldova // Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, nr. 7-
12/30 din 13.01.2012.
9 | Boisteanu E. ,Dreptul muncii. Partea | Centrul de informare 3
generald”, Chisindu, 2005. ,»M. Sadoveanu” mun.
Soroca
10 | www.google.com Internet -
11 | www.protectiamuncii.ro Internet -
12 | www.gov.md Internet
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