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I Preliminarii

La momentul actual in invatamantul profesional tehnic se pune accent pe formarea
specialistului competent, pe formarea si dezvoltarea competentei drept calitate a personalitatii.
Competenta specialistului este 0 conditie obligatorie a eficientei activitatii profesionale.

Menirea oricdrei institutii de fnvatdamant este sa pregateascd tinerii pentru viata; sa-si
schiteze planuri de viitor, si-si facd proiecte, sd constientizeze si sd-si asume responsabilitati; sa-si
pund in armonie relatiile interpersonale pentru a putea cunoaste capacitatile proprii, pentru a-si
spori randamentul muncii intelectuale si fizice etc.

Realizarea unui invatdmant profesional de calitate in contextul realitatilor socio-economice
actuale impune o noud abordare a procesului de fnvatdamant, care vizeaza formarea la elevi a unui
sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii §i pentru fnvatarea pe parcursul
ntregii vieti.

Curriculum-ul disciplinar , Psihologia generald” este un act normativ destinat formarii
profesionale a specialistului in sport si pregatire fizica, care specifica finalitdtile de invatare si descrie
conditiile de formare a competentelor profesionale specifice disciplinei.

Curriculum-ul a fost elaborat avandu-se in vedere urmatoarele:

- structura sistemului de invdtamant profesional tehnic din Republica Moldova;

- reperele impuse de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova privind
aprobarea Planului cadru de Tnvdtdmant pentru studii profesional tehnice postsecundare privind lista
disciplinelor din cultura de specialitate la colegiul, specialitatea ,Sport si pregatire fizicd”;

- nomenclatorul domeniilor de formare profesionald al specialitatilor i calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar i postsecundar nontertiar;

- necesitatea de a oferi prin curriculum un rdspuns mult mai adecvat cerintelor sociale,
exprimat in termeni de achizitii finale usor evaluabile la incheierea ciclului al colegiului.

Scopul unitdtii de curs Psihologia generald” dezvoltarea unei personalitdti deschise spre
nou, flexibile, cu tendinte spre autorealizare si autodesavarsire, spre cunoasterea si posedarea artei
stabilirii relatiilor interpersonale; spre cunoasterea lumii interioare, a intereselor si posibilitatilor
proprii.

n elaborarea unitatilor de continut din prezentul curriculum, s-a tinut cont, in temei, de
principiul genetic, pornind , in acest fel, de la cele mai simple procese psihice cognitive senzoriale -
senzatiile, perceptia, si finisand cu procesele psihice cognitive superioare. Tnainte de studiul
fenomenelor psihice s-a tinut a stabili tematica Introducerii in psihologie: obiectul de studiu al
psihologiei (abordarea de structurd si nivel a psihicului), geneza psihicului si psihologia ca stiinta.
Aceastd consecutivitate a tematicii tine de calea istorica a cunoasterii, fapt care, va inlesni ceva mai
mult intelegerea materiei de studiu de catre viitorii elevi.

Disciplina ,Psihologia generald” ofera elevilor cunostinte, abilitdti si deprinderi, referitoare
la cunoasterea terminologiei de specialitate, cu referire la interpretarea comportamentului uman
prin analiza proceselor si tnsusirilor psihice implicate in realizarea lui; recunoasterea diferentelor
individuale in construirea si manifestarea vietii psihice a individului in mediul sportiv.

Unitatea de curs este destinata elevilor din anul I, semestrul Il, Specialitatea  Sport Si
pregatire fizicd, Calificarea Instructor educatie fizica.

Curriculum , Psihologia generald” este baza pentru insusirea temeinica a disciplinelor pe
care elevii lewor studia n continuare:

$.05.L.005 Psihologia comunicarii

$.04.0.031 Psihologia varstelor

5.05.L.054 Psihologia conflictului

$.08.0.003 Educatia incluziva



Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionald

Viitorul societatii depinde in mare masura de calitatile si competentele viitorului instructor
de educatie fizicd, care, prin actiunile sale, prin personalitatea sa, reprezintd un model pentru
comunitate, un factor de culturd in comunitate. Tn activitatea sportivd desfasurata, instructorul de
educatie fizicd trebuie sd tina cont de particularitatile psihologice de virstd, individuale si de grup ale
persoanelor care vor practica ramura de sport aleasa.

Disciplina ,, Psihologia generald” le va forma competente elevilor de cunoastere a
semenilor, dar si a propriei personalitdti, ii va ajuta s& raspundd la intrebdri de tipul: ce anume ne
determind sa functiondm, ce anume ne indeamni s3 actiondm sau sd ne inhibam actiunile, de ce
actiondm fntr-un anumit fel, de ce luam anumite decizii si nu altele; cine sunt LEU” ?, ce calitati
volitive, afective, imi sunt caracteristici ?s.a.

Psihologia generald este alfabetul pentru insusirea temeinica a celorlalte ramuri ale stiintei
psihologice: psihologia comunicarii,  psihologia varstelor, psihologia conflictului , psihologia
sportului, pe care elevii le vor studia in continuare.

Tn elaborarea curriculum-ului de psihologie generald s-a tinut cont, in temei, de principiul
genetic, pornind , in acest fel, de la cele mai simple procese psihice cognitive senzoriale - senzatiile,
perceptia - si finisand cu procesele psihice cognitive superioare si insusirile de personalitate. Tnainte
de studiul fenomenelor psihice s-a tinut a stabili tematica Introducerii in psihologie: obiectul
psihologiei (abordarea de structura si nivel a psihicului), geneza psihicului si aspectele psihologiei ca
stiintd. Aceasta consecutivitate a tematicii tine de calea istorica a cunoasterii, fapt care, va inlesni
ceva mai mult intelegerea materiei de studiu de citre viitorii elevi. Aceastd consecutivitate a
tematicii de curriculum tine de calea inductivd a cunoasterii si de principiul accesibilitatii in fnsusirea
continuturilor.

Valoarea formativi a cestei unitati de curs constd in :

- cunoasterea notiunilor specifice psihologiei si dezvoltarea unui vocabular de specialitate;

-diferentierea mecanismelor fiecarui proces psihic;

-utilizarea conceptelor specifice psihologiei pentru organizarea demersurilor de cunoastere Si
explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reald;

- determinarea legitatilor generale ale fenomenelor psihice (procese, stadri, insusiri),
determinarea lor fiziologica;

- analiza critic3 si evaluarea rezultatelor unor teste de cunoastere si autocunoastere;

- autoanaliza eficientd si autocontrol a starilor si conduitelor personale, influentare
corectional-formativa a Eu-lui, control volitiv al manifestérilor comportamentale proprii;

-tratarea adecvatd a individului uman in dependenta de problemele cu care acesta se
confrunta;

-capacitatea de a folosi cunostintele psihologice in reglarea comportamentului propriu si al
grupului;

-eficientizarea procesului instructiv-sportiv prin introducerea realizarilor inovatorii din
domeniul psihologiei generale;

- analiza raportului dintre nivelurile psihismului si identificarea interactiunilor fenomenelor
psihice in conturarea sistemului de personalitate.

_cultivarea sentimentului demnitdtii in stabilirea relatiilor interpersonale la nivelul
colectivului profesional, comunitatii nationale sau internationale.

Pentru crearea conditiilor de formare si dezvoltare a abilitatilor cognitive si actionare se va
tine cont de principiile realizarii unitatilor de continut:

e Principiul umanismului, care reclami recunoasterea valorii, irepetabilitatii, integralitatii
omului;

e Principiul dezvoltdrii cognitive active, care reclama organizarea activitatii de invadtare prin
interactiunea cu celdlalt” pentru crearea campului de tensiune intelectuald; Campul de
incircare emotionald oferd oportunitdti de manifestare a individualitétii, il inarmeaza pe cel
ce invatd cu experientd experimentala;



e Principiul individualizdrii care reclama proiectarea si organizarea demersului didactic luand in
consideratie particularitatile specifice ale fiecarei persoane;
e Principiul dezvoltdrii calitdtii de Subiect al fiecarui educabil in procesul educational.
Ill. Competente profesionale specifice disciplinei
C.P.S.1.Interpretarea fenomenelor psihice, a componentelor si trasaturilor specifice umane, tn scopul

intelegerii vietii subiective a omului.

C.P.S.2. Utilizarea limbajului specific psihologiei in actiuni de caracterizare si autocaracterizare a
personalitatii umane.

C.P.S.3.Explicarea ideilor si faptelor psihologice.
C.P.S.4.Evaluarea psihologicd a diferitor situatii in activitatea sportiva.

C.P.S.5. Interpretarea mecanismelor psihologice de autocunoastere si reflexie, aparare psihologicd,
autoreglare a comportamentului uman.

C.P.S.6.Determinarea directiilor prioritare de autoformare psihologica.

C.P.S.7.Analiza raportului dintre nivelurile psihismului.

C.P.S.8.dentificarea interactiunilor fenomenelor psihice in conturarea sistemului de personalitate.
C.P.S.9.Utilizarea tehnicilor de apreciere psihologica.

C.P.S.10.Utilizarea conceptelor specifice psihologiei pentru organizarea demersurilor de cunoastere
si explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala.

IV. Administrarea disciplinei

Semestrul Modalitatea | Numarul de

Numarul de ore de evaluare | credite

Total Contact direct Lucrul

indivi

Prelegeri Practica/: dual
Seminar
Il 60 30 0 30 Ex: 2
8




V. Unitdtile de invatare

Unitdti de competentd

Unitdti de continut

1.0biectul de studiu al psihologiei

U.C.1.1.Interpretarea esentei psihicului-
obiect de studiu al psihologiei.
U.C.1.2.Elucidarea functiilor psihicului
U.C.1.3.Aprecierea rolului psihicului pentru
viata si activitatea omului.
U.C.1.4.llustrarea prin exemple esenta
psihicului uman.

U.C.1.5.Constatarea premiselor aparitiei
psihicului uman.

U.C.1.6.Compararea psihicului omului cu cel
al animalelor.

U.C.1.7.Identificarea caracteristicilor
constiintei de sine a omului.
U.C.1.8.Elucidarea actiunilor de distrugere a
psihicului uman.

U.C.1.9.Relatarea de activitati ce dezvolta
psihicul uman.

1.1.Psihicul ca obiect de studiu al psihologiei. Esenta si
particularitatile psihicului.

1.2.Importanta psihicului pentru viata si activitatea
individului.
1.3.Structura psihicului uman: constiinta si inconstiinta.

Continutul psihicului ( procese, stari, insusiri) .

1.4. Aparitia si dezvoltarea constiintei omului.
Constiinta de sine a omului

2.Psihologia ca stiintd

U.C.2.1.Definirea conceptului de psihologie.
U.C.2.2.Elucidarea sarcinilor si principiilor
psihologiei.

U.C.2.3.Prezentarea grafica- structura
psihologiei generale.

U.C.2.4.Clasificarea ramurilor psihologiei.
U.C.2.5.Compararea psihologiei vietii
cotidiene si psihologiei stiintifica.
U.C.2.6.Caracterizarea celor mai importante
metode de cercetare in psihologie.
U.C.2.7.Estimarea avantajelor si
dezavantajele fiecdrei metode de cercetare.

2.1.Definitia psihologiei ca stiinta.

Sarcinile si principiile psihologiei Rolul psihologiei in
viata si activitatea omului.

2.2 Structura psihologiei si ramurile ei

2.3.Constituirea si dezvoltarea psihologiei ca stiinta

2 4.Metodele de cercetare in psihologie.

3.Procesele

psihice

U.C.3.1.Definirea conceptelor de senzatie si
sensibilitate.

U.C.3.2.Explicarea mecanismului de formare
a senzatiilor

U.C.3.3.ldentificarea felurilor de senzatii.
U.C.3.4.Aprecierea importantei senzatiilor in
activitatea omului.

U.C.3.5.Analiza conceptului de perceptie
U.C.3.6.Compara5‘ea perceptiei si senzatiei
U.C.3.7.llustrarea prin exemple a
proprietatilor perceptiei
U.C.3.8.Interpretarea particularitatilor
individuale ale perceptiei.

U.C.3.9.Relatarea formelor complexe ale
perceptiei

U.C.3.10.Exemplificarea iluziilor perceptive

3.1.Senzatiile

3.1.1.Notiuni generale despre senzatii
3.1.2.Importanta senzatiilor in activitatea omului
3.1.3.Felurile senzatiilor.

3.2.Perceptia

3.2.1.Notiuni generale despre perceptie. Proprietatile
perceptiei.

3.2.2.Felurile perceptiei

3.2.3.Perceptia omului de cdtre om. Observarea si
spiritul de observatie. Particularitatile individuale ale
perceptiei.

3.2.4.lluziile perceptive




din lumea externad.

U.C.3.11.Analiza conceptului de
reprezentare.

U.C.3.12.Elucidarea asemanarilor si
deosebirilor esentiale dintre reprezentari si
perceptie.

U.C.3.13.Caracterizarea felurilor
reprezentdrilor.

U.C.3.14.Aprecierea rolului reprezentdrilor in
formarea celorlalte procese psihice.
U.C.3.15.Estimarea rolului memoriei pentru
om.

U.C.3.16.Caracterizarea proceselor
memoriei.

U.C.3.17.Diferentierea felurilor memoriei.
U.C.3.18.Interpretarea fenomenului uitdrii.
U.C.3.19.Descrierea particularitatilor
individuale ale memoriei.

U.C.3.20.Aplicarea tehnicilor de examinare a
memoriei.

U.C.3.21.Elaborarea unui program propriu de
evaluare a memoriei.

U.C.3.22.Propunerea de factori de optimizare
a memoriei. Sa defineascd procesele de
imaginatie

U.C.3.23.Interpretarea notiunilor despre
imaginatie.

U.C.3.24 Specificarea felurilor imaginatiei
U.C.3.25.Enuntarea procedeelor de creare a
obiectelor imaginative
U.C.3.26.Argumentarea functiilor imaginatiei
U.C.3. 27.Elaborarea unui program de
autoevaluare a imaginatiei.
U.C.3.28.Definirea proceselor de creativitate
U.C.3.29.Elucidaea factorilor creativitatii.
U.C.3.30.Elaborarea unui produs creativ
explicind etapele de creare.
U.C.3.31.Estimarea rolului creativitatii
pentru om.

U.C.3.32.Determinarea factorilor ce
declanseaza creativitatea.
U.C.3.33.Elaborarea unui program de
dezvoltare a creativitatii.

U.C.3.34.Definirea conceptului de gandire.
U.C.3.35.Elucidarea esentei operatiilor de
gandire.

U.C.3.36.Exemplificarea felurilor de gandire.
U.C.3.37.Clarificarea esentei formelor de
gandire.

U.C.3.38.Elaborarea unui program propriu de
dezvoltare a gandirii creative.

3.3.Reprezentdrile

3.3.1.Notiuni generale despre reprezentdri. Functiile
reprezentdrilor.

3.3.2.Felurile reprezentarilor

-dupd analizatorul dominat

-dupd gradul de generalizare a realitatii

-dupa provenientd

3.3.3.Importanta reprezentdrilor in viata si activitatea
omului.

3.4.Memoria

3.4.1.Notiuni generale despre memorie
Importanta memoriei in viata si activitatea omului
3.4.2.Felurile memoriei

3.4.3.Procesele memoriei

3.4.4.Particularitatile individuale ale memoriei.

3.5.Imaginatia

3.5.1.Notiuni generale despre imaginatie
3.5.2.Imaginatia si procesele organice

3.5.3.Felurile imaginatiei: pasiva si active, voluntard si
involuntara

3.5.4.Formele sintezei imaginative

3.5.5.Calitatile imaginative ale personalitatii: visarea si
fantezia

3.6.Creativitatea

3.6.1.Notiuni generale despre creativitate
3.6.2.Factorii creativitatii

3.6.3.Procesele creatiei si structura ei

3.6.4.Stadiile creativitatii: pregatitor, incubational, al
iluminarii, al elaborarii

3.6.5..Metode de dezvoltare a creativitatii.

3.7.Gindirea

3.7.1.Notiuni generale despre gandire

Importanta gandirii in viata si activitatea omului
3.7.2.0peratiile gandirii

3.7.3.Formele gandirii

3.7.4.Particularitatile individuale ale gandiri
3.7.5.Gindirea si problemele. Etapele principale ale
rezolvarii problemelor




U.C.3.39.Definirea conceptului de limbaj si
comunicare.

U.C.3.40.Clasificarea felurilor comunicarii.
U.C.3.41.Elucidarea functiilor limbajului.
U.C.3.42.Explicarea formelor limbajului.
U.C.3.43.ldentificarea corelatiei dintre limbaj
si gandire.

U.C.3.44.Determinarea blocajelor
comunicarii.

U.C.3.45.Elaborarea recomandadrilor de
depésire a blocajelor comunicarii.
U.C.3.46.Alcatuireaunei liste cu tehnici de
comunicare eficienta.

U.C.3.47.Analizarea conceptului de atentie
U.C.3.48.Expunerea esentei atentiei ca
fenomen psihic

U.C.3.49.Interpretarea factorilor ce
influenteaza atentia

U.C.3.50.Distingerea formelor atentiei
U.C.3.51.Enumerarea functiilor si insusirilor
atentiei

U.C.3.52.Aplicarea tehnicilor de
autoevaluare a atentiei
U.C.3.53.Elaborarea procedeelor de
dezvoltare a atentiei.

U.C.3.54.Estimarea rolului atentiei in
procesul instructiv-educativ.

3.8.Comunicarea si limbajul

3.8.1.Notiuni generale despre comunicare. Importanta.
3.8.2.Felurile comunicarii.

3.8.3.Notiuni generale despre limba si limbaj
3.8.4..Felurile limbajului: dupd gradul exteriorizarii
.extern, egocentric, intern

3.9.Atentia

3.9.1.Notiuni generale despre atentie
3.9.2.Importanta atentiei in viata si activitatea omului,
n munca instructi-educativa a educatorului,
pedagogului

3.9.3.Felurile atentiei: involuntara, postvoluntara,
voluntara

3.9.4.Proprietdtile atentiei:

concentrarea, stabilitatea, volumul, distributia,
comutare

4.Personalitatea si relatiile interpersonale

U.C.4.1.Precizarea fntelesurilor conceptului
de personalitate.

U.C.4.2.Distinctia intre termenii
personalitate-individualitate.
U.C.4.3.Aprecierea rolului Eu-lui ca factor
integrator al personalitatii.

U.C.4.4.Definirea conceptelor de motiv si
motivatie.

U.C.4.5.Analiza specificului felurilor motivelor
U.C.4.6.Determinarea influentelor motivelor
in formarea personalitatii.

—individ-

U.C.4.7.Explicarea relatiei motivatie-
performanta.
U.C.4.8.Estimarea rolului trebuintelor in

realizarea activitatii.

U.C.4.9.Definirea conceptului de vointa
U.C.4.10.Precizarea caracteristicilor efortului
voluntar. »
U.C.4.11.llustrarea caracteristicilor
volitiv prin exemple personale.
U.C.4.12.1dentificarea fazelor actului volitiv in
situatii de viata in care sint implicati in mod
direct (pregdtirea de lectii, pregatirea de
examen).

actului

4.1.Personalitatea

4.1.1.Perspective teoretice in abordarea psihologica a
personalitatii..

4.1.2.Motivul si motivatia. Felurile de motive. Motivatia
si personalitatea.

4.1.3.Teoria trebuintelor. Piramida trebuintelor dupa
Maslpow.

4.1.4.Formarea si dezvoltarea personalitatii. Factorii
determinanti in formarea personalitatii mediul,
ereditatea, educatia.

4.1.5.Constiinta de sine si personalitatea

4.2.Vointa

4.2.1Vointa ca modalitate superioard de autoreglaj
verbal

4.2.2 Structura si fazele actului volitiv.

4.2.3.Calitatile volitive ale personalitatii.

4.2.4.Educarea si autoeducarea vointei




U.C.4.13.Autoanaliza propriei capacitati de
effort voluntar.

U.C.4.14.Elaborarea de solutii efective pentru
autoeducarea calitdtilor vointei.
U.C.4.15.Realizarea legaturii intre
temperament si tipul de activitate nervoasa
superioara.

U.C.4.16.Analiza diverselor clasificari ale
temperamentelor (Galenus si Hippocrate,
Eysenk, Jung).

U.C.4.17.Precizarea locului temperamentului
n sistemul de personalitate.

U.C.4.18.Caracterizarea tipurilor de
temperament.

U.C.4.19.Autodeterminarea propriului tip de
temperament.

U.C.4.20.ldentificarea temperamentului unor
colegi.

U.C.4.21.Estimarea importantei cunoasterii
temperamentului copilului de cdtre
pedagogi, parinti in desfasurarea activitatii
educative.

U.C.4.22.Definirea conceptului de caracter.
U.C.4.23.Descrierea structurii caracterului.
U.C.4.24.Explicarea raportului caracterului cu
temperamentul si cu aptitudinile.
U.C.4.25.Precizarea structurii
caracteriale
U.C.4.26.Exemplificarea diferitelor tipuri de
atitudini.

atitudinii

R U.C.4.27.ealizarea unui autoportret
caracterial.
U.C.4.28.llustrarea diferitelor tipuri

caracteriale cu ajutorul unor personaje din
literaturg, istorie etc.,
U.C.4.29.Analiza piramidei
caracteriale dupa Allport.
U.C.4.30.Analiza conceptului aptitudinilor.
U.C.4.31.Explicarea rolului ereditatii si al
fnvatarii In manifestarile aptitudinale.
U.C.4.32.Realizarea de autocaracterizari si
caracterizari ale altor persona din punct de
vedere aptitudinal.

U.C.4.33.Exemplificarea tipurilor de
aptitudini necesare pentru reusita intr-un
domeniu de activitate.

U.C.4.34.Estimarea rolului altor insusiri de
personalitate in formarea aptitudinilor.
U.C.4.35.Determinarea de aptitudini
profesionale necesare in carierea
profesionala.

atitudinilor

4.3.Temperamentul

4.3.1.Temperamentul. Definitie si caracterizare.

4.3.2 Tipurile activitdtii superioare- baza naturald a
temperamentului.

4.3.3.Tipologii temperamentale:

-Tipologia lui Hippocrate.

-Tipologia lui I.P.Pavlov.

-Tipologia lui Jung si Eysenk.

4.3.4.Locul temperamentului in structura personalitatii.

4.4.Caracterul

4.4.1.Caracterul. Definitie si caracterizare.
4.4.2 Analiza structurald a caracterului.
4.4.3.Formarea caracterului.

4.4.4. Temperamentul n structura caracterului.

4.5.Aptitudinile
4.5.1.Caracterizarea
individuale.
4.5.2.Clasificartea aptitudinilor.
4.5.3.Structura si nivelurile aptitudinilor.
4.5.4.\nteligenta ca aptitudine generala.
4.5.5.Aptitudinile profesionale.

aptitudinilor si predispozitiilor
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U.C.4.36.Analiza
afective.
U.C.4.37.Caracterizarea diferitelor categorii
de trdiri afective.

U.C.4.38.Recunoasterea in fragmente literare
diferite trdiri afective.
U.C.4.39.Caracterizarea  comportamentului
afectiv in diferite situatii de viata.
U.C.4.40.Estimarea rolului proceselor
afective in activitatea umand si in procesul
cunoasterii interpersonale

U.C.4.41.Analiza notiunii de activitate.
U.C.4.42.Explicarea felurilor de activitate.
U.C.4.43.Elaborarea de retete de desfdsurare
cit mai eficienta a activitatilor.

U.C.4.44 Aprecierea rolului activitatii in
formarea personalitatii.
U.C.4.45.Caracterizarea activitatii din
perspectivd psihologica.

U.C.4.46.Analiza notiunii de grup.

U.C.4.47 .Prezentarea prin exemple a

felurilor grupurilor

U.C.4.48.Precizarea felului conflictului si
etapele de evoluare a lui.

U.C.4.49.Explicarea felurilor de relatii umane.
U.C.4.50.Elaborarea de retete de stabilire a
relatiilor de colaborare si cooperare in
cadrului grupului.

U.C.4.51.Aprecierea rolului relatiilor
interpersonale in formarea personalitatii .

conceptelor  procesele

4.6.Afectivitatea

4.6.1.Procesele afective: definitie si caracterizare.
4.6.2.Particularitatile proceselor afective.
4.6.3.Formele vietii afective.

4.6.4.Manifestarile procesului emotional.
4.6.5.Rolul proceselor afective in activitatea umana

4.7.Activitatea

4.7.1.Notiune despre activitate.
4.7.2.Caracteristica psihologica a activitatii.
4.7.3.Cunostinte, abilitati, deprinderi si obisnuinte.
4.7.4.Felurile activitatii.

4.8.Relatiile interpersonale
4.8.1.Grupul si psihologia de grup.

4.8.2.Notiunea de grup .Caracterizarea psihologicd a

grupului
4.8.3.Relatii interumane in cadrul grupului.

4.8.4.Relatiile interpersonale si rolul lor in formarea si

dezvoltarea personalitatii.
4.8.5.Conflictele. Aplanarea constructivé a conflictelor

VI. Repartizarea orientativd a orelor pe unitdti de invdtare

Nr.
d/o

Unitati de invatare

Total Numar de ore

ore

Practics individual

Seminar

Prelegeri

Obiectul de studiu al psihologiei.

Psihologia ca stiintd.

(=)]
w
w

Procesele psihice cognitive:

Senzatiile

Pesceptia

Reprezentdrile

Memoria

Imaginatia si creativitatea

Gdndirea

Limbajul si comunicarea

I INlOoOnHWIN|F

Atentia

N BB NININ| &
RINININR[R[ RN
RINININR[R| RN
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4, Personalitatea si relatiile
interpersonale

1 Personalitatea 4 2 2

2 Vointa 2 1 1

3 Temperamentul 4 2 2

4 Caracterul 4 2 2

5 Aptitudinile 2 1 1

6 Afectivitatea 4 2 2

7 Activitatea 2 1 1

8 Relatiile interpersonale 4 2 2

Total numdr de ore 60 30 0 30

VII. Studiul individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Produse de elaborat Modalitdti de Termeni de
individual evaluare realizare
1. Obiectul de studiu al psihologiei

-Deosebirile si asemanadrile Diagrama Wenn Prezentarea Sdptdmana 1,2
intre psihicul omului si diagramei

animalelor.

-Actiuni de distrugere a
creierului.

-Activitati de dezvoltare a
creierului uman.

Lista de argumente

Ghid practic

Prezentarea listei

Prezentarea ghidului

2.Psihologia ca stiintd.

-Importanta studierii
psihologiei pentru formarea
personald.

-Aplicarea unor probe
psihologice la psiholog,
efectuarea autoanalizei Tn baza
probelor.

Eseu

Autoanaliza psihologica

Comunicarea eseului

Prezentare portofolii

Sdptamana 3

W

.Procesele psihice

Senzatiile
-Mecanismul de formare a
senzatiilor

Perceptia

-Asemanarile si deosebirile
dintre senzatie si perceptie.
-Rolul perceptiei si observatiei
in procesul instruirii.

Reprezentdrile

-. Compararea ( delemitarea
asemanarilor si deosebirilor)
reprezentarilor si perceptiilor.
-Rolul reprezentarilor in
formarea gindirii.

Schema graficd

Diagrama Wenn

Eseu

Prezentare grafica

Prezentare portofolii

Prezentare orala

Comunicarea eseului

Prezentare portofolii

Sdaptamana 4-8
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Memoria

-Rolul memoriei in viata si
activitatea omului.
-Autoanaliza: Analiza Tn urma
autoobservarii nivelurile si
tipurile de memorare a
materialului de studiu.
-Memorarea eficienta

Imaginatia si creativitatea
-Imaginatia ca proces predilect
a creativitatii.

-Efectuarea si analiza unei
probe psihologice de
creativitate cu 2-3 colegi.
-Asemanérile si deosebirile
dintre visul din timpul
somnului si reveria

Gdndirea

-Propunerea unei probleme
sociale si solutiile de rezolvare
conform etapelor.

-Analiza. Stabiliti care operatii
ale gandirii sunt mai frecvent
solicitate la diferite discipline
de invatdmant (5 discipline)

Limbajul si comunicarea
-Relatia dintre limbaj si
gandire.

-Recomandari de comunicare
eficienta.

Atentia

-Analizd: Observati
comportamentul colegilor si
profesorilor in timpul orelor, si
stabiliti in care sunt factorii
perturbatori ai atentiei.

Referat

Referat

Lucrare individuala

Ghidul practic a
memorarii eficiente

Eseu structurat

Lucrare individuald

Diagrama Wenn

Tabel de observare.

Poster
Ghid practic de
comunicare eficienta

Tabel de observare

Diagrama , Cauza-efect”

Comunicarea
referatului

Comunicare
referatului

Prezentare scrisd

Prezentare portofolii

Comunicarea eseului

Prezentare scrisd

Prezentare portofolii

Prezentare portofolii

Prezentare portofolii

Prezentare de grup
Prezentare portofolii

Prezentare portofolii

4. Personalitatea si relatiile interpersonale

Personalitatea

-Rolul factorilor de mediu,
ereditate si educatie in
formarea personalitatii.
-Sfaturi parinf#lor de formare a
personalitatii copilului.

- Caracterizarea personalitatii
colegului de bancd, grupind
trasaturile dupa G.Allport

Proiect individual
Proiect individual
"Portretul colegului
meu”

Diagrama ”Cauzd-efect”

Prezentare portofolii

Prezentare scrisa

Prezentare scrisa

Saptdmana 9-15
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Vointa

-Sfaturi/metode de educare a
vointei copilului.
-Autoanaliza: Autoevaluati-vd
calitatile volitive, propuneti
recomandari de lichidare a
propriilor calitati volitive
negative.

Temperamentul
-Autocunoastere:
Autoevaluati-vd propriul tip de
temperament efectuand teste
de determinare a tipului de
temperament.

-Avantajele si dezavantajele
fiecare tip de temperament.
Caracterul

-Compararea temperamentului
cu caracterul.

-Sfaturi parintilor de educarea
corecta a caracterului copiilor.
Aptitudinile

- Autodesavarsire: Prezentati
etapele unui proiect de viitor
pentru dezvoltarea propriilor
aptitudini.

-Sfaturi parintilor de depistare
si dezvoltare a aptitudinilor
copiilor.

Afectivitatea

- Rolul emotiilor in viata si
activitatea omului.

- Metode de autoreglare
emotionald

Relatiile interpersonale
-Sfaturi de imbundtatire a
relatiilor interpersonale in
grupul scolar.

- Tipurile de relatii in cadrul
grupului scolar : cooperare
sau competitie, dominare sau
supunere, de afinitate sau
preferintd, de ostilitate sau
agresivitate.

Activitatea

-Elaborarea de sfaturi colegilor
pentru imbunétatirea
fnvataturii.

-Compararea celor trei tipuri
de activitati : joc, munca si
fnvdtarea

Proiect individual

Proiect individual

Test de determinare a
tipului de temperament

Proiect individual

Diagrama Wenn

Lista de recomandari

Linia Timpului

Lista de sfaturi

Eseu

PPT

Lista de sfaturi

Tabel de observare

Lista de sfaturi

Diagrama Wenn

Prezentare portofolii

Prezentare portofolii

Prezentare portofolii

Prezentare orald

Prezentare orala

Prezentare portofolii

Prezentare portofolii

Prezentare scrisd

Comunicare eseu

Prezentarea PPT

Prezentare portofolii

Prezentare orald

Prezentare scrisa

Prezentare portofolii
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VIII. Lucrdrile practice recomandate.
1.Universul psihic uman.

2.Metodele psihologice —calea spre autocunoastere.

IX. Sugestii metodologice
Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acestuia spre
formarea competentelor specifice presupune respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre
care:

e Utilizarea unor metode active (de exemplu, invatarea prin descoperire, fnvatarea prin
cooperare, studiul de caz, asaltul de idei (braistormingul), jocuri pe roluri, analizd de text
etc.), care pot contribui la crearea cadrului educational care incurajeaza interactiunea sociala
pozitivd, motivatia intrinseca §i angajarea elevului in procesul de invatare, formarea
capacitatii de autoanaliza si de analizd a celorlalti;

e Crearea de situatii problema in contextul carora elevii sa participe la exercitii de cunoastere
si de autocunoastere, de ameliorare a propriilor trasaturi de personalitate si a relatiilor cu
ceilalti;

e Realizarea unor observatii, studii de caz, elaborarea de proiecte si portofolii, individual si
grupuri de lucru;

e Utilizarea calculatorului, a tehnologiilor informationale si comunicarii, a resurselor internet in
activitatea didactic3, in calitatea lor de mijloace moderne de instruire.

Conform criteriului nivelul invatarii se va insista asupra nvatarii constiente care ramane a fi
piatra de temelie in invatarea ,de-a lungul si de-a latul vietii”. Interactivitatea, ca factor de calitate al
invatarii se va completa in mod fundamental si principial, cu strategiile de invatare specializatd, de
calificare profesionald, pornind de la insusirea limbajului specific si culminand cu modul de a gandi si
de a actiona intr-un domeniu, pentru demonstrarea performantelor profesionale; iar invatarea
social3 va oferi sanse pentru o bund adaptare si insertie comunitara.

Dupé particularitatile rezultatelor studierii, sarcinile pentru invatarea reproductiva vor ceda loc
mai mult celor de invétare logica, in bazd de concepte si principii, invatarii prin rezolvare de
probleme si, bineinteles, celei creatoare, cu comportamente originale si inedite, din vérful piramidei
invatarii; ,angajand proiectarea unor cai noi de rezolvare a problemelor, semnificative social,
implicand orientarea elevilor in directia descoperirii unor solutii originale si eficiente.

Ca forme de invatare vom proiecta echilibrat atét invatarea frontald cit si pe cea individuald, in

perechi si in grup-toate constituind indicatori de calitate ai tnvatarii.

Proiectarea ambiantei, a mediului de invatare este o activitate indispensabild, caci, la nivel teoretic-
practic, se recunoaste cd ambianta-fizici si psihosociala este un factor catalizator al invatdrii de
calitate

Disciplina ,,Psihologia generald” va forma preponderent competente de tip ,,savoir” (cunoastere
si intelegere) si ,,savoir fair” (aplicarea cunostintelor in practicd)

Strategia metodologicd propusé pentru desfasurarea procesului educational este reflectata in
tabelul de mai jos:

Nr. Unitati de continut Metode de invatare recomandate
ord.
1 Obiéttul de studiu al Cercetarea individuala

psihologiei Tnvatarea deschisa la distantd

Auto chestionarea
Tnvatarea individuala
Comparatie si contrast
Fishbowl (tehnica acvariului)
Interviul in trei trepte
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Creioanele la mijloc
Brainstorming-ul

2 Psihologia ca stiinta Proiectul individual
Lucrare practicd
Eseul

Diagrama wenn

Studiul de caz

Harta conceptuala

Proiectul in grup

Analiza/sinteze a lucrdrilor stiintifice

3 Procesele psihice Metoda SINELG

Stiu/Vreau sd stiu/Am invatat

Tehnica ciorchinelui

Ghidul de anticipatie

Metoda asocierii libere a ideilor (Sinectica)
Metoda piramidei

Explozia stelara

Metoda palariilor ganditoare

Metoda studiului de caz

Testul psihopedagogic

4 Personalitatea si relatiile Metoda predarii - invatarii reciproce
interpersonale Metoda Schimba perechea
Discutia de tip panel
Discutia dirijatd

Hartile conceptuale
Metoda R.A.l.

Tehnica 3-2-1

Testul psihopedagogic
Eseul

Diagrama wen

Studiul de caz

Harta conceptuala

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale.

Evaluarea este o componentd organicd a procesului de invdtare care trebuie sa se realizeze
in mod preponderent ca evaluare continud, formativa. Orice instrument pentru evaluare se va
elabora in baza obiectivelor generale formulate in termeni de competente. Consecventa si fidelitatea
evaludrii se va asigura inclusiv prin continuitatea dintre evaluarea initiald, curentd/formativa si cea
sumativi. Alternarea celor trei forme de evaluare-orald, scrisé si practicd va réspunde necesitatilor
de dezvoltare a inteligentelor multiple. Demersul evaluativ va fi conceput asa incit sd apreciem:

o Ce stie studentul ,adicd dacéd poate sd defineascd o notiune, s3 identifice niste trasaturi, sa
enumere tipuri, s descrie un fenomen etc.

e Ce poate s3 faca studentul, cum aplicd cele stiute, adicd daca este capabil sa careacterizeze,
sd analizeze, sa sintetizeze, sa compare etc.

e Cum poate si integreze cunostintele si capacitatile in contexte inedite, cum poate
argumepta, generaliza, trage concluzii proprii, evalua cit de pertinente sant extrapolarile,
transferurile, paralelele facute etc.

n actul de evaluare elevul va fi implicat cu scopul de a facilita procesul de autocunoastere,
autoedificare si autorealizare. La conceperea demersurilor evaluative vom pune in prim plan sarcinile
care ofer elevului posibilitdti multiple de afirmare , de luare a deciziilor, de promovare si producere
a valorilor proprii, de respectarea opiniilor si punctelor de vedere a celuilalt.
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Referat

e Corespunderea referatului temei.

e Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
Adecvarea la continutul surselor primare.
Coerenta si logica expunerii.

Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

Gradul de originalitate si de noutate.

Nivelul de eruditie.

Modul de structurare a lucrarii.

Justificarea ipotezei legate de tema referatului.

e Analiza in detaliu a fiecarei surse de documentare.

Studiu de caz

e Corectitudinea interpretdrii studiului de caz propus.

e Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora;
e Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvata a cazului analizat.

e Corectitudinea lingvisticd a formularilor

e Rezolvarea corectd a problemei, asociate studiului analizat de caz.
e Referinta la programe.

e Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si
documentele studiate;

e Noutatea si valoarea stiintificd a informatiei.

e Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor.

e Capacitatea de analizd si de sintezd a documentelor, adaptarea
continutului.

e Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.

e Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

e Aprecierea critic3, judecatd personald a elevului.

Eseu structurat

e Completitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei
de la care porneste acesta.

e Corectitudinea interpretérii informatiilor prin prisma problemei de
la care porneste acesta.

e Claritatea (mesajul bine conturat in jurul unei idei pentru care
exista dovezi verificabile, fard formuldri ambigue).

e Argumentarea (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente din
bibliografie). e Coerentd logicd (ideile au legatura unele cu altele,
decurg unele din altele, nu se acceptd a se incepe cu o idee pe care 0
dezvoltd elevul si sa finalizeze argumentarea cu idei care nu au fost
prezentate in eseu

e Interactiunea cu materialul bibliografic (sursele bibliografice sunt
citate corespunzator, argumentele aduse sunt sustinute prin
prezentarea diferitelor cercetari.

e Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin care
este abordatd tema, prezentarea opiniilor personale bazate pe
analiza surselor bibliografice).

e Aspectul general al eseului (respectarea normelor stilistice si
gramaticale, aranjarea in pagina).

e Centrarea bibliografiei eseului pe nu mai putin de 3-4 titluri
reprezentative din literatura de specialitate.

Eseu nestructurat

¢ Completitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei.
e Corectitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei de
la care pornegte acesta.

e Claritatea (mesajul bine conturat in jurul unei idei pentru care ]
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desfasura conform

De asemenea, ca metodd alternativa de evaluare va fi utilizatd constituirea portofoliului, pe
care elevii il vor completa cu materialele necesare, in scopul consolidarii cunostintelor lor pe
parcursul studierii cursului.
Un rol important in procesul de evaluare fi va reveni studiului individual al elevilor, care se va

unui grafic stabilit si unei tematici prestabilite prin prezentul curriculum. Nota

final3 a elevilor se va calcula utilizand o formul3 ponderata de calcul, astfel 60% va reprezenta media
notelor curente obtinute pe parcursul semestrului, iar 40% va constitui nota obtinuta la examen.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive sunt

prezentate n tabelul de mai jos:

Nr.

crt.

Produse pentru
masurarea competentei

Criterii de evaluare a produselor

1.

Harta notionala

e Punerea in evidentd a subiectului general.

e Elaborarea corectd a tabelei (schemei), de la notiunile de bazd
spre cele specifice domeniului.

e Organizarea corectd a informatiei despre subiectul solicitat

e Corectitudinea logicd a formularilor

e Corectitudinea lingvisticd a formuldrilor

e Originalitatea expunerii notiunilor subiectului propus

Argumentare scrisd

e Corespunderea formuldrilor temei.

e Selectarea si structurarea logicd a argumentelor in corespundere
cu tezele puse in discutie.

e Apelarea la propria experientd in argumentarea tezelor puse in
discutie.

e Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor
literare

Argumentare orald

e Corespunderea formularilor temei.

e Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere
e Apelarea la propria experientd in argumentarea tezelor puse in
discutie.

e Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor
literare.

e Utilizarea corecti si adecvatd a mijloacelor orale de exprimare
(intonatia, gesturile, vocabularul etc.).

Proiect elaborat

s

o Validitatea proiectului -gradul in care acesta acopera unitar si
coerent, logic si argumentat tema propusa, felul in care au fost
evidentiate

e Completitudinea proiectului - conexiunile si perspectivele
interdisciplinare ale temei, competentele si abilitatile de ordin
teoretic si practic si maniera in care acestea servesc continutului
stiingific

e Elaborarea si structura proiectului- acuratetea, rigoarea Si
coerenta demersului stiintific, logica si argumentarea ideilor,
corectitudinea concluziilor.

e Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, bogdtia si
varietatea surselor de informare, relevanta si actualitatea acestora,
semnificatia datelor colectate s.a. ® Creativitatea -gradul de noutate
pe care-l aduce proiectul in abordarea temei sau in solutionarea
problemei.
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exista dovezi verificabile, fard formuldri ambigue).

e Argumentarea (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente din
bibliografie). e Coerenta logica (ideile au legatura unele cu altele,
decurg unele din altele, nu se acceptd a se incepe cu o idee pe care o
dezvolts elevul si s3 finalizeze argumentarea cu idei care nu au fost
prezentate in eseu.

« Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin care
este abordatd tema, prezentarea opiniilor personale bazate pe
analiza surselor bibliografice).

e Aspectul general al eseului (respectarea normelor stilistice si
gramaticale, aranjarea in pagind).

Desen pe calculator.
PPT.

e Redarea esentei subiectului in cauza.

e Relevanta elementelor grafice utilizate.

e Gradul de transmitere a mesajului.

e Corespunderea conceptiei, stilului, agezdrii in pagind si a
designului grafic mesajului de transmis.

e Creativitatea si originalitatea.

e Calitatea tehnica.

e Originalitatea si capacitatea de a ilustra, prin forme si culori, prin
pozitionarea compozitiei in transmiterea mesajului preconizat.

e Impactul vizual si comunicativ.

10.

Investigatia

e Definirea si intelegerea problemei investigate.

e Folosirea diverselor procedee pentru obtinerea datelor necesare.
e Colectarea si organizarea datelor obtinute.

e Formularea si verificarea ipotezei cu privire la problema luatd n
studiu.

e Alegerea si descrierea metodelor folosite pentru investigatie.

e Prezentarea metodelor de cercetare/laborator in ordinea in care
au fost utilizate.

e Comentariul comparativ al surselor de documentare.

Descrierea observatiilor.

Interpretarea personala a rezultatelor cercetarii;

Realizarea de desene, grafice, diagrame, tabele.

Selectarea si oportunitatea surselor bibliografice.

e Rezumarea celor constatate intr-o concluzie exprimata succint gi
raportata la ipoteza initiala.

e Modul de prezentare.
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Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor functional-
actionare sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Produse pentru masurarea
competentelor functional-
actionare

Criterii de evaluare a produselor

1. | Diagrama ,Cauzd-efect”

Determinarea efectelor psihologice care sunt provocate de cauze
concrete .

Corespunderea continutului cu scopul si obiectivele propuse.
Organizarea ideilor si materialelor intr-o ordine logicd.
Formularea concluziilor elocvente pe baza studiului literaturii
suplimentare.

Respectarea termenilor de elaborare.

2. | Diagrama Wenn

Determinarea asemanarilor aspectelor studiate.
Determinarea deosebirilor aspectelor studiate.

Folosirea bibliografiei suplimentare pentru evidentierea
asemanadrilor si deosebirilor aspectelor comparate.
Formularea coerentd, logica a ideilor.

Corespunderea rezultatului cu scopul propus.

Aranjarea in paginad a diagramei.

Respectarea termenilor de elaborare.

Corespunderea continutului cu scopul si obiectivele propuse.
Relevanta ideilor.

Formularea concluziilor elocvente pe baza studiului literaturii
suplimentare.

Corectitudinea formuldrii ideilor.

Organizarea ideilor si materialelor intr-o ordine logica.
Elaborarea si redactarea partii scrise au fost facute intr-un mod
consistent si concomitent, conform planificarii.

Precizarea elementelor de evolutie a fenomenului psihologic
studiat.

Respectarea termenilor de elaborare.

3. | Linia Timpului

Elaborarea elocventd a argumentelor problemei .
Corespunderea argumentelor scopului si obiectivelor propuse.
Observarea sistematica a fenomenului psihologic supus
cercetarii.

Prezenta relatiei intre argumente.

Formularea laconica a argumentelor.

Valabilitatea si corectitudinea argumentelor.

Analiza diverselor aspecte psihologice in formularea
argumentelor.

Argumentele sd nu sa se repete, sa nu se suprapuna sau sa se
reformuleze.

4. | Tabel de observare
:,Relatiile din clasa mea”,
,Operatiile gandirii”,
,Factorii perturbatori ai
atentiei”

Corespunderea continutului cu scopul/obiectivele propuse.
Prezentarea opiniilor personale justificate.
Sfaturile/recomandarile propuse sunt aplicabile.

Formularea laconicd a ideilor.

Analiza diverselor surse bibliografice pentru formularea ideilor.
Respectarea termenilor de elaborare.
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Lista de
sfaturi/recomandari

Corespunderea continutului cu titlul ghidului.

Relevanta ideilor.

Prezentarea opiniilor personale.

Formularea concluziilor elocvente pe baza studiului literaturii
suplimentare.

Corectitudinea formuldrii ideilor.

Organizarea ideilor si materialelor intr-o ordine logicd
Prezentarea exemplelor personale sau din literatura, care releva
tema cercetatad.

Prezenta imaginilor, pozelor, desenelor, schemelor , care
ilustreaza ideea propusa.

Formularea concluziei proprii (5-6 idei) referitor la tema
abordata.

Ghid practic

Ghidul reprezintd, in sine, o solutie practicd, cu elemente de
originalitate Tn gasirea solutiilor.

Ideile propuse sunt aplicabile.

Utilizarea anumitor resurse bibliografice este bine justificata si
argumentata n contexul ghidului.

Elaborarea si redactarea partii scrise a ghidului au fost facute
intr-un mod consistent si concomitent, conform planificarii.
Precizarea elementelor de continut.

Respectarea termenilor de elaborare.

Autoanaliza psihologica

Formularea judecatilor de valoare proprii adecvat, corect,
relevant.

Autoobservare sistematicd a fenomenului psihic analizat.
Tnregistratrea sistematica a observatiilor efectuate.
Formularea concluziilor pertinente.

Raportarea fenomenului psihologic studiat la personalitatea
proprie.

Reflectii personale elocvente, profunde.

Formularea ideilor intr-o maniera consecventa , logica si
coerenta.

Poster

Formularea titlului scurt si sugestiv.

Introducere asupra domeniului de interes.

Prezentare sinteticd a abordarii experimentale / teoretice.
Prezentarea rezultatelor celor mai semnificative.

Prezentarea orald a posterului printr-o prelegere de 5 min.
Conceptie graficd atractivd; elemente grafice adecvate.
Continutul corespunde temei.

Concluziile personale formulate.

Text putin, cea mai mare parte a spatiului posterului fiind
destinat materialului ilustrativ.

Calitatea imaginilor, pozelor, desenelor, figurilor, tabelelor.
Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin care
este abordatd tema, prezentarea opiniilor personale bazate pe
analiza surselor bibliografice).
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