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fesionald) in domeniul modei si designului si la Universitatea de Arte Aplicate din
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la Ljubliana, Slovenia. in 2012 a primit o bursd de cercetare de la Serviciul German
de Schimb Academic (DAAD) la Design Research Lab de la Universitatea de Arte
din Berlin. In 2013 si-a luat doctoratul in domeniul designului la Universitatea din
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Ljubljana (Slovenia) si la Universitatea Raffles Iskandar (Malaysia). Interesele sale
de cercetare vizeazd domeniile formdrii profesionale incluzive, practicii de design,
teoriei designului si didacticii designului.
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-
INTRODUCERE

Acest suport didactic serveste drept sprijin si inspiratie pentru cadrele didactice din institutile de in-
vatdmant profesional tehnic si are menirea de a facilita implementarea practicd a educatiei incluzive.
Peste tot se vorbeste despre educatia incluzivd, dar ce trebuie de f&cut exact si cum se procedeazd
rdmane prea des neclar. In acest suport didactic nu veti gdsi retete pentru cum sd procedati. El este
structurat in asa fel, ihcdt I fiecare capitol sunt prezentate mai ntéi informatii teoretice. Exemplele
practice servesc dreptimpulsuri pentru reflectie. Scopul exercitiilor finale presupune ca cititorul sd dez-
volte idei proprii si sd proiecteze proprille posibilitdti de implementare, iar creativitatea aici nu cunoaste
limite. Exercitiile In sine pot fimodificate dupd bunul plac siadaptate nevoilor proprii. Nu s-a pretins o pre-
zentare cuprinzdtoare si concludentd aintregii game de strategii, metode, forme sociale si de actiune,
forme de prezentare, media etc. pentru educatia incluzivd. Un obiectiv-cheie al acestui suport didactic
este de a’ncuraja cadrele didactice s& descopere si sd-si foloseascd resursele si sd-si gdseascd pro-
pria cale. La sférsitul fiecdrui capitol este o listd de verificare, pe care o puteti folosi pentru a verifica ce
competente ati dobdndit.

Modul in care profesorii organizeazd procesul didactic, cum actioneazd n rutina scolard si cum se
comportd din punct de vedere educational este adesea o expresie a imaginii lor despre fiinta uma-
nd. Prin urmare, n primul capitol sunteti invitati sd constientizati si s& reflectati asupra propriilor imagini
despre finta umand, asupra atitudinilor si formelor de practici. In cel de-al doilea capitol, se abordeazd
aspectul individualiz&rii ih procesul didactic, astfel incat fiecare elev sd fie sustinut ih mod optim n pro-
cesele sale denvatare. Feluln care orientarea spre competente poate fi utilizatd in mod idealn proce-
sul didactic incluziv este prezentat ih capitolul trei. Aici se Incearcd delimitarea notiunilor de descriptori,
verbe/cuvinte-cheie, grile de competente etc. si facilitareantelegerii acestora. Sith capitolul al patrulea
sunt prezentate posibilitdtile de evaluare a performantelor care pot sustine si ajuta elevii s& avanseze
in procesele lor de nvdtare.

Noi dorim s& hcurajdm organizarea procesului didactic n cooperare cu elevii siidentificarea nevoilor
pentru procesele lor de Tnvdtare. Astfel, este posibil sd lucrati asupra propriei profesionalizari ih sensul
unei spirale constante de hcercdri, evaludri si adaptdri, iar erorile joacd un rol esential in acest proces.
Si,in timp, se va institui o rutind, un lucru firesc, cu privire la mModul in care profesorii cu grupuri eterogene
de elevipot intrain procese de Tnvdtare comune, pe picior de egalitate, in conformitate cu o culturd de
relatii simetricd, In care provocdrile sunt percepute ca o oportunitate de dezvoltare.

V& dorim mult succes th implementarea personald a educatiei incluzive!
Sabine Albert si Jure Purgaj



Imaginea fiintei umane constd din-
tr-o serie de convingeri despre cum
sunt oamenii si, de asemenea, despre
cum ar trebui ei sd fie (Zichy, 2017).
Spre deosebire de atitudini unde
ceva sau cineva este apreciat, ur-
mdand acceptarea saurespingerea,in
cazul convingerilor oamenii presupun
cd convingerile lor sunt subiectiv va-
labile (Fahrenberg, 2006). Convinge-
rile si atitudinile sunt subordonate sis-
temelor de valori, care servesc drept
repere pentru aprecierea actiunilor si
a scopurilor actiunilor si permit luarea
deciziilor (Fuchs 1975) In consecintd,
oamenii dezvoltd, pe parcursul vietii
lor, teorii subiective, care sunt stréns
legate de sentimente si care partial
sunt prezente inconstient. Imaginea
fintei umane constd dintr-un sistem
de convingeri sau din ipoteze despre
imaginea fiintei umane.

IMAGINEA FIINTEI UMANE
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Sursa: Pixobay.cém

Obiectivele noastre in acest capitol

® Confruntarea cu propria imagine a fiintei umane
® Constientizarea impactului propriei imagini a fiintei uma-
ne asupra procesului didactic

® Planificarea activitdtii didactice in functie de asteptdrile
elevilor

® Anadliza propriilor forme de practici uzuale in procesul
didactic

® Reflectie asupra propriului comportament educativ in
rolul de profesor

® Abordarea situatiilor de tensiune dialecticd in procesul
didactic



Pe parcursul vietii,imaginea fiintei umane este modelatd si prin experiente, asa cum aratd figura 1

Eu actionezin baza

convingerilor mele
Eu dezvolt convingeri
n raport cu lumea >
Eu trag concluzii
.

Eu dezvolt ipoteze, Curba
reiesind din semnificatile reflexivd
pe care le-am addugat (convingerile
o noastre
Eu adaug semnificatii influenteazd

(personale si culturale) ce date vom

selecta data

Eu selectez ,date vitoare)

din observatile mele.

Date si experiente observabile
(asa cum ar putea firedate
intr-oinregistrare video)

Figura 1. Curba reflexivd (Senge, citat de Schopp, 2010)

Astfel, socializarea si experientele din mediile de viatd individuale modeleazd imaginea fintei umane.
lar imaginea fiintei umane si, respectiyv, sistemele de convingeri, la r&ndul lor, ghideazd actiunile si influ-
enteazd formele practicilor uzuale in procesul educational. Prin urmare, modul th care profesorii isi or-
ganizeazd procesul educational si actioneazd n viata scolard de zi cu zi si felulh care se comportd din
punct de vedere educational sunt adesea expresia imaginii lor despre finta umand. Atunci cdnd este
vorba despre procesul educational incluziv, este esential s& aborddm schemele de perceptie, apreci-
ere siinterpretare, prin urmare siipotezele privind imaginea fiintei umane ale pdrtilor implicate h acest
proces. Dat find c& imaginea profesorilor despre finta umand este adesea normativd, ei au asteptdri
dela elevi, pe care acestia sunt mai mult sau mai putin capabili s& le hdeplineascd, ceea ce poate duce
la situatii de tensiune ih procesul educational.



11. Imaginea fiintei umane influenteazd formele practicilor in procesul
didactic

Imaginea fiintei umane ghideazd actiunile siinfluenteazd formele practicilor in procesul educational.
Formele de practici includ, de exemplu, organizarea procesului educational, stilul educational, tipul de
ghidare, comunicarea verbald, nonverbald si paraverbald, modul h care sunt abordate nevoile indivi-
duale etc. Figura 2 ilustreazd modulth care imaginea fintei umane Tsi gdseste exprimarea prin atitudine
in formele de practicin procesul didactic.

lpotezele despre
imaginei fiintei

. . L . . umane

. Convingeri/teorii subiective/sentimente/valori ale persoanelor
Ir"noglneq dgspre Atitudinea spirituald interioard implicate
finta umand (habitusul imperceptibil)

este indusd/

consolidatd/
diminuat& Interfata

Habitus vizibil ih interactiune silimbaj
Hexis (tinuta si expresia corpului, miscare)

I(l

Comunicicarea verbald, nonverbald si paraverbald | pomeniul

Interactiuni /actiuni procesului didactic
"doings and sayings”

Figura 2: Atitudinea ca interfatd intre imaginea fiintei umane si domeniul didactic (Albert, 2021)
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Figura 2 prezintd ca punct de plecare imaginea fiintei umane a persoanelor implicate h procesul
educational, care constd din convingeri, teorii subiective, sentimente, valorisi atitudinea spirituald inte-
rioard (habitusul imperceptibil). Prin limbaj si interactiuni cu domeniul didactic, imaginea fiintei umane
Si, respectiv, ipotezele despre imaginea fintei umane devin perceptibile si sunt prezentate printr-o ati-
tudine corespunzdtoare orientatd spre scop, acea parte a atitudinii spirituale, respectiv a habitusului,
care este perceptibild, siprin hexis (stare a sufletului), tinuta si expresia corpului Imaginea fiintei umane
se exprimd prin atitudine s, in cele din urmd, prin formele de practici unde atitudinea se |nterpc1trunde
cu formele de practicd. In mod reciproc, formele de practicipot, la réndul lor, sd inducd, s& consolideze
sau s¢ diminueze atitudinea si, astfel, imaginea fiintei umane sau ipotezele individuale despre imaginea
fintei umane (Albert, 2021).

Imaginile fiintei umane sunt constructi ale omului despre el Tsusi si, invers, despre alti oameni
(WuIf, 2070). Procedand astfel, diversitatea si complexitatea umand sunt definite htr-o manierd com-
pactd si simplificatd h formd de imagine. Thsd acestea nu pot fi decat aproximdri ale fintei umane, de-
oarece imaginea este formatd pe baza unor trdsdturi selectate, care nu fac pe deplin m‘geleoso finta
umand. Fiinta umand este perceputd prin limitarea la céteva caracteristici. Imaginile fintelor umane
pot fi clasificate ih individuale, specifice grupului si sociale, caz in care vorbim apoi despre sisteme de
convingeri, care sunt impdrtdsite fie de un individ, de un grup de oameni sau de marea majoritate a
membirilor unei societdti. Convingerile pe care le impdrtdsesc societdtile sunt adesea aspecte profund
ancorate h societdti, cum ar fi faptul c& oamenii au demnitate si meritd respect. Astfel de convingeri
sunth mare parte abstracte si, prin urmare, deschise interpretdrii. Deci, diferite interpretdri se pot cioc-
ni, de exemplu atunci cénd este necesar sd se clarifice ce hseamnd demnitatea umand intr-o situatie
concretd sau pentru o intrebare specificd (Zichy, 2017).

Tabelul T prezintd exemple de posibile impacturi ale convingerilor pedagogice asupra formelor de
practici.

Exemple pedagogice
Convingeri pedagogice Impacturi posibile asupra formelor de practici

Tinerii posedd potential, resurse si solutii, ~ Afntreba, a asculta, a dialoga, respect pentru unicitate siindividu-
care trebuie descoperite. alitate, insotire, sustinere, incurajarea initiativei

Copiii si adolescentii sunt adulti nema-
turizati, care trebuie hdrumati spre per-
fectiune.

Depdsirea deficitelor, orientare, dezvoltarea abilitdtilor si compe-
tentelor h contextul societdtii, asteptdri

1l



Elevii sunt buni de la naturg, ei au forte  Facilitarea dezvoltdrii libere, incredere, percepere, intelegere, sesi-
pozitive inndscute. zare, invdtare autodirijatd (autoreglatd), autonomie

Tinerii sunt nemotivati, lenesi, lenti, incult, ~ Control, sanctiuni, forme restrictive de predare-invatare, orienta-
refuzd sd facd performantd si sunt ego-  re cdtre performantd, discipling, pregdtirea continutului de nva-
isti. tare ntr-o forma simpld si rapid de Tnvatat

Tabelul T: Exemple pedagogice privind impactul convingerilor

Asadar, existd convingeri nenumdrate, din care se formeazd imagini ale fiintei umane, iar imaginile
individuale ale fiintei umane sunt mai numeroase decdt cele sociale. Intrucat imaginile fintelor umane
sunt superficiale si nu reprezintd intocmai fiinta umand, deoarece nu reflectd ntreaga ei complexitate,
este mai bine sd ne ocupdm de problematica momentelor care determind fiinta umand (Zirfas, 2004).

Exercitiul 1: Imaginea proprie a fiintei umane

e Confruntarea cu propria imagine a fintei umane
e Constientizarea impactului propriei imagini a fintei umane asupra procesului didactic

Lucru individual

\«Q\ e Analizati ce oameni si/sau situatii v-au modelat imaginea despre fiinta umand de-a lun-
==  Qulvieti
e Ceipoteze despre imaginile fintei umane v plac? Ce ipoteze se potrivesc mai putin sau
nu se potrivesc deloc imaginii dumneavoastrd despre finta umand?

Lucruin grup
e Intr-un grup mic determinati aseméndrile si deosebirile dintre constatérile identificate
h cadrul lucrului individual. Ganditi-vd cum ar putea ardta o imagine contemporand a

fintei umane.

Evaluare

v e Faceti presupuneri cu privire la modul in care imaginile dumneavoastrd despre fiinta
umand influenteazd formele de practiciin procesul didactic.

r R Vizualizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fi prezentate in plen sau prin metoda turul galeriei.

- 4 Sursa: dupd Meier si colab, 2010
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Oimagine contemporand a fiintei umane se caracterizeazd prin faptul cd este respectatd unicitatea
persoanei, Th mod special a elevilor h procesul educational. Prin urmare, este vorba despre o imagine
a fiintei umane caracterizatd de respect pentru diversitatea elevilor. Corespunzdtor imaginii pe care
profesorii o au despre eleviilor, se formeazd si un nivel al asteptdrilor de la elevi.

1.2. Asteptdrile profesorilor

Modul'n care profesoriiisi percep elevii siimaginea pe care si-o fac despre ei duc la anumite asteptdri
de la elevi. In baza acestor asteptdri apare asa-numita profet/e autoimplinitd (self-fulfiling prophecy).
Acest termen descrie situatia in care tipizarea oamenilor, prin impact social, devine realitate (Merton,
1948). Dacd, de exemplu, adultii presupun cd bdietii au inclinatii stiintifice mai puternice decdt fetele,
atunci interesul si competentele se vor dovedi pozitive pentru bdieti si negative pentru fete. Tipizarea
se manifestd h comportamentul adultilor, ei interactioneazd th mod corespunzdtor cu copii, de exem-
plu, avénd conversati mai instructive (mol multe explloqtu vocabular mai tehnic) cu bdietii decat cu
fetele pe teme tehnice si stintifice (S|eg|er si colab, 20T1). Tn procesul educational, de exemplu profetia
autoimplinitd poate duce la fctptul cd elevii sunt calificati drept elevi tipic rdi sau tipic buni sau sunt per-
ceputi prin imitarea la cateva caracteristici, ceea ce duce la reflectarea acestor asteptdriin tipul de
interactiune cu elevii si,in cele din urmd, asteptdrile se Implinesc (posibilitatea devine realitate).

In ﬁguro 3, de pe pagina urmdtoare, este reprezentat cum se ajunge la aceste asteptdri. Efectul de
autoimplinire apare numai dacd sunt prezente toate pdrtile componente ale modelului din figurd.

TSI



Input din partea profesorului A Input nou
Informatii despre elevi e din partea
Caracteristicile Perceptiain réndul elevilor ) profesorului

personale l

ale profesorului

Formarea asteptdrilor profesorilor
pe baza informatilor

si a perceptilor

]

Rezultatul profesorului
Interactiunea dintre
profesori si elevi

]

Input din partea elevilor
Perceptia comportamentului profesorului
de cdtre elevi, din care acestia deduc
ce asteaptd profesorul de la ei

]

Asteptarea de sine a elevilor
n raport cu motivatia lor, performanta lor,
comportamentul lor, conceptul de sine
siinteractiunea lor cu profesorul

]

Rezultat la elevi
Comportament concret
si succesul ihvatdriiin rédndul elevilor

Mediul
denvatare
al scoli

N

.

Figura 3: Modelul procesului si al efectului asteptdrilor profesorilor (Dubs, 2009)
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Asteptdrile profesorilor pot fi influentate, de exemplu, de caracteristicile, originea, dizabilitatea sau
sexul elevilor. Mai mult, o privire asupra dosarului elevului poate juca un rol semnificativ, precum siinfor-

matille transmise de persoane terte.

Aspectul exterior al elevilor poate declansa, de asemenea, efecte de asteptare. Deci, efectele pro-
fetiei autoimplinite pot apdrea fie prin asteptdriinduse profesorului, fie prin asteptdri formate de profe-
sorulinsusi si provoacd efectul mentinerii asteptdrilor, ceea ce hseamnd cd o perioadd lungd de timp
profesorul nu mai poate percepe schimbdrile la elevi (asa cum se aratdn figura 4).

[ Asteptdrile profesorilor ]

Efectele profetiei autoimplinite

O asteptare initial falsd a
profesorului duce la un
comportament anume din partea
sa, ceed ce determind aparitia
comportamentului asteptat din
partea elevilor.

.

-

Efectul mentinerii asteptdrilor

Profesorul se asteaptd ca elevii sa-
si pdstreze caracteristicile originale
Si tiparele de comportament, ia
acest lucru drept unul de la sine
hteles si nu mai recunoaste schim-
bdrile care se produc la elevi.

AN

~

J

Asteptdriinduse

~

Profesorilor li se oferd
informatii despre elevi
pentru a-si forma
asteptdrile.

- J

l
4 )

Asteptdri formate
de sine nsusi

Profesoriifsi formeazd
proprille asteptdri pe
baza tuturor
informatiilor disponibile.

- J

Figura 4: Asteptdrile profesorilor (Dubs, 2009)
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Dacg, de exemplu, un profesor primeste informatii de la un alt profesor cd un anumit elev este un elev
slab, atunci el se asteaptd ca elevul sd aibd rezultate slabe. Sau, de exemplu, un profesor se ciocneste
Cu un comportament perturbator al unui elev la lectia sa, dupd care Tsi formeazd asteptarea cd acel
elev va deranja grupa h permanentd. Efectul mentinerii asteptdrilor ar hsemna cd asteptdrile celor
doi profesori din exemplele de mai sus rdman stabile, chiar dacd elevii respectivi dau dovadd ulterior
de contrariu: primul are rezultate bune sau al doilea este disciplinat (asa cum este schitat in figura 4). In
cadrul studiilor In care au fost observate procese, s-a constatat ¢ profesorii interactioneazd cu elevii
n conformitate cuimaginile lor despre fiinta umand si atitudinile fat& de aceasta. Brophy si Good (1974)
au redlizat o clasificare a profesorilor th profesori proactivi profesori pasivi sau reactivi si profesori hi-
perreactiviin functie de susceptibilitatea lor la efectele asteptdrilor. Profesorii proactivipdstreazd intot-
deauna rolul de conducere ainteractiunilor cu eleviilor, mentin@nd echilibrulintre htreaga grupd si elevi
ca indivizi. Ei auhtotdeauna scopul n vizor si nu permit devierea de la scopul propus din cauza compor-
tamentului elevilor. Desi au asteptdri care le influenteazd planificarea lectiei, acestea sunt optimizate
dupd cum este necesar. Asteptdrile sunt ih mare parte aplicabile, dar si flexibile, pentru a putea servi
drept ajutor pentru planificarea lectiilor individualizate. Profesorul pasiv sau reactiv are, de asemenea,
asteptdri h mare mdsurd aplicabile si flexibile, dar isi adapteazd reactiile la comportamentul elevilor.
Aceastainseamnd ¢ controlul tiparelor de interactiune th grupd revine elevilor. Profesorul reactionea-
28 la comportamentul tinerilor, dar hcearcd sd echilibreze diferentele lor de comportament. Cu atét
mai mult tipul hiperreactiv de profesor este influentat de diferentele dintre elevi si chiar le sporeste.
Profesorul i trateazd pe elevi mult mai diferit decdt sunt ei de fapt si, h consecintd, produce efecte
care duc la profetii autoimplinite. Anume acest tip de profesori abordeazd elevii ca stereotipuri, cum ar
fi elevi de nota 10, elevi cu dificultdti de hvdtare sau elevi cu probleme de comportament permanente
(Brophy & Good, 1974). Se poate observa c& comportamentul profesorilor diferdn functie de céit de
matri sau de mici sunt asteptdrile lor fatd de elevi.

Exercitiul 2: Reflectie asupra imaginii proprii despre elevi

e Planificarea activitdti didactice th functie de asteptdrile elevilor

e Analiza proprillor forme de practici uzuale ih procesul didactic

Lucru individual

A . Din imaginea de pe pagina urmdtoare alegeti un elev/o elevd care va place.
e Reflectati asupra calitdtilor, comportamentului, originii si succesului scolar al acestei per-
soane.
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Sursa: Albert & Cueto

e Discutatin grup motivul pentru care ati ales persoana respectivd. Intr-un grup mic, aflati
dacd percepeti elevul/a’n mod similar sau diferit.

Evaluare

@ e Faceti presupuneri cu privire la posibilele dumneavoastrd asteptdri de la elev/d sila mo-
duln care acestea ar influenta comportamentul dumneavoastrd fatd de el/ea.

r pll Vizuadlizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fi prezentate in plen sau prin metoda turul galeriei.
L . |

Este important sd abordati elevii f&rd prejudecdti sau apreciere preventivd, sG-i percepeti, sd-intele-
geti si sa-i simtiti. Deseori este dificil s& observi si sd descrii elevii sicomportamentul lor fard a-i aprecia
sau ale interpreta comportamentul. O observatie sau o descriere reflectd ceva de parcd ar fifostnre-
gistrat de o camerd video. In cazul unei aprecieri, intervin suplimentar valorile subiective si convingerile.
In cazul uneiinterpretdri, are loc o explicare subiectiv plauzibild a actiunilor, a situatiilor etc.

17I



Exercitiul 3: Descriere/Apreciere/Interpretare

e Analiza propriilor forme de practici uzuale in procesul didactic
Lucru individual

A ° Tn cazul urmd&toarelor afirmatii, decideti dacd este vorba despre o descriere, o apreciere
=== sauointerpretare sibifati rdspunsul corespunzdtor.

ﬁ

e Comparati rezultatele dumneavoastrd ntr-un grup mic.
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Evaluare

@ e Discutati de cein cazul unor afirmati ar putea exista mai multe rdspunsuri.

r B Vizualizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fi prezentate n plen sau prin metoda turul galeriei.
L . |

Sursa: Formarea continud a cadrelor didactice Baden-Wurttemberg

Exercitiul 4: Identificarea propriilor prejudecati

Obiectiv
e Analiza propriilor forme de practici uzuale in procesul didactic

Lucru individual

\'Q/\ e Actionatipas cu pas. Notati rezultatele:
=== 0)Descrietiimaginea.
b) Apreciatiimagineal.
c) Interpretatiimaginea.

i

Sursa: Hartkemeyer & Dhority, 2006
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e Comparatirezultatele dumneavoastrd intr-un grup mic.

Evaluare

@ e Discutati de ce este mai usor/mai dificil s& faceti distinctia intre descriere, apreciere si
interpretare.

r B Vizudlizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fi prezentate in plen sau prin metoda turul galeriei.
[ . |

Moduln care percepem oamenii, lucrurile sau situatile este stréns legat de socializarea noastrd si de
experientele noastre anterioare. Noi tihdem th primul r&nd sd apreciem sau sd interpretdm, astfel ddm
anumite semnificatii situatiilor, care, la réndul lor, iar influenteazd sentimentele noastre. Sentimentele si
convingerile sunt adesea legate indisolubil. Dacd, de exemplu, convingerile duc la sentimente negative,
atunci se poate reflecta asupra acestor convingeri si, eventual, poate fi extinsd sau schimbatd viziunea
asupra propriilor convingeri. De exemplu, dacd noi suntem convinsi cd elevii trebuie sé fie atentila lectie,
dar ei actioneazd contrar acestei convingeri si continud sd vorbeascd intre ei si acest lucru ne infurie,
putem schimba abordarea: sd percepem elevii ca o parte importantd a procesului didactic si sd-i atro-
gem sd participe, astfel hcdt ei sd poatd contribui productiv si nu doar sd asculte. Urmdtorul exercitiu
lustreazd mdsuratn care convingerile si sentimentele noastre sunt interconectate.

Exercitiul 5: Interconexiunea dintre sentimente si convingeri

Oblectlve

e Analiza proprillor forme de practici uzuale h procesul /gl Y
didactic o
e Recunoasterea legdturilor dintre convingeri si sentimente

O LUCI’U individual Sursa: http://crescetisreportersde/
M

e Completati urmdtoarele propozitii. uploads/article/556/2901jpg
e Orientati-va dupd exemplul dat.

Exemplu: Eu sunt furios (= sentimentul meu) atunci cind un elev rdmaéne acasd din cauza unui lucru
mdirunt. De ce? Pentru cd eu consider cd h viatd este nevoie de autodiscipling (= convingerea mea).
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De ce? Pentru cd eu consider, géindesc, cred cd aceasta

De ce? Pentru cd eu consider, géindesc, cred cd aceasta

De ce? Pentru cd eu consider, géindesc, cred cd aceasta

De ce? Pentru cd eu consider, géindesc, cred cd aceasta

De ce? Pentru cd eu consider, géindesc, cred cd aceasta

De ce? Pentru ca eu consider, géindesc, cred cd aceasta

De ce? Pentru cd eu consider, gandesc, cred cd aceasta

e Comparatirezultatele dumneavoastrdintr-un grup mic.

Evaluare

e Discutati despre cum ati putea sd v extindeti sau sd v& schimbati convingerile pentru
a provoca sentimente pozitive.

r B Vizuadlizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fiprezentate th plen sau prin metoda turul galeriei.
. 4 Sursa: dupd Pohimann & Roethe, 2001
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1.3. Stilurile educationale ale profesorilor

Modelul privind tipologiile stilurilor educationale din figura S prezintd o versiune adaptatd a educatiei
de zi cu zin procesul didactic.
Gradinalt de aplicare

a autoritdtii profesorului

' sti sti ‘

educational educational

autoritar suprapro-

tectiv
Sl
Grad scdzut de luare in eduoo_t,lonql Gradnalt de luare h consi-
considerare a nevoilor elevilor outpr_mrf derare a nevoilor elevilor
participativ
Sl Stil

educational educational

neglijent permisiv

Grad scazut de aplicare
a autoritdtii profesorului

Figura 5: Tipologiile stilurilor educationale (reprezentare modificatd dupd Hurrelmann, 2002)

Exercitiul 6: Reflectie asupra stilurilor educationale

e Analiza propriilor forme de practici uzuale in procesul didactic
e Reflectie asupra propriului comportament educativ in rolul de profesor

Lucru individual

N\, @ Ganditi-vd ce stiluri educationale ati simtit/trdit din partea persoanelor apropiate in copi-
=== |drie si adolescentd. Unde ar putea fi pozitionate acestean modelul din figura 5?
e Unde pozitionatith acest model propriul dumneavoastrd stil educational?
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e Comparatirezultatele lucrului individual h grupuri mici. Existd asemdndri si deosebiri?

Evaluare

@ e Ce stiluri educationale, h opinia dvs, sunt adecvate pentru procesul didactic?

r pl Vizuadlizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fiprezentate ih plen sau prin metoda turul galeriei.
L . |

Dacd am analiza minutios stilurile educationale, am putea constata ¢ nu existd niciun stil educational
corect. Modelul prezentat in figura 5 ilustreazd clar necesitatea unei aborddri flexibile si tactice n pro-
cesul didactic, In stréinsd legdturd cu respectul fatd de elevi. In acelasi timp, existd tendinte/predilecti
atét din partea elevilor, cat si din partea profesorilor, cdtre diferite forme de stiluri educationale. Stilul
educational potrivitn fiecare caz trebuie sd se bazeze pe caracteristicile elevilor si este determinat de
situatie. In functie de cat de pronuntate sunt, de exemplu, caracteristicile precum anxietatea, dificult&-
tile de hvatare sau abilitdtile de invdtare la elevi, vor fi necesare diferite stiluri educationale. Sin functie
de ceea ce este necesar ntr-o situatie anume si ce corespunde uneipersoane anume, se cere o formd
de orientare mai puternicd sau una mai putin pronuntatd si, respectiv, nevoile elevilor sunt abordate
diferit. Prin urmare, In acest sistem de coordonate, niciun punct nu poate fi caracterizat ca un stil edu-
cational ideal, ci pozitia sa se modificd si se ajusteazd constant. Pe de o parte, vor exista situatiiih care
existd mai multe elemente deindrumare si, pe de altd parte, vor exista situatiiin care sunt necesare mai
multe elemente participative, precum si mai mult sau mai putin sprijin pentru elevi din partea profesoru-
lui. Acest lucru necesitd flexibilitate si tact din partea profesorului, echilibrarea cerintelor contradictorii,
Tntotdeauna nsotitd de o interactiune respectuoasd, care este necesard h toate domeniile preddrii
de zi cu zi. Nicio situatie nu este ca cedalaltd si niciun elev nu este la fel ca celdlalt. Respectul este intot-
deauna important si profesorul trebuie sd accepte responsabilitatea pe care i-o cere rolul profesional
(Albert, 2021).
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1.4. Situatii de tensiune dialecticdin procesul didactic

Despre situatii de tensiune dialecticd se vorbeste atunci cand profesorii ar trebui sd hdeplineascd
cerinte contradictorii h activitatea lor pedagogicd. Asa-numitele antinomii pedagogice creeazd si-
tuatii de tensiune T procesul didactic, de exemplu htre apropiere si distantd sau thtre conservare si
schimbare etc. Figura 6 prezintd impulsurile de bazd, care formeazd un sistem de contrarii, ce trebuie
tinut Th echilibru viu.

Evolutie
si schimbare

Apropiere y \ Distantd
si sigurantd S 7 siautonomie

Ordine
Si conservare

Figura &: Impulsurile de bazd (Langmaaack & Braune-Krickau, 1982, citat dupd Tschépe-Scheffler, 2002)
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Comportamentul profesional al profesorilor se manifestd prin faptul ¢d acestia sunt capabili s& ga-
seascd o solutie adecvatd pentru cerintele contradictorii (Gruber si colab, 2021). Pe de o parte, distanta
profesionald este necesard, de exemplu, in cazul unei evaludrri echitabile a rezultatelor hvatdrii, pe de
altd parte, apropierea este necesard h cazul aborddrii mediilor de viatd individuale sia nevoilor elevilor.
Tn plus, este necesard sensibilitatea pentru a sprijini elevii si, totodatd, pentru ale acorda autonomie. Pe
lGngd asigurarea unui proces structurat, ordonat si transparent, este necesard si flexibilitatea pentru
ale oferi elevilor libertatea necesard. Elevii trebuie incurajati sd fie independenti si, in acelasi timp, sunt
importante si fazele 1 care ei trebuie sd respecte instructiuni clare. In afard de formarea tuturor co-
littilor lor forte si a individualitdtii lor, elevii mai trebuie sa fie pregdtiti si pentru muncd si societate. Noi
valoriindividuale trebuie dezvoltate si adoptate Th mod liber, corespunzdtor sistemului de valori existent
al unei societdti (Schratz, 2017).

Exercitiul 7: Reflectie asupra situatiilor de tensiune dialecticd pedagogice

e Andaliza proprillor forme de practici uzuale n procesul didactic
e Abordarea situatiilor de tensiune dialecticd th procesul didactic

O Lucru individual
AN

e GAnditi-vad cu ce antinomii pedagogice va confruntatiin procesul didactic.

e Comparatirezultatele lucrului individual ih grupuri mici. Existd asemdndri si deosebiri?

Evaluare

@ e Emitetiipoteze despre cum ati putea nfrunta cerintele contradictorii.

r pll Vizualizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fi prezentate in plen sau prin metoda turul galeriei.

0

r
[
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Lista de verificare a competentelor dobdndite

Bifati dacd considerati adevarate urmdtoarele afirmatiiin roport cu dumneavoastra.

Md comport sincer si previzibil fatd de eleviimei.

Sunt calmn situatii critice si procedez htr-o manierd orientatd spre solutie.

Tmi tratez elevii cu respect (incurajare, comunicare apreciativd, etc.).

Incerc s& ma manifest asa cum sunt si s&-mi percep elevii asa cum sunt ei, si sa rdman des-
chis si flexibil fatd de ei.

Incerc sd-mi percep eleviin unicitatea lor, cu mediile sinevoile lor de viatd si sd-inteleg.

Tmi sustin explicit valorile si spun clar elevilor ce este tolerat si acceptat si ce nu.

Sunt rdbddtor si, n acelasi timp, hotdrdt si consecvent.

Tmi ascult elevii, opiniile lor sunt importante pentru mine, si includ contributille lor in procesul
meu didactic Th mod constructiv.

TImi adaptez asteptdrile fatd de eleviin functie de circumstantele schimbate sitncurajez au-
todeterminarea.

Comunic elevilor mei asteptdri exigente de ihvdtare sifi sustin in consolidareaincrederii lor in
propriile posibilitdti.

Sunt constient de impactul modelului meu si modelez competente personale si sociale.

Adopt antinomii pedagogice siincerc sd actionez corespunzdtor n situatii cu cerinte con-
tradictoril.

IZé




In institutile de nvatdmant pro-
fesional tehnic intédlnim o mare
eterogenitate a elevilor. Toti elevii
au nevoi si cerinte diferite, care tre-
buie luate In considerare in proce-
sul didactic. Aici este important sd
percepem elevii in unicitatea lor, sd
intelegem de ce are nevoie fiecare
dintre ei pentru a putea invata bine.
Este necesar sd acorddm atentie
elevului, dar fard a pierde din ve-
dere intreaga grupd si obiectivul de
invatare.

Sursa: Pixabaycom

Obiectivele noastre in acest capitol

Identificarea posibilitatilor de a cunoaste mediile de
viatd ale tuturor actorilor in procesul didactic

Identificarea oportunit&tilor de sprijin individual pentru
elevi

Identificarea impreund cu elevii a strategiilor care duc la
asimilarea individuald a materiei

Formarea competentelor de diagnosticare a interventiei
de sprijin
Oferirea unui feedback constructiv

Documentarea si vizualizarea rezultatelor invatdrii



Urmdtoarea imagine ilustreazd cét de diferite sunt perceptille si tiparele noastre de interpretare,
evaluare si orientare.

i

Sursa: https://www.sciences.unilim.fr/jeux-optique/images/Vachejpog

Ceea ce vede fiecare h aceastd imagine depinde de experientele subiective si de cunostintele do-
bdndite anterior.

Din acest motiv, este important s se tind cont ih procesul didactic de mediile de viatd ale elevilor, de
cunostintele si experientele lor, pentru a se putea face aici conexiunea cu noile cunostinte sau continu-
turi de invdtare sipentru a putea sprijini eleviiin mod corespunzgtor.

Pentru profesori este important, in primul réind, sd gdseascd accesul la mediul de viatd al elevilor sdi.



2.1.Intelegerea mediilor de viaté

Tn procesul didactic se intéinesc elevi si profesori din medii de viatd diferite. Pentru a putea lucra con-
structiv unul cu celdlalt, este necesard o apropiere intre medile de viatd. Acest lucru este important,
n primul ré&nd, pentru a permite elevilor contactul personal cu continutul invatdrii si, in al doilea rénd,
pentru ca profesorii sd poatd gasi impreund cu elevii cele mai bune solutii pentru a-i sustine pe acestia
n procesul didactic. Figura 7 prezintd bagajul de cunostinte al elevilor si al profesorilor. Bagajul individual
de cunostinte contine toate elementele de cunoastere ale persoanei. Prin elemente de cunoastere
se intelege, de exemplu, atét cunostintele, cat si cdile de actiune memorate, adicd abilitdtile. Bagajul
de cunostinte este nconjurat de orizont, care reprezintd ceea ce este ncd nedeterminat (Schitz &
Luckmann, 2003).

Figura 7. Bagajele de cunostinte ale actorilor ih procesul didactic

Figura nu indicd thed nicio legdturd intre bagajele de cunostinte sau formele de practicd ale persoa-
nelor implicate h procesul didactic. Accesul la mediul de viatd individual poate fi obtinut prin comuni-
care, observare, informatii din documentatia scrisd sau informatii de la persoane terte (coleg, pdrinti,
profesori de la scoala anterioard s.a.). Din toate acestea se deduc informatii care i ajutd pe profesori sé
sprijine si sd hcurajeze Th mod optim elevil.

2.2. Perceptie - Empatie - intelegere - Identificarea solutiilor

In clasele eterogene siincluzive, trebuie parcursi cei patru pasi: perceptia, oferirea empatiei, intelege-
rea siidentificarea solutiilor, dupd cum este reprezentat in figura 8.

Pentru a putea sprijini Th mod optim elevii, este necesar sd-l percepem pe fiecare elev din punctul
de vedere al cerintelor sale individuale de hvdtare. Apoi, este important sd le oferim empatie, ceea
ceinseamnd sd ne punemn situatia lor si s le ihtelegem mediul de viatd si felul lor de a vedea lucru-
rile. Aceasta este condiitia prealabild pentru a putea gdsi ulterior, impreund cu ei, solutii la problemele

concrete.
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(4

Intelegere

Perceptie

Figura 8: Patru pasih solutionarea problemei

Figurd @ reprezintd un posibil proces de solutionare a problemelor, care este impdrtit in diagnostic de
pregdtire, de insotire si final.

( Diagnostic de pregatire \

Obiectiv: perceptia, oferirea empatiei

1. Problematizarea fenomenologic-descriptiva
* Ce se cunoaste deja? (observati, informatii de la terti, date din
documente, discutii cu elevul)
* um se comportd elevul la lectie? (constatdri faptice, obiective)
¢ Ce cunosc exact, ce nu cunosc?
2.Intrebdri despre cauze
¢ Care este nivelul de dezvoltare al elevului?
Care este istoria de viatd a elevului?
In ce mediu socio-cultural tréieste elevul?

\ Formularea concretd a problemei si stabilirea obiectivelor )

\ 4

* o o
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( Diagnostic de insotire \

Obiectiv: intelegereaq, identificarea solutiilor

3. Pregdtirea
¢ De ce are nevoie elevul?
+ Ce posibilitati/strategii am la dispozitie?
¢ Undemi ating limitele si trebuie s& implic alte persoane?
¢ Care cale de urmat o aleg?
4. Redlizarea
¢ Cumintéinesc elevul?
Cum acord suport elevului?
Ce mijloace de suport aplic?
Cum‘mi realizez planul?
Cum constat dacd se produc Tmbundtdtiri?
Ce alte mdsuriintreprind h caz de esec?

K Cum’nchid cazul? /
/ Diagnostic final

Obiectiv: reflectia, evaluarea

* ¢ ¢ o o

/

5. Reflectia
+ Tn ce formd trebuie sd observ in continuare elevul?
¢ Cum s-au dovedit a fimdsurile/strategile mele?
6. Evaluarea
¢ Ce concluzii trag din asta?
¢ Cum apreciazd elevii sicum apreciez eu reusita procesului de
¢ solutionare a problemei?

¢ Care ar putea fi pasii urmdtori? j

Figura 9: Procesul de solutionare a problemelor (adaptat dupd Dubs, 2009)

Strategii privind organizarea procesului educational individualizat si elaborarea probelor de evaluare
pentru elevii cu CES se regdsesc h Ghidul metodologic impreund | Implementarea educatiei incluzive
h Invatdmantul profesional tehnic”. Adaptdrile descrise h acest document se potrivesc partial si ca
optiuni de sprijin pentru elevith cadrul procesului didactic obisnuit. Suplimentar, pot fi create sau achizi-
tionate mijloace de suport; imite pentru creativitate nu existd.
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Exercitiul 8: Testarea unui proces de solutionare a problemei

e |dentificarea posibilitdtilor de a cunoaste mediile de viatd ale tuturor actorilor i procesul
didactic

e |dentificarea oportunitdtilor de sprijin individual pentru elevi

e Formarea competentelor de diagnosticare a interventiei de sprijin

Lucru individual

\'Q/\ e Alegetiun elev cdruiafi predatisi care reprezintd o provocare deosebitd pentru dumnea-
voastrd. Elaborati un concept pentru procesul de solutionare a problemei pentru acest
elev. Cum ati putea affa de ce are nevoie acest elev si ce fel de suport ati putea acorda
dumneavoastrd? Propuneti solutii posibile.

ﬁ

e Prezentati rezultatele dumneavoastrd intr-un grup mic. Oferiti-vd feedback reciproc cu
privire la solutile pe care le-ati gdsit. Incercati sd gdsiti impreund mai multe idei pentru
cazurile pe care le-ati ales.

Evaluare

e Formulati o presupunere cu privire la mediul de viatd al elevului pe care I-ati ales si care
dintre solutiile dvs. ar fi fezabild. Cum ar putea ardta o reflectie sau o evaluare ulterioard?

r m B Vizudlizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fi prezentate in plen sau prin metoda turul galeriei.
[ . |

2.3. Reactualizarea cunostintelor anterioare

In cadrul procesului de hvéitare trebuie cunoscut bagajul de cunostinte al tuturor participantilor, pen-
tru ca profesorul sd poatd clarifica importanta temei pentru sine hsusi, dar si pentru elevi. Acest lucru
se poate face sub forma unei sarcini de lucru, care relevd cunostintele anterioare ale elevilor si astfel
devine clard importanta temei pentru fiecare. De exemplu, dacd ih cadrul lectiei este vorba despre
tema strategii de marketing, profesorul ar putea cere elevilor s& se géndeascd la ceva ce au cumpdrat
deja si de ce era important pentru ei s8 cumpere acel produs. Astfel se creeazd pentru elevi, in primul
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rénd, un acces personal la tema lectiei. Profesorul se aldturd si relateazd proprille experiente. Tn acest
scop, se poate opta pentru diferite metode, forme sociale si forme de actiune. Cunostintele anterioare
pot fi activate sub forma unui dialoghtre profesor si elevi sauih grupuri mici, urmat de scurte prezentdri,
pot fiThregistrate si vizualizate sub forma unei sesiuni de brainstorming pe o foaie flipchart sau o tabld
digitald, de ex. Padlet.

Exercitiul 9: Reactualizarea cunostintelor anterioare

e |dentificarea posibilitdtilor de a cunoaste mediile de viatd ale tuturor actorilor in procesul
didactic

e |dentificareaTmpreund cu elevii a strategiilor care duc la asimilarea individuald a materiei

Lucru individual

NS @ Selectati un subiect de predat si génditi-va la o sarcind de lucru, o metodd, un mijloc, o
== formd sociald si/sau o formd de actiune pentru a reactualiza cunostintele anterioare.

e Prezentati rezultatele dumneavoastrd intr-un grup mic si discutati-le.

Evaluare

@ e Adunati toate ideile pe care le-ati identificat.

r e B Vizuadlizarea rezultatelor

@ e Rezultatele pot fi prezentate n plen sau prin metoda turul galeriei.
L . |

Dupd raportarea individuald la temd si ideile despre modulin care profesorul poate aborda nevoile
si cerintele elevilor sdi, dupd ce le-anteles mediul de viatd, acesta purcede la procesele de nvdtare,
care,n grupurile de hvditare eterogene siincluzive, ar trebuiindividualizate.
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2.4.Diverse forme de prezentare

Figura 10 ilustreazd modul I care cunostintele existen-
te ale elevilor sunt completate de cdtre profesor. Pe baza
cunostintelor anterioare si a referintelor personale la temdg,
bagajul de cunostinte se extinde. In cazul temei Strategii de
marketing, de exemplu, aceasta ar consta in completarea
cu exemple suplimentare si cu motivele cumpdrdrii produ-
selor de cdtre clienti.

Bagajele de cunostinte ale persoanelor implicate nu mai sunt separate unele de altele, ci existd deja
unele suprapuneri, profesorul si elevii se apropie unii de altii

In aceastd fazd alectiei, gradul de indrumare de cétre profesor este ihcd destul de nalt. Dacd profe-
sorul doreste s& familiarizeze elevii cu continutul nvatdrii, acesta ar trebui s& iaih considerare cerintele
si aborddrile diferite ale elevilor si, dacd este posibil, s& ofere mai multe forme de prezentare, cum ar fi
diverse posibilitdti de perceptie, variante pentru limbaj, expresii si simboluri matematice, de asemenea
variante pentru a stimula intelegerea (Hall, Meyer & Rose, 2012). Modul de prezentare a continutului de
nvgtare ar trebui s§ iah considerare toti elevii si, h acelasi timp, sd faciliteze procesarea si stocarea
informatiilor in creier.

Figura 10: Completarea cunostintelor

Toxt

w = Figura T prezintd posibilitétie —elabordrii
Tort Te o . ~ o
- structurate sivizualizate. Elaborareainseamnd

Text

e Hartd mentald = : . . .
o Liste ot o prelucrare mai aprofundatd a informatiilor,
[Tox [ ton |"=Text n urma cdreia se formeazd o retea in creier,

e Procese o e A
e Cicluri care constd din conexiuni. Procedénd astfel,
e lerarhi ( - @ o ¢ COh',EIhutUI’He.d.eJO ounosoutev sunt conectate
e Relati iy .y cu dltele noi si se formeazd, de asemeneaq,
e Matrice asociatii lingvistice si vizuale, care faciliteazd

latric - . - "
e Piramide.. . o T::I ulterior accesul la informatii.

Text  Text Text

Figura Tt Elaborarea structuratd si vizualizatd

Profesorul i familiarizeazd pe elevi cu 0 mare varietate de metode si strategii privind modul in care
elevii pot asimila continuturi de Tnvdtare si, astfel, i ajutd pe elevi sd aleagd cele mai potrivite variante
pentru einsisi. Continuturile pot fi prezentate sub formd de povesti sau poate fi aplicatd mnemotehnica.
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Figura 12 prezintd cei 7 factori mentali care favorizeazd o hvdtare rapidd si fiabild.

Cu gjutorul factorilor mentalli, de exemplu, un termen este asociat cu ceva deja cunoscut. Materialul
denvdtare complex sau greu de asimilat este transformat in material de invatare clar siilustrat grafic
si, astfel, memorat. Se adaugd informatii imaginative. Pentru fapte se dezvoltd ntelegerea logicd. Ma-
terialul de hvdtare este asociat cu emotii puternice prin integrarea imaginilor emotionale ih materialul
care trebuie Tnvdjcot.Tn acest scop se poate folosihtreaga gamd de emoti, cum ar fi umorul, furia, pa-
siunea, groaza sau frica. Ritmurile sirimele sunt, de asemenea, usor de memorizat.

Figura 12: Cei 7 factori mentali
(https://wwwmemoryxlde/die-7-mentalfaktoren/)

Tn plus, continuturile se memoreaz& mai bine dacd acestea sunt localizate.
Un altinstrument de memorare este reproducerea cuvintelor sau continuturilor intr-o anumitd ordine.
In acest caz se stabileste o anumitd ordine a locurilor familiare, care Tsi au deja locul lor pe un anumit

traseu. Apoi sunt identificate cuvintele-cheie ale temei. Aceste cuvinte-cheie sunt asociate cu puncte
de pe traseu si cu ajutorul lor se compune o htémplare sau o poveste.
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Figurile 13,14 si 15 prezintd exemple de trasee care pot fi definite.

0
10 1. Picioare M;:“'({“l
ﬁ ncdltdminte s NN,
) 2. Genunchi v 78
I 1 3. Buzunarele ' \%%)
7 3 pantalonilor AN
4. Fese g /f”‘\s
5. Tdlie i
| ‘ 6. Piept /Pi,l
| 6 5 4 7 Umeri b *‘l b
S/ 9 \ 8 Gat \JW(L
T ———0 9. Fata [
Figura 13: Traseu'in inc&pere 10. Par Figura 14: Traseu pe corp
(Reichel, 1984) (Staub, 2010)

Bara de protectie
Capota motorului
Stergdtoarele de parbriz
Cheder (garnitura de
etansare pentru geam)
5. Volan

6. Cloxon

7. Schimbdtor de vitezd

8

%

INFRY

. Radio
. Torpedou
O. Portbagaj

Figura 15: Traseuin automobil (Staub, 2010)

Traseele pot fi create In functie de necesitate. Puteti s& vd imaginati un traseu fn locuinta dumnea-
voaistrd sau th orice dlt loc sau pe un obiect. V& imaginati mental traseul si urmati termenii de-a lungul
traseului cu imaginile sau povestile corespunzdtoare la care v-ati gandit.
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Exercitiul 10: Dezvoltarea strategiilor de ihvdtare

e |dentificarea posibilitdtilor de a cunoaste mediile de viatd ale tuturor actorilor ih procesul
didactic
e |dentificarealmpreund cu elevii a strategiilor care duc la asimilarea individuald a materiei

O Lucru individual
AN

e Alegeti o temd din disciplina pe care o predati, alegeti 10 termeni care ar trebui memo-
== rizati sinotati-i

e Definiti in grup un traseu pe corp si génditi-va la imagini sau povesti care au legdturd cu
termenul respectiv, precum si cu punctele de pe traseu. Exersati termeniitn grup si testati
reproductibilitatea.

Evaluare
v e Adunatiimpreund cu elevii dumneavoastrd idei despre aplicare.

r B Vizualizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fi prezentate in plen sau prin metoda turul galeriei.
. . |

Elevii ajung s& cunoascd instrumente care sustin procesul de hvdtare, cum ar fi instrumentele de
cercetare pe internet sau o0 Mmare varietate de materiale. Pentru a intrain contact cu mediul de viatd
al elevilor, este importantd apropierea de ei prin comunicare. De aceeaq, limba este cheia intelegerii
privind noile continuturi de invdtare, dar si cheia succesului interactiunilor in procesul didactic. Deci, pe
I6ngd proiectarea materialelor didactice, trebuie sd se acorde atentie formuldrii silizibilitati. Materialele
didactice pot fi fise informative sau rezumate, fisele de lucru sunt utilizate n primul rénd. Fisele de lucru
trebuie s& ghideze nvdtarea, sd conting sarcini concrete de citit si sd fie direct editabile. Fisele de lucru
sau sarcinile ar trebui sd contind toate informatile esentiale siurmdtoarele elemente:

e Titlu sau adresare pozitivd (aceasta sporeste motivatia)
e Obiectivele sarcinii/instructiune (De ce aceastd sarcind/activitate?)
e Continutul sarciniiin pasi:
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* Ce trebuie de f&out?
*Péng cdnd?
*Unde trebuie s aibd loc?
* Cum procedez eu’in calitate de elev?
*Eventual: Ce materiale si surse am la dispozitie?
e Evaluarea si, respectiy, pasii de urmat trebuie sd fie transparent..
o Limbaj: formuldrile h astfel de texte pot fi directe si solicitante, dar, principalul, trebuie sd fie cla-
re. Este important ca verbele sd fie selectate astfel incat elevii sd stie exact ce s& facd. Exem-
ple: Formulati..” Explicati..” ,Comparati..”, ,Anadlizati ..” (Brettschneider, 2019).

De asemenea, trebuie mentionate urmdtoarele:

e Numerotared fiselor de lucru, disciplina, semestrul/anul, data (boala), nume.

e Culoareal literelor si cea a fundalului trebuie alese astfelincdt literele s fie usor de citit (de obi-
cei se fac copii alb-negru), fard imagini pe fundal.

e Simbolurile pot servi drept recunoastere sau ca solicitare, nu au nevoie de o descriere/surse
atdt timp, ¢t nu sunt protejate de drepturile de autor.

e Este posibild utilizarea fotografiilor proprii, a schitelor sia desenelor. Ulterior,imaginile, fotografille,
schitele si desenele elevilor pot fi utilizate cu permisiunea lor. Imaginile f&rd drepturi de autor pot
fiutilizate f&rd ezitare, de ex. de pe Pixabaycom, totusi sursa trebuie indicatd intotdeauna.

Exemple de modele:
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Useful Bait Versus/Comparison  Heavy Data (numbers pom)

Timeline Visualized Article

Figura 16: Exemple de modele 1si 2 (Ejuloliphotos, 2019a; 2019b)
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Exercitiul 11: Analiza sarcinilor de lucru proprii

e |dentificarea oportunitdtilor de sprijin individual pentru elevi

Lucru individual

\'Q/\ e Analizati o sarcind de lucru pe care ati pregdtit-o de sine statdtor. Notati punctele forte si
=== punctele slabe ale sarcinii de lucru.

e Prezentati rezultatele dumneavoastrd ntr-un grup mic si discutati-le.

Evaluare

@ e GAnditi-va la modulin care ati putea reproiecta sarcinile de lucru, astfel incat acestea sd
poatd fiusor deinteles de cdtre toti elevii.

r m B Vizualizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fiprezentatein plen sau prin metoda turul galeriei.
L . |
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Pe 16ngd materialele didactice scrise, pot fi utilizate si materiale digitale, cum sunt videoclipurile si
fisierele audio. Existd deja o mare varietate de aplicatii gratuite care pot fi folosite pentru a’ihregistra vi-
deoclipuri. Ceea ce trebuie luatn considerare in cazul sarcinilor de lucru analogice se aplicd si sarcinilor
de lucru digitale. Cunoasterea programelor de procesare a textului este un avantaj pentru a putea uti-
liza functia de creare a formularelor ih mod optim. Telefoanele mobile ale elevilor pot fi, de asemenea,
utilizate pentru cercetare sinumeroase aplicatii pe telefon pot fi utilizate cu succesn procesul didactic.
Predarea frontald continud sd joace un rol important intr-o anumitd mdsurd. In figura 17 sunt prezentate
metodele de predare.

Metode de predare
(forme ale activitdtii didactice
frontale)
| l l l l
Modelare Discuti N
Demonstrare Prelegere (Invatarea’n baza |s<;u'gu cul Disoutii cu
modelelor) profesoru clasa
Profesorul Profesorul Profesorul aratd Profesorul expune Schimb de
formeazd expune intregul cum decurge materia th cadrul experiente si
abilitati prin continut de procesul cognitiv unei discutii cu pdreriin closd,
prezentared sau nvatare prin expunerea elevii (diclog, moderar de
demonstrarea percesqu de discurs) profesor sau
acestora 90{‘°"Fe proprie de un/o
(géndirea cu <
elev/elevd

voced tare
Figura 17: Metode de predare (Dubs, 2009)

n continuare este necesard crearea mai multor oportunitdti pentru o participare activa.

2.5. Diverse oportunitdti de participare activa

Tn faza a treia profesorul formuleazd o problemd, pentru prelucrarea (analiza si rezolvarea) cdreia
sunt utilizate sinergic bagajul de cunostinte anterioare al elevului si cel al profesorului, asa cum se aratd
in figura 18. Un exemplu de astfel de sarcind ar fi: |dentificati strategii de marketing si prezentati-le mai
ntdi pe cele pe care le considerati ca fiind bune. Argumentati evaluarea voastrd. Apoi prezentati stra-
tegii de marketing despre care credeti cd au lacune si formulati sugestii de Tmbunditdtire”.

La aceastd etapd elevii sunt instruiti de profesor sd utilizeze, de exemplu, instrumente de cercetare,
canale de comunicare si instrumente de prezentare. Feedbackul continuu joacd un rol important aic,
astfel fiind utilizate sinergiile cunostintelor profesorului si ale elevilor.
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Pentru a’ncuraja ih procesul didactic o astfel de coope-
rare Intre profesor si elevi, pe de o parte, si intre elevi, pe
de altd parte, sipentru a favoriza oportunitdti spontane de
interactiune, profesorul trebuie s& dea dovadd de o atitu-
dine care admite cd strategile mai bune de invdtare sunt
gasite Impreund cu elevii, cd materialul invatat de diferiti
elevi atestd diferente individuale, ¢ elevii sunt perceputi
ca resurse importante si se acordd atentie ca potentialul
lor sa fie folosit in procesul comun de invatare. Pe 1Gngd
toate astea, profesorul le pune la dispozitie cunostintele
sale, dar manifestd si dorinta de a mai hvdta ih procesul

comun (Arn, 2020). Figura 18: Sinergii prin cooperare

Profesorul faciliteazd mdsuri active din partea elevilor, precum si propune optiuni de participare
activd sicomunicare (Hall, Meyer & Rose, 2012). Motivul constd n eterogenitatea elevilor siin cerintele
si aborddrile diferite fatd de continutul de nvdtare pe care elevii le manifestd, dupd cum se vede n

figura 19.
Diferente in Diferente Diferente Diferente
’ cognitive afective denvdtare
Experiente - Abilitatea —  Increderea . Capacitatea
’ de anvata de sine de concentrare
Cunostinte ) o N
anterioare ——  Intelegere | Proportiade || Atitudineafatd
fricdh cadrul de lucru
lectiei
| Ritmulde | Capacitatea de
hvatare cooperare

Figura 19: Diversitateain sala de clasd (Dubs, 2009)
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Pentru a putea tine cont de diversitatea elevilor din grupd, este necesard individualizarea. Figura 20
prezintd variantele diferentierii interne.

Variantele diferentierii interne

Diferentiere personal&
pentru formarea grupuri-
lor de lucru:

- Diferentiere’in baza
performantei:

e prin formarea gru-
purilor omogene din
perspectiva perfor-
nantei

e prin formarea gru-
purilor eterogene din
perspectiva perfor-
nantei

- Diferentiere dupd ne-
cesitatea de interventie

- Diferentiere dupd inte-
rese sitalent

- Diferentiere prin prisma
comportamentului
social

- Diferentiere dupd sex,
limbd maternd sa.

Diferentiere didactica

din perspectiva obiective-
lor, continuturilor simeto-
delor procesului didactic:

- Lectie cu obiective
comune sau diferite

- Lectie la temd& comund
sau la teme diferite
(lectie de grup sau
lectie individuald)

- Diferentiere dupd
rmodul de alegere a
obiectului (obligatoriu/
optional)

- Diferentiere metodicd
si/sau mediaticd

~Jocuri“n procesul

didactic de zi cu zi'h sco-

pul asigurdrii unui proces
fard dificultdti:

- Diferentiere dupd locul
inbancd

- Diferentiere aleatorie
(de ex. prin numdrare
sau tragere la sorti)

- Delegarea - elevii
decid de sine statdtor:
JFormati grupurile dupd
cum doritil

Autoreglarea’n cadrul diferentierii
n procesul didactic deschis

Figura 20: Variantele diferentierii interne (Meyer, 2013)
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Diferentierea intern& poate fi realizatd prin diverse forme sociale/forme de thvétare. In functie de
obiectivul sAu, profesorul decide s& aplice lucrul individual, lucrulin perechi sauin diferite constelatii de
grup, dupd cum este reprezentat ih figura 21.

Forme de invatare

(nvdtarea de sine stdtdtoare

sau autodirijatd)

Lucru
individuall

Un/o elev/elevd

Lucru
n pereche

Doi elevi/eleve

Lucru
n grupuri mici

Cétiva elevi/eleve

Lucru
ngrup

Cétiva elevi/eleve

Jocul
de roluri

Situatile sunt

Inv&tarea cu sprijinul
calculatorului
Studiul individual al
literaturii

nsuseste hsusesc nsusesc i timp nsusesc un volum simulate
de sine statdtor continuturi scurt o parte nmai mare prin dialog
continuturi sau rezolvd a continuturilor de continuturi si discutiiin care
saurezolvd o anumitd saurezolvd si rezolvd sarcini eleviijoacd
singur/singurd sarcind. o sarcind mai nmai complicate. si exerseazd
o anumitd micd. anumite roluri.
sarcing.
l | Lucru Lucru
| complementar competitiv
Studiu individualn baza hgrip intre grupuri
textelor Céiteva grupuri Mai multe
Metodartnvatdrii prin n clasg grupuriin clos&
texte indrumdtoare prelucreazd un prelucreazd
Lucrare de laborator la subiectingust aceeasi temd.
Invatarea limbilor dintr-o temd ’
Inv&tarea programatd mai largd.

Figura 21 Forme sociale si de nvdtare (Dubs, 2009)

43



Deoarece elevii sunt capabili sd lucreze independent th astfel de faze de nvdtare, profesorul poate
avea si un efect de sustinere. El poate oferi suport unui elev h mod individual sau poate ajuta grupuri
formate din elevi cu nevoi speciale. Elevii care hcd nu si-au dezvoltat competentele necesare pot primi
sarcini suplimentare pentru o mai bund ntelegere. Elevilor care au dobdndit deja abilitdtile necesare
li se repartizeazd sarcini suplimentare mai solicitante sau ei sunt implicati ca tutori, deoarece adesea
elevii pot explica mai bine continutul, deoarece sunt mai aproape de mediul de viatd al colegilor lor. Cu
toate acesteq, este responsabilitatea profesorului sd fie prezent h permanentd, s& ghideze mai mult
sau mai putin procesul si s& corespundd nevoilor elevilor,n functie de situatie si de nevoile lor personale.

Mediul de hvditare ar trebui sd pund la dispozitie actorilor un spatiu de manevrd suficient, deoarece
mediul de invdtare se referd la elevi sinevoile lor silainvatareaimpreund, unul cu celdlalt, unul de la ce-
[&lalt (Sesink, 2007). Pentru a realiza acest lucru, mediul de nvdtare ar trebui sd fie conceput impreund
cu elevii, pentru ca acesta s§ corespundd cerintelor lor de participare, creativitate si competentd de
luare a deciziilor si, de asemenea, pentru a satisface nevoile lor esentiale de experientd de competen-
t&, autonomie si apartenentd emotionald (Deci & Ryan, 1993).In acest scop, mediul de invdtare trebuie
sd fie flexibil si adaptabil la nevoile utilizatorilor, astfel incdt elevii sd  poatd s&-silase urmele acolo [..] si
sd fie luatitn serios h intreaga lor existentd” (Sesink, 2007). Prin urmare, mediul de hvétare este inteles
ca un spatiu care exprimd deschidere. Spatiul de hvdtare poate fi atét analog, cét si digital, in functie
de cerinte, si poate fi extins oric&nd. Spatile de hvdtare pot fi, de exemply, platforme sociale digitale
pentru munca cooperativd, care sunt, de asemenea, utilizate ih mod privat de cdtre elevi. Sau elevii
lucreazd acasd la o parte din temd. De asemenea, pot fi utilizate spatiiin afara institutiei de ihvatdmant,
cum ar fi agentii economici. Datoritd unei game largi de oferte din partea profesorului, elevii pot folosi
spatille preferate pentru procesele lor de invdtare.

Profesorii sunt Th continud interactiune cu elevii lor, documenteazd progresul invatdrii si oferd feed-
back constructiv. Dacd spatiul de nvdtare nu este lahdemdana profesorului, elevii documenteazd inde-
pendent progresul proceselor de hvdtare, de exemplu, tihdnd un jurnal de hvdtare. Acest jurnal poate
fi prezentat la grupd si/sau discutat cu profesorul. Dacd jurnalul este trimis n scris, elevul primeste un
feedback detaliat de la profesor. Acest lucru necesitd o mare incredere in elevi si prin aceasta elevi
nvatd sa-si asume responsabilitatea pentru procesele lor de invdtare.
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Documentarea proceselor de nvdtare poate fi realizatd, de exemplu, asa cum se aratdn figura 22.
In aceastd documentare, sunt luate h considerare dimensiunile actiunii, precum si aspectele de dife-
rentiere si fazele lectiei.

Numele: B. Aspectede | 1 2. 3 4. 5. 6
Grupar. . diferentiere | Volumul Gradde |Numdrul | Necesitatea Tipul de aborddari Abilitatea
materiei/ | comple- | deture/ | djutoruluidirect | metodologice legate | dea
Timp xitate repetdri | /Gradul de de continut sau/ coopera
A.Etapele lectiei necesar necesare | independentd | experienta anterioard

. Definirea respectiv

dezvoltarea
C.Dimensiunile ] sarcinilor
actiunii
a. Cunoastere

Il. Elaborarea

b. Intelegere /
c. Aplicare r
d. Analiz& \ ll. Consolidarea
e. Sintezd
f Bvaluare ] V. Aplicarea /

Transferul

Figura 22: Documentarea progresului invatdrii (Klafki, 1996, completat de Albert, 2021)
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latd doud exemple despre moduln care continutul de hvdtare poate fi abordat h grupuri.

Exemplu: Statii de invatare

1 2

Figura 23: Invétarean statii (IQSH, 2012)

Tn cazul nvatdri in statii elevii primesc diverse oferte de hvétare (seturi de probleme) la o anumitd
temd. Aceste oferte de hvdtare sunth mare parte dezvoltate si prelucrate independent in statile de
Thvdtare, iar profesorul este disponibil pentru a oferi sprijin. Se poate face o distinctie intre statiile obliga-
torii si cele optionale. Sarcinile sunt concepute ntr-o varietate de moduri pentru a permite o diferenti-
ere interndn functie de inclinatii si abilitdti. Statile pot fi vizitate aleatoriu, deoarece nu este speomcoto
nicio ordine specnﬁca de prelucrore a ofertelor de'i invdtare. Tn acest fel, sunt furnizate elevilor optiuni si
oportunitdti de invdtare independentd.

Lathceput se face o introducere pentru a prezenta fn mod transparent obiectivele si asteptdrile de
la rezultatele elevilor. EleviiTsi fac o imagine de ansamblu despre sarcini. Sunt definite continutul si inter-
valul de timp pentru aceste sarcini. Elevii cunosc metodele; in caz contrar, metodele le sunt explicate.
Participantii stabilesc regulile de conduitd in timpul lucrului.

Urmeazd invdtarea n statii h orice ordine sih volum diferit. Elevii documenteazd starea lucrurilor th
timpul muncii lor.

Elevii prezintd si vizualizeazd rezultatele. Tntrebdrile deschise sunt clarificate.

Tn cele din urmd, procesul de lucru si rezultatele cu privire la obiective sunt reflectate sub forma unui
schimb de experiente (IQSH, 2012).
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Exemplu: Grupuri de puzzle

Prima fazda A doua faza A treia fazd a

a invatdrii a nvatdrii nvatdrii
(faza de (faza de (faza de

dobdndire) predare) prelucrare)

R B A% B
i 2

Figura 24: Grupuri de puzzle (Huber, 2009)

Introducere
Incheiere

~

Continutul de hvdtare este Tmpdrtit pe grupuri; in figura 24, de exemplu, in trei grupuri. Dupd o intro-
ducere eleviimerg cu pdrtile lor de continut, in prima fazd de Tnvdtare, h grupuri cu continuturile subor-
donate temei generale. Grupurile de expertilucreazd la partea lor din materialul de invdtare (asistentd
prin strategii de nvdtare adecvate, de exemplu notite sau explicatii cu cartele cu notiuni-cheie). In cea
de-a doua fazd de invdtare, predarea are loc prin faptul c& experti transmit cunostintele lor in grupurile
de puzzle (asistentd prin strategii de invatare adecvate, de exemplu notite sau explicati cu cartele cu
notiuni-cheie). Ih cea de-a treia fazd de nvétare, cunostintele transmise sunt prelucrate n grupurile de
puzzle (asistentd prin strategii de invdtare adecvate, de exemplu intrebdri, sarcini de sortare, tehnicd
de stabilire a structurilor).

Cele doud metode exemplificd modul ih care elevii pot lucraimpreund la invdtarea continutului, fard
limite la creativitate. Important este sd existe o introducere si o concluzie. Tntre timp, elevii exerseazd
continuturile de Invdtare intr-o mare varietate de forme, find htotdeauna sustinuti de profesor, dacd
este necesar. Prezentarea rezultatelor la final este un aspect important; elevii pot proceda in diferite
nmoduri, eventual prezentarea rezultatelor poate fi asociatd si cu o sarcind de lucru, pe care elevii o rea-
lizeazd impreund, iar cunostintele dobd&ndite sunt o conditie prealabild pentru realizarea acestei sarcini
de lucru. Cand se elaboreazd sarcina de lucru, este important sd fie identificate verbele, de exemplu
reproduceti, explicati, analizati, trageti concluzii etc., in functie de nivelul de taxonomie (a se vedea ca-
pitolul ,Orientarea spre competente”).
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Continutul nvatdrii poate fi prelucrat n moduri diferite si prezentat grupului, iar elevii pot alege n

functie

de prefermtele si abilitétile lor diferite. Ih norul de cuvinte din figura 25 puteti g&isi cateva sugestii

cu privire la moduln care pot fi procesate si prezentate rezultatele la final.
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Figura 25: Nor de cuvinte cu optiuni de prezentare a rezultatelor (Muller & Noirjean, 2009)

Exercitiul 12: Planificarea lectiei

e |dentificarea oportunitdtilor de sprijin individual pentru elevi
e |dentificareaTmpreund cu elevii a strategiilor care duc la asimilarea individuald
amateriei

Lucru individual

\«Q\ e Alegeti o temd din lectile dumneavoastrd si génditi-va la modul ih care ati planifica s-o
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predati si sd asigurati asimilarea acesteia corespunzdtor nevoilor a cét mai multor elevi.




e Prezentati rezultatele dumneavoastrd h grup si planificati impreund o lectie, convenind
asupra metodelor, precum si a formelor sociale si de actiune, dar cu continutul dumnea-
voasstrd individual si pentru elevii dumneavoastrd.

Evaluare

e Discutati despre posibilele oportunitdti de aplicare cureferire la elevii si continuturile dum-
neavoastrd.

r B Vizuadlizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fi prezentate in plen sau prin metoda turul galeriei.
[ 4

Pentru a putea beneficia de cooperarea dintre profesor si elevi ca o sinergie, e necesar ca elevi
sd fie sprijiniti corespunzdtor nevoilor lor si sd se intervind h procesele de invdtare htr-o manierd de
reglementare (stabilirea unor reguli). De asemenea, este important sd oferiti un feedback constructiv
elevilor.

Cuvintele de laudd, precum ,Super!”, Minunat!”, ,.Sunt mdndru de tine” sau ,Ai fdcut asta bine”, nu au
multd semnificatie pentru elevi, deoarece nu au un caracter suficient de diferentiat si elevii nu hteleg
exact ce anume din ceea ce au fdcut a dus la succesul lor. La fel si critica negativd puternicd si ac-
centuarea erorilor tind s& facd mai mult rgu decat bine. Cuvinte precum ,V& rog sd lucrati mai atent!”,
,Exersati mai des’, ,Depuneti mai mult efort” devalorizeazd munca si hu oferd nicio informatie despre
reusita pe care se poate construi ceva in continuare. Acestea, la fel, pot duce la descurajare si agresi-
une. Laudele si critica negativd creeazd nedreptate h grupd, deoarece unii elevi sunt mai mult sau mMai
putin IGudati sau criticati si, Tn ambele situatii, ei se pot simtiinconfortabil si afectati (Hehn-Oldiges, 2021).
Astfel se promoveazd competitia si rivalitatea, elevii sunt evaluatih general, se induce teama de esec,
dependenta de persoana care laudd si apare tendinta de a renunta atunci c&nd nu mai existd laude
(Dreikurs si colab, 1995).

Feedbackul are urmatoarele functii:
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Avéandin vedere functille feedbackului, pdrerile diferentiate (cu continut diferentiat) duc la‘incurajare
sila experientd de apreciere si, astfel, promoveaz& autoevaluarea. In asa mod se stimuleazd perceptia
propriilor abilitdti, se promoveazd cooperarea bazatd pe obiectivele atinse, se pune accentul pe can-
titatea de efort sau stréduintd, nu se evalueazd persoana, ci activitatea acesteia, se apreciazd contri-
butia si se promoveazd satisfactia de sine (Bergsson & Luckfiel, 2007).

Exercitiul 13: Oferirea unui feedback constructiv

e Formarea competentelor de diagnosticare a interventiei de sprijin
e Oferirea unui feedback constructiv
e Documentarea si vizudlizarea rezultatelor invatdrii

O Lucru individual
A

e Cititi cu atentie urmdtoarea procedurd privind acordarea unui feedback diferentiat:
=== 1 EXxpunetice amersbine.

2. Formulati o sugestie clard pentru o schimbare sau o imbundtdtire.

3. Prezentati doud argumente pentru sugestia dumneavoastrd:
a. Ce beneficii aduce sugestia dumneavoastrd?
b. Ce situatie previne sugestia dumneavoastrd sau ce problemd rezolvd?

4. Faceti un comentariu pozitiv despre o persoand si abilitdtile acesteia si spuneti de ce
credeti cd persoana respectivd poate face acest lucru. Eventual, se poate face referi-
re la situatii anterioare, in care ea a manifestat aceste abilitdti (Blagusz, 2021).

ﬁ

e Materiale: foaie, carioci.

e Formati grupuri a cite 2/3 persoane. O persoand dd urmdtoarea sarcind de lucru celei-
lalte/celorlalte 2 persoane: , Desenati portretul meu. Un criteriu de succes este ca portre-
tul s&-mi semene cdt mai mult”. Dupd ce persoana/cele 2 persoane au desenat portre-
tul, oferiti un feedback diferentiat, urménd pasii din procedura descrisd anterior. Eventual
puteti schimba rolurile, astfel ihcat fiecare persoand din grup sd ofere feedback.
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Evaluare

@ e Discutati despre modulth care ati perceput feedbackul din perspectiva diferitor roluri.

r pl Vizualizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fiprezentatein plen sau prin metoda turul galeriei.
[ . |

2.6. Motivatie si autoreglare

Potrivit lui Lothar Klingberg (1989), contra-
dictia dialecticd dintre sprijinul din partea :
profesorului si independenta creativd a ele- /
vului oferd unimbold procesului didactic, care
isi gdseste exprimareain momentul tranzitiei
de la necesitatea de sprijin la autocontrol. in Profesor
aceastd fazd asistdm la o asa-numitd schim-
bare dialecticd, h care profesorul se retrage.

Figura 26 prezintd cunostintele anterioare
n legdturd cu cresterea individuald a nvatd-
riil, recunoscutd printr-o extindere a orizontu-
lui, ceea ce aratd clar cd procesele de hvd-
tare sunt procese de constructie personald
ale elevilor, dar si ale profesorilor, pentru care sunt responsabili fsisi actorii. Scopul este de a stimula
motivatia si capacitatea de autoreglare (autodirijare) a elevilor, ceea ce duce la o Tnvdtare durabild.
Oamenii intrd in procese de nvdtare motivate intrinsec pe baza ocazilor de hvdtare. O astfel de oca-
zie de Invdtare poate apdrea atunci céind oamenii se confruntd cu provocdri, discrepante sau actiuni
dificile, care trebuie hfruntate si depdsite. Acesta este cazul elevilor, de exemplu, atunci cdnd percep
discrepante intre bagajul lor de cunostinte si materialul predat la scoald sau cazul profesorilor atunci
cdnd experimenteazd situatii imprevizibile si nefamiliare cu elevii. Si dacd n acest moment nu este
posibild gestionarea directd din cauza lipsei competentelor, atunci are loc o actiune de nvdtare intenti-
onatd, prin studierea cauzei aparitiei problemei siidentificarea strategiei ce poate fi utilizatd pentrua o
depdsi. Astfel persoana intrd htr-un lant al invdtdrii, ih care problema de a actiona se transformdintr-o
problemd de nvdtare subiectivd si, in cele din urmd, actiunea de nvatare se transformd in executarea

Figura 26. Sporirea cunostintelor prin organizare

ST



actiunilor f&rd probleme. Erorile joacd un rol important implicit aici, deoarece subiectul le abordeazd ca
pe un criteriu conform cdruia Tsi orienteazd actiunile in contextul problemei Tnvatdrii (Holzkamp, 1995).
Dacd oamenii sunt motivati de la sine s& depdseascd aceste obstacole hvatdnd, atunci Holzkamp
vorbeste despre nvdtare expansivd. Constatdrile aratd clar cd atét profesorii, ct si elevi se afid in
procese de hvdtare permanente si cd, ih primul r&nd, acest lucru ar trebui perceput ca normalitate s,
n al doilearénd, prin cooperarea dintre profesori si elevi,impreund, este posibild depdsirea obstacolelor,
care poate avean cele din urmd un impact pozitiv si benefic asupra relatiei dintre profesori si elevi si,
astfel, asupra calitdtii procesului didactic h general.

Profesorul formuleazd un obiectiv, care, prin prisma relatiei personale, devine tema elevilor si este
reproiectat cu referire la ei, pentru a face obiectivul relevant pentru mediul de viatd individual. Elevii se
confruntd cu un obstacol care trebuie depdsit pentru a pune ih miscare procesele denvdtare expan-
sivé. In cazul temei noastre - strategile de marketing - sarcina ar putea fi formulatd in felul urmdtor:
,Ganditi-vd la un produs care este important pentru dumneavoastrd si dezvoltati o strategie de mar-
keting potrivitd pentru potentiali cumpdrdtori”. Existd o mare varietate de optiuni pentru indeplinirea
acestei sarcini de lucru. In continuare, este prezentatd ca exemplunvétarea explorativ.

u ul o Grilor, emi
Recunoasterea aceeacea Formularea intrebdrilor, emiterea
i« r&mas deschis, identificarea ipotezelor, recurgerea la teorii

Y alternativelor (subiective)

8
P . Planificarea si desf&surarea
rezentorea experimentelor
rezultatelor
e g

Evaluareasi — =g, Observarea, N

interpretarea datelor, descriereaq,

identificarea conexiunilor culegerea datelor

Figura 27: Ciclul de cercetare/explorare (Abels si colab, 2014)

Eleviitsi asumd planificarea siimplementareain toate fazele ciclului. Ei fac th mod independent docu-
mentarea, evaluarea si aprecierea proceselor lor denvdtare. Ciclulincepe cu formulareaintrebdrilor la
temd de cdtre elevi. Apoi ei emit ipoteze, fapt pentru care apeleazd la teorii (subiective). Dupd aceasta
elevii planificd si desfdsoard cercetarea, observd, descriu si colecteazd date. Ulterior are loc interpre-
tarea datelor, evaluarea lor si stabilirea conexiunilor. Dupd prezentarea rezultatelor elevii identificd ce
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amairdmas hed deschis si cautd alternative. Ei aleg instrumentele de cercetare, canalele de comuni-
care, instrumentele de prezentare, instrumentele de reflectie, instrumentele de evaluare etc, pe care
doresc sd le foloseascd si care au legdturd cu mediul lor de viatd. Mediul de hvditare, de asemeneaq, Tl
organizeazd de sine statdtor. Profesorul este, la fel ca p&nd acum, disponibil pentru a oferi sprijin, dar se
retrage mai mult ihapoi, Idsénd toate decizile in sarcina elevilor si delegndu-le si responsabilitatea. In
consecintd, prin posibilitatea de participare sau codecizie, de colaborare si responsabilitate comund,
exprimandn cuvintele lui Klingberg (1989), elevii devin subiecti ai propriilor procese de nsusire.

Exercitiul 14: Testarea invatdrii explorative

Obiective

e |dentificarealmpreund cu elevii a strategiilor care duc la asimilarea individuald a materiei
e Oferirea unui feedback constructiv
e Documentarea si vizudlizarea rezultatelor invatdrii

O Lucru individual
AN, @ Selectati o temd din disciplina dumneavoastrd si ganditi-vd la o sarcin la care puteti
lucra sub forma unui ciclu de explorare/cercetare.

Fe

Lucruin grup

e Mergetiintr-un grup mic si prezentati sarcjnile de lucru. Parcurgeti impreund un ciclu de
explorare, asa cum este descris mai sus. In functie de timpul disponibil, puteti procesa
una, mai multe sau toate sarcinile de lucru.

Evaluare

e Reflectati asupra exercitiului si génditi-vd la alte metode pe care le-ati putea remodela
si care ar réspunde nevoilor discutate.

© BB |
I

Vizudlizarea rezultatelor
e Rezultatele pot fiprezentaten plen sau prin metoda turul galeriei.

©i

r
[

Optional:

e Formatiimpreund cu colegii o comunitate profesionald de nvdtare i institutio dumnea-
voastra.

e Lucratiimpreund intr-un grup.

e Testatisarcinile de lucruin cadrul lectilor dumneavoastrd.

e Evaluarea are locn comunitatea profesionald de hvdtare.
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2.7. Documentareas si vizualizarea rezultatelor invatdrii

Figura 28 aratd o pozitionare individuald a bagajelor de cunostin-
te ale actorilor, dar in cadrul unui orizont comun, deoarece profe-
sorii si elevii s-au egalat th mare mdsurd in bagajul lor de cunostinte,
dar au avut loc si procese individuale de hvdtare. Pentru profesori,
examinarea repetatd a materiei hseamnd o oportunitate de a-si
dezvolta continuu prininvdtare, la fel ca elevii, abilitdtile atét profe-
sionale, cat si sociale. Bagajul de cunostinte al unor elevi este parti-
al sauin totalitate th afara orizontului, aici profesorul trebuie sd dea
dovadd de competente de diagnosticare a interventiei de sprijin.
Dupd ce elevii si-au documentat si evaluat progresul ihvatdrii, acest
lucru trebuie sd fie vizibil si profesorului,iar aceasta se realizeazd sub
forma unui schimb si/sau a unei evaludri a performantei. Ambele se Figura 28: Succesele nvatdri
pot face verbal sautn scris, astfel sunt vizualizate rezultatele punctu- '
al sau sub formd de rezultate partiale ca parte a unor procese sau d
unei lucrdri de lungd duratd.

Explicatile anterioare aratd aborddri liniare h procesul didactic, de laihdrumarea si sprijinul profeso-
rului p&nd la autoreglarea elevilor. Cu toate acestea, acest lucru va fi mai diferentiat n practicd. Pentru
a puteancuraja si provoca eleviiin mod individual, este necesard documentarea continud si vizualiza-
red proceselor individuale de 7 invdtare. Tn toate fazele lectiei este necesar sd oferim elevilor mai mult
sprijin sau mai multd autonomie. Astfel, este posibil can faza initiald unii elevi sd poatd lucra mai auto-
nom si altii s& aibd nevoie de mai mult sprijin, la fel se htdmpld sith faza de lucru autoreglat. Pentru a
intervenitn timp util si pentru a oferi sprijin, trebuie efectuate observotn continue si schimburiregulate. Tn
baza informatiilor despre mediul de viatd si nivelul de performantd al elevilor, este posibil s& reactiondm
rapid la problemele care apar.

Prininv&tarea explorativd pot fi selectate, de exemplu, diferite niveluriin functie de competenta exis-
tentd, tinénd cont si de faptul cdth cadrul unui grup de hvdtare pot fi mai multe niveluriin acelasi timp.
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Tabelul 2. Invétarea explorativd in calitate de abordare incluziva
(Blanchard si colab, 20710; Abels, 2015; Scruggs & Mastropieri, 2007; Martin-Hansen, 2002)

La nivelul O thtrebarea, metoda, precum si interpretarea rezultatelor sunt date de profesor. La nive-
lul Tintrebarea este formulatd de profesor, la nivelul 2 profesorul poate formula inceputul propozitilor
pentru ipoteze, la nivelul 3 elevii adreseazd ntrebdri suplimentare. in cazul alegerii metodelor, la nivelul
1profesorul poate oferi o instructiune. La nivelul 2 el poate pregdti materiale si fie le oferd elevilor, fie i
lasd sd aleagd n baza acestor materiale. Lanivelul 3 elevii cautd singuri materialele. in cazul interpretdrii
rezultatelor, la nivelul 1 profesorul poate pune la dispozitia elevilor un protocol prestructurat, la nivelul 2
poate sugera cuvinte de legdturd sauintrebdri orientative, iar la nivelul 3 elevii interpreteazd indepen-
dent (Kolliander & Abels, 2015). Modalitdtile de asistentd ar fi, de exemplu, materiale, cartele, vizualizri,
suport pentru invdtare (Abels, 2015). Nici aici nu existd limite pentru creativitate. Si, astfel, elevii pot fi
invatati pas cu pas sd lucreze in mod independent.
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Pentru a putea redliza diagnosticul interventiei de sprijin, trebuie sd existe 0 documentatie nsotitoare
aprogresuluiindividual al elevului. Acest lucru poate firealizat de cdtre profesor sau de cdtre eleviinsisi,
cazin care profesorul poate oferi, de asemenea, recomanddri sau poate permite elevilor sd se docu-
menteze th mod liber. Una dintre numeroasele posibilitdti este documentarea progresului invdtdrii con-
form figurii 22 din punctul 2.5 (pagina 48) al acestui capitol. Pe 1Gngd progresul invdtdrii, se documen-
teazd simdsurile si interventile care au fost deja utilizate si cat de eficiente au fost acestea. Mai mult,
sunt luatein considerare sinotate alternative de actiune, astfelincat acestea sd fie disponibile in caz de
necesitate. Este important ca mdsurile sé fie intotdeauna coordonate cu elevii, deoarece ei stiu cel Mai
bine de ce au nevoie pentru a putea thvdta bine, coordonare suplimentatd de expertiza profesorului.

Exercitiul 15: Documentareas si vizualizarea rezultatelor invatarii

e Documentarea si vizualizarea rezultatelor thvatdrii

Lucru individual

\,\Q\ e Ganditi-va la un mod de a documenta rezultatele invatdrii elevilor dumneavoastrd si de
= 0levizudliza

e Intr-un grup mic faceti schimb de idei despre rezultatele lucrului dumneavoastrd individu-
al. Elaboratiimpreund optiuni pentru documentarea progresului invatdrii,

Evaluare

e Discutati ce documentatie poate fi folositd sauh ce mdsurd aceasta ar putea fi modifi-
catd pentru a fi eficientd.

r ml Vizudlizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fi prezentate in plen sau prin metoda turul galeriei.
. . |
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Lista de verificare a competentelor dobdndite

Bifati dacd considerati adevarate urmdtoarele afirmatiiin roport cu dumneavoastra.

Euihcerc sdnteleg mediul de viatd al elevilor mei.

Euihcerc s& gdsesc solutii adecvate pentru problemele elevilor mei si sd-i sprijinin functie de
nevoile lor.

Eu creez pentru eleviimei oportunitdti sd intre in contact cu tema.

Eu’imi percep elevii ca resurse importante pentru procesul didactic.

Eu cunosc metode simateriale pe care le pot folosi individualizat.

Eu pot aborda majoritatea elevilor mei cu o mare varietate de forme de prezentare.

Eu ofer elevilor mei o varietate de oportunitdti de a participa activ la lectie.

Euimplic eleviin alegerea strategiilor de hvdtare sih proiectarea procesului didactic.

Eu ofer elevilor mei un feedback constructiv, astfel incét ei s se poatd dezvolta continuu in
procesele lor de hvatare si formare.

Eu cunosc modalitdti de a documenta rezultatele invatdrii.

Eu posed competente de diagnosticare a interventiei de sprijin pentru a-mi putea sustine
eleviiin mod optim.

Eu cunosc resurse utile in institutia mea (oameni, mijloace auxiliare, conditii fizice etc.).

Eu stiu la cine/unde sd apelez ih afara institutiei mele, dacd este necesar.
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4

Inpedagogie, termenul ,competen-
18" este asociat cu modelul de com-
petentd si cu didactica critico-con-
structivd a Ilui Wolfgang Klafki (1996).
Intelegereq, stabilrea  conexiunilor,
descompunerea problemelor, iden-
tificarea solutiilor si evaluarea criticd
a acestora reprezintd competente
care aratd cd elevii au obtinut, Th mod
independent, rezultate de thvdtare
care nu se limiteazd doar la cunoas-
terea prin memorare. Aceste com-
petente le permit elevilor sd reacti-
oneze competent la provocdrile din
situatile de muncd si de viatd.

Sursa: Pixabaycom

Termenul ,orientare spre competente” este cunoscut th
domeniul educatiei generale si profesionale ca un concept
pentru formularea obiectivelor educationale (Reusser, 2014).
In t&rile vorbitoare de limbd germand, termenul de ,orientare
spre competente” s-a rdspdndit abia dupd rezultatele studiilor
internationale privind evaluarea elevilor (PISA si TIMSS), cdnd
elevii germani au demonstrat un nivel mediocru la ihceputul
anilor 2000 (Klieme si colab, 2003).

Obiectivele noastre in acest capitol

Abordarea orientdrii spre competente

Constientizarea impactului orientdrii spre competente
asupra procesului didactic

Abordarea elabordrii grilelor de competente pentru sar-
cini educationale si curriculare si pentru sarcini individuale




Taxonomia lui Benjamin Samuel Bloom (1976) isi propune ca scop s& facd comparabile intrebdrile de
testare din cadrul diferitor discipline scolare. Pentru a surprinde toate comportamentele imaginabile,
activitgtile psihologice din spatele oomportomentulw uman si, respectiv, tendintele comportamentale
sunt Tmpdrtite ih trei mari subdomeni. Tn domeniul cogpnitiv obiectivele sunt aranjate h functie de com-
plexitatea lor,ih domeniul emotional - h functie de interiorizarea lor, ih domeniul pS|homotor - infunctie
de gradul de coordonare necesar (Sitte, 2001) n ceea ce priveste orientarea spre scopuri, termenul
,taxonomie” este asociat cu 0 schemd de clasificare care ierarhizeazd obiectivele educationale ih or-
dine crescdtoare h conformitate cu standardele teoretice. O categorie inferioard este ntotdeauna
prezentdn categoria superioard (aplicarea include atdt cunoasterea, ¢t sintelegerea). Astfel, obiec-
tivele educationale pot fi atribuite diferitelor niveluriin taxonomie.

Nivelul
taxonomiei
Cunoastere: C1
Intelegere: C2
Aplicare: C3

Analizd: C4

Sintezd: C5

Evaluare: Cé

Verbele posibile
rdspundeti, ardtati, recitati, notati, enumerati, numiti, descrieti, desemnati, repre-
zentati, introduceti, marcati, calculati, schitati, repetati, desenati

pregdtiti, caracterizati, inserati, integrati, clasificati, aliniati, explicati, extindeti, orga-
nizati, specificati, descrieti, traduceti, transferati, parafrazati, distingeti, comparati,
reproduceti

estimati, conectati, calculati, aplicati, determinati, demonstrati, efectuati, formulati,
construiti, modificati, convertiti, legati, utilizati, specificati

derivati, analizati, Tnpdrtiti, urmdriti, Incercuiti, determinati, contrastati, structurati,
|dent|ﬁcqt| closmcon controlati, Iocohzcm doved|t| ex0m|not| desoompunen atri-
buiti

compuneti, gdsiti, configurati, lucrati, definiti, proiectati, dezvoltati, explicati, remedi-
ati, gdsiti, planificati, rezolvati, stabiliti, nuantati, organizati, raportati, rezumati
alternati, exprimati, selectati, evaluati, mdsurati, evaluati, diferentiati, deduceti, veri-
ficati, calificati, trageti concluzii, judecati, simplificati, evaluati, infirmati

Tabelul 3. Prezentare generald - Nivelurile taxonomiei dupd Bloom (1976)
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3.1. Grila de competente

IP— = T

Sursa: Pixabaycom

O gril& de competente permite vizualizarea si orientarea competentelor care urmeazd a fi dobéndi-
te. Competentele reprezintd abilitdti cognitive, care sunt disponibile sau aplicabile prin exersare sinva-
tare, pentru a rezolva diferite sarcini si ainfrunta diverse provocdri. Eleviiinvatd sise dezvoltdin interiorul
sith afara scolii n procesul de dobéandire a competentelor si de devenire profesmnolo In cadrulinvata-
mantului de specidlitate, dimensiunile factuale si metodice, sociale si personale ale competentei sunt
interconectate (Zolner, 2005). Grilele de competente pot fi proiectate si analizate atdt din perspectiva
profesorului, céit si din perspectiva elevilor. O grild de competente formulatd complet oferd profesorului
un gjutor de orientare Tn planificarea procesului didactic si a unitdtilor de continut individuale, deoarece
competentele individuale care urmeazd a fihsusite pot fi considerate si obiective pentru secventele
lectiei. Mai mult, grilele de competente pot fi utiizate pentru a formula curricula individualizate. Elevii
pot folosi o grild de competente pentru autoevaluare, pentru verificarea proprilor competente si ca
ghid pentru dezvoltarea proprilor competente si pentru progresul invatdrii. Pentru a facilita elevilor lu-
crul cu grilele de competente, se recomandd sd hcepeti prin a vizualiza doar unul sau doud obiective
dintr-o grild de competente. Maintéi ar trebui sd fie explicate verbele, deoarece aceasta este singura
rmodadalitate de a obtine claritate Th atingerea obiectivelor. Pentru primul contact al elevilor cu grilele de
competente, formularea competentelor din perspectiva ,eu” este mai avantojoasd, deoarece permite
conectarea obiectivelor abstracte cu mediul de viatd al elevilor. Mai mult, ih cazul formuldrii competen-
telor se va tine cont ca activitatea de nvdtare sd fie finalizatd, ceea ce se exprimd, de exemplu, prin
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formularea cu poate/pot sau este/sunt capabili. Si competenta ar trebui formulatd astfel hedt sa fie
vizibild din exterior, de exemplu ,Elevii pot reproduce pdrtile componente ale contractului de vénzare”.
Formularea ,Elevii cunosc pdrtile componente ale contractului de vénzare” nu ar asigura vizibilitatea
competentei si nici activitatea de nvatare nu ar fi finalizatd. Pregdtirea unei grile de competente ar
trebui s& aibd loc ntotdeauna hainte de planificarea continuturilor pentru procesul didactic, deoarece
acest lucru face posibild realizarea unui proces didactic deschis si flexibil.

3.2. Elaborarea grilelor de competente luand in considerare sarcinile
educationale si curriculare din punctul de vedere al profesorului

Pentru a elabora o grilé de competente pentru o disciplind scolard, trebuie luate din curriculum sarci-
nile educationale si curriculare. Exemplele folosite aici (tabelul 4) provin din Curriculumul la design vesti-
mentar (2016) si ar trebuintelese ca un model. In reprezentarea vizuald a unei grile de competente nu
existd niciun lucru corect sau gresit atdt timp, cat continutul (sarcinile educationale si didactice) este
situat pe o axd, iar competentele sunt situate pe cealaltd axd. Mai mult, cu ajutorul nivelurilor de com-
petentd pot fi elaborate grile de competente individuale si, ih cele din urmd, curricule individualizate.

Design vestimentar
Anulll

Semestrul 3 - Modulul de competente 3

Sarcinile educationale si didactice:

Elevii pot:

- dezvolta si schita in mod independent idei creative, neconventionale si

diverse;

- aborda critic fenomenele modei contemporane;

- aplica conceptele de bazd ale muncii asistate de calculator;

- pregdti schite si desene tehnice.

Continut:

Strategii creative, neconventionale. Studii de miscare, studii ale corpului,
reprezentdri materiale, studii despre culori. Forme de reprezentare. Sarcini
de proiectare. Lucrdri de cercetare pe teme actuale adecvate. Lucrdri de
proiectare.

Tabelul 4. Extras din sarcinile educationale si didactice. Sursa: Lehrplan Neu (2016)
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3.2.1. Identificarea verbelor

In primul rénd, trebuie identificate verbele din curriculum. Pentru o vizibilitate mai bund a verbelor,
acestea au fost evidentiate cu caractere aldine th tabelul 4.

3.2.2. Identificarea nivelurilor taxonomiei

In ol doilea réind, verbele trebuie repartizate corespunzétor nivelurilor individuale ale taxonomiei, ludnd
n considerare specificul tehnic al acestora. De exemplu, verbul , schitati” este atribuit nivelului cunoaste-
ren cadrul disciplinei de matematicd, deoarece aceastd sarcing este bazatd pe cunoasterea faptelor
si reproducere (exemplu de sarcind: ,schiteazd un sistem de coordonate”). La disciplina design vesti-
mentar, acelasi verb este atribuit nivelului sintezd, deoarece aici o schitd este inteleasd ca rezumatul
vizual al unei idei. Atunci cand atribuiti verbele individuale nivelurilor de competente individuale, trebuie
ntotdeauna luat in considerare obiectivul educational.

3.2.3. Formularea descrierilor absente pentru nivelurile inferioare ale ta-
xonomiei

Sarcinile educationale si didactice ale unui curriculum definesc ihtotdeauna cel mai nalt nivel de
competentd n cadrul sarcinilor educationale si didactice care urmeazd sd fie atinse. Prin urmare, pen-
tru o grild de competente trebuie formulate descrierile absente. Exemplul din tabelul S prezintd o grild
de competente din perspectiva profesorului, iar exemplul din tabelul 6 prezintd o grild de competente
din perspectiva ,eu’, care poate fi utilizatd de elevi ca autoevaluare sau ghid pentru atingerea obiecti-
vului educational.

Cunoastere Intelegere Aplicare Analizd Sintezd
Elevii pot reprodu- Elevii pot ordona Elevii pot determi- Elevii pot examina | Eleviipot dezvolta si
ce independent independent di- na independent independent di- schita independent
diverse idei creative, | verseideicreative, | diverse ideicreative, | verse ideicreative, | diverse ideicreative,
neconventionale. neconventionale. neconventionale. neconventionale. neconventionale.

Tabelul 5. Exemplu de extras din grila de competente din perspectiva profesorului

Cunoastere Intelegere Aplicare Analizg Sintezd
Eupotreproduce | Eupotordonainde- | Eupotdetermina Eu pot examina Eupot dezvolta si
independent di- | pendent diverseidei| independent di- independent di- schita independent
verse idei creative, | creative, neconven- | verseideicreative, | verse ideicreative, | diverse ideicreative,
neconventionale tionale. neconventionale. neconventionale. neconventionale.

Tabelul 6. Exermplu de extras din grila de competente din perspectiva elevului
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Exercitiul 16: Elaborarea grilelor de competente pentru sarcinile educationale si curriculare

e Abordarea orientdrii spre competente
e Constientizarea impactului orientdrii spre competente asupra procesului didactic
e Abordarea elabordrii grilelor de competente pentru sarcini educationale si curriculare

O Lucru individual
\

Selectati o disciplind din curriculum.

Identificati verbele.

Identificati nivelul i taxonomie.

Notati descrierile absente pentru nivelurile de competente inferioare.
Elaborati o grilé de competente.

r pl Vizuadlizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fiprezentaten plen sau prin metoda turul galeriei.
. . |

3.3. Elaborarea grilelor de competente luénd in considerare compe-
tentele fine pentru sarcini individuale

Pentru a elabora o grild de competente pentru o sarcing, profesorul trebuie sd formuleze maintéi o
sarcind de lucru care, find realizatd, va duce la atingerea obiectivului educational dorit. Si aici se va tine
cont de faptul cd orizontul asteptdrilor profesorului trebuie sd includd, de asemenea, competentele fine
si obiectivele educationale.

3.3.1. Sarcina de lucru si orizontul asteptdrilor

Tn primul rénd, trebuie formulatd o sarcind de lucru cu indicatii clare orientate spre competente. Pen-
tru a verifica dacd solutia sarcinii de lucru include toate obiectivele educationale definite, profesorul
trebuie s& formuleze un orizont de asteptdri, in care este descris procesul de lucru si de identificare a
solutiilor. Exemplu: Proiectati un obiect/o solutie care rezolvd o problemd sociald.
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3.3.2. Identificarea competentelor fine

In al doilea rénd, ih orizontul asteptdrilor formulat trebuie identificate competentele fine. Se va acor-
da atentie acelor competente care contribuie la solutionarea sarcinii. Exemplu: Elevii trebuie s& poatd
identifica o problemd sociald pentru a proiecta soluti/obiecte alternative.

3.3.3. Identificarea competentelor si a verbelor

Pentru a rezolva sarcing, elevii trebuie s& proiecteze un obiect/o solutie care rezolvd o problemd so-
ciald identificatd. La formularea sarcinii de lucru s-au folosit verbele ,identificati” si proiectati’, care se
referd la nivelurile taxonomiei competentelor Analiza (C4) si Sinteza (CS).

3.3.4. Formularea descrierilor pentru fiecare competentd in parte

Urmdtorul exemplu (tabelul 5) nu abordeazd calitatea implementdrii obiectului/sarcinii sau forma de
prezentare, deoarece aceste competente nu au fost definite th orizontul asteptdrilor. Astfel de grile de
competente pot fifolosite si ca posibilitdti alternative n evaluarea performantei (capitolul 4, punct 4.12),
unde competenta de sintetizare corespunde calificativului,foarte bun’, iar competenta de cunoastere
corespunde cdlificativului suficient”.

Competente
Cunoastere Intelegere Aplicare Analizd Sintezd
Obiective
Problema Problema Problema Problema
Problema sociald sociald a fost sociald a fost sociald a fost sociald a fost
nuMIitd. descrisd. demonstratd. identificatd.

Solutia

Solutia a fost
descrisd.

Solutia a fost
prezentatd.

Solutia a fost
formulatd.

Solutia a fost
analizatd.

Solutia a fost
conceputd.

Tabelul 7 Model de grilé de competente pentru sarcina din exemplul 3311

Exercitiul 17: Elaborarea grilelor de competente pentru sarcini individuale

e Abordarea orientdrii spre competente
e Constientizarea impactului orientdrii spre competente asupra procesului didactic
e Abordarea elabordrii grilelor de competente pentru sarcini individuale
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Lucru individual

\'Q/\ e Formulati o sarcind de lucru care, find realizatd, va duce la atingerea obiectivului edu-
=== cational dorit.
e Formulati un orizont al asteptdrilor pentru sarcina formulatd, Tn care descrieti procesul
de lucru si de identificare a solutiei.
e |dentificaticompetentele fine.
e Alegetiverbele corecte.
e Formulati descrierile pentru nivelurile de competente absente.

r & Vizuadlizarea rezultatelor

e Rezultatele pot fiprezentatein plen sau prin metoda turul galeriei.
L . |

Lista de verificare a competentelor dobandite

Bifati dacd considerati adevdrate urmdtoarele afirmatiin raport cu dumneavoastrd.

Eu pot predan mod orientat spre competente.

Eu cunosc impactul orientdrii spre competente asupra procesului didactic.

Eu potidentifica verbele.

Eu cunosc nivelurile taxonomiei dupd Bloom.

Eu pot formula competente.

Eu pot elabora grilele de competente pentru sarcini educationale si curriculare.

Eu pot elabora grilele de competente pentru sarcini individuale.
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m : MODALITATI DE EVALUARE
qultOIUI 4 IN SCOPUL PRO.MOVARII INCLUZIUNII

o . G-
-

Srso: Pixabay,

Incluziunea nu se termind cu un lift 2 . = :
sau cu o adaptare la nevaile fiecaru- | Obiectivele noastre in acest capitol
ia, ci Incepe de acolo. Putem spune
acelasi lucru despre evaluare: pre-

darlea Sl qu(;jqreg _nubgeAtermlna cu Reflectarea asupra evaludrii competentelor in perioada
evaluareaq, ci de aici abiaincep. propriei scolaritati

Abordarea resurselor elevilor

Abordarea evaludrii performantelor orientatd spre
reformd

Abordarea evaludrii performantelor orientatd spre
competente

Abordarea evaludrii formative a performantelor

Abordarea formelor alternative de examinare a
performantelor

Constientizarea propriei modalitdti de examinare a
performantelor




4.1. Evaluarea performantelor

Evaluarea este parte din natura umand. Imediat dupd ce ne-am trezit, noi ne evaludm propriul somn
sau zgomotul vecinilor care au trecut cu vederea linistea noptii. Deschizéind frigiderul, evaludm ce ali-
nmente ar fi mai bune pentru corpul nostru cu scopul de a lua decizia cu privire la micul dejun. Refrenul
evaludrii continud pe tot parcursul zilei.

Cénd traversdm strada in drum spre serviciu sau scoald, evaludm din nou dacd masina din fata
noastrd este suficient de departe pentru a reusi sd opreascd. La prénz in restaurant, suntem intrebati
de chelner dacd ne-a pldcut méncarea si, dacd da, ni se cere s I&sdm un feedback pozitiv pe o pagi-
nd de internet cu diferiti furnizori.

Cand pornim televizorul, vedem copii de sapte ani care apreciazd méncarea care le-a fost pregdtitd
drept ,carnea este prea uscatd pentru gustul meu”. Acelasi lucru se ntémpld in hoteluri sau in sala de
gimnasticd. Pentru curdtenie oferim 4 stele din 5, pentru ambiantd 3 stele si pentru raportul pret-cali-
tate 4 stele. Problema care apare aici este ¢& noi nu evaludm hotelul sau méncarea, ci oamenii care
ne-au fdcut patul sau ne-au gdtit supa timp de 4 ore.

Evaluarea este (a devenit) parte din viata noastrd.

4.1.1. Clarificarea notiunilor

Constatarea performantelor

Constatarea performantelor (de exemplu
cooperarea, examenele sau lucrdrile scolare)
este o procedurd metodicd pentru nregistra-
rea anumitor rezultate. Faptele sunt prezenta-
te fard a fi apreciate sau interpretate. Acestea
trebuie hcadrate Th procesul didactic ih asa fel
hcat toti elevii sd poatd beneficia de rezulta-
te (Kisser si colab., 2007). Prin urmare, in cazul
constatdrii performantei este vorba despre un
proces de mdsurare (Eder si colab,, 2009).

Aprecierea performantei

Tn aprecierea performantei, rezultatul mdsu-
rdrii obtinut Th urma constatdrii performantei
este transformat intr-o notd sau altd apreciere
(Eder si colab,, 2009).
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Evaluarea performantei

Evaluarea performantei poate fiinteleasd ca
un termen general pentru constatarea perfor-
mantei si aprecierea performantei (Eder si co-
lab,, 2009) Evaluarea performantei ar trebui s&
fie intotdeauna obiectivd. in acest scop se face
o comparatie cu o anumitd mdsurd de apreci-
ere sau cu un standard corespunzdtor. Evalua-
rea performantelor urmeazd sé fie prezentatd
astfel ihcat sd nu afecteze individualitatea si
imaginea elevilor (Kisser si colab., 2007).

Constatarea informatiilor

Constatarea informatiilor trebuie htotdeau-
na anuntat& ca atare h prealabil de cdtre
profesor. Aceasta serveste la informarea pro-
fesorului cu privire la progresul inv&tdrii elevilor
(Kisser si colab., 2007).

4.1.2. Functiile evaludrii performantelor
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Evaluarea performantei poate finteleasd ca principalul instrument de informare pentru doi actori.n
primul rand, prin evaluare profesorii primesc feedback despre situatia actuald a elevilor si, in al doilea
rénd, elevii primesc si feedback despre materialul pe care 1l posedd bine sau mai putin bine. In acest
mod poate fi dirfjat si controlat procesul didactic. Astfel sunt vizualizate cerintele de hvdtare fatd de
elevi si este determinat progresul hvdtdrii. Evaluarea performantei poate fi de asemenea utilizatd
pentru pozitionarea elevilor I cadrul procesului didactic, al cerintelor motivationale, pentru acordarea
calificdrilor si evaluarea curriculumurilor si a propriei practici didactice. Drept urmare, pot fi analizate
procesele de vdtare si pot fi hregistrate rezultatele hvdtdrii in scopul optimizdrii inv&tdrii individuo-
le. Analizele ar trebui efectuate concomitent, deoarece acest lucru reduce decalajul legat de timp si
continut intre diagnostic si interventia de spriin (Stern, 2008). In plus, andlizele concomitente oferd o
imagine de ansamblu asupra resurselor elevilor din una sau mai multe clase.

Exercitiul 18: Resursele elevilor

Obiectiv
e Abordarearesurselor elevilor

O Lucru individual

AN, ® Denumitipunctele forte pe care le identificatiin grupa XY,

e Denumiti abilitdtile pe care le identificatiin grupa XY™,

e Denumiti resursele elevilor pe care le identificatifn grupa XY™

Fe

Lucruin grup

e Determinati asemdndrile si deosebirile intr-un grup mic (3-5 persoane).
e Definiti suprapunerile si diferentele.

Evaluare

e Ganditi-vd la actiunile posibile n scopul utilizdrii resurselor elevilor identificaten grupd.

©® B |
I

r B Vizuadlizarea rezultatelor

©I

e Rezultatele pot fi prezentate in plen sau prin metoda turul galeriei.

r
[
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4.1.3. Problematica evaludrii conventionale a performantelor

Evaluarea conventionald a performantei poartd intotdeauna caracterul unui examen, ih care con-
cluzia este o notd numericd. Structura procesului didactic urmdreste revizuirea intrebdrilor examenului.
Evaluarea performantelor aratd care este situatia elevilor si dacd toti se afld la acelasi nivel de per-
formantd. Acest lucru se asigurd prin aceleasi sarcini pentru toti. In astfel de situatii, elevii trebuie s&-
si demonstreze performanta ntr-un timp limitat prin muncd individuald si fard mijloace auxiliare. Prin
aceastd abordare, h evaluarea conventionald a performantelor competentele personale, sociale si
metodologice generale ale elevilor sunt Idsate pe planul secund. Strategiile si metodele individuale pe
care elevii le-au dezvoltat ih procesul didactic pentru a rezolva o problemd, fie prin lucrul in perechi,
munca th echipd, cercetare sau alte cdi de gdsire a solutiilor, sunt excluse. Drept urmare, elevii au ade-
sea sentimentul cd evaluarea performantelor este un test de cunostinte, pentru care Tnvdtarea este
superficiald si pe termen scurt.

Exercitiul 19: Reflectii asupra propriei scolaritdti

e Reflectii asupra evaludrii competentelor in perioada propriei scolaritdti

O Lucru individual
A

e Reflectati asupra propriei scolaritdti.
== e Aticonsideratintotdeauna pozitivd evaluarea din partea profesorilor dumneavoastrd?
e Ce situati nu v-au pldcut deloc?
e Despre ce situati aveti amintiri pozitive”?
e Vizuadlizati rezultatele.

Evaluare

@ e Discutati despre experientele dumneavoastrdn plen.
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4.2. Posibilitati de evaluare a performanteiin scopul promovdrrii
incluziunii

In compartimentul urmdtor sunt prezentate intr-o imagine de ansamblu diferite aborddri ale evalud-
rii, completate cu exercitii si sugestii pentru practica scolard.

4.2.1. Evaluarea performantelor orientatd spre reforma

Sursa: Pixabaycom

O dlternativd la evaluarea conventionald a performantelor este evaluarea performantelor orientatd
spre reformd, care este orientatd spre produs si proces. Evaluarea performantelor este integratd si
didactizatd in procesul didactic si, astfel, devine o fazd a lectiei, cum ar fi faza de elaborare sau de
consolidare. Evaluarea rezultatelor se reflectd in dialoguri si serveste drept instrument de diagnostic
si orientare. Tn evaluarea performantei sunt implicate mai multe persoane, ceea ce duce la o culturd
diversd de feedbackn procesul didactic. In grupd domind o atmosferd de incredere, care nu permite
un caracter de examinare (Winter, 2006).
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Exemple de evaluare a performantelor orientatd spre reformd

Portfoliu/e-Portfoliu

Un portofoliu sau un e-portofoliu este o co-
lectie de documentatie, reprezentdri si reflectii
ale progresului ihvéitdrii. Diferenta dintre un por-
tofoliu si un e-portofoliu constd in locul h care
este colectat continutul. Tn cazul unui portofoliu,
acesta poate fi o mapd sau un caiet, iar in cazul
unui portofoliu electronic, continutul este colec-
tat pe diferite platforme de invdtare (de exem-
plu Moodle, Google Classroom sau Mahara)
sau ca postdri de blog (de exemplu WordPress
sau Jimdo). Prin colectare trebuie sd fie docu-
mentat propriul proces de lucru si trebuie sd fie
observat si reflectat independent progresul -
vatdrii pe o perioadd mai lungd de timp. Acest
lucru nu ar trebui sd se ihtédmple numai sub for-
mad de autoreflectii, ci si sub formd de reflectii
externe. Intr-un portofollu elevilor li se cere sd
urmdreascd dezvoltarea propriilor compe-
tente si Ihvatarea independentd. Un portofoliu
poate avea urmdtorul continut: o copertd, un
cuprins, mostre de lucru din exercitiile din clasa
si din temele pentru acasd, protocoale si ob-
servatii, prezentdri, rezultate care au apdrut n
urma initiativei proprii, lucrdri scolare, feedback
de la profesor, de la colegi de grupd si autoeva-
luéri ale muncii proprii (Amrhein-Kreml si colab,,
2008).
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Jurnal de invatare

Jurnalul de ihvdtare are menirea de a thcu-
raja permanent urmdrirea, reflectarea si apro-
fundarea pentru a avea o htelegere mai pro-
fundd a continuturilor abordate si a propriului
proces de thvdtare. De obicei, se referd laintreg
continutul de Thvdtare al unei discipline sau al
unui modul. Tn specml elevii aleg continuturile
si subiectele pe care le considerd personql im-
portante, interesante si noi. ntr-un jurnal de n-
vdtare nu se fac thregistrdri ale continutului de

fnvatare ih sensul transcrierilor, ci reflectii fruc-

tuoase asupra continutului, metodelor si propri-
eiinvatdri si géndiri (Gerick si colab.,, 2018).



Exercitiul 20: Evaluarea performantelor orientatd spre reforma

e Abordarea evaludrii performantelor orientatd spre reformd

Lucru individual

\IQ\ e Definiti obiectivele de nvdtare pentru o evaluare a performantelor orientatd spre
==  reformd din cadrul procesului educational.
e Definiti procesul si produsul prin care este vizualizat obiectivul.
e Elaborati o foaie de observatie care poate fi utilizatd pentru reflectia sub formd de
dialog.
e Vizudlizati exemplul.

Evaluare

e Prezentati ideile dumneavoastrdn grup.
e Discutatiimpreund cu colegii despre posibile modificdri.

4.2.2. Evaluarea performantelor orientatd spre competente

Tn domeniul evaludrii performantei orientate spre competente ar trebui evitate htrebdrile formulate
cu cuvinte interogative, de exemplu: cum se numeste, cine are, unde este, ce este, deoarece, pentru a
formula htrebdrile pentru evaluare, trebuie folosite verbele corespunzdtor nivelurilor de competente
individuale (tabelul 3). Astfel, se vor pune intrebdri ale cdror rdspunsuri nu se bazeazd exclusiv pe fapte
si date. Exemplele din tabelul 8 prezintd modele de intrebdri pentru verificarea orientatd spre compe-
tente a obiectivelor educationale la disciplinaistoria artei. Verbele evidentiate cu caractere aldine, sunt
selectate ca model pentru nivelurile de competente individuale si pot fi schimbate, la necesitate, cu
altele din acelasi nivel de competentd. Aici este important s& v& asigurati cd activitatea (competenta)
este finalizatd, deoarece doar n acest caz ea poate fi evaluatd. llustrdm acest lucru prin urmdtoarele
doud formuldri referitor la competenta cunoastere (CT): exemplul 1. Elevii pot enumera caracteristici..
(corect, deoarece activitatea ,pot enumera” este finalizatd); exemplul 2: Eleviinumesc caracteristicile...
(gresit, deoarece activitatea ,numesc’ nu este finalizatd).
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Cunoastere (C1)
Obiectiv educational: Elevii pot enumera caracteristicile unei catedrale gotice.
Exermplu: Enumerati cel putin trei caracteristici ale unei catedrale gotice.

Intelegere (c2)
Obiectiv educational: Elevii pot descrie caracteristicile epocilor individuale din istoria artei europene.
Exemplu: Descrieti caracteristicile sculpturii din perioada romanicd.

Aplicare (C3)
Obiectiv educational: Elevii pot formula caracteristici ale epocilor individuale din istoria artei europene.
Exermplu: Formulati caracteristicile picturiiih epoca Renasteri.

Analizé (C4)
Obiectiv educational: Elevii pot analiza artefacte din istoria artei europene.
Exemplu: Andlizati pictura ,Cele trei grati” de Rafael (1503).

Sintez& (C5)
Obiectiv educational: Elevii pot explica caracteristicile unei catedrale romanice.
De exemplu: Explicati caracteristicile unei catedrale romanice.

Evaluare (C6)
Obiectiv educational: Elevii pot evalua artefacte din epoci individuale, folosind standarde externe.
Exermnplu: Evaluatiimpactul structurilor sociale din Egiptul antic asupra reprezentdrilor din Piramide.

Tabelul 8: Exemplu dentrebdri orientate spre competente laistoria artei

Exercitiul 21: Evaluarea performantelor orientatd spre competente

e Abordarea evaludrii performantelor orientatd spre competente

O Lucru individual

e Definiti un obiectiv educational care ar trebui verificat la elevi.
=‘ ) |deﬂtIﬁCC1tI nivelul de competentd la care se afid obiectivul educational.
e Folositi unul dintre verbele de acelasi nivel de competentd pentru a formula o ntrebare
pentru examen orientatd spre competente.

Evaluare

0 e Prezentatiintrebdrile dumneavoastrdin plen si discutati despre orizontul asteptdrilor dum-
neavoastrd referitor la r&spunsuri.
e Discutati posibilele schimbdri sau alternative cu colegii dumneavoastrd.

74



4.2 3. Evaluarea formativa a performantelor

Termenul ,evaluare formativd a performantei” presupune o evaluare a performantei care hsoteste
si sustine procesul de Tnvdtare. La sfarsitul anilor 1960, Michael Scriven (1967) descrie evaluarea forma-
tivd ca un instrument pentru dezvoltarea curriculumului, bazat pe observarea constantd a rezultatelor
nvatdrii elevilor. Observatiile permit o Imbundtdtire a progresului invdtdrii si identificd nevoile de sprijin
ale elevilor. Scopul nu este de a cduta lacune Th cunoastere, ci, dacd acestea sunt gdsite, de ale folosi
ca o oportunitate pentru exersareda si aprofundarea ulterioard (Stern, 2008). Feedbackul profesorului
trebuie combinat cu sugestii pentru procesul de fnvdtare personal ulterior al elevilor. Evaluarea ar trebui
sd se orienteze, de asemeneq, spre standarde obiective transparente si pe progresul individual al ele-
vilor (Schmidinger & Hofrann, 2016). Pentru aplicarea cu succes a evaludrii formative a performantei,
Wiliam (2014) a dezvoltat cinci strategii-cheie pentru implementare. Tn primul réind, obiectivele educa-
tionale si criteriile de succes trebuie clarificate impreund cu elevil. Tn al doilea rénd, este necesar s se
discute cu elevi activitdtile care trebuie desfdsurate, pentru a explica modul th care pot fi atinse rezul-
tatele nvatdrii. Th al treilea rand, feedbackul individual ar trebui oferit pe baza observatilor, a perceptilor
sia mtelegeru nevoilor, find bazat pe incredere reciprocd. In al patrulea rand, elevi ar trebui folositi ca
resursd comund pentru a promova invatarea cooperativd, autoevaluarea si feedbackul din partea co-
legilor de grupd.in sfarsit, in al cincilea rand, ar trebui sd se recunoascd foptul cd elevii sunt responsabili
pentru propria lor invdtare si cd greselile fac parte din procesul de hvatare.

Exemplu de evaluare formativé a competentelor

Muncain doud faze
(Amrheim-Kreml si colab., 2008)

Lucrdrile de control sunt limitate in timp si, prin urmare, duc adesea la situatii stresante sila pierde-
rea concentratiei de cdtre elevi. Metoda este utilizatd preponderent la lectiile de limbi strdine, dar,
fiind ajustatd, poate fi utilizatd la toate disciplinele. Ajustdrile se referd n primul rdnd la durata de
timp, si nu la munca scrisd, practicd sau artisticd. La Tnceput, elevii trebuie familiarizati cu metoda
prin intermediul temelor pentru acasd. Acest lucru nu numai cd le sporeste competentele metodo-
logice, dar si serveste drept exemplu pentru a prezenta procesul si valoarea addugatd a metodei.
Lucrarea va fi executatd in doud faze. in prima fazd, lucrarea este scrisd sau creatd. Apoi are loc
prima evaluare. Acest lucru poate fi f&cut de cdtre profesor, de colegi de grupd sau de eleviiinsisi
sub formd de note, notite sau sugestii de imbundtdtire. n a doua fazd, elevii au posibilitatea de a- Si
mbundtdti lucrareain clasd sau acasd.
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Exercitiul 22: Evaluarea formativd a competentelor

e Abordarea evaludrii formative a performantelor

Lucrul intr-o comunitate profesionald de invatare in cadrul institutiei:

e Formati o comunitate profesionald de hvatare impreund cu colegi specialisti.

e Impreund, definiti obiectivele educationale pentru o evaluare formativd a performantei
la disciplina dumneavoastrd.

e Elaborati impreund o fisd de observatie cu caracteristicile pe care le veti observa la un

elev.
O Lucru individual

N\ @ Redlizatiindividual o evaluare a performantelor la lectia dumneavoastrd.

== o Completati fisa de observatie.
e Reflectati asupra observatilor dumneavoastrd siidentificati nevoia de sprijin a elevului.
e Pregdtitiun feedback individual, care poate fi utilizat pentru reflectii sub formd de dialog.
e Elaborati sarcini prin care pot fi completate lacunele de cunostinte.

r Bl Vizuadlizarea rezultatelor
e Vizualizati ideile si rezultatele dumneavoastrd si prezentati-le ih grup.

L < @ Discutati cu colegii dumneavoastrd posibilele schimbdri.
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4.3. Examinarea alternativa a performantelor

Sursa: Pixabaycom

Formele alternative de examinare a performantei permit noi cdi si strategii de invdtare, deoarece nu
acceptd ideea ,invat pentru test”. Transparenta, aprecierea si implicarea elevilor In procesul didactic
prin participare si prin oportunitatea de a alege promoveazd un mediu deschis pentru predare sinva-
tare. Examinarea alternativd a performantelor este beneficd simotivantd pentruinvdtare numai atunci
cdnd este prezentatd si practicatd prealabil. In plus, trebuie anuntat si clarificat ceea ce urmeazd: ce
se vahtdmpla cu lucrdrile, de ce sunt ele importante, cum md vor ajutain procesul de nvdtare aceste
continuturi.
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Exemple de examinare alternativa a performantelor

Elaborarea individuald a intrebdarilor pentru examen

Elevii elaboreazd einsisi htrebdri pentru examen sirdspund la ele pentru a aprofunda continutu-
rile. Capitolele care au fost selectate sunt impdrtite pe grupuri mici, pentru a implicahtreaga grupd
n proces. Intrebdrile formulate sunt pregdtite ca un document sau colectate pe o platformd de
hvdtare. Tn primul pas, elevii & isi verificd reciproc ntrebdrile si rdspunsurile pentru a-si consolida res-
ponsobllltoteo personald pentru propria hvatare. T al doilea pas, profesorul verificd corectitudinea
ihtrebdrilor si a rdspunsurilor. Acest pas se poate face siimpreund cu grupa.

Feedback fulger (Angelo & Cross, 1993) si feedback fulger vizual

La sférsitul lectiei, elevii rezumd ceea ce au ihvdtat. Intreaga grupd este implicatd S i se cere s&
rospundd la cétevahtrebér. Intrebdrile trebuie formulate astfelincat sd nu permitd aprecieri, ci sd
hcurajeze un feedback constructiv, pentru a identifica unde elevii necesitd sprijin. Raspunsurile pot
fi prezentate n scris, pe o foaie de hdrtie pregdtitd din timp, sau digital [de exemplu Google Docs
(http://docsgooglecom), Limesurvey (http://wwwlimesurvey.org), Surverymonkey (http://www. sur-
veymonkeyde)], cu ajutorul unui sondaj online.
Pot fi adresate urmdtoarele intrebdri:

a. Care a fost cel mai valoros lucru pe care I-am thvdtat astdzi?

b. Ceintrebdri mi-au rdmas fard rdspuns?

c. Ce continuturi vreau sd aprofundez?

d. La ce temd& am nevoie de mai mult ajutor?

Un feedback fulger poate firealizat siih mod vizual. Pentru aceasta, profesorul trebuie s& pregd-
teascd o foaie de lucru cu o diagrama cu fapte sau informatii. Acest lucru se poate face analog, pe
o fodie de hértie pregdtitd din timp, sau digital [de exemplu Google Jamboard (http://docsgoogle.
com), Miro (http://wwwmirocom), Classroomscreen (http://www.classroomscreencom)].

Tn cazul ambelor aborddri rezultatele sunt colectate si evaluate de profesor si discutate la ur-
mdtoarea lectie, deoarece aceasta este singura modalitate de a crea o culturd de feedback de-
scr|pt|v/oonstruct|v Tn timpul sedintei, rezultatele ar trebui discutate fard a fi nevoie de justificdri ale
deciziilor profesorului si fard a cduta vina la elevi.

Luarea de notite

O notitd este un Mmemento scris provizoriu al unei pdrti sau al unei lectiiintregi. © notitd ar trebui s&
contind urmdtoarele elemente: titlul disciplinei, data si ora, cuprins si continuturi sintrebdri adresa-
te de participanti. Notitele pot fi, de asemenea, o parte din jurnalul de hvdtare.
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Exercitiul 23: Examinarea alternativé a performantelor

e Abordarea formelor alternative de examinare a performantelor

Lucru individual

\«Q\ e Definiti obiectivele educationale pentru o formd alternativd de examinare a performan-
== lelor
e \/eniti cu idei pentru forma alternativd de examinare a performantelor si colectati-le pe
cartele.
e Vizualizati ideile si sugestile dumneavoastrd.

Evaluare

e Prezentati ideile dumneavoastrdin plen.
e Discutatiposibilele modificdri si alternative cu colegii dumneavoastrd.

4.4. Planificarea si prelucrarea ulterioard a examindrii
performantelor

Planificarea uneilectii din punctul de vedere al obiectivelor, al continutului si al metodelor de transmi-
tere si consolidare a cunostintelor este un lucru evident pentru profesori si devine intuitivd prin experi-
enta profesionald. Evaluarea performantelor solicitd acelasi nivel de sigurant& th planificare. In procesul
de planificare este foarte important ca profesorul sé se bazeze htotdeauna pe propria experientd pro-
fesionald si, reiesind din aceasta, impreund cu elevii, s& dezvolte din procesele de invatare posibilitdti de
actiune pentru activitatea ulterioard. Ce a functionat, ce nu a functionat, unde au existat neintelegeri.

Dupd fiecare examinare a performantei, performanta constatatd ar trebui comunicatd, evaluatd si
reflectatd. Acest pas permite un schimb continuu cu elevii, astfel find validate rezultatele Impreund, sub
formd de dialog si find vizualizate posibilitdti ulterioare de actiune.
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Exercitiul 24: Examinarea performantelor

e Constientizarea propriei modalitdti de examinare a performantelor

O Lucru individual
AN

Partea 1
=== 0. ldentificatisituatile h care lucrurile au mers bine In cadrul ultimei examindri a perfor-
mantelor.
b. Argumentati alegerea dumneavoastrd.

Partea 2:
a. Numiti o neintelegere care a apdrut th cadrul ultimei examindri a performantelor.
b. Identificati cauza neintelegerii.
¢. Argumentati rdspunsul dumneavoastrd.

ﬁ

a. ldentificati asemdndrile si diferentele intr-un grup mic (3-5 persoane).
b. Definiti suprapunerile si diferentele.

0 Partea T:

a. Ganditi-vd la posibile modalitdti de actiune pentru a reduce neintelegerile.
b. Vizualizati rezultatele dumneavoastrd.

Partea 2:
a. Ganditi-vd la posibile modalitdti de actiune pentru a maximiza situatile Tn care lucrurile
aumers bine.
b. Vizualizati rezultatele dumneavoastrd.

Partea 3:
a. Prezentati rezultatele dumneavoastrdin plen.
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Ce pot face profesorii pentru a sprijini elevii ihainte
de examinarea performantei?

Pentru a beneficia de cel mai bun sprijin posibil ih pregdtirea pentru o evaluare sau examinare a per-
formantei, elevii au nevoie de materiale pentrunvdtare independentd, elaborate initial de profesori.Mai
t8rziu, aceastd sarcind poate fi atribuitd elevilor pentru a le sustine independenta si pentru a le promo-
va interesul siresponsabilitatea pentru propria lor invdtare. Obiectivele evaluate trebuie sd fie vizibile I
nivelul actiunii. n acest scop, sunt ideale situatille din viata de zi cu zi, care sunt prezentate sub forma
descrierii unei situatii care este legatd de mediul de viatd al elevilor. Timpul pentru a reflecta asupra
celor nvdtate ar trebui s3 fie planificat ca etapd permanentd a lectiei, deoarece aceasta le permite
elevilor s& analizeze si sd pund lahdoiald propriile cunostinte despre un subiect anume. Tn acest mod se
exerseazd nvdtarea durabild si pe tot parcursul vietii si se pune la dispozitia elevilor ca o componentd
fix3d a dezvoltdrii personale, dezvolténd astfel o intelegere diferitd, extinsd si dinamicd a performantei
(Stern, 2008).

Ce ar trebui sd invete elevii pentru a profita de examinarea
performantei?

Competenta didacticd a elevilor este cea mai importantd conditie prealabild pentru a-si ardta pro-
prile cdi de nvdtare, din care pot fi dezvoltate noi posibilitdti. Pentru multi elevi controlul si aprecierea
propriei ihvdtdri constituie o altd sarcind, pentru care ei maiintdi trebuie sd fie pregdtiti. Ar trebui fdcute
Thregistrdrile propriilor procese de invdtare si, ulterior, sd fie reflectate in scris sau oral. Produsele si mo-
dalitatile de a proceda trebuie comparate pentru a dobdndi cunostinte. Mai mult, elevi trebuie s&hve-
te sd ofere si s& primeascd feedback obiectiv si constructiv si sd-si dezvolte interesul fatd de propriul
mod de nvdtare (Stern, 2008).

IMPORTANT!

Inainte de aplicarea in grupd a oricarei dintre metodele de evaluare sau examinare a

performantei propuse aici, trebuie verificata situatia juridicd. In plus, atunci cand este vor-

ba de noi impulsuri si experimente, este important sa faceti schimb de idei cu conducerea
scolii, consiliul de supraveghere al scolii, parintii si elevii. Scopul, cadrul si procesul trebuie
comunicate in mod transparent.




Lista de verificare a competentelor dobdndite

Bifati dacd considerati adevarate urmdtoarele afirmatiiin roport cu dumneavoastra.

Eu pot vizualiza resursele elevilor mei si le pot folosi pentru procesele lor de invdtare i pro-
cesul didactic.

Eu pot reflecta, analiza si evalua experientele mele cu evaluarea performantelor din perioa-
da propriei scolarizdri.

Eu cunosc posibilitdti de evaluare a performantei orientate spre reformd si pot elabora si
realiza forme progprii.

Eu pot aledtuithtrebdri pentru examen orientate spre competente.

Eu cunosc forme de evaluare formativd a performantelor si pot elabora si realiza forme
proprii.
Eu cunosc forme alternative de examinare a performantei si pot elabora si realiza forme
proprii.

Eu pot reflecta, analiza si evalua propria mea abordare a examindrii si evaluare a perfor-
nmantelor.
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