Informatie
cu privire la realizarea actiunilorce tin de sectorul educatiei, vizate de
Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2020”

In perioada de referinta (anul 2013), in vederea implementarii prevederilor Strategiei
Nationale de Dezvoltare ,,Moldova 20207, prioritatea ,,Studii: relevante pentru carierd”, si in
conformitate cu Planul de actiuni al Guvernului pentru anii 2013-2014, in sectorul educatiei au fost
realizate urmatoarele activitati:

1) In scopul dezvoltarii cadrului de politici sinormativ si asigurdrii calititii in formarea
profesionald a cadrelor calificate:

(i) prin Hotarirea de Guvern nr.97 din 01.02.2013, a fost aprobata Strategia de dezvoltare a
invatamintului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020 si Planul de actiuni pentru implementarea
Strategiei de dezvoltare a Invatamintului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020;

(ii) prin Hotarirea de Guvern nr.892 din 12.11.2013, a fost aprobata Foaia de parcurs privind
actiunile Guvernului in vederea dezvoltérii invatdmintuluivocational/tehnic pentru perioada 2013-
2014,

(iii) prin Legea nr.239 din 12.12.2013, au fost operate amendamente la Legea invatamintului
privind crearea Agentiei de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional (ANACIP), precum si
aprobarea ciclului 11, studii superioare de doctorat;

(iv) a fost prezentat pentru aprobare proiectul de Lege pentru completarea anexei nr.1 la
Legea nr.142-XVI din 7 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al specialitatilor pentru pregdtirea cadrelor in institutiile de invatamint superior,
ciclul l,cu o noua specialitate Chimia biofarmaceutica,

(v) a fost aprobat si pus in aplicare Regulamentul privind ocuparea prin concurs a
locurilor bugetare, care urmeaza sa contribuie la ocuparea locurilor bugetare de cei mai buni
student;

(vi) prin Hotarirea de Guvern nr.619 din 21 august 2013,au fost aprobate bursele de merit ale
studentilor (Bursa Republicii si Bursa Guvernului) si prin DecretulPresedintelui Republicii Moldova
nr.782-V1I din 29 august 2013 a fost acordata Bursa Presedintelui;

(vii) in proces de aprobare este un nou Regulament privind stagiile de practica;

(viii) pinala debutul activitatiiANACIP,pentru a demara in anul 2014 evaluarea programelor
la Drept, a fost elaborata Metodologia de evaluare externa a programelor la Drept si 2 ghiduri de
apreciere valorica si deelaborare a raportului de autoevaluare;

(ix) in colaborare cu partenerii sociali si mediul de afaceri, a fost elaborat si pus in aplicare
Cadrul National al Calificarilor pentru 3 domenii de formare profesionala(economie, inginerie si
agriculturd), au fost aprobate 169 de noi planuri de invatamint pentru studii superioare de licenta si
141 de planuri pentru studii superioare de masterat,aceste documente avind menirea sa orienteze
procesul de studii la formarea competentelor solicitate pe piata muncii;

(X) prin ordinul comun al ministrului educatieinr. 64 din 11.02.2013 si al ministrului muncii,
protectiei sociale si familiei nr. 18 din 01.02.2013 au fost aprobate Standardele Ocupationale pentru
meseriile: lacatusinstalator detehnicasanitara, cofetar, zugrav, viticultor, pietrar-zidar, fierar-
betonist;



(xi) au fost elaborate 6 CurriculaModulare, 4 din ele fiind implementate, iar 2 — in proces de
pilotare, pentru urmitoarele meserii: lacatus instalator de tehnicd sanitard, electromontor la
repararea si intretinerea utilajului electric, viticultor, bucatar, electrogazosudor-montator, bazele
antreprenoriatului;

(xii) au fost elaborate programe bazate pe formarea decompetente la peste 80% din
disciplinele incluse in planurile de invatamint ale colegiilor sau la 78 de specialitati (anii I-1V);

(xiii) a fost armonizat Cadrul de referintd a continuturilor in invatdmintul secundar
profesional pentru 75 de programe de formare profesionala initiald;

(xiv) au fost elaborate si aprobate Planuri de invatamint la 21 de programe de formare
profesionala initiala;

(xv) au fost efectuate completari la Nomenclatorul meseriilor (profesiilor) pentru instruirea si
pregatirea cadrelor 1n Tnvatamintul secundar profesional prin includerea a 2 meserii noi: fermier
specializat in cresterea diferitor culturi agricole si montator de dispozitive si aparte radioelectronice;

(xvi) au fost elaborate, aprobate si implementate Planurile de invatamint la 57 de specialitati,
la care se piloteazi Sistemul Credite de Studiu in Invatamintul Vocational/Tehnic;

(xvii) a fost elaborata si testata in 3 institutii (Colegiul Politehnic din Chisinau; Scoala
Profesionala nr.9 din Chisindu, Scoala de Meserii din Bubuieci) Metodologia de cartografiere a
institutiilor vocational/tehnice, care urmeaza sa fie aprobata, conform Foii de parcurs privind
actiunile Guvernului in vederea dezvoltarii Tnvatdmintuluivocational/tehnic pentru perioada 2013-
2014, in trimestrul I al anului 2014;

(xviii) a fost elaborat proiectul Hotaririi de Guvern privind instituirea Consiliului

Coordonator National in Domeniul Invatimintului Vocational/Tehnic.

2) Pentru sporirea calitatiipersonalului didacticsi a procesului educational:

(i) 45 de cadre didactice si 60 de studenti, cu sustinerea ESU, Agentia austriaca in asigurarea
calitatii, au fost instruiti in domeniul asigurarii calitatii in invatamintul superior;

(ii) pentru 218 cadre universitare a fost organizata studierea limbii engleze;

(iii) 436 de cadre universitare au fost formate prin intermediul modulului psiho-pedagogic;

(iv) in 9 universitatiau fost instituite sisteme e-learning;

(V) circa 540 cadre didactice au fostinstruite in sistemul MOODLE;

(vi) au fost elaborate si experimentate 77 de cursuri on-line pentru 5300 de studenti, in curs
de elaborare fiind alte 105 cursuri;

(vi1) au fost organizate diverse activitdti de instruire si informare in probleme ce {in de
instituirea unui parteneriat institutional/social eficient intre institutiile vocational/tehnice siagenti
economicli, investitori, donatori si alti parteneri, precum siimbundtatirea calitdtii in sectorul
vocational/tehnic (in parteneriat cu Organizatia Internationald a Muncii si in cadrul proiectelor
TAIEX);

(viii) au fost organizate 4 Conferinte zonale cu genericul ,,Studii vocational/tehnice relevante
pentru carierd §i piata muncii: Acces si Calitate”, la care au participat peste 1400 de persoane
(manageri ai institutiilor vocational/tehnice,reprezentanti ai Guvernului, agenti economici, donatori,
membri ai Comitetelor Sectoriale);

(ix) a fost organizatd Conferinta internationald ,,Educatia Antreprenoriala”, in cadrul careia
s-au determinat prioritdti esentiale pentru dezvoltarea In continuare a educatiei antreprenoriale in
Republica Moldova.



3) De la 1 ianuarie 2013 toateinstitutiile de invatamint superior publice au trecut la
autonomia financiard. Acest proces a permis mai multd libertate conducerii universitatilor in
promovarea noilor programe de studii, metodologiilor de admitere, selectiei cadrelor universitare
etc. In sesiunea de admitere din 2013 in invatimintul superior,candidatii au avut dreptul si aplice la
mai multe specialitati si la mai multe universitati concomitent, ceea ce a permis ca cei mai buni sa
obtina un loc bugetar.

Autonomia financiard a permis universitatilor sa planifice 3 mln si 700 mii lei pentru
reparatia caminelor, sa contribuie la majorarea salariilor cadrelor didactice etc.

4) Relevantd este colaborarea institutiilor de invatamintcu mediul economic
internationalsidiversi parteneri de dezvoltare.

Astfel, Universitatea de Stat ,,A.Russo” din Balti, la specialitatea ,,Inginerie si management
(in transportul auto), in colaborare cu compania germana ,,Draexelmaier”, a fost dotata cu 40 de
monitoare, pentru facilitarea cursului ,,Proiectarca asistatd de calculator”, iar cu suportul
Universitatii din Landshut, universitatea respectiva a beneficiat de materiale didactice si literatura in
valoare de 6000 de euro, precum si de ominilinie de asamblare a automobilelorpentru promovarea
lucrarilor de laborator la citeva discipline din planul de Tnvatamint.

Cu suportul ADA si KulturKontakt Austria, a fost finalizat cu succes proiectul ,,MOL-
AGRI” s1 ,Firma de Exercitiu”, in rezultatul cdruia au fost create 2 centre de competentd in
domeniul invatmintului agroindustrial (Scoala Profesionald din or. Nisporeni si Scoala Profesionala
din or. Leova), efectuindu-se investitii in suma de 1.600 mii euro (procurari de utilaje vitivinicol,
formdri ale cadrelor didactice si manageriale, constructia minifrabricilor de vin). In 18
institutiivocational/tehnice a fost implementat proiectul ,,Firma de exercitiu”, cu o investitie de 684
mii euro (dotarea centralei si a cabinetelor Firmei de exercitiu, desfasurareatirgurilor nationale
siinternationale, formarea formatorilor si a cadrelor didactice, elaborarea si editarea curriculasi a
suportului de curs pentru profesori si elevi).

Cu suportul proiectului ,,CONCEPT”, finantat de Fundatia Internationald Liechtenstein
Development Service (LED), au fost dotate 14 scoli profesionale cu divers utilaj de specialitate, in
suma de 3.404.000 lei.

In 4 colegii si 2 scoli profesionale se implementeazi proiectul ,Imbunitatirea calitatii
invatamintului vocational/tehnic In domeniul tehnologiilor informationale si comunicatiilor TIC din
RM”, cu un buget total de 540697 euro. In anul 2013, au fost organizate training-uri pentru
conceptul de curriculum, analize de necesitdti, vizite de studiu, valorificindu-se, in total, 64541
euro.

6 institutii de invatamint profesional au fost dotate in cadrul Proiectului ,,Parteneriat de
instruire a mestesugarilorKreishandwerkerschaftHersfeld-Rotenburg, Germania”.

Cu suportul Proiectului ,,Consolidarea capacitatilor furnizorilor de pregatire profesionald in
sectorul apd si canalizare in Republica Moldova”, finantat de Cooperarea Austriacd pentru
Dezvoltare siimplementat de Institutul de Formare a Capacitatilor Profesionale, au fost dotate
laboratoarele in 4 scoli profesionale la meseriile lacatus instalator de tehnica sanitara
sielectromontor la repararea siintretinerea utilajului electric (658,100 mii euro).

Prin Proiectul ,,Activitatea de instruire in antreprenoriat §i angajare in cimpul muncii”
(MEEETA-II), finantat de Fundatialnternationala Liechtenstein Development Service si
implementat de catre Winrock Moldova, a fost elaborat curriculumul modular la ,,Bazele
antreprenoriatului”si suportul de curs pentru elevi, cadre didactice si organizate formari ale cadrelor
didactice (750000 euro).



Colegiile si scolile profesionale (84 de institutii) au beneficiat de suportul Guvernului
Republicii Moldova prin dotarea cu calculatoare, tehnica multimedia, alte bunuri materiale in suma
de 12.557.850 lei (Hotaririle de Guvern nr.297 din 18.05.2013 si nr. 838 din 29.10.2013).

5) In vederea imbunatatirii bazei tehnico-materiale a institutiilor de invatimint superior:

(i) 9 centre universitare au fost dotate pentru e-learning, in valoare de 176 000 euro;

(if) un centru de excelenta de la Universitatea Tehnica a Moldovei si alte 7 universitati au
fost dotate cu computere, platforme pentru formari in domeniul profesional, in valoare de 220000
euro;

(iii) structurile de asigurare a calitatii din 6 universitati au fost dotate cu computere, sisteme
xerox, multimedia etc., in valoare de 87000 euro;

(iv) Universitatea de Stat ,,A. Russo” dinBaltia fost dotata cu utilaj si literatura, pentru
specialitatea Inginerie in transport auto, in valoare de 30 000 euro.

6) Modificarile la Codul pentru stiintd si inovare, elaborate de Academia de Stiinte in anul
2013, urmeaza sa fie aprobate in anul 2014si vizeaza reformarea sistemului de cercetare si inovare
prin demonopolizarea finantarii acestuia, prin aplicarea unor reguli coerente si relevante de sustinere
a excelentei in educatie si stiinta.

Informatie cantitativa pe indicatorii de performanta ai Strategiei
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Figura 4. Ponderea studentilor incadrati in invitimintul superior vs.invitimintul secundar profesional si invatimintul
mediu de specialitate
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