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INSTRUCTIUNE PRIVIND
CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI ELEVILOR

INTRODUCERE/ARGUMENT

Prin ratificarea de catre Parlamentul Republicii Moldova, la 12 decembrie 1990, a Conventiei cu
privire le la Drepturile Copilului, statul s-a angajat sa le asigure celor capabil de discernamint
dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei probleme care ii priveste, dreptul la
participare, libertatea de expresie si de gindire, precum si libertatea de asociere. In scopul
realizarii angajamentelor mentionate, Ministerul Educatiei, in colaborare cu partenerii sdi, a
promovat, in ultimii ani, mai multe initiative precum Parlamentul Copiilor, Parlamentul
Tinerilor, Consiliile locale ale copiilor si tinerilor, Grupurile de monitorizare a drepturilor
copilului, echipele de educatori de la egal la egal, proiecte media §i comunitare etc.

Studiile de evaluare a participarii copiilor si tinerilor in Republica Moldova demonstreaza ca
acestia au adus contributii valoroase la dezvoltarea scolilor, a serviciilor sociale si a
comunitatilor in general. Tinerii mentioneaza ca participarea in diverse activitati si proiecte le-a
oferit oportunitatea sa se descopere pe sine, colegii si comunitatea, precum si sa se simta utili
pentru semeni si alte persoane.

Legea Invatamintului si Legea privind Drepturile Copilului obligi scoala si asigure elevilor
mijloacele necesare pentru a face opiniile lor cunoscute si sa-i implice lor in procesele de luare a
deciziilor. Consiliului Elevilor 1i revine, in acest sens, o importanta primordiala, deoarece
acestapoate:

e sa faca scolile mai incluzive si mai prietenoase adunind la un loc elevi, cadre didactice,

echipa manageriala si organul de conducere al scolii;

e sa imbunatateasca standardele de realizare ale curriculumului Tn asa fel ca elevii si
cadrele didactice sa lucreze impreuna intr-un proces participativ;

e sa implice elevii in viata scolara si comunitara, sa puna in valoare contributia lor;

e sa ofere elevilor oportunitatea de a-si asuma responsabilitatea Tn solugionarea unor
probleme care 1i vizeaza;

e sa ajute elevii sa practice civismul, sa-si exercite propriile drepturi, sa-si asume
responsabilitati, sa-si onoreze obligatiile si sa respecte drepturile altor persoane.

Scopul instructiunii este de a oferi un cadru general de organizare a activitatii CE. Fiecare
institutie elaboreaza propriul regulament al organului de autoconducere a elevilor, tinind cont de
prevederile instructiunii.

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de invatamintstipuleaza prevederi
referitoarea la constituirea si activitatea CE.

I. CONSILIUL ELEVILOR: ROL, FUNCTII, OBIECTIVE
1. Ce este Consiliul Elevilor?

Consiliul Elevilor este o structura reprezentativa a elevilor la nivel institutional sau teritorial
(institugia de invatamint preuniversitar, raion, municipiu) implicata in identificarea si



solutionarea problemelor care Ti privesc, in parteneriat cu echipa manageriala, cadrele didactice
si parintii, in beneficiul elevilor i al comunitatii (scolare sau /si teritoriale).

2. Scopul si obiectivele Consiliului Elevilor

Scopul consiliului este de a actiona ca un organ reprezentativ al elevilor Tn chestiuni importante
pentru viata lor scolara, in strinsa legatura cu echipa manageriala, profesori si parinti.

Obiectivele Consiliului elevilor:

e sa ofere elevilor un mod organizat, reprezentativ si institutionalizat de comunicare intre
elevi, echipa manageriala si organul de conducere;

e sid contribuie la organizarea activitatilor scolare si extrascolare, bazate pe nevoile si
interesele copiilor si tinerilor;

e sa imbunatateasca intelegerea si cooperarea intre elevi, cadre didactice, echipa
manageriala si organul de conducere;

e sa prezinte un sondaj al starii de spirit a mediului scolar pentru echipa manageriala si
organul de conducere;

e si faciliteze schimbari in ambianta scolii si in relatiile cu comunitatea.

3. Functiile Consiliului Elevilor

Functiile si activitatile CE vin sa sustina scopul si obiectivele acestuia si sa contribuie la
dezvoltarea scolii si a bunistirii elevilor sdi. In planificarea si desfisurarea activitatilor,
Consiliul:

e consulta cu regularitate elevii din scoala (teritoriu);
e lucreaza in strinsa colaborare cu echipa manageriald, profesorii si parintii;
e implica cit mai multi elevi in activitati.

Existd un spectru larg de functii pe care CE ar putea sa le indeplineasca, printre care:

e Prezentarea opiniilor elevilorechipei manageriale. Aceasta este misiunea fiecarui
Consiliu si implica comunicarea si ascultarea opiniilor, preocuparilor si doleantelor
elevilor si discutarea acestora cu echipa manageriald. Consiliul consulta elevii, profesorii
si parintii asupra diferitor aspecte ale vietii scolare si prezinta echipei manageriale
propria opinie.

e Participarea la evaluarea institutiei.Cu regularitate, CE participa la evaluarea institutiei
impreund cu managementul institutiei, cadrele didactice, paringii si liderii comunitari,
pentru a determina situatia in scoala, a identifica problemele principale si a elabora un
plan de actiuni.

e Contribuirea la dezvoltarea politicilor scolare. CE contribuie in mod activ la
dezvoltarea politicii scolii Tn cele mai diverse domenii, asa ca prevenirea hartuirii,
violentei si abuzurilor, asigurarea includerii in scoald a tuturor copiilor din comunitate,
tinuta vestimentara in cadrul scolii, alimentarea sanatoasa, regulile de comportament,
programul de activitate, activitatile extra-curriculare si altele. Consiliul participa la
elaborarea regulamentului scolii.

e Sustinerea dezvoltarii si a progresului educational. CE contribuie la crearea unui
mediu de invatare pozitiv si constructiv in scoald prin consultarea semenilor referitor la
continuturile curriculumului si calitatea procesului educational din gcoald, initierea unor
grupuri de ajutor reciproc in vederea pregatirii pentru examene, teze sau cluburi pentru



pregatirea temelor de acasa, sau organizarea cluburilor pe interese, ca de exemplu limbi
straine, tehnologii informationale, fotografie etc.

Promovarea unei bune comuniciri in cadrul scolii. Imbunititirea comunicarii in
cadrul comunitatii scolare este o responsabilitate comuna si consiliul contribuie la acest
proces. Tinerea unor prezentdri la consiliul profesoral pentru a oferi profesorilor
informatii despre activitati, a le aduce la cunostinta parerile, preocuparile si propunerile
elevilor privind imbunatatirea procesului educational, mentinerea unui panou
informational al CE sau organizarea unui buletin de stiri regulat sint doar citeva
modalitati prin care Consiliul comunica cu elevii, managementul si personalul scolii si cu
parintii.

Asistenta pentru adaptarea elevilor la trecerea la o alti treapta de
scolaritate. Trecerea de la treapta primarala cea gimnaziala sau de la ceal gimnaziala la
liceala este 0 experienta noua pentru elevi. O altd provocare este adaptarea elevilor care
vin sa invete din alta localitate. CE ar putea sprijini crearea unui program de indrumare,
in cadrul cdruia elevii din clasele mai mari ajutd elevii mai mici sau noi sa se integreze cu
succes Tn comunitatea scolara.

Asistentd  in  desfasurarea activititilor culturale si sportive 1n scoala.
ConsiliulElevilor poateasista echipa manageriala in elaborarea si organizarea activitagilor
sportive, culturale, artistice, recreative in cadrul scolii si Tn comunitate, inclusiv ziua unui
anumit tip de sport, evenimente teatrale, muzicale, expozitii, tirguri etc.

Organizarea evenimentelor de colectare a fondurilor. Consiliul Elevilor poate sprijini
sau organiza evenimente atit in cadrul scolii, cit si in comunitate, in scopul colectarii
fondurilor pentru anumite activitati in beneficiul elevilor si a comunitatii.

Asigurarea legiturilor CE cu alte organizatii.Poate fi util pentru un CE sa stabileasca
legaturi cu CE din alte scoli la nivel de raion sau national, Tn special pentru organizarea
activitatilor educationale, sportive sau culturale. De asemenea, CE ar putea sd mentina
legaturi de colaborare cu diverse organizatii locale, institutii, centre pentru copii si tineri
in vederea coordonarii activitatilor.

4. Consiliul elevilor si echipa manageriala

Echipa manageriala stabileste si supervizeaza respectarea procedurilor de creare si functionare a
Consiliului, inclusiv:

informarea permanenta a elevilor despre activitatile desfasurate in cadrul scolii;

asistenta in crearea CE prin explicarea beneficiilor activitatii Consiliului, consultarea
procedurilor de alegere, asigurarea conditiilor specifice procesului de alegere;

oferirea sustinerii in elaborarea si aplicarea regulamentului de activitate a Consiliului care
sd corespunda cu prevederile prezentului ghid;

formarea membrilor CE si a profesorilor implicati in activitatea acestuia;

implicarea CE in procesul de proiectare strategica si curentd a institutiei, precum si n
luarea deciziilor care afecteaza elevii;

implicarea CE in elaborarea regulamentului institutiei;

oferirea unui spatiu al CE,alocarea bugetului anual, desemnarea profesorului-
coordonatoral CE si, daca este cazul, a unor profesori-consultanti pentru comisii sau
grupuri de lucru etc.
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o stabilirea unui mecanism prin care CE transmite deciziile sale organului de conducere al
institutiei sau echipei manageriale.

e cexaminarea propunerilor CE la sedintele organului de conducere al institutiei, echipei
manageriale sau ale consiliului profesoral cu participarea reprezentantilor CE;

e asigurarea mecanismelor care incurajeaza si permit elevilor din institutic sa prezinte
parerile sale CE si sa solicite informatie in mod regulat despre activitatile CE;

e anunta CE despre deciziile luate si monitorizeaza aplicarea acestora;

5. Consiliul elevilor si directorul institutiei

Directorul promoveaza o cultura a scolii care recunoaste contributia valoroasa pe care o aduc
eleviila dezvoltarea acesteia, prin intermediul CE. Rolul directorului este important in crearea si
functionarea Consiliului.La etapele initiale, directorul, Tmpreunda cu ceilal{i profesori,
contribuiela formarea Consiliului, de exemplu prin discutarea cu elevii a rolului CE, stabilirea
procedurilor si organizarea alegerilor si prin asistentain procesul de elaborare aRegulamentului.
Pe parcurs ce Consiliul acumuleaza experientd, directorul ghideaza acest proces pentru a obtine
un Consiliu constructiv si consecvent si a asigura transferul experientei noilor membri ai
Consiliului.

6. Consiliul elevilor si profesorii

Dezvoltarea parteneriatului intre CE si profesori are beneficii atit pentru unii, Cit si pentru alfii.
CE poate juca un rol important in recunoasterea si sustinerea lucrului profesorilor. In acelasi
mod, interesul si sustinerea profesorilor poate fi de mare valoare pentru Consiliu, in special la
etapa initiald a dezvoltarii sale.

in general, este de dorit ca un membru al corpului didactic sa fie prezent la sedintele Consiliului
pentru dezvoltarea unei relatii de lucru intre elevi si profesori. Sustinerea si ghidarea oferite de
profesori pot fi utile atit in cadrul Comisiilor create, cit si atunci cind Consiliul planifica si
desfasoara proiecte sau activitati.

Profesorii vor incuraja elevii care nu sint membri ai CE sa solicite membrilor acestuia feedback
permanent despre activitatea lor si sa se asigure faptul ca ei intr-adevar sint vocea lor.

7. Consiliul elevilor si Consiliul parintilor

Consiliul parintilor poate aduce o contributie semnificativa la dezvoltarea CE prin incurajarea
elevilor in crearea CE si prin sustinerea activitatilor CE.

CE poate gasi util sa se intilneasca periodic cu membrii Consiliului parintilor, sa invite
reprezentantii acestuia la sedinte, sa ii implice in proiectele promovate. Aceasta va contribui la
stabilirea unei bune comunicari intre CE si parinti.

8. Consiliul elevilor si ceilalti elevi

Membrii CE sint delegati si imputerniciti de colegii lor sa-i reprezinte in relatiile cu adultii din
comunitatea scolara. Aceasta relatie implica din partea membrilor CE urmatoarele:

e sa consulte periodic, prin metode accesibile, semenii cu referire la problemele care i
preocupa;

e sa prezinte aceste probleme/puncte de vedere CE si sd le pund pe agenda sedintelor cu
managementul, consiliul profesoral, cu parintii si liderii comunitari;

e sd monitorizeze deciziile luate de CE cu referire la problemele abordate;



¢ sa informeze semenii despre activitatea CE in general si despre deciziile luate cu referire
la problemele abordate.

II. CREAREA SI ALEGEREA CONSILIULUI ELEVILOR
1. Crearea Consiliului Elevilor

Fiecare institutie de invatamint din sistemul de educatie preuniversitar, de la toate treptele de
scolaritate (primara, gimnaziald, liceald), indiferent de forma de organizare sau de organul caruia
i se subordoneazi, este obligatd sa instituie un Consiliu al elevilor.In cadrul unei institutii ar
putea functiona pina la trei consilii, daca aceasta areun numar mare de complete de clasala toate
treptele de scolaritate (primar, gimnazial, liceal).

Initiativa de creare a Consiliului poate veni din partea elevilor care se adreseaza echipei
manageriale cu aceastd solicitare. In acest caz, echipa manageriald acorda elevilor asistenta
logisticd si metodologica in conformitate cu prevederile acestui ghid. In cazul in care aceastd
initiativa intirzie sa apara din partea elevilor, echipa manageriala si cadrele didactice vor Tncuraja
elevii si vor facilita procesul de initiere a crearii CE.

Directorul institutiei emite un ordin privind crearea sau re-alegerea Consiliului prin care
stabileste procedurile, termenele si responsabilii. Ordinul este facut public atit pentru cadrele
didactice, cit si pentru parinti si copii.

Directorul institutiei se asigura ca Consiliul este constituit la inceputul fiecarui an scolar si
desemneaza un responsabil de activitatea acestuiadin partea echipei manageriale.

2. Numarul si componenta Consiliului

Numarul si componenta consiliuluieste determinata de catre echipa manageriald, dupa consultari
cu copiii i obtinerea acordului acestora, tinind cont de faptul ca Consiliul trebuie sa reprezinte
toti elevii din institutie si sa-si indeplineasca eficient functiile.

Membrii Consiliului pot fi doar elevii Tnscrisi in institugia respectiva. Nu existd o recomandare
strictd privind numarul de copii pe care ar trebui sa-1 aiba un consiliu. Un consiliul reprezinta
toate clasele din scoald saufiecare complet de clase, asigura echilibrul de gen, reflecta
apartenenta etnica si sociala a institutiei, inclusiv prezenta elevilor cu dizabilitati.

Dat fiind interesele specifice virstei, se recomanda crearea unuiConsiliu pentru elevii din ciclul
primar, compus din reprezentantii elevilor din clasele a I1-a — a 1V-a, deoarece elevii clasei | au
nevoie de timp pentru a se cunoaste si a se acomoda la mediul scolar. Cu toate acestea, echipa
manageriala se asigura ca opiniile si preocuparile elevilor clasei Isint consultate si reprezentate.
Este binevenita creareaunei Comisii sau a unui grup de lucru in cadrul CE din ciclul gimnazial/
liceal, responsabil de relatia cu elevii din ciclul primar si un program de asistenta a lor pentru a-i
informa despre activitatea Consiliului si a-i pregati sa devina membri ai CE.

3. Nominalizarea si alegerea membrilor

Dat fiind faptul ca CE este un organ reprezentativ al elevilor din institutia de Invatamint, este
crucial ca membrii acestuia sa fie alesi de catre semenii lor pentru a-i putea reprezenta. Alegerea
membrilor CE poate fi facuta prin alegeri directe de catre toti elevii nscrisi In institutie sau prin
delegare de catre fiecare clasa a unui reprezentant, in urma organizarii alegerilor in clasa
respectiva.Procedura de alegere a consiliului este discutata de catre echipa manageriala cu elevii.



Este important de a explica elevilor avantajele si riscurile diferitor metode de alegere. Numai
dupa aceste discutii si obtinerea consensului intre elevi, directorul institutiei stabileste
procedurasi ziua alegerilor si le anunta tuturor copiilor.

Indiferent de modalitatea de alegere a membrilor CE, procesul de nominalizare si alegere
respectd urmatoarele etape:

Nominalizarea candidatilor

Modul de nominalizare a candidatilor este stabilit de echipa managerialda, dupa ce a consultat
elevii. Elevii ar putea sa se nominalizeze insisi sau pot fi propusi de catre colegi cu solicitarea
acordului. Elevii nu pot fi impusi de colegi sau adulti sa candideze. Candidatii nu pot fi
recomandati sau alesi de catre profesori sau echipa manageriala. Este de preferat ca un alt elev/-a
decit seful clasei sa fie propus in Consiliu, pentru a implica mai multi copii in guvernarea scolii.
Tn calitate de criterii pentru a fi nominalizati ar putea servi urmitoarele: dorinta de a fi membru
al CE, lipsa restantelor academice si comportamentul pozitiv, non-violent. Elevii care doresc sa
candideze prezinta acordul in scris al parintilor.Respectarea principiului non-discriminarii va
oferi tuturor elevilor din institutie sansa de a fi nominalizati.

Campania de informare a elevilor despre candidati si programele acestora

Echipa manageriala aloca suficient timp pentru nominalizarea candidatilor si organizarea
campaniei de promovare a ideilor si programelor de catre candidati si o buna informare a tuturor
elevilor. In dependenta de faptul ce fel de alegeri vor fi organizate, pe clase sau directe pentru
toti elevii inscrisi, se va asigura ca elevii sd cunoasca toti candidatii si ideile acestora pentru
mandatul de consilier scolar. Concomitent, elevii sint familiarizati cu procedura de vot stabilita
si 1i se rdspunde la toate intrebarile legate de procesul de alegere a Consiliului, in special celor
care voteaza pentru prima oara.

Alegerea membrilor CE

Se recomanda implicarea elevilor, parintilor si profesorilor in organizarea intregului proces:
elaborarea si multiplicarea buletinelor de vot, amenajarea cabinelor de votare, pregatirea
urnelorsi desemnarea persoanelor care vor numara voturile. Acest lucru conferd un grad de
credibilitate mai sporit procesului de alegeri, precum si ridica gradul de constientizare a
democratiei si a cetateniei.Directorul institutiei asigura votul secret.Pentru a asigura
reprezentativitatea tuturor claselor in CE, in special in institutiile cu un numar mare de complete
de clasa, se recomanda ca elevii sa voteze doar candidatii din completele de clasa in care sint
inscrisi. De exemplu, elevii din clasa a VIl-a voteaza doar candidatii din clasele paralele. Tn
cazul in care elevii pot vota pentru toti candidatii nominalizati, exista riscul ca unele complete de
clase sa nu fie reprezentate in CE. Aceste prevederi sint stipulate in procedura de alegere de la
inceputul procesului.

Alegerilepot avea loc inoricemoment al anului.Unele scoli organizeaza alegeri care imita
alegerile centrale si locale la inceput de an scolar, iar altele — lafinele anului, pentru a avea timp
suficient de pregatire a membrilornoi si de transmitere a experientei de la echipa precedenta la
cea noua.

Decizia finala



O comisie creatd din reprezentanti ai echipei manageriale, profesori, elevi §i parinti, numara
voturile si stabileste o lista a membrilor alesi Tn Consiliuin ordine descrescatoare, precum si 0
lista de rezerva.

Mandatul membrilor CE

Nu existarestrictii cu privire laduratamandatuluimembrilorConsiliului. Se sugereazafaptul
caorganizarea alegerilor odata la doi aniofera un echilibruintremembri, ei avindsuficient timp
pentru ase obisnui curolul lorsi, in acelasi timp,0 oportunitate de areanima activitatea consiliului.
Membriiin exercitiupot optapentru realegere, dar este important sa se ofereposibilitateacitmai
multor elevisa se implice in guvernarea institutiei.Consiliul poate coopta alti elevi, indiferent
daca au fost sau nu nominalizati pentru a candida, in calitate de voluntari.

4. Ocuparea locurilor vacante

Daca dintr-un oarecare motiv apare un loc vacant in Consiliu,este cooptatcandidatul din lista de
rezerva care are cele mai multe voturi acumulate. Tn cazul in care nu existd candidati in lista de
rezerva, se vor anunta alegeri pentru anul sau clasa respectiva.

5. Pierderea calititii de membru a Consiliului

Calitatea de membru al Consiliului poate fi retrasd din urmatoarele si alte motive: neprezentarea
repetatd la sedintele CE, lipsa de angajament fata de obiectivele si activitatile consiliului,
neindeplinirea responsabilitatilor asumate, comportament indecent, abateri de la principiile si
regulile Consiliului. Consiliul decide retragerea calitatii de membru prin vot majoritar numai
dupa examinarea cazului.

Calitatea de membru poate fi retrasa la solicitarea echipei manageriale, membrilor CE, altor
elevi,la prezentarea motivelor si argumentelor de rigoare. Atit CE, cit si candidatul(-tii) vizati,
pot cere informatii suplimentare despre aceastd cerere si li se va da posibilitatea sa apeleze la
recursul deciziei echipei manageriale.

6. Dizolvarea Consiliului Elevilor

Echipa manageriala dizolvd CE daca mandatul a expirat sau, in circumstante exceptionale,
Tnainte de expirarea acestui termen. Motivele de dizolvare a CE nainte de expirarea mandatului
trebuie mentionate clar in regulament. Dizolvarea CE se face numai in circumstantele specificate
si in baza unor evenimente de natura serioasa, asa ca:

- daca un numar semnificativ de membri ai CE au fost implicati intr-o incélcare grava a
codului de comportament al scolii,

- dacad au fost comise fraude in alegerea Consiliului,

- daca activitatile Consiliului au pus in pericol bunastarea elevilor si a personalului scolii,

- dacad au fost comise Incalcari financiare.

Daca echipa manageriala preconizeaza dizolvarea Consiliului Tnainte de expirarea mandatului,
echipa va consulta opinia elevilor, profesorilor si a parintilor inainte de a lua decizia finala. Va fi
informat CE si vor fi explicate motivele pentru dizolvare. CE i se va oferi posibilitatea sa apeleze
la recurs, conform procedurilor stabilite.

Tn cazul In care CE a fost dizolvat, se anunti alegerea unui nou Consiliu.
111. MANAGEMENTUL CONSILIULUI ELEVILOR

1. Regulamentul Consiliului Elevilor



Se recomanda ca un Consiliu sa aiba un regulament (in continuare — regulament) caredescrie
intr-un mod explicit copiilor modalitatile de lucru aleConsiliului. Membrii CE sint implicati in
elaborarea si actualizarea documentului. Regulamentul CE stabileste:

e Misiunea, scopul si obiectivele consiliului;

e Procedurile pentru alegerea membrilor consiliului, mandatul lor, incetarea calitatii de
membru, ocuparea locurilor vacante, precum si dizolvarea acestuia;

e Structura consiliului;

e Regulile/ principiilede activitate in cadrul consiliului si luarea notitelor la sedinte,
pregatirea proceselor verbale ale sedintelor si semnarea acestora;

e Modalitatile de alegere a presedintelui, secretarului, trezorieruluisi a altor functii,si
determinarea responsabilitatilor fiecaruia;

e Procedurile de convocare a sedintelor consiliului, de luare a deciziilor si de realizare a
acestora;

e Modalitatile de comunicare ale consiliului cu elevii, directorul scolii, organul de
conducere, asociatia parintilor, alte structuri sau institugii;

e Modalitatile de stabilire si activitate acomisiilor sau a grupurilor de lucru;

e Drepturile si responsabilitatile membrilor consiliului;

e Modalitatile de utilizare si control a fondurilor si resurselor.

Toti membrii consiliului dispun de o copie a Regulamentului, subsemneaza ca au luat cunostinta
cu prevederile acestuia si se obligd sa le respecte. Regulamentul este accesibil si public pentru
toti elevii.Se sugereaza ca regulamentul sa fie intocmit sau revizuit, daca exista, concomitent cu
alegerea unui nou consiliu, fiind ghidati de catre profesorii implicati si echipa manageriala.

2. Formarea membrilor Consiliului Elevilor

Scopul principal al activitatilor de formare consta in dezvoltarea competentelor membrilor de a-
si exercita eficient rolurile si responsabilitatile care le revin.

Activitatile de formare/instruire pentru membrii consiliului Sint desfasurate imediat dupa
alegerea lor, precum si pe parcursul activitatii CE. Echipa manageriala elaboreaza un plan de
formare a membrilor consiliului si a voluntarilor implicati in activitatea acestuia dupa mai multe
moduluri, in functie de nivelul de pregatire al consilierilor. Se recomanda ca in procesul de
formare a membrilor consiliului sa fie implicati profesori, angajati ai administratiei publice
locale si ai serviciilor publice din comunitate, consilieri locali, lideri ai ONG-urilor locale si
nationale, lideri de sindicali, asa incit elevii sd cunoasca mai bine partenerii cu care vor colabora.

3. Prima sedinta a Consiliului Elevilor

Prima sedintd a Consiliului este convocatd de catre directorul institutiei Tn scurt timp dupa
alegeri. Tn cadrul acesteia,echipa manageriala inmineaza certificate de membru al CE, se
examineazd regulamentul de activitate al consiliului §i se discutd asupra prioritdtilor. De
asemenea, elevii sint incurajati sa propuna structura consiliului, functiile de conducere, comisii
etc. Elevilor li se sugereaza sa se gindeascaasupra candidatilor pentru functiile determinate.

Pentru a asigura transferul de experienta si durabilitatea, fostii membri ai CE pot fi invitatila
prima sedintd pentru a transmite portofoliul CE membrilor noi alesi.Operioadadetimp, ei pot
participa la reuniunileConsiliului nouin calitate de consilieri-consultanti.

Dupadiscutarea si aprobarea regulamentului, membrii noi ai Consiliuluisemneaza un angajament
prin care se obliga sa-| respecte.



4. Sedintele Consiliului Elevilor

Consiliul elevilorse poate intruni Tnsedinte ordinare lunar, si dacd este cazul, in sedinte
extraordinare, dar nu in exces. Durata sedintelor este determinata de volumul si natura
subiectelor discutate, dar este important ca sedintele sa nu fie prea lungi. Sedintele consiliului
elevilor n ciclul primar vor dura mai putin de o ora. In clasele gimnaziale si liceale acestea pot
ajunge pina la 0 ora si jumatate. Sedintele consiliului sint desfasurate n timpul unei zile
obisnuite de scoala.

Fiecare sedinta are o agenda, elaborati de catre presedintele sau secretarul Consiliului si
consultatd cu membrii acestuia. Este important ca agenda sd confind problemele pentru care
elevii scolii manifesta un interes real, iar consiliulpoate sa le influenteze, schimbind situatia.

Sedintele sint pregatite din timp pentru a permite membrilor consiliului sa consulte un numar cit
mai mare de elevi cu referire la ceea ce urmeaza sa se discute. Numai in asa mod elevii vor simti
ca Consiliul i reprezinta cu adevarat si vor aprecia pozitiv activitatea lui. Dupa fiecare sedinta
elevilor li se ofere feedback despre deciziile luate de catre consiliu. Pentru ca consiliul sa fie
eficient, activitatile si sedintele acestuiasint gestionate fara presiuni si urgente.

Sedintele Consiliului sint publice. Ele sint anuntate din timp si elevii care doresc sa asiste la
sedinte se pot Tnscrie. Tn acest sens, este important ca ora sedintei sa fie potrivita si pentru elevii
care s-au inscris sa participe la sedinta.

Este necesar de organizat luarea de notite la sedintele consiliului, cu ajutor din partea
personalului scolii. Aceasta sarcind poate fi impartita intre membrii consiliuluiprin rotagie sau
atribuita unui singur membru, de exemplu, secretarului.

Sedintele consiliuluisint supravegheate de cel putin o persoana din personalul scolii. Este
recomandat ca aceasta persoana sa fie membru al echipei manageriale. Prezenta acestei persoane
este simbolica din doud motive: demonstreazd faptul cd directorul si organul de conducere
valoreaza consiliul §i va asigura o comunicare eficienta intre consiliu §i echipa manageriald. Alti
adulti, cadre didactice sau personalul scolii, se pot prezenta la sedintele consiliului pentru a
discuta chestiuni specifice.

Atit directorul scolii, cit si organul de conducere al institutiei, iau Th considerare orice aspect care
le este comunicat de catre Consiliul Elevilor si ofera raspunsuri.

5. Responsabilitatile membrilor Consiliului elevilor

e sa solicite opiniisi idei de la colegii de clasa sau elevii claselor paralele pentru a le
propune spre dezbateri la CE;

e sareprezinte opiniile si ideile colegilor de clasa sau elevilor claselor paralele sau la CE;

e sd propund subiectele care ii preocupa pe colegii de clasa sau pe elevii claselor paralele
pe agenda sedintelor Consiliului;

e sa informeze colegii de clasa sau elevii claselor paralele despre rezultatele discugiilor
asupra subiectelor abordate la sedintele CE;

e sa promoveze misiunea, scopul si obiectivele CE;

e sa lucreze in partenerial cu alti membri ai CE, cu echipa manageriald, profesori si parintii
in beneficiul scolii si a tuturor elevilor.

6. Organele de conducere ale Consiliului elevilor

Consiliul decide asupra functiilor de conducere ale consiliului, de exemplu, presedinte,
vicepresedinte, secretar, trezorier, responsabil de comunicare si relatii cu publicul etc.



Alegerea persoanelor in functiile respective poate fi facuta la a douasedinta, dupa ce membrii CE
S-au cunoscut, prin vot secret sau prin ridicarea miinilor. Consiliul de asemenea decide asupra
termenului de numire in functie — acesta poate fi facut pentru un mandat intreg sau pe un termen
mai scurt, asa incit mai multi membri, prin metoda rotatiei, sa exercite aceste sau alte functii.

Tn ciclul primar, elevii cu functie de conducereaunevoie de mai mult suport din partea
personalului scolii pentru a-si indeplini atributiile. Ei sint sustinuti la Tntocmirea agendei,
clarificarea lucrurilor ce tin de organizarea sedintelor, asigurarea ca toti membrii consiliului au
oportunitatea de a se expune si de a fi parte la luarea deciziilor.

Presedintele Consiliului Elevilor

Presedintele este responsabil pentru convocarea si moderarea sedintelor Consiliului.
Presedintele, impreuna cu Secretarul, pregateste agenda pentru fiecare sedinta si semneaza
procesul verbal dupa ce a fost aprobat de consiliu. Daca in cadrul sedintei se voteaza si voturile
sint distribuite Tn mod egal, Presedintele de regula detine votul decisiv. Presedintele reprezinta
Consiliul la sedintele echipei manageriale, precum si la alte intruniri atit Tn scoala, cit si Tn afara
acesteia.

Vicepresedintele

Vicepresedintele asistd Presedintele si 1i preia functiileatunci cind Presedintele este absent de la
sedinta.Vicepresedintele de asemenea poate reprezenta Consiliul la sedintele echipei
manageriale, precum si la alte intruniri atit Tn scoala, cit si in afara acesteia.

Secretarul

Secretarul, impreuna cu Presedintele, pregateste agenda pentru fiecare sedinta si apoi o circula la
toti membrii Consiliului fie din timp, fie la inceputul sedintei, conform regulamentului CE.
Aceasta presupuneconsultarea cu toti consilierii pentru a decide subiectelecare vor fi incluse in
agenda. Toate agendele includ si rubrica ,,Alte chestiuni”, care le permite membrilor consiliului
sd propund subiecte pentru discutie in caz ca acestea nu au fost incluse in agenda sau care au
aparut pe parcurs.

Secretarul de asemenea ia notite la sedintele Consiliului despre subiectele discutate si deciziile
luate (proces verbal). Procesul verbal este circulat la inceputul urmatoarei sedinte pentru
aprobare. Dupa caz, acesta este modificat in conformitate cu schimbarile propuse de consilieri,
dupi care este semnat de citre presedinte si secretar. In cazul sedintelor extraordinare, in care se
examineaza situatii de urgentd, procesul verbal este intocmit §i semnat pe loc, iar apoi transmis
echipei manageriale.

Secretarul este responsabil de evidenta portofoliului consiliului, in care se pastreaza inclusiv
procesele verbale ale sedintelor.

Trezorierul

Trezorierul este responsabil pentru administrarea fondurilor alocatede catre echipa manageriala
si colectate de CE. Trezorierul duce evidenta veniturilor si cheltuielilor Consiliului. Echipa
managerialda sau un profesor desemnat poate oferi asistenta in acest sens. Trezorierul ofera
Consiliului rapoarte financiare periodice (lunar, trimestrial) si unul anual, precum si la finele
mandatului. Avind in vedere responsabilitatile complexe ale acestei functii, consiliul va alege ca
Trezorier un elev cu mai multa experienta in gestionarea resurselor.



Toate platile efectuate de Trezorier sint contrasemnate sau aprobate de catreun alt membru al
Consiliului si de un profesor desemnat Tn acest scop.

Responsabilul de comunicare si relatiile cu publicul

CE poate sa aleaga un consilier cu responsabilitati pentru comunicare si relatii cu publicul.
Acesta ofera informatii despre activitatile Consiliului tuturorelevilor din institutie, precum si
profesorilor, parintilor, echipei manageriale si altor institutii sau persoane din afara
scolii.Administrareapaginii web a consiliului sau elaborarea materialelor de prezentare a acestuia
de asemenea tine de atributiile responsabilului de comunicare.

7. Rolul si responsabilititile profesorului-coordonator

Tn afara unei persoane responsabile de activitatea CE din partea echipei manageriale, directorul
institutiei va numi, daca este cazul, un profesor coordonator al CE. Directorul institutiei
examineaza posibilitatea remunerarii activitatii acestuia.

Principalele responsabilitati ale profesorului coordonator includ:

e participarea la sedintele CE si ghidarea, consultarea si informarea consilierilor;

e desfasurarea activitatilor de instruire si consolidare a echipei Consiliului;

e asistarea CE in comunicarea cu echipa manageriala si corpul profesoral;

e incurajarea profesorilor sa invite membrii CE la sedintele corpului didactic si vice-versa;

e asigurarea faptului ca CE este parte In toate aspectele vietii scolii, inclusiv la procesele
decizionale;

e asigurarea ca subiectele si demersurile CE sint incluse pe agenda sedintelor echipei
manageriale si a corpului profesoral;

e monitorizarea si evaluarea dezvoltdrii CE impreuna cu membrii consilieri.

8. Comisiile si grupurile de lucru ale Consiliului Elevilor

Pentru a face fata preocuparilor in mod eficient, consiliul poate stabili comisii sau grupuri de
lucruatit permanente,Cit si temporare. Numarul si denumirea acestora depinde de obiectivele
consiliului, prioritatile stabilite, chestiunile pe care intenfioneazd sa le abordeze, numarul de
consilieri alesi, disponibilitatea profesorilor de a sprijini aceste comisii etc. CE de asemenea se
va asigura ca exista coordonare §i comunicare eficientd cu alte comisii din scoala pentru a evita
suprapunerea.

Comisiile pot fi formate pentru a planifica si supraveghea activitati specifice ale CE. De obicei,
ele sint formate din cel putin 3 membri ai CE, care depun pentru aprobare la consiliu un plan de
activitate, iar apoi raporteaza desprerezultatele activitatilor. Un exemplu de comisie poate fi
comisia pentru prevenirea violentei, care lucreaza cu echipa manageriald pentru elaborarea si
implementarea politicii anti-violentd in scoala sau comisia pentru promovarea modului de viata
sanatos.

In afara comisiilor, CE poate crea grupuri de lucru temporare pentru organizarea unor
evenimente de o singura datd, de exemplu, Tirgul institutiilor de invatamint si al profesiilor, o
expozitie de fotografie sau o activitate de protectie a mediului. Dupa ce desfasoara activitatea,
grupul raporteaza CE despre rezultate si este desfiintat.

9. Planificarea activitatilor Consiliului



Directiile de baza n activitatea CEsi planul de activitate sint schitate la primele sedinte ale CE.
Planul de activitate al CE reflecta interesele si preocuparile acestuia, iar actiunile proiectate sint
pe potriva capacitatilor si resurselor de care dispune. Pe parcursul anului, activitatile pot fi
adaugate sau scoase din plan, dar este important ca directiile stabilite la inceputul mandatuluisi
rezultatele asteptate sa fie clarificate si mentinute. De asemenea,se recomanda ca,dupa ce este
schitat, acest plan sa fie consultat cu elevii din scoala.

Pentru a asigura succesul activitatilor, acestea sint planificate echilibrat pentru tot anul scolar.
Cind o activitate este finalizata, CE aloca timp pentru a o discuta si analiza — cum a mers, ce
obstacole au ntimpinat, ce i-a ajutat, care sint solutiile pentru viitor, ce imbunatatiri pot fi
facute.Planul de activitate al CE este evaluat la finele anului pentru a vedea ce a fost realizat si ce
nu si pentru a planifica activitatile pentru anul urmator.

10. Activitatile Consiliului elevilor

Consiliul poate lua in dezbatere orice problema sau subiect de interes comun pentru toti elevii
din institutie sau pentru un grup de elevi aparte, inclusiv urmatoarele:

e imbunatatirea conditiilor sanitaro-igienice, cum ar fi toaleta,
evacuarea/reciclareagunoiului, decorul scolii, amenajarea locului de joaca etc.;

e dezvoltarea resurselor si a facilitatilor, asa cum ar fi bibliotecile scolare, activitati
sportive, facilitati pentru muzica si drama;

e prevenirea violentei, agresivitatii si abuzurilor in mediul scolar;

e tranzitia de la scoala primara la urmatoarea etapa a scolii, sau de la studii gimnaziale la
liceu;

¢ incluziunea copiilor (care vin din alte scoli, cu dizabilitati si nevoi speciale);

e modul sanatos de viata, inclusiv mincarea sanitoasa la scoala, recrearea sanitoasa;

e imbunatatirea procesului de invatare, schimbari in orar sau in curriculum asa cum ar fi
propunerea de subiecte noi sau alte activitati educationale;

e organizarea activitatilor extrascolare;

e colectarea de fonduri pentru proiectele consiliului;

e gestionarea unui buget alocat;

e alimentatia / meniul scolii;

e tinuta vestimentara ingcoala;

e transportul scolii / rute Tn conditii de siguranta la scoala;

e codul de conduita, inclusiv pentru relatiile profesor-elev;

e deciziile cu privire la functionarea scolii (politici de scoald, cod de conduita, regulamente
de ordine etc.);

e legaturi cu comunitatea locala/proiectele la nivel de comunitate, de exemplu, proiecte
legate de mediu, toleranta, incluziune sociala etc.

Consiliul poate discuta orice situatie sau chestiune care vine din partea copiilor sau pe care 0
sesizeazd membrii acestuia, profesorii sau parintii. Cu toate acestea, se interzice ca consiliul sa
examineze aspecte ce tin de viata personala a elevilor, a familiilor acestora, precum si a cadrelor
didactice, a personalului scolii sau a altor persoane. Un Consiliu nu substituie atributiile
functionale ale dirigintelui, profesorilor sau echipei manageriale, cum ar fi evidenta frecventarii



orelor si a reusitei scolare, prezentarea de rapoarte privind comportamentele problematice ale
elevilor in timpul orelor, vizitarea colegilor la domiciliu pentru a cerceta situatia familiala etc.

11. Comunicarea intre Consiliul elevilor si elevi

Consiliul stabileste modalitati de comunicare accesibile pentru toti elevii. O comunicare buna
intre CE si elevi poate fi atinsa prin diverse tehnici si instrumente, de exemplu:

- montarea unei boxe cu sugestii si desemnarea persoanelor din cadrul consiliului
responsabile de analiza acestor sugestii si elaborarea unui mecanism de raportare despre
actiunile intreprinse pentru adresarea lor;

- mentinerea unui panou in scoala unde sint plasate informatii despre activitagile CE;

- editarea unei reviste a elevilor;

- organizarea intrunirilor regulate ale clasei / anului intre membrii CE si elevii pe care Ti
reprezintd pentru a le oferi feedback despre ce se intimpla la consiliu, a discuta subiectele
de pe agenda si a le permite elevilor sd propuna subiecte pentru discutie;

- desfasurarea sondajelor de opinie scolare pe temele discutate de catre Consiliu;

- organizarea adundrii generale anuale a elevilor pentru a permite membrilor Consiliului sa
raporteze asupra activitatilor desfasurate pe parcursul anului;

- crearea paginii web a consiliului.

12. Evaluarea activitatii Consiliului elevilor

Activitatea CE este evaluata de catre membrii CE, elevi care nu sint membri ai CE, profesorul-
coordonator, alti profesori, parinti si membrii echipei manageriale. Constatarile evaluarii sint
folosite pentru a identifica domenii / aspecte ale CE care urmeaza a fi imbunatatite.

13. Resurse pentru Consiliul Elevilor

Organul de conducere si directorul planifica n bugetul anual al institutiei de invatamint resurse
pentru activitatea consiliului. Prin aceasta, CE 1 se confera un statut de partener si se faciliteaza
indeplinirea obiectivelor si functiilor. Resursele pot fi de ordin material, financiar sau uman, in
forma de ghidare din partea cadrelor didactice a activitatii comisiilor, secretariatului etc. Regulile
de utilizare, control si raportare a resurselor alocate sint stipulate clar in Regulamentul CE.
Organul de conducere si directorul iau in considerare orice solicitare de resurse venita din partea
Consiliului si oferd un raspuns.

In cazul in care spatiile scolii permit, se recomandi alocarea unui oficiu special pentru CE.
Aceasta prezenta fizica ridica imaginea consiliului Tn ochii elevilor. Ar putea fi, de asemenea,
stabilit un orar, cind elevii se pot intilni cu consilierii pentru a da propuneri, intrebari etc.

Consiliul poate crea o pagina pe website-ul scolii, prin care va furniza informatii despre
activitatea sa, va da feedback privind problemele discutate, va oferi elevilor posibilitatea sa
ridice probleme pe care ei doresc ca Consiliul sd le dezbata /sa le ia in considerare.

CE poate organiza campanii de colectare a fondurilor in conformitate cu obiectivele propuse si
planul de activitate. Aceasta i Imputerniceste si le da posibilitatea sa faca lucruri care cred ei ca
sint importante pentru elevi, scoala, comunitate.



