
 
Întrebare 
 

Răspuns  

Cine poate participa la 
repartizarea în funcții 
didactice vacante? 

Absolvenții instituțiilor de învățământ superior sau profesional tehnic, cu 
vârsta de până la 35 de ani, care sunt la început de carieră profesională 

Care sunt criteriile de 
selecție pentru 
repartizare? 

- corespunderea specialității/calificării și a nivelului de calificare atribuit 
prin actele de studii cu funcția didactică vacantă; 

- activitatea didactică în timpul studiilor de cel puțin 1/4 normă didactică 
pentru o perioadă de cel puțin 4 luni în cadrul instituției publice de 
învățământ general și în funcția didactică vacantă pentru care optează, 
însoțită de scrisoarea de recomandare din partea instituției; 

- media generală a studiilor 
- media la examenul de bacalaureat 

Pot aplica pentru mai 
multe funcții/posturi? 

Candidații își exprimă opțiunile pentru unul sau mai multe posturi vacante, dar 
pot fi repartizați doar pe un singur post, conform priorităților indicate și în 
ordinea punctajului obținut. 

Este permis transferul 
în altă instituție în 
primii ani de activitate? 

Da, cu acordul părților și aprobarea MEC, în cazul în care apar posturi vacante 
corespunzătoare 

Poate participa un 
absolvent care a lucrat 
anterior într-o instituție 
de învățământ? 

Da, doar în cazul în care a activat în funcție didactică în timpul studiilor. 

Cum sunt publicate 
rezultatele repartizării? 

Lista candidaților repartizați este aprobată de Ministerul Educației și publicată 
pe site-ul instituției și/sau transmisă direcțiilor rationale/municipal. 

Pentru participare la 
concurs, este 
obligatoriu modulul 
psihopedagogic pentru 
absolvenții non-
pedagogici? 

Nu. Modulul psihopedagogic poate fi urmat în primii doi ani de la angajare. 

Ca va trebui să fac după 
repartizare? 

Să mergeți în instituție și să realizați procedura de angajare și semnare a 
contractului de mulcă. 

Dacă am fost repartizat, 
de când trebuie să încep 
activitatea didactică? 

Din data convenită cu administrația instituției, dar nu mai târziu de 1 
septembrie. 

Când voi primi 
îndemnizația? 

50% după 6 luni efectiv lucrate și alte 50% după 18 luni efectiv lucrate. 

Cine are dreptul la 
repartizare în câmpul 
muncii în funcții 
didactice vacante? 

De dreptul la repartizare în câmpul muncii în funcții didactice vacante în 
instituții publice de învățământ general beneficiază persoanele cu vârsta de 
până la 35 de ani, debutanți în activitatea didactică, care sunt: 

 deținătoare ale diplomei de studii profesionale, eliberate la finalizarea 
programului de studii din domeniul de educație 11. Pedagogie și 
știința educației, domeniile de formare profesională 112. Formarea 
cadrelor didactice pentru educația timpurie și 113. Formarea cadrelor 
didactice pentru învățământul primar; 

 deținătoare ale diplomei de studii superioare de licență/ai diplomei de 
studii superioare de master, eliberate la finalizarea programului de 
studii din domeniul fundamental al științei, culturii și tehnicii 01 
Educație; 

 deținătoare ale diplomei de studii superioare de licență, eliberate la 
finalizarea programului de studii din alte domenii decât domeniul 
fundamental al științei, culturii și tehnicii 01 Educație, dar conexe 
disciplinelor școlare din Planul-cadru pentru învățământul general, cu 
promovarea modulului psihopedagogic corespunzător unui număr de 



cel puțin 60 de credite de studii. Persoanele care nu au urmat un 
modul psihopedagogic la momentul repartizării în câmpul muncii, îl 
vor urma în cel mult doi ani de la data angajării, cu prezentarea 
certificatului de confirmare angajatorului; 

 deținătoare ale actelor de studii, eliberate de instituții de învățământ 
de peste hotare, care atestă absolvirea unui program de studii în 
învățământul profesional tehnic sau superior menționat mai sus, 
acreditat în condițiile legii și recunoscut de structura abilitată pentru 
recunoașterea și echivalarea actelor de studii și a calificărilor în 
condițiile prevederilor actelor normative. Certificatul pentru 
recunoașterea și echivalarea actelor de studii și calificărilor se 
prezintă angajatorului la angajare. 

De unde pot afla lista 
funcțiilor didactice 
vacante? 

Funcțiile didactice vacante și numărul de posturi/norme didactice vacante în 
instituțiile publice de învățământ general, distribuit pe discipline de studiu și 
instituții de învățământ, pentru anul de studii 2025-2026 poate fi consultat 
aici. 
Pentru turul II care va fi realizat în luna august 2026 lista va fi actualizată.                                                                                                                             

Cum particip la 
concurs? 

Pentru participare la concursul de repartizare, Vă rugăm să completați 
următorul formular: 

Fii PRO! Alege să devii profesor! 
Unde pot afla textul 
declarației de debutant 
în cariera didactică? 

DECLARAȚIA-TIP de confirmare a statutului de debutant în activitatea 
didactică poate fi descărcată aici. 

Tinerii angajați vor 
beneficia de sprijin? 

Debutanții în cariera didactică, repartizați în câmpul muncii pe funcții 
didactice vor beneficia de: 

 indemnizație unică în mărime de până la 375 de mii de lei, în 
primii 5 ani de activitate – 50% după 6 luni efectiv lucrate și 50% 
după 18 luni efectiv lucrate după cum urmează: 

Valoarea indemnizației unice, 
lei 

Absolvenți ai 
programelor de 

studii profesional 
tehnice 

Absolvenți ai 
programelor de 

studii superioare 
de licență și de 

master 
Angajați în mediul rural în 
funcțiile didactice din domeniile 
deficitare* 

  375 000 

Angajați în mediul urban 
(municipiile Chișinău și 
Bălți) în funcțiile didactice din 
domeniile deficitare* 

  300 000 

Angajați în mediul rural în alte 
funcții didactice, decât cele din 
domeniile deficitare* 

235 000 275 000 

Angajați în mediul urban 
(municipiile Chișinău și Bălți) 
în alte funcții didactice, decât 
cele din domeniile deficitare* 

160 000 200 000 

*Funcții didactice din domenii deficitare:  profesor de biologie, profesor 
de chimie, profesor de fizică, profesor de informatică, profesor de 
matematică, profesor de limba şi literatură română (în instituții de 
învățământ cu instruire în limba rusă). 

  
 reducerea la 75% a normei didactice în primii 5 ani de activitate; 
 compensații în valoare de 4000 de lei anual pentru procurarea 

materialelor și utilajelor didactice; 



 până la 62 de zile calendaristice de concediu annual; 
 asistență din partea cadrului didactic mentor în primii 5 ani de 

activitate; 
 oportunități de evoluție în carieră. 

Sunt studentă, debutantă 
în domeniul pedagogic, 
și activez, part-time, în 
cadrul unui centru de 
tineret. Aș fi curioasă să 
aflu dacă activitatea 
part-time din centrul de 
tineret nu va afecta atât 
perioada repartizării, cât 
și ulterior, activitatea 
didactică în timpul 
anului de învățământ.                                                     

Urmare a repartizării în câmpul muncii de către minister, Dvs. veți fi angajată 
de bază pe normă didactică în instituția de învățământ conform repartizării. 
În  afara muncii/a orelor de bază, aveți dreptul să încheiați contracte 
individuale de muncă și cu alți angajatori (munca prin cumul) în alte instituții, 
centre de tineret. 
 
 

Este posibil să mă 
înscriu la acest concurs 
dacă acum sunt 
absolvent al 
Universității și am deja 
un an de activitate 
didactică? 
 
 

Dacă sunteți absolvent, cu vârsta de până la 35 de ani, debutant în activitatea 
didactică, și ați desfășurat activitate didactică în timpul studiilor, aveți dreptul 
de înscriere la concursul de repartizare în câmpul muncii în funcții didactice 
vacante.  
 
Cât privește vechimea didactică de un an de zile, menționăm că, absolvenții 
care au desfășurat activitate didactică în timpul studiilor de asemenea au 
dreptul de participare la concursul de repartizare în câmpul muncii în funcții 
didactice vacante.  
 
În cazul în care activitatea didactică s-a realizat înafara perioadelor de studii, 
atunci nu puteți participa la concursul de repartizare în câmpul muncii, 
deoarece activitatea didactică începută înaintea studiilor se consideră vechime 
didactică.  

Sunt studentă-
absolventă a unei 
facultăți de peste hotare. 
Care sunt pașii și 
documentele necesare 
sau demersurile pe care 
trebuie să le întreprind 
pentru a putea beneficia 
de statutul de tânăr 
specialist, conform 
prevederilor legislative 
în vigoare? 
 
 

Cu referire la pașii oficiali de înscriere la concurs, menționăm.  
 
Ministerul Educației și Cercetării a lansat Concursul de repartizare a 
absolvenților în câmpul muncii pe funcții didactice vacante, anul 2026, etapa 
I   
 
În acest sens, Vă recomandăm să citiți atent anunțul de pe pagina Ministerului 
Educației și Cercetării, accesând link-ul: 
   
https://mec.gov.md/ro/content/anunt-401 
 
Aici veți găsi link-ul către lista posturilor didactice vacante. Analizați oferta, 
selectați, în ordinea priorităților, codurile instituțiilor de învățământ în care 
doriți să activați (de ex: Liceul Teoretic „XXX” din orașul YYY), după care 
veți completa formularul Fii PRO! Alege să devii profesor!, încărcând toate 
actele menționate mai jos. 
 
Tot aici găsiți și Declarația-tip pe care trebuie să o descărcați și să o 
completați. 
 
Cu referire la documentele necesare pentru înscriere la concurs, menționăm că 
dosarul de participare la concursul de repartizare în câmpul muncii a 
candidatului conține următoarele acte: 

1) copia buletinului de identitate; 
2) copia diplomei de studii, însoțit de suplimentul acestuia (nu este 

obligatoriu pentru absolvenții 2026 care încă nu au primit actele de studii); 



3) declarația de confirmare a statutului de debutant în activitatea 
didactică; 

4) dacă este cazul, confirmarea activității didactice în timpul studiilor 
de cel puțin 1/4 normă didactică pentru o perioadă de cel puțin 4 luni în cadrul 
instituției publice de învățământ general și în funcția didactică pentru care 
optează candidatul, însoțită de scrisoarea de recomandare din partea instituției 
publice de învățământ general în care a activat privind repartizarea în funcția 
didactică pentru care optează candidatul (pentru candidații care au activat în 
instituție în timpul studiilor). 

 

Certificatul de recunoaștere şi echivalare a actelor de studii şi calificărilor, 
eliberat de autoritatea competentă, pentru absolvenții programelor de studii 
de peste hotare, va fi prezentat instituției în care ați fost repartizat/ă la 
angajare. 

Pentru a obține certificatul de recunoaștere şi echivalare a actelor de 
studii şi calificărilor recomandăm să consultați site-ul ministerului, accesând 
link-ul 

https://mec.gov.md/ro/content/autentificarea-si-recunoasterea-actelor-
de-studii 

Ce fac dacă 
funcția/instituția în care 
doresc să mă angajez nu 
se regăsește în listele din 
Concurs. Există vreo 
posibilitate de a 
participa în Concurs ca 
să beneficiez de 
Indemnizația unică?  

Conform legislației în vigoare, persoanele care se înscriu la concurs, 
selectează, în ordinea propriilor priorități, din Lista posturilor/funcțiilor 
didactice vacante în instituțiile publice de învățământ general, acele posturi 
didactice vacante pentru care optează.  
În cazul în care optați pentru o funcție didactică care nu este în lista de concurs, 
apelați la directorul instituției unde doriți să vă angajați. Dacă funcția este 
vacantă, urmare a declarării în scris de către directorul instituției și a organului 
local de specialitate în domeniul învățământului a postului didactic vacant, 
ministerul va lansa concurs pentru acel post.  

Eu activez în domeniul 
cercetării, fiind angajată 
cu normă întreagă, în 
funcție de bază. Aș dori 
să știu dacă pot aplica la 
acest concurs pentru 
postul de profesor de 
chimie. Este posibilă 
angajarea prin cumul 
extern sau este 
obligatoriu ca angajarea 
să fie în funcție de bază?  
În același timp, aș dori 
să aflu dacă este permis 
să dețin două funcții de 
bază – atât la instituția 
de învățământ, cât și la 
locul meu actual de 
muncă.   

Conform art. 56 alin. (2) din Codul Muncii, Salariatul are dreptul să încheie 
contracte individuale de muncă, concomitent, şi cu alți angajatori (munca prin 
cumul), dacă acest lucru nu este interzis de legislația în vigoare. 
Totodată, subliniem că, urmare a repartizării în câmpul muncii de către 
minister, Dvs. veți fi angajată de bază în instituția de învățământ conform 
repartizării.  
De asemenea, menționăm că tinerii specialiști, angajați prin repartizare, 
concomitent cu predarea orelor la clasă, participă și în activități de inserție 
profesională, de asistență și consiliere din partea cadrului didactic mentor, în 
activități de pregătire pentru realizarea procesului educațional, în  activități de 
dirigenție, în activități de elaborare a planurilor educaționale individualizate 
şi de predare-învățare-evaluare, de instruire practică, conform planurilor de 
învățământ pentru copiii şi elevii cu cerințe educaționale speciale, precum și 
în  activități de formare și dezvoltare profesională.  
În  afara muncii/a orelor de bază, aveți dreptul să încheiați contracte 
individuale de muncă și cu alți angajatori (munca prin cumul) în alte instituții. 

Sunt  plecat  peste  
hotare  de  câțiva ani și  
as vrea  sa  revin tn  
țară. Care este 
procedura,   ce trebuie 

În cazul în care sunteți absolvent a unei specialități pedagogice sau conexe, 
aveți vârsta de până la 35 de ani și sunteți debutant în activitatea didactică, 
atunci, aveți dreptul să Vă înscrieți la concursul de repartizare în câmpul 
muncii în funcții didactice vacante. 
Cu referire la pașii oficiali de înscriere la concurs, menționăm următoarele: 



sa  fac și ce locuri  
vacante sunt și  unde? 
 
 
 

Ministerul Educației și Cercetării a lansat Concursul de repartizare a 
absolvenților în câmpul muncii pe funcții didactice vacante, anul 2026, etapa 
I  
În acest sens, Vă sugerăm să citiți atent anunțul de pe pagina Ministerului 
Educației și Cercetării, accesând link-ul: 

https://mec.gov.md/ro/content/anunt-401 
Aici veți găsi link-ul către lista posturilor didactice vacante. Analizați oferta, 
selectați, în ordinea priorităților, codurile instituțiilor de învățământ în care 
doriți să activați (de ex: Liceul Teoretic „XXX” din orașul YYY), după care 
veți completa formularul Fii PRO! Alege să devii profesor!, încărcând toate 
actele menționate mai sus. 
Tot aici găsiți și Declarația-tip pe care trebuie să o descărcați și să o 
completați. 
Cu referire la documentele necesare pentru înscriere la concurs, menționăm că 
dosarul de participare la concursul de repartizare în câmpul muncii a 
candidatului conține următoarele acte: 

1) copia buletinului de identitate; 
2) copia diplomei de studii, însoțit de suplimentul acestuia (nu este 

obligatoriu pentru absolvenții 2026 care încă nu au primit actele de studii); 
3) declarația de confirmare a statutului de debutant în activitatea 

didactică; 

4) dacă este cazul, confirmarea activității didactice în timpul studiilor 
de cel puțin 1/4 normă didactică pentru o perioadă de cel puțin 4 luni în cadrul 
instituției publice de învățământ general și în funcția didactică pentru care 
optează candidatul, însoțită de scrisoarea de recomandare din partea instituției 
publice de învățământ general în care a activat privind repartizarea în funcția 
didactică pentru care optează candidatul (pentru candidații care au activat în 
instituție în timpul studiilor). 

Din anumite motive 
personale nu reușesc să 
aplic la concursul de 
repartizare în termenii 
stabiliți de către MEC. 
Există posibilitatea de a 
aplica și după data de 15 
iulie?  
 

Da.  
Concursul se desfășoară, ori de câte ori este nevoie. 
Vom organiza și turul II în luna august.  

Dacă eu am studii 
colegiale cu calificarea 
de Pedagog Social, pot 
participa la concursul de 
repartizare pe funcții 
didactice vacante în 
învățământ? 

Nu. La concursul de repartizare în funcții didactice vacante se pot 
înscrie candidații cu studii profesional tehnice postsecundare și postsecundare 
nonterțiare la specialitățile/ calificările 0112.1.1 Educator(oare) în educație 
timpurie, 0112.1.2 Conducător(oare) muzical(ă) și 0113.1.1 Învățător(oare). 

Am finalizat studiile 
anul trecut, dar nu m-am 
angajat ca profesoară. 
Acum mai am 
posibilitatea să mă 
angajez ca și cadru 
didactic debutant? 

Da.  
În acest sens, Vă sugerăm să citiți atent anunțul de pe pagina Ministerului 
Educației și Cercetării, accesând link-ul: 
https://mec.gov.md/ro/content/anunt-401 
Tot aici găsiți și Declarația-tip pe care trebuie să o descărcați și să o 
completați. 

 
 
 


