Intrebare

Cine poate participa la
repartizarea in functii
didactice vacante?

Care sunt criteriile de
selectie pentru
repartizare?

Pot aplica pentru mai
multe functii/posturi?

Este permis transferul
in altd institutie In
primii ani de activitate?
Poate  participa  un
absolvent care a lucrat
anterior intr-o institutie
de invatamant?

Cum sunt publicate
rezultatele repartizarii?
Pentru participare la
concurs, este
obligatoriu modulul
psihopedagogic pentru
absolventii non-
pedagogici?

Ca va trebui sa fac dupa
repartizare?

Daca am fost repartizat,
de cand trebuie sd incep
activitatea didactica?
Cand voi primi
indemnizatia?

Cine are dreptul la
repartizare in campul
muncii n functii
didactice vacante?

Raspuns

Absolventii institutiilor de invataméant superior sau profesional tehnic, cu
varsta de pana la 35 de ani, care sunt la inceput de cariera profesionala

- corespunderea specialitatii/calificarii si a nivelului de calificare atribuit
prin actele de studii cu functia didactica vacanta;

- activitatea didacticd 1n timpul studiilor de cel putin 1/4 norma didactica
pentru o perioadd de cel putin 4 luni in cadrul institutiei publice de
invatdmant general si In functia didactica vacanta pentru care opteaza,
insotitd de scrisoarea de recomandare din partea institutiei;

- media generala a studiilor

- media la examenul de bacalaureat

Candidatii isi exprima optiunile pentru unul sau mai multe posturi vacante, dar

pot fi repartizati doar pe un singur post, conform prioritatilor indicate si in

ordinea punctajului obtinut.

Da, cu acordul partilor si aprobarea MEC, 1n cazul in care apar posturi vacante

corespunzatoare

Da, doar 1n cazul in care a activat in functie didactica in timpul studiilor.

Lista candidatilor repartizati este aprobata de Ministerul Educatiei si publicata
pe site-ul institutiei si/sau transmisa directiilor rationale/municipal.
Nu. Modulul psihopedagogic poate fi urmat in primii doi ani de la angajare.

Sa mergeti in institutie si sd realizati procedura de angajare si semnare a
contractului de mulca.

Din data convenitd cu administratia institutiei, dar nu mai tarziu de 1
septembrie.

50% dupad 6 luni efectiv lucrate si alte 50% dupa 18 luni efectiv lucrate.

De dreptul la repartizare in campul muncii in functii didactice vacante in
institutii publice de Invatamant general beneficiaza persoanele cu varsta de
pana la 35 de ani, debutanti in activitatea didactica, care sunt:

o detinatoare ale diplomei de studii profesionale, eliberate la finalizarea
programului de studii din domeniul de educatie 11. Pedagogie si
stiinta educatiei, domeniile de formare profesionald 112. Formarea
cadrelor didactice pentru educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor
didactice pentru invatamantul primar;

o detinatoare ale diplomei de studii superioare de licentd/ai diplomei de
studii superioare de master, eliberate la finalizarea programului de
studii din domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 01
Educatie;

o detinatoare ale diplomei de studii superioare de licenta, eliberate la
finalizarea programului de studii din alte domenii decat domeniul
fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 01 Educatie, dar conexe
disciplinelor scolare din Planul-cadru pentru invatamantul general, cu
promovarea modulului psihopedagogic corespunzator unui numar de



De unde pot afla lista
functiilor didactice
vacante?

Cum particip la
concurs?

Unde pot afla textul
declaratiei de debutant
in cariera didactica?
Tinerii angajati vor
beneficia de sprijin?

cel putin 60 de credite de studii. Persoanele care nu au urmat un
modul psihopedagogic la momentul repartizarii in campul muncii, il
vor urma in cel mult doi ani de la data angajarii, cu prezentarea
certificatului de confirmare angajatorului;

o detinatoare ale actelor de studii, eliberate de institutii de invatamant
de peste hotare, care atesta absolvirea unui program de studii in
invatamantul profesional tehnic sau superior mentionat mai sus,
acreditat in conditiile legii si recunoscut de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor in
conditiile prevederilor actelor normative. Certificatul pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor se
prezintd angajatorului la angajare.

Functiile didactice vacante si numarul de posturi/norme didactice vacante in
institutiile publice de invatamant general, distribuit pe discipline de studiu si
institutii de ITnvatamant, pentru anul de studii 2025-2026 poate fi consultat
aici.
Pentru turul II care va fi realizat in luna august 2026 lista va fi actualizata.
Pentru participare la concursul de repartizare, Va rugdm si completati
urmdtorul formular:

Fii PRO! Alege sa devii profesor!
DECLARATIA-TIP de confirmare a statutului de debutant in activitatea
didactica poate fi descarcata aici.

Debutantii in cariera didactica, repartizati in cAmpul muncii pe functii
didactice vor beneficia de:
e indemnizatie unica in miarime de pina la 375 de mii de lei, in
primii 5 ani de activitate — 50% dupa 6 luni efectiv lucrate si 50%
dupa 18 luni efectiv lucrate dupa cum urmeaza:

Absolventi ai
programelor de
studii superioare

Absolventi ai
Valoarea indemnizatiei unice, [ programelor de

lei studii pro.fesmnal de licenti si de
tehnice T
master
Angajati in mediul rural 1in
functiile didactice din domeniile 375 000
deficitare*
Angajati  in  mediul urban
(municipiile Chiginau si 300 000

Balti) in functiile didactice din
domeniile deficitare*

Angajati In mediul rural in alte
functii didactice, decét cele din 235000 275 000
domeniile deficitare*

Angajati  in  mediul urban
(municipiile Chisindau si Balti)
in alte functii didactice, decat
cele din domeniile deficitare*
*Functii didactice din domenii deficitare: profesor de biologie, profesor
de chimie, profesor de fizicd, profesor de informatica, profesor de
matematicd, profesor de limba si literaturd romdnd (in institutii de
Invatamant cu instruire in limba rusa).

160 000 200 000

e reducerea la 75% a normei didactice In primii 5 ani de activitate;
e compensatii in valoare de 4000 de lei anual pentru procurarea
materialelor si utilajelor didactice;



Sunt studenta, debutanta
in domeniul pedagogic,
si activez, part-time, in
cadrul unui centru de
tineret. As fi curioasa sa
aflu dacd activitatea
part-time din centrul de
tineret nu va afecta atat
perioada repartizarii, cat
si ulterior, activitatea
didactica in  timpul
anului de invatamant.

Este posibil sd ma
inscriu la acest concurs
daca acum sunt
absolvent al
Universitatii si am deja
un an de activitate
didactica?

Sunt studenta-

absolventd a  unei
facultati de peste hotare.
Care sunt pasii si
documentele necesare
sau demersurile pe care
trebuie sa le intreprind
pentru a putea beneficia
de statutul de tanar
specialist, conform
prevederilor legislative
in vigoare?

e pana la 62 de zile calendaristice de concediu annual;
o asistenta din partea cadrului didactic mentor in primii 5 ani de
activitate;

e oportunitati de evolutie in cariera.
Urmare a repartizarii in cdmpul muncii de catre minister, Dvs. veti fi angajata
de baza pe norma didactica in institutia de invatdmant conform repartizarii.
In afara muncii/a orelor de bazi, aveti dreptul siincheiati contracte
individuale de munca si cu alti angajatori (munca prin cumul) in alte institutii,
centre de tineret.

Daca sunteti absolvent, cu varsta de pana la 35 de ani, debutant 1n activitatea
didactica, si ati desfasurat activitate didactica in timpul studiilor, aveti dreptul
de inscriere la concursul de repartizare in cdmpul muncii in functii didactice
vacante.

Cat priveste vechimea didactica de un an de zile, mentionam ca, absolventii
care au desfasurat activitate didacticad in timpul studiilor de asemenea au
dreptul de participare la concursul de repartizare in campul muncii in functii
didactice vacante.

In cazul in care activitatea didactica s-a realizat inafara perioadelor de studii,
atunci nu puteti participa la concursul de repartizare in cadmpul muncii,
deoarece activitatea didacticd inceputd inaintea studiilor se considera vechime
didactica.

Cu referire la pasii oficiali de Inscriere la concurs, mentionam.

Ministerul Educatiei si Cercetarii a lansat Concursul de repartizare a
absolventilor in campul muncii pe functii didactice vacante, anul 2026, etapa
I

In acest sens, Vi recomandam sa cititi atent anuntul de pe pagina Ministerului
Educatiei si Cercetarii, accesand link-ul:

https://mec.gov.md/ro/content/anunt-401

Aici veti gasi link-ul catre lista posturilor didactice vacante. Analizati oferta,
selectati, In ordinea prioritatilor, codurile institutiilor de Invatimant in care
doriti sa activati (de ex: Liceul Teoretic ,,XXX” din orasul YYY), dupa care
veti completa formularul Fii PRO! Alege sa devii profesor!, incarcand toate
actele mentionate mai jos.

Tot aici gasiti si Declaratia-tip pe care trebuie sd o descércati si sa o
completati.

Cu referire la documentele necesare pentru inscriere la concurs, mentiondm ca
dosarul de participare la concursul de repartizare in campul muncii a
candidatului contine urmatoarele acte:

1) copia buletinului de identitate;

2) copia diplomei de studii, insotit de suplimentul acestuia (nu este
obligatoriu pentru absolventii 2026 care incd nu au primit actele de studii);



Ce fac daca
functia/institutia in care
doresc sa ma angajez nu
se regaseste 1n listele din
Concurs. Existda vreo
posibilitate de a
participa in Concurs ca
sa beneficiez de
Indemnizatia unica?

Eu activez in domeniul
cercetarii, fiind angajata
cu norma intreagd, in
functie de baza. As dori
sd stiu daca pot aplica la
acest concurs pentru
postul de profesor de
chimie. Este posibila
angajarea prin cumul
extern sau este
obligatoriu ca angajarea
sa fie in functie de baza?
In acelasi timp, as dori
sd aflu daca este permis
sd detin doud functii de
baza — atat la institutia
de invatamant, cat si la
locul meu actual de
munca.

Sunt plecat peste
hotare de cétiva ani si
as vrea sa revin tn
tard. Care este
procedura, ce trebuie

3) declaratia de confirmare a statutului de debutant in activitatea
didactica;

4) daca este cazul, confirmarea activitatii didactice in timpul studiilor
de cel putin 1/4 norma didactica pentru o perioada de cel putin 4 luni in cadrul
institutiei publice de nvatdmant general si in functia didactica pentru care
opteaza candidatul, insotitd de scrisoarea de recomandare din partea institutiei
publice de invatdmant general 1n care a activat privind repartizarea in functia
didactica pentru care opteaza candidatul (pentru candidatii care au activat in
institutie in timpul studiilor).

Certificatul de recunoastere si echivalare a actelor de studii si calificarilor,
eliberat de autoritatea competenta, pentru absolventii programelor de studii
de peste hotare, va fi prezentat institutiei in care ati fost repartizat/a la
angajare.

Pentru a obtine certificatul de recunoastere si echivalare a actelor de
studii si calificarilor recomandam sa consultati site-ul ministerului, accesand
link-ul

https://mec.gov.md/ro/content/autentificarea-si-recunoasterea-actelor-
de-studii
Conform legislatiei in vigoare, persoanele care se inscriu la concurs,
selecteazda, 1n ordinea propriilor prioritati, din Lista posturilor/functiilor
didactice vacante 1n institutiile publice de invatamant general, acele posturi
didactice vacante pentru care opteaza.

In cazul in care optati pentru o functie didactica care nu este in lista de concurs,
apelati la directorul institutiei unde doriti sd va angajati. Daca functia este
vacantd, urmare a declararii in scris de catre directorul institutiei si a organului
local de specialitate in domeniul invatamantului a postului didactic vacant,
ministerul va lansa concurs pentru acel post.

Conform art. 56 alin. (2) din Codul Muncii, Salariatul are dreptul sa incheie
contracte individuale de munca, concomitent, si cu alti angajatori (munca prin
cumul), dacd acest lucru nu este interzis de legislatia in vigoare.

Totodatd, subliniem ca, urmare a repartizarii in cAmpul muncii de cétre
minister, Dvs. veti fi angajatd de baza in institutia de invatdmant conform
repartizarii.

De asemenea, mentionam ca tinerii specialisti, angajati prin repartizare,
concomitent cu predarea orelor la clasa, participa si in activitati de insertie
profesionald, de asistentd si consiliere din partea cadrului didactic mentor, in
activitati de pregatire pentru realizarea procesului educational, in activitati de
dirigentie, 1n activitati de elaborare a planurilor educationale individualizate
si de predare-invatare-evaluare, de instruire practicd, conform planurilor de
invatamant pentru copiii §i elevii cu cerinte educationale speciale, precum si
in activitati de formare si dezvoltare profesionala.

In afara muncii/a orelor de baza, aveti dreptul siincheiati contracte
individuale de munca si cu alti angajatori (munca prin cumul) in alte institutii.

In cazul in care sunteti absolvent a unei specialititi pedagogice sau conexe,
aveti varsta de pana la 35 de ani si sunteti debutant in activitatea didactica,
atunci, aveti dreptul sd Va inscrieti la concursul de repartizare in campul
muncii in functii didactice vacante.

Cu referire la pasii oficiali de Inscriere la concurs, mentiondm urmatoarele:



sa fac si ce locuri
vacante sunt si unde?

Din anumite motive
personale nu reusesc sa
aplic la concursul de
repartizare in termenii
stabiliti de catre MEC.
Existd posibilitatea de a
aplica si dupa data de 15
iulie?

Daca eu am studii
colegiale cu calificarea
de Pedagog Social, pot
participa la concursul de
repartizare pe functii
didactice vacante in
invatdmant?

Am finalizat studiile
anul trecut, dar nu m-am
angajat ca profesoara.

Acum mai am
posibilitatea sa ma
angajez ca si cadru

didactic debutant?

Ministerul Educatiei si Cercetarii a lansat Concursul de repartizare a
absolventilor in campul muncii pe functii didactice vacante, anul 2026, etapa
I
In acest sens, Vi sugerim si cititi atent anuntul de pe pagina Ministerului
Educatiei si Cercetarii, accesand link-ul:
https://mec.gov.md/ro/content/anunt-401

Aici veti gasi link-ul cétre lista posturilor didactice vacante. Analizati oferta,
selectati, in ordinea prioritdtilor, codurile institutiilor de invatamant in care
doriti sa activati (de ex: Liceul Teoretic ,,XXX” din orasul YYY), dupa care
veti completa formularul Fii PRO! Alege sa devii profesor!, incarcand toate
actele mentionate mai sus.
Tot aici gasiti si Declaratia-tip pe care trebuie sd o descarcati si sd o
completati.
Cu referire la documentele necesare pentru inscriere la concurs, mentionam ca
dosarul de participare la concursul de repartizare in campul muncii a
candidatului contine urmatoarele acte:

1) copia buletinului de identitate;

2) copia diplomei de studii, insotit de suplimentul acestuia (nu este
obligatoriu pentru absolventii 2026 care Inca nu au primit actele de studii);

3) declaratia de confirmare a statutului de debutant in activitatea
didactica;

4) daca este cazul, confirmarea activitatii didactice in timpul studiilor
de cel putin 1/4 norma didactica pentru o perioada de cel putin 4 luni in cadrul
institutiei publice de invatamant general si in functia didactica pentru care
opteaza candidatul, insotitd de scrisoarea de recomandare din partea institutiei
publice de invatdmant general 1n care a activat privind repartizarea in functia
didactica pentru care opteaza candidatul (pentru candidatii care au activat in
institutie n timpul studiilor).

Da.
Concursul se desfasoara, ori de cate ori este nevoie.
Vom organiza si turul II in luna august.

Nu. La concursul de repartizare in functii didactice vacante se pot
inscrie candidatii cu studii profesional tehnice postsecundare si postsecundare
nontertiare la specialitatile/ calificarile 0112.1.1 Educator(oare) in educatie
timpurie, 0112.1.2 Conducitor(oare) muzical(3) si 0113.1.1 Invititor(oare).

Da.

In acest sens, Vi sugerim si cititi atent anuntul de pe pagina Ministerului
Educatiei si Cercetarii, accesand link-ul:
https://mec.gov.md/ro/content/anunt-401

Tot aici gasiti si Declaratia-tip pe care trebuie sd o descércati si sa o
completati.



