Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN
08 D& 2023 .. 43

mun, Chigindu

Cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborare
a programelor de formare profesionali a adultilor
si a curriculumului in cadrul invatirii pe tot parcursul vietii

in temeiul pet. 27 din Hotardrea Guvernului 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la formarea continud a adultilor, Ministrul Educatiei si Cercetdrii emite urmétorul

ORDIN:

1. Se aprobd Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala a adultilor si
a curriculumului in cadrul invétirii pe tot parcursul vietii (se anexeaz).

2. Se abroga:

- Ordinul nr. 70 din 25 ianuarie 2019 cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborare
a programelor si curviculum-ului din cadrul invdtdrii pe tot parcursul vietii;

- Ordinul nr. 92 din 30 ianuarie 2019 cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborare
a programelor de formare profesionald continud a cadrelor didactice.

3. Serviciul invitare pe tot parcursul vietii (dna Baleca M.) va face publici prezenta
Metodologie prin plasarea pe site-ul Ministerului Educatiei si Cercetérii si va monitoriza punerea
in aplicare a prevederilor prezentului Ordin.

4. Prestatorii de formare a adultilor vor aplica prevederile prezentei Metodologii la
elaborarea programelor de formare profesionala a adultilor si a curriculumului din data emiterii
prezentului Ordin.

5. Controlul executirii prezentului Ordin se atribuie dnei Rusu Galina, Secretar de stat.
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Anexd
la Ordinui ministrului educatiei si cercetérii

nr.9% din 0P OR 2023

Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala
a adultilor si a curriculumului in cadrul invitarii pe tot parcursul vietii

L Dispozitii generale

1. Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald a adultilor si curriculumului in
cadrul invitirii pe tot parcursul vietii (in continuare - Metodologie), asigurd coerenta politicilor
educationale de stat in invatimantul general, profesional tehnic si superior, precum si formarea
profesionald a adultilor, in contextul invitirii pe tot parcursul vietii.

2. Metodologia este destinatd prestatorilor de formare profesionald a adultilor, conform Codului
educatiei al Republicii Moldova i reglementeazi modul de aplicare a prevederilor Hotérdrii Guvernului
Republicii Moldova nr, 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la formarea continui a
adultilor, cu modificirile st completarile ulterioare,

3. Metodologia stabileste structura, procedura de elaborare si evaluare a programelor de formare
profesionalé a adultilor (in continuare Programe) si curriculumului in contextul invitirii pe tot parcursul
vietii, proiectate in baza celor mai noi realiziri ale stiintelor, a necesitatilor socio-economice, prin
cooperare $i parteneriat cu diversi actori sociali i economici.

4. La elaborarea programelor prestatorii de formare profesionali a adultilor aplicd prezenta
Metodologie concomitent cu alte acte normative in vigoare.,

5. Programele se elaboreazéd/realizeazi pe diverse domenii de formare profesionala, fiind adaptate
corespunzitor tipurilor si formelor de organizare in contextul invitirii pe tot parcursul vietii: formare
profesionald a adultilor, perfectionare, specializare, recalificare profesionals, punindu-se accent pe
acces, relevanti, calitate.

6. Programele se axeazd pe dezvoltarea competentelor profesionale generale si specifice la
ocupalii/meserii/calificari/specialitati conform standardelor ocupationale si standardelor de calificare
elaborate conform prevederilor cadrului normativ,

7. Programele se realizeazi in mod distinct pe niveluri de calificare, in conformitate cu prevederile
Cadrului National al Calificarilor (CNC):

1) nivetul 1 CNC si nivelul 2 CNC - prin programe de formare profesionald a adultilor, cu durata
90-900 ore/3-30 credite de studii;

2) nivelul 3 ISCED/CNC prin:

a) programe de formare profesionald a adultilor/perfectionare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite
de studii;

b) programe de recalificare profesionald conexe meseriei formarii profesionale iniiale absotvite, cu
durata 300-900 ore/10-30 credite de studii.

3) nivelul 4 ISCED/CNC si nivelul 5 ISCED/CNC prin:

a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionald conexe meseriei/specialititii formarii profesionale initiale
absolvite, cu durata 900-1800 ore/30-60 credite de studii;



4y mivelul 6 ISCED/CNC prin:

a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionald conexe specialititii formirii profesionale initiale
absolvite, cu durata 1800-3600 ore/60-120 credite de studii.

8. Programele pot fi elaborate/organizate/realizate de urmitoarele institutii sau organizatii {in
continuare prestatori de servicii de formare profesionald a adulfilor):

1} institutii de invatdmant superior si profesional tehnic;

2) institutii sau organizatii publice si private care oferd servicii educationale.

9. Prestatorii de formare a adultilor pot organiza programe de formare profesionala finalizate cu
cliberarea certificatelor de competentd profesionald, perfectionare, specializare side recalificare
profesionald cu recunoastere nationald numai in cazul in care au prevazut in statut activititi de formare
profesionala continud si sunt autorizati conform legislatiei ce reglementeazi modul de evaluare externd
a calithtil in vederea autorizlrii de functionare provizorie si acreditdrii programelor de studii si a
institutiilor.

10. Sunt in drept s elaboreze programe de recalificare profesionali institutiile abilitate in domeniul
formérii profesionale continue, institufiile de invatamant superior, profesional tehnic postsecundar sau
postsecundar nontertiar i profesional tehnic secundar in domeniile proprii de specializare, in
corespundere cu prevederile Cadrului National al Calificarilor.

11. Programele de recalificare profesionali se elaboreaza in cadrul Catedrelor/Departamentelor de
profil ale institutiei, in dependentd de solicitirile existente pentru obfinerea unei noi calificdri
profesionale conexe meseriei/calificérii/specialitétii - formairii initiale absolvite.
Catedrele/Departamentele de profil stabilesc lista meseriilor/calificirilor/specialitatilor formarii initiale
conexe programului de recalificare, in baza cérora se dezvoltd programe de recalificare profesionald
orientate spre atingerea rezultatelor invatarii, conform standardelor de calificare.

12, Programele se supun evaludrii in vederea autorizirii de functionare provizorie sau acreditarii in
baza Hotardrii Guvernului nr. 616 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calititii in
vederea autorizirii de functionare provizorie si acreditdrii programelor de studii si a institutiilor de
invatadmant profesional tehnic, superior si de formare continui si a Regulamentului de calcul al taxelor
la serviciile prestate in cadrul evaludrii externe a calitafii programelor de studii si a institutiilor de
invtAmént profesional tehnic, superior si de formare continud (in continuare Metodologiei de evaluare
externi a calitafii).

13. In sensul prezentei Metodologii, urmdtoarele notiuni semnifici:
program de formare profesionald/program de studii — totalitatea activitatilor de proiectare, organizare,
conducere si realizare a predarii, invatérii, cercetdrii, creafiei artistice si evaludrii care asigura formarea
intr-un domeniu ocupational $i academic in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si conduce la
obtinerea unei calificiri certificate de citre un organism abilitat;

plan de invdtdmdnt — totalitatea activitifilor concepute unitar in desfagurarea lor in timp si continut,
menite s34 asigure  formarea  cunogtintelor,  abilitdtilor si  competentelor  solicitate
specialitéfii/calificirii/meseriei/ocupatiei a ciror realizare se face prin diferite unititi de curs/module;

modul de studiv - ansamblu de unitati de curs care asigurd un set de cunostinte, capacitafi si
competente interconectate;



modul psihopedagogic —modul destinat absolventilor care doresc si se incadreze in invafamant in
calitate de cadru didactic, care include formarea teoretic in domeniul pedagogiei, psihologiei, didacticii
disciplinei si un stagiu obligatoriu de practici;

competentd - capacitatea dovediti de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitdfi personale, sociale gi/sau
metodologice in situatii de muncé sau de studiu i pentru dezvoltarea profesionali si personala;

rezultate ale invdfdrii - enunturi care se referd la ceea ce cunoagte, intelege si este capabild sé facd o
persoand la finalizarea unui proces de invitare si care sunt definite sub formd de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie;

tezd de recalificare — lucrare de cercetare stiintifici sau de creatie artisticd, aprofundatd si/sau
interdisciplinard, care include analiza problemelor teoretice si practice, dupi a cirei sustinere publici se
obtine certificatul de recalificare in domeniul respectiv.

11 Cerintele de elaborare a Programelor

14. Programele se elaboreazi in baza necesititilor actuale si de perspectivd ale populatiei
economic active, ale angajatorilor si ale piefei muncti, ale persoanelor aflate in cautarea unui alt loc de
muncd, ale persoanelor ocupate nemijlocit in gospodiria casnicd sau incadrate in activitate individuala
de munci, ale persoanelor revenite la munca dupi o intrerupere indelungati, ale militarilor prin contract
si ale cetdtenilor trecufi In rezerva (retragere), ale imigrantilor intrati in tard pentru trai permanent, ale
somerilor, ale pensionarilor, ale persoanelor cu nevoi speciale gi ale tuturor celor care doresc si obtini si
si-si dezvolte competentele profesionale.

15. Programele se elaboreazi in corespundere cu specificul domeniilor de formare profesionals,
previzute in urmétoarele acte normative in vigoare:

- Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii si
Protectiei sociale al Republicii Moldova nr. 11 din 12,11.2021;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionali si al specialititilor in invatimaéntul superior,
aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 482/2017;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat Hotérirea
Guvernului nr. 425/2015;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialititilor i calificirilor pentru
Invafdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat Hotdrdrea Guvernului
or. 853/2015;

16. Planul de invidtamant se elaboreazd in cadrul programului si include patru componente
definitorii:

a) componenta temporald, care reprezintd modul de planificare in timp a procesului de formare
profesionald (an, serestru, lund, saptaimand), unitatea principala de mésurd a procesului de formare fiind
creditul de studii. Componenta temporali se reflectd in Calendarul activititilor.

b) componenta formativd, care reprezintd modul de distribuire a unitdtilor de curs:
meodulelor/disciplinelor/stagiilor de practics;

¢) componenta acumulare, care reflectd alocarea creditelor de studii pentru fiecare unitate de curs
sau activitate de formare previzuti in Planul de invagimant (module, stagii de practica, proiecte de
cercetare, teze de recalificare);

d) componenta evaluare, care reflecté proiectarea si stabilirea modalitafilor de evaluare curentd gi
finala a rezultatelor invétirii $i competentelor obtinute de cétre beneficiar.



17. Planurile de invatdmant se elaboreaza in conformitate cu standardele ocupationale, standardele
de calificare, se racordeazi la Planurile-cadru pentru fiecare nivel de invatdmant aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetiirii si sunt orientate spre dobandirea rezultatelor invatirii. Obtinerea rezultatelor
inviitirii si formarea competentelor pentru un domeniu de formare profesionald va accentua caracterul
pragmatic al continutului formativ al unitifilor de curs incluse in Planul de invatamant.

18. Elementul formativ de bazi al Planului de invétamant este unitatea de curs: modulul/disciplina/
stagiul de practicd, care reprezintd activitiii unitare atribuite unui continut formativ distinct, Unitatea de
curs poate fi realizatd prin activitate didactica in sala de curs (ore de contact direct): ore de curs/prelegeri,
seminare, lucrdri de laborator, lucrdri practice, lucriri de proiectare i alte forme aprobate de prestatorul
de servicii de formare profesionald a adulfilor; precum gi activitate didactica inafara silii de curs (ore de
studiu individual/activitifi practice realizate de catre beneficiar): activitdfi didactico-artistice sau
sportive, proiecte, activitate individuald, activitati sociale si comunitare, stagii de practica si alte activititi
previzute de regulamentele institutionale. Raportul de ore contact direct-studiul individual poate fi 1:1;
1:2; 1:3, in functie de specificul programului de formare profesionald gi forma de invatdmant.

19. Lista unitatilor de curs, numarul de ore pentru studierea acestora, tipurile stagiilor de practic se
stabilesc de ciitre prestatorul de servicii de formare profesionala a adultilor in dependenta de specificul
domeniului de formare profesionald in corespundere cu standardele ocupationale, standardele de
calificare si Cadrul National al Calificarilor.

20. Tn cadrul programelor de recalificare sunt previzute stagii de practic, proiectate in conformitate
cu Planurile-cadru pentru fiecare nivel de invafamant aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetrii.

21. Programele de formare psihopedagogica (modulului psihopedagogic), urmate pentru a obtine
dreptul de a profesa in calitate de cadru didactic, pot fi proiectate ca programe de recalificare
profesionald la meseria/specialitatea absolvitd in cadrul formaérii profesionale inifiale sau la
meserii/specialitéti conexe formdrii profesionale initiale absolvite.

22. Probele de evaluare finald pentru fiecare program vor include:

- examen de calificare la finalizarea programului de recalificare profesionald de nivelu! 3, 4, 5
ISCED/CNC;

- susfinerea tezei de recalificare la finalizarea programelor de recalificare profesionali de nivelul 6
ISCED/CNC, cu exceptia programelor de formare psihopedagogici (modulului psihopedagogic) la
aceiasi meserie/specialitate ca si cea din cadrul formarii profesionale initiale absolvite;

- examen de competentd profesionald la finalizarea programelor de formare profesionald a
adultilor;

- examinare orald/in scris/combinati, eseu, prezentare, portofoliu, teza proiect de cercetare etc. la
finalizarea programelor de perfectionare/specializare §i de formare psihopedagogicd (modulului
psihopedagogic).

23. La finalizarea programelor prestatorii de formare profesionali a adultilor elibereazi:

1) certificate de competenti profesionald (cu specificarea competentei/competentelor profesionale
dobandite), pentru programe de formarc profesionald a adultilor (nivelurile 1 CNC, 2 CNC si 3
ISCED/CNC);

2) certificate de perfectionare (nivelurile 3 ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6
ISCED/CNCY;

3) certificate de specializare (nivelurile 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6 ISCED/CNC);



4) certificate de recalificare pentru programe de recalificare profesionala (nivelurile 3 [ISCED/CNC,
4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6 ISCED/CNCQ).

III.  Initicrea, elaborarea, aprobarea
i autorizarea de functionare provizorie/acreditarea Programelor
24. Initierea, elaborarea, aprobarea si autorizarea de functionare provizorie/acreditare a
programelor de formare profesionald a adultilor necesitd parcurgerea urmdtoarclor ctape:

- pentru institutiile de invitAmant superior, care presteazi programe de formare profesionald
a adultilor:
1) Initierea elaborérii programului se face in baza necesititilor de formare/solicitarilor existente pe

piata muncii;

2) Desemnarea de cétre conducerea catedrei/departamentului a unei echipe care, in baza necesititilor
de formare, va stabili finalitatile programului, va elabora Planul de invitimant, lista cadrelor
didactice/stiintifico-didactice cu competente in domeniu, care la rindul lor vor elabora curriculumul
pentru fiecare unitate de curs si resursele educationale necesare pentru implementarea programului;

3) Examinarea si aprobarea programului si curriculumuiui pentru fiecare unitate de curs in cadrul
sedintei Catedrei/Departamentului de profil;

4) Examinarea si aprobarea programului si curriculumului pentru fiecare unitate de curs in cadrul
structurilor institutionale interne de asigurare a Calitatii;

5) Examinarea §i aprobarea programului de catre Senat;

6) Desemnarea de citre conducerea institutiei a echipei de elaborare a raportului de autoevaluare a
noului program in vederea autorizirii de functionare provizorie/acreditare;

7) Initierea procedurii de evaluare externd la ANACEC in conformitate cu prevederile Metodologiei
de evaluare externi a calitatii.

Institutiile de invdtdmdnt superior din subordinea altor Ministere, dupd aprobarea de cdtre Senat,
vor coordona programele cu Ministerul de resort, ulterior vor solicita demararea procedurii de evaluare
externd.

8) Elaborarea Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetirii de autorizare de functionare
provizorie/acreditare/neautorizare de functionare provizorie/ neacreditare a programelor in baza deciziei
Consiliului de conducere a ANACEC si coordonarea de cétre minister a programelor autorizate pentru
functionare provizorie/acreditate.

- pentru institutiile de invitimant profesional tehnic, care presteazi programe de formare
profesionali a adultilor:

1) Initierea elaborarii programului se face in baza necesitéfilor de formare existente/solicitérilor
existente pe piata muncii;

2) Desemnarea de cétre conducerea catedrei a unei echipe care, in baza necesitétilor de formare, va
stabili finalitdfile programului, va elabora Planul de invitimént, lista cadrelor didactice/stiintifico-
didactice cu competente in domeniu, care la rdndul lor vor elabora curriculumul pentru fiecare unitate de
curs si resursele educationale necesare pentru implementarea programuiui;

3) Examinarea si avizarea programului de catre un agent economic din domeniu de activitate;

4) Examinarea $i aprobarea programului si curriculumului pentru fiecare unitate de curs in cadrul
sedintei Catedrei;



5y Examinarea si coordonarea programului si curriculumului pentru fiecare unitate de curs in cadrul
structurilor institutionale interne de asigurare a Calitatii;

6) Examinarea si aprobarea programului de cétre Consiliul profesoral;

7) Desemnarea de citre conducerea institutiei a echipei de elaborare a raportului de autoevaluare a
noului program in vederea autoriziirii de functionare provizorie/acreditare;

8) Initierea procedurii de evaluare externd la ANACEC in conformitate cu prevederile Metodologiei
de evaluare externd a calitatii.

Institutiile de invdatdmdnt profesional tehnic din subordinea altor Ministere, dupd aprobarea de
cdtre Consiliul profesoral, vor coordona programele cu Ministerul de resort, ulterior vor solicita
demararea procedurii de evaluare externd.

10) Elaborarea Ordinuiui Ministerului Educatiei si Cercetirii de autorizare de functionare
provizorie/acreditare/neautorizare de functionare provizorie/ neacreditare a programelor in baza deciziei
Consiliului de conducere a ANACEC i coordonarea de citre minister a programelor autorizate pentru
functionare provizorie/acreditate.

- pentru institutiile sau organizatiile publice sau private care oferd servicii educationale:

1) Initierea elaborarii programului se face in baza necesititilor de formare existente/solicitérilor
existente pe piata muncii;

2) Desemnarea de citre conducerea institutiei/organizatiei a unei echipe care, in baza necesititilor
de formare, va stabili finalititile programului, va elabora Planul de invitdmant, lista personalului didactic
cu competente in domeniu, care la randul lor vor elabora curriculum pentru fiecare unitate de curs i
resursele de formare necesare pentru implementarea programului;

4) Examinarea si aprobarea programului si curriculum pentru fiecare unitate de curs de cétre
Consitiul de administratie;

6) Desemnarea de citre conducerea institutiei/organizatiei a echipei de elaborare a raportului de
autoevaluare a noului program in vederea autorizirii de functionare provizorie/acreditare;

7) Initierea procedurii de evaluare externd la ANACEC in conformitate cu prevederile Metodologiei
de evaluare externa a calitétii.

Institutiile/organizatiile dupd aprobarea de cdtre Consiliul de administratie a programelor, dupd
caz, le vor coordona cu Ministerul de resort, ulterior vor solicita demararea procedurii de evaluare
externd,

8) Elaborarea Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetdrii de autorizare de functionare
provizorie/acreditare/neautorizare de functionare provizorie/ neacreditare a programelor in baza deciziei
Consiliului de conducere a ANACEC si coordonarea de cétre minister a programelor autorizate pentru
functionare provizorie/acreditate.

25. Cel putin o data la 5 ani, Planul de invatamant al programului este revizuit/actualizat, urmeazi
toatd procedura de aprobare la nivel institutional, ulterior institutia va solicita demararea procedurii de
evaluare externd pentru reacreditarea programului.

IV.  Structura Programelor
26. Programele de formare profesionali a adultilor (nivelul 1 CNC, 2 CNC 5i 3 ISCED/CNC),
includ urmatoarele elemente constitutive (Anexa nr.1):
a) Foaia de titlu;
b) Descrierea Programului;



c¢) Finalitdti de studii (conform standardului ocupational gi/sau standardului de calificare);

d) Relevanta programului pentru piata fortei de muncé;

e) Oportunitifi de angajare in cdmpul muncii;

f) Conditii de realizare a Programului;

g) Planul de invitamaént;

h) Bibliografie, dupi caz;

i} Curriculum pentru fiecare unitate de curs.

Foaia de titlu a programului de formare profesionald a adulfilor contine urmatoarea
informatie:

a) denumirea Ministerului Educatiei si Cercetérii si, dupa caz, a ministerului de resort;

b) denumirea prestatorului de formare a adultilor;

¢) data aprobérii Programului de catre organul de conducere a prestatorului de formare a
adultilor (numdrul procesului-verbal);

d) data coordondrii Programului de catre Ministerele de resort in cazuri previazute de legislatia
in vigoare si Ministerul Educatiei si Cercetérii dup evaluarea externd in vederea autorizirii
provizorie/acreditarii;

¢) domeniul de formare profesionald/grupa de bazd, potrivit Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionald si al meseriilor/profesiilor/Clasificatorului  Ocupatiilor al RM (CORM
006-2021);

f) codul si denumirea meseriei/calificarii/specialitafii/ocupatiei;

g) denumirea programuiui;

h) nivelul calificérii conform CNC;

1) numarul total de ore i de credite de studii;

j} baza admiterii;

k) limba de instruire;

1) forma de organizare (cu frecventd, cu frecventd redusd, la distanta).

27. La finalizarea Programelor de formare profesionala a adultilor autorizate provizoriu/acreditate,
prestatorii de formare a adultilor elibereaza Certificat de competenta profesionali, conform modelului
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetérii.

28. Programele de perfectionare (nivelul 3 ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, § ISCED/CNC si 6
ISCED/CNC), includ urmatoarele elemente constitutive (Anexa nr.2):

a) Foaia de titlu;

b) Descrierea Programului;

¢) Finalitati de studii;

d) Relevanta programului pentru piata fortei de muncé;

e) Oportunitéti de angajare in cimpul muncii;

f) Conditii de realizare a Programului;

£) Planul de invatamant;

h) Bibliografie, dupi caz;

i) Curriculum pentru fiecare unitate de curs.

Foaia de titlu a programului de perfectionare contine urmatoarea informatie:
a) denumirea Ministerului Educatiei si Cercetirii si, dupi caz, a ministerului de resort;
b) denumirea prestatorului de formare a adultilor;




¢) data aprobarii Programului de cétre organul de conducere a prestatorului de formare a

aduifilor (numéarul procesului-verbal);

d) data coordondrii Programului de citre Ministerele de resort in cazuri prevézute de legislatia
in vigoare si Ministerul Educatieci §i Cercetirii dupd evaluarca externd in vederea autorizirii
provizorie/acreditarii;

e) domeniul de formare profesionald, potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de¢ formare profesionald, al
specialitatilor si calificérilor pentru invitiméantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar/ Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialititilor in invitdmantul
superior;

f) codul si denumirea meseriei/calificarii/specialititii;

g) denumirea programului;

h) nivelul calificirii conform CNC;

i) numdrul total de ore si de credite de studii;

j) baza admiterii;

k) limba de instruire;

1) forma de organizare (cu frecventd, cu frecventd redusd, la distanti).

29. La finalizarea Programelor de perfectionare autorizate provizoriuw/acreditate, prestatorii de
formare a adultilor elibereazi Certificat de perfectionare conform modelului aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

30. Programele de specializare (nivelul 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC si 6 ISCED/CNC)
includ urmétoarele elemente constitutive (Anexa nr.3):

a) Foaia de titlu;

b) Descrierea Programului;

¢) Finalitdti de studii;

d) Relevanta programului pentru piata forjei de munca;

e) Oportunitati de angajare in cdmpul muncii;

f) Conditii de realizare a Programului;

g) Planul de invitimidnt;

h) Bibliografie, dupa caz;

i) Curriculum pentru fiecare unitate de curs.

Foaia de titiu a pragramului de specializare contine urmatoarea informatie:

a} denumirea Mintsterului Educatiei si Cercetdrii i, dupi caz, a ministerului de resort;

b) denumirea prestatorului de formare a adultilor;

c¢) data aprobérii Programului de catre organul de conducere a prestatorului de formare a

adultilor (numirul procesului-verbal);

d) data coordonarii Programului de cétre Ministerele de resort in cazuri previzute de legislatia

in vigoare $i Ministerul Educatiei si Cercetarii dupé evaluarea externa in vederca autorizirii

provizorie/acreditarii;

€) domeniul de formare profesionald potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare

profesionald, al specialitdtilor si calificarilor pentru invatamaéntul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nonterfiar/ Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitafilor in
invatamantul superior;



f} codul si denumirea calificarii/specialitatii;

g) denumirea programului;

h) nivelul calificirii conform CNC;

i) numdrul total de ore si de credite de studii;

J) baza admiterii;

k) limba de instruire;

) forma de organizare (cu frecventd, cu frecvenid redusd, la distanid).

31. La finalizarea Programelor de specializare autorizate provizoriu/acreditate prestatorii de
formare a adultilor elibereazi Certificat de specializare, conform modelului aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetrii.

32. Programele de recalificare (nivelul 3 ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, S ISCED/CNC si 6
ISCEID/CNC) includ urmatoarele elemente constructive (Anexa nr. 4):

a) Foaia de titlu;

b) Descrierea Programului;

¢) Finalitdti de studii (conform standardului ocupational si/sau standardului de calificare);

d) Relevanta programului pentru piaja forei de munca,

¢) Oportunitdti de angajare in cdmpul muncii;

f) Conditii de realizare a Programului;

g) Planul de Invatamaént;

h) Bibliografie, dupa caz;

i) -Curriculum pentru fiecare unitate de curs.

Foaia de titlu a programului de recalificare contine urmétoarea informatie:

a) denumirea Ministerului Educatiei si Cercetirii §i, dupé caz, a ministerului de resort;

b) denumirea prestatoruhui de formare a adultilor;

c) data aprobarii Programului de c#tre organul de conducere a prestatorului de formare a
adultilor (numérul procesului-verbal);

d) data coordondrii Programului de citre Ministerele de resort in cazuri previzute de legislatia
in vigoare si Ministerul Educatiei §i Cercetirii dupd evaluarea externd in vederea autorizirii
provizorie/acreditirii;

e) domeniul de formare profesionala potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al
specialitifilor gi calificarilor pentru invitdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar/ Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitifilor in invatimantul
superior;

f) codul si denumirea meseriei/calificarii/specialitifii;

g) denumirea programului;

h) nivelul calificarii conform CNC;

) numarul total de ore si de credite de studii;

j) baza admiterii;

k) limba de instruire;

) forma de organizare (cu frecventd, cu frecventd redusi, la distanta).



33. La finalizarea Programelor de recalificare profesionala autorizate provizoriu/acreditate
prestatorii de formare a adultilor elibereazi Certificat de recalificare, conform modelului aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

34. Descrierea . Programului  contine informatii privind conceptia formarii, obiectivele,
destinatia/grupurile-fintd, conditii specifice de acces, acte normative in domeniul formérii. Descrierea
Programului de recalificare contine lista meseriilor/calificarilor/specialitdtilor formdrii initiale conexe
programului de recalificare.

35. Finalitatile programului sunt exprimate in cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie
si In competente transversale, competente profesionale generale si specifice, care pot fi evaluate, validate
si recunoscute.

36. Descrierea conditiilor de realizare/resurselor de formare, includ mijloacele si metodele de
formare, resursele de timp, formele si modalitatile de evaluare, echipa de formare, spatii educationale
ete.

37. Curriculumul este parte componenti a Programului, este elaborat pentru fiecare unitate de curs
si este aprobat de citre:

a) Catedra/Departamentul de profil — pentru institutiile de invatimant superior;

b) Catedra de profil si Consiliul profesoral - pentru institutiile de invaimant profesional tehnic;
¢) Consiliul de administratie - pentru institutiile i organizatiile publice sau private care oferd
servicii educationale.

38. Curriculumul are urmatoarea structurd (Anexa nr. 5);

‘a) foaia de titlu;

b) preliminarii;

€) motivatia, utilitatea unitatii de curs/modulului pentru formarea/dezvoitarea profesionali;
d) competente profesionale specifice unitdtii de curs/modului;

e) administrarea unititii de curs;

f) unitati de continut/ de invatare;

g) repartizarea orientativa a orelor pe unititile de continut/ de invitare;
h) sugestii de predare-invitare;

i} sugestii de evaluare;

j) sugestii pentru studiul individual;

k) sugestii pentru activititi practice;

1) resurse didactice recomandate.
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Anexanr. 1
la Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald a adultilor
si a curriculumului in cadrul invatirii pe tot parcursul vietii

Program de formare profesional® a adaltilor/Model
Foaie de titlu/Model
MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTERUL DE RESORT (dupi caz)
DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI

Aprobat Coordonat
Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei $i Cercetirii
Proces-verbal nr. din 20 20

Nume Prenume

Coordonat*
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Domeniul de formare profesionala/grupa de bazi: potrivit Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al meseriilot/profesiilor (Nomenclator)/Clasificatorul Ocupatiilor al RM (CORM 006-
2021), (cod si denumire)

Meseria/Calificarea/Specialitatea/Ocupatia: (conform Nomenclatorului/fCORM 006-2021, cod si
denumire)

Denumirea Programului

Nivelul CNC

Numiirul total de ore/credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instruire: romand/rusa

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecvent redusd/ la distanta

Chisinau, 20_

*Noti: in cazuri previzute de legislatie se coordoneazi cu ministerele de resort.
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1.

2.

Descrierea Programuiui (concepyia formani, obiectivele, destinajia/grupuri-{inta, conditii de acces,

acte normative in domeniul formérii)
Finalititi de studii

- Cunostinte

- Aptitudini

- Responsabilitate si autonomie

- Competente transversale, dupi caz
- Competente profesionale generale

- Competente profesionale specifice

Relevanta programului pentru piata fortei de munca

Oportunitdti de angajare in cdmpul muncii

Conditii de realizare a Programului
- Mijloace de formare

- Metode de formare

- Resurse de timp

- Forme si modalitdfi de evaluare
- Echipa de formare

- Spatii educationale

6. Planul de invatimént

Numirul de ore

Unititi de curs -

Nr. Studiu Contact direct Forma Nr. de
ord Total Contact | individual/ | Teoretice i Practice/ de credite
direct Activititi i Semninare | evaluare
practice
1
3
3
4
5 L
Total : L

7. Curriculum pentru fiecare unitate de curs
8. Bibliografie, dupi caz.
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Anexanr. 2
la Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala a adultilor
si a curriculumului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii

Program de pefectionare/Model

Foaie de tithu/Mode!
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
‘MINISTERUL DE RESORT (pentru institutii din subordinea administratiei publice centrale)
DENUMIREA INSTITUTIEIYORGANIZATIE]

Aprobat Coordonat

Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei si Cercetarii
Proces-verbal nr. din 20 20
Nume Prenume.

Coordonat®

Ministerul de resort
20

PROGRAM DE PERFECTIONARE

Domeniu de formare profesionald: potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al specialititilor si
calificarilor pentru invatimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar/
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitdtilor (Nomenclator), (cod si
denumire)

Meseria/Calificarea/Specialitatea: (conform Nomenclatorului, cod si denumire)

Denumirea Programului

Nivelul CNC

Numirul total de ore/ credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instruire: romani/rusa

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventd redusd/ la distanti

Chisiniiu, 20

*Noti: In cazuri previizute de legislatie se coordoneazi cu ministerele de resort.
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I.  Descrierea Programului (concepiia formarii, obiectivele, destinafia/grupuri-finta, conditii de acces,

acte normative in domeniul formdrii)
2, Finalititi de studii

- Cunostinte

- Aptitudini

- Responsabilitate si autonomie

- Competente transversale, dupé caz

- Competente profesionale generale

- Competente profesionale specifice

Relevanta programului pentru piata fortei de muncé

4. Oportunitdfi de angajare in cdmpul muncii

Conditii de realizare a Programului
- Mijloace de formare

- Metode de formare

- Resurse de timp

- Forme si modalitati de evaluare
- Echipa de formare

- Spatii educationale

6. Planul de invitimént

Numirul de ore |
Nr. Unitdti de curs Studiu Contact direct Forma Nr. de
ord Total Contact | individual/ | Teoretice Practice/ de credite
direct Activitati Seminare | evaluare
practice
1
2
3
4
5 |
Total : [ [

7. Curriculum pentru fiecare unitate de curs
8. Bibliografie, dupi caz.

14



Anexanr. 3
la Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionali a adultilor
si a curriculumului in cadrul invatirii pe tot parcursul vietii

Program de specializare/Model

Foaie de titlu/Model

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTERUL DE RESORT (dupi caz)
DENUMIREA INSTITUTIEI/'ORGANIZATIEI

Aprobat Coordonat
Organul de conducere a institufiei Ministerul Educatiei si Cercetarii
Proces-verbal nr. din 20 20

Nume Prenume

Coordonat*
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE SPECIALIZARE

Domeniu de formare profesionald: potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al specialitailor si
calificarilor pentru invifimantul profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar/
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor (Nomenclator), (cod si

denumire)

Meseria/Calificarea/Specialitatea: (conform Nomenclatorului, cod'si denumire}
Denumirea Programului

Nivelul CNC

Numiirul total de ore/ credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instruire: romind, rusé

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventa redusd/ la distan{a

Chisinéu, 20_

*Noti: In cazuri previizute de legislatie se coordoneazi cu ministerele de resort.
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I.

Descrierea Programului (concepfia formarii, obiectivele, destinatia/grupuri-tinta, conditii de acces,

acte normative in domeniul formarii)

2. Finalitati de studii
- Cunostinte
- Aptitudini
- Responsabilitate st autonomie
- Competente transversale, dupd caz
- Competente profesionale generale
- Competente profesionale specifice
Relevanta programului pentru piata fortei de munca
4,  Oportunitifi de angajare in cdmpul muncti
Conditii de realizare a Programului
- Mijloace de formare
- Metode de formare
- Resurse de timp
- Forme st modalitifi de evaluare
- Echipa de formare
- Spatii educationale
6. Planul de invatamant
Numirul de ore
Ty, Unitdgs de curs Studiu Contact direct Forma Hr. de
ord Total Contact | individual/ | Teoretice | Practice/ de credite
direct Activita Seminare | evaluare
practice
1
2
3
4
5
i Total : |

7. Curriculum pentru fiecare unitate de curs
8. Bibliografie, dupi caz.
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Anexanr. 4
la Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald a adultilor

si a curriculumului in cadrul invatirii pe tot parcursut vietit

Program de de recalificare/Model

Foaie de titlu /Model

'MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTERUL DE RESORT (dupii caz)
DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI

Aprobat Coordonat
Organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei si Cercetarii
Proces-verbal nr. din 20 20

Nume Prenume

Coordonat*
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE RECALIFICARE

Domeniun de formare profesionali: potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala i al
weserillor/profesiilor/Nomenclatorului  domenitlor de formare profesionald, al specialitdtilor si
calificdrilor pentru invitiméntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonterjiar/
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitdfilor (Nomenclator), (cod si

denumire)

Meseria/Calificarea/Specialitatea: (conform Nomenclatorului, cod si denumire)

Denumirea Programului

Nivelul CNC

Numérul total de ore/ credite de studii:
Baza admiterii; actul de studii

Limba de instruire: romand/rusa

Forma de organizare: cu frecventd/ cu frecventd redusd/ la distanta

Chisiniu, 20_
*Notj: In cazuri previizute de legislatie se coordoneazi cu ministerele de resort.
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Descrierea Programului (conceptia formarii, obiectivele, destinafta/grupuri-tinta, conditii de acces,

acte normative in domeniul formdrii, lista meseriilor/calificdrilor/specialitatilor formdrii initiale

conexe programuhu de recalificare).
Finalititi de studii

Cunostinfe

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

. Competente transversale, dupé caz

Competente profesionale generale

Competente profesionale specifice

Relevanta programului pentru piata fortei de muncé

Oportunititi de angajare in campul muncii

Conditii de realizare a Programului

Mijloace de formare

Metode de formare

Resurse de timp

Forme si modalitati de evaluare

Echipa de formare

Spatii educationale

6. Plan de invitdmant/model
Numérul de ore
Cod | Unitati de curs Contact direct Forma | Nr.de
Total | Contact| Studiul | Teoretice | Practice/ | de | credite
direct | individual Seminare | evaluare
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Repartizarea sesiunilor pe semestre

Semestrul [-30 credite de studii

Semestrul I1-30 credite de studii

Sestunea |

Sesiunea H

Sesiunea [IF -

Sestunea I'V

Sesiunea V

Sesiunea VI

Semestrul 111-30 credite de studii

Semestful IV-30 credite de

studii

Sesiunea Vil

Sesiunea Vill

Sesiunea 1X

Sesiunea X]

Sesiunea XII

-Sesiunea X1

Repartizarea orelor pe sesiuni

Sesiunea
Numirol de ore
Cod Unitati de curs Contact | Studiul Contact direct Forma i Nr.de
Total | direct | individual | Teoretice | Practice/ de credite
Seminare evaluare
Total ore
Stagii de practica
Tipul stagiului de practicd | Semestrul Numérul de Pericada Forma Nr. de
ore de credite
evaluare
Practici de initiere
Practicé de producere
Practic3 pedagogici
Practied ...
Tetal
'Teza de recalificare profesionald, dupa caz
Denumirea activitatii Semestrul Numdrul de Perioada Nr. de
ore credite

Practici de cercetare

Teza {documentare, investigare,
experimentare,

cercetare,

redactare, susfinere publicd)
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Anexanr. 5
la Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionali a aduitilor

si a currieutumului in cadrul invitdrii pe tot parcursul vietii

Foaie de titlu pentru Curricalum/Modef
DENUMIREA INSTITUTIEI/ORGANIZATIEI
Denumirea Catedrei/Departamentului, dupi caz

Aprobat

Catedra/Departamentul de profil/

Consiliul profesoral/Consiliul de administratie
Proces-verbal nr., din 20
Nume Prenume

CURRICULUM

”
"

Autor:

Chisiniiu, 20_
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1. Preliminarii

Curricutum/Cuprins

2. Motivatia, utilitatea unititii de curs/modulului pentru formarea/dezvoltarea profesionali
3. Competentele profesionale specifice unititii de curs/modulului

CS1
C82

4. Administrarea unititii de curs/modulului

“Statutul anitdtii de
curs/modulului
- febligatorin, opfional)

Numiirul de ore
Studiu Contact direct Forma
Total | Contact | individual/ | Teoretice | Praetice/ de
direct ActhIﬁtl Seminare evaluare
~practice

Nr. de
credite

5. Unitiiti de continut/de invitare

Unitagi de competenti®

l Unitiiti de continut/de invitare l

Finglitiiti de studin/abilitati*

----- |

Unitatea de continut/de invitare nr. 1

Unitatea de continut/de invitare nr. 2

*Unitdtile de competentd se descriu ca fiind cognitive {cunoagterea, infelegerea 5i utilizarea limbajului specific, explicare i interpretare}
§i functional-actionare (aplicare, transfer §i rezolvare de probleme; reflectie criticd §i constructivd; conduitd creafiv-inovativd),
*Abilitdpile se descriu in termeni ce-reprezintd capacitatea de a aplica 3i wiiliza de odire formabil a cunogtingelor -in scopul-realizirii

sarcinilor §i rezolvarii de probleme.

6. Repartizarea orientativi a orelor pe uniti{i de continut/de invitare

Numiirui de ore

Nr. Unititi de continut/de inviitare Stadin Contact direci
crt. Total Contact individual/ Teoretice Practice/
direct Activititi Seminare .
practice

7. Sugestii de predare-invitare

8. Sugestii de evaluare (evaluarea curentd/formativa, sumativi, metode de evaluare)

9. Sugestii pentru studiul individual

Materii pentru studiul
-individual

Produse de elaborat

Modalitiiti de evaluare

Termen de realizare

10. Sugestii pentru activititi practice

11. Resurse didactice recomandate formabililor
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