Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

50 09 04 . 1335

mun. Chisindu

Cu privirea la modificarea Regulamentului de atestare

a cadrelor didactice din invitiméntul general, profesional tehnic

si din cadrul structurilor de asistentd psihopedagogica,

aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr.1091/2020

in temeiul pect. 9, subpet. 11) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 146/2021 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2021, Nr. 206-208, art. 344), cu modificarile ulterioare,

ORDON:

1. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic si din
cadrul structurilor de asistentd psihopedagogica, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, culturii si
cercetdrii nr. 1091/2020 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, Nr. 293-303, art. 1119), se
modifica dupa cum urmeaza:

1) pe tot parcursul textului Ordinului §i Regulamentului, cuvintele ,.structurile de asistenta
psihopedagogica”, la orice forma gramaticald, se substituie cu cuvintele ,structurile teritoriale de
asistentd psihopedagogicad” la forma gramaticald corespunzitoare;

2) punctul 7:

cuvintele ,,minim 75 %" se substituie cu cuvintele ,,minim 50 %",

la litera d) cuvintele ,.diploma de calificare suplimentara sau recalificare” se substituie cu textul
.certificat de recalificare/diploma de master™;

3) punctul &:

cuvintele ,,minim 75 % se substituie cu cuvintele ,,minim 50 %”;

la litera ¢) cuvintele ,diploma de recalificare” se substituie cu textul certificat de
recalificare/diploma de master™;

4) punctul 14:

dupd cuvintele ,centre de excelentd” se completeaza cu textul ,si in institutii de nvatamant

general,”;

5) punctul 18:

litera b) se completeazd cu textul ,, , confirmat printr-un act eliberat de Centrul Republican de
Asistentd Psihopedagogicd pentru structurile teritoriale de asistentd psihopedagogica (in continuare
CRAP);™;

litera ) va avea urmatorul cuprins ,,f) este mentor, certificat de Institutul National de Educatie si

Leadership:™;

6) punctul 19:

litera g) se completeaza cu textul ., , confirmat printr-un act eliberat de CRAP pentru structurile
teritoriale de asistenta psihopedagogica;™;

litera h) va avea urmatorul cuprins ,,h) este mentor, certificat de Institutul National de Educatie si

Leadership,”;



7) punctul 21;

se complete cu litera d) cu urmatorul cuprins: ,,d) copia certificatului de perfectionare, care atestd
urmarea cursurilor, stagiilor, atelierelor, training-urilor si altor forme de formare continua previzute de
actele normative,”

8) punctul 22:

la litera b) dupa cuvintele ,.din institutiile de invatamant din subordine” se completeaza cu cuvéntul
. /private”;

se completeazi cu litera ¢) cu urmatorul cuprins: ,,¢) CRAP, in cazul cadrelor didactice din
structurile teritoriale de asistenta psihopedagogici.”

9) punctul 24:

se completeaza cu litera h) cu urmatorul cuprins: ,,h) pentru orele in activitdti de mentorat.”;

10) punctul 26:

dupd cuvintele ,,Consiliul pedagogic al institutiei de invdtaméant” se completeazi cu textul
./Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP, pentru cadrele didactice din structurile teritoriale de
asistentad psihopedagogica,”;

11) punctul 27:

dupi cuvintele ,,Consiliul pedagogic” se completeaza cu textul ,,/Consiliul stiintifico-didactic din
cadrul CRAP”;

12) punctul 28:

dupa cuvintele ,.fisa de atestare la” se completeaza cu textul ,,Comisia de evaluare intern si atestare
din cadrul CRAP/™;

13) punctul 29:

dupd cuvantul ,,institufiei” se completeaza cu cuvéantul ,,CRAP/”;

14) punctul 30:

dupa cuvintele ,.institutiilor de invatdmant” se completeaza cu cuvantul ,,CRAP/”;

15) punctul 33:

dupa cuvintele ,,Consiliului pedagogic din institutie” se completeaza cu textul ,,/Consiliului
stiintifico-didactic din cadrul CRAP,”;

16) punctul 34:

dupd cuvintele ,,institutiei de invatamant™ se completeaza cu textul ,,/Consiliul stiintifico-didactic
din cadrul CRAP”;

17) punctul 35 va avea urmétorul cuprins:

,»35.Deciziile Consiliului pedagogic/Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP se aproba cu
votul majoritatii membrilor prezenti la sedintd si se consemneazd in procese-verbale. Sedintele
Consiliului pedagogic/ Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP sunt deliberative cu participarea
a doua treimi din numarul total de membri.”;

18) punctul 36 va avea urmétorul cuprins:

,,30. Deciziile Consiliului pedagogic/Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP se anunta de
catre Presedintele Comisiei de atestare a institutiei de invatdmant la incheierea sedintei Consiliului
pedagogic/Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP.™;

19) punctul 37:

se completeazd cu urmatorul cuprins: ,,Pentru cadrele didactice din structurile teritoriale de
asistenta psihopedagogicd, procesul-verbal al sedintei Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP si
materialele aferente atestdrii vor servi drept temei pentru emiterea ordinului de conferire/confirmare a
gradului didactic doi de catre directorul CRAP. In cazul cadrelor didactice din institutiile de Invatamant
din subordinea ministerului, procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic si materialele aferente
atestérii vor servi drept temei pentru emiterea ordinului de conferire/confirmare a gradului didactic doi
de catre minister.”;

20) punctul 38:

dupa cuvantul ,,OLSDI/” se completeaza cu cuvantul ,,CRAP/”;

21) punctul 40:

litera a) se completeazi cu textul ,,/Comisia de evaluare interna si atestare din cadrul CRA

22) punctul 41:

dupa cuvintele ,,institutiei de invatimant/” se completeazi cu cuvantul ,,CRAP/”;

23) punctul 42:

e
P;



dupa cuvintele ,,invatamantul general/” se completeaza cu textul ,,Comisiei de evaluare interna si

atestare din cadrul CRAP/”;

24) punctul 43:

dupa cuvintele ,.institutiei de invatimant” se completeaza cu cuvintele ,, , directorul CRAP™:

25) punctul 44 va avea urmatorul cuprins: ,,44. Presedinte al Comisiei republicane de atestare pe
disciplinele scolare si de profil este desemnat cadrul didactic care detine titlul de doctor/ doctor habilitat
in stiinte ale educatiei/ in domeniul de activitate sau gradul didactic superior.”

20) punctul 46:

la litera a) cuvintele ,,si un reprezentant delegat de OLSDI” se exclud;

se completeaza cu lit. b)! cu urmatorul cuprins: ,, b)' Comisiile de evaluare interni si atestare din
cadrul CRAP sunt constituite din cel putin 5 specialisti de profil, in functie de domeniul la care se
atesteazd candidatii: cadre didactice cu gradul didactic unu sau superior, care au rezultate deosebite si
cficientd in activitatea didactica recunoscute la nivel raional/municipal/national, sau cu titlu stiintific in
domeniu;”

la litera e) cuvintele ,,cu drept de vot” se substituie cu cuvintele ,,fara drept de vot™;

27) punctul 48:

dupd cuvintele ,,profesional tehnic” se completeazi cu textul ,/Comisia de evaluare interna si
atestare din cadrul CRAP™;

se completeazi cu litera )' cu urmatorul cuprins: ,,evalueazi, in baza probei Studiu de caz, cadrele
didactice din structurile teritoriale de asistentd psihopedagogici care solicitd conferirea/confirmarea
gradului didactic doi, atributie specificd Comisiei de evaluare interna si atestare din cadrul CRAP;”

laTitera g) dupd cuvintele ,,Consiliului pedagogic” se completeaza cu textul ,,Consiliului stiintifico-
didactic din cadrul CRAP™;

28) punctul 49 va avea urmatorul cuprins:

»Concluziile Comisiei de evaluare interna si atestare in invatdmantul general, in cazul conferirii
gradului didactic doi/ Comisiei de evaluare interna si atestare in invatdmantul profesional tehnic si
Comisiei de evaluare internd si atestare din cadrul CRAP, in cazul conferirii/confirmdrii gradului didactic
doi, se inscriu in fisa de atestare a cadrului didactic.”

29) punctul 50 va avea urmétorul cuprins:

»Materialele aferente atestarii completate de catre membrii Comisiei de evaluare internd si atestare
in invatdmantul general/Comisiei de evaluare internd si atestare in invdtdmantul profesional
tehnic/Comisiei de evaluare internd si atestare din cadrul CRAP se examineazi in cadrul sedintei
Consiliului pedagogic/Consiliului stiintifico-didactic al CRAP.”

30) punctul 55:

se completeaza cu litera ¢)! cu urmaitorul cuprins: ,,¢)' ia decizii cu referire la neadmiterea la
procesul de atestare in anul curent, retrogradarea, neacordarea sau retragerea gradului didactic detinut
pentru profesorii care admit abateri de la Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat.
Regulamentul cu privire la examenele nationale de absolvire a gimnaziului, sau incalcd Codul de Etica a
cadrelor didactice, fapt constatat de Consiliul National de eticd in domeniul invatamantului general;”

31) punctul 66 se completeazi cu punctul 66." cu urmatorul cuprins: ,,66.' Cadrele didactice din
structurile teritoriale de asistentd psihopedagogica, sustin proba — studiul de caz in cadrul Consiliului
stiintifico-didactic, in prezenta Comisiei din cadrul CRAP.”

32) punctul 67:

la litera ¢) dupd cuvintele ,,Consiliul Pedagogic/” se completeaza cu textul ,,Consiliul stiintifico-
didactic din cadrul CRAP/™;

33) punctul 68:

litera d) se exclude;

34) punctul 69:

litera d) se exclude;

35) punctul 72:

se completeaza cu punctul 72." cu urmatorul cuprins: ,,72." Cadrele didactice din structurile
teritoriale de asistenta psihopedagogica, sustin proba — studiul de caz in cadrul Consiliului stiinifico-
didactic, in prezenta Comisiei din cadrul CRAP.”

36) punctul 73:

la litera ¢) dupa cuvintele ,,Consiliul Pedagogic/” se completeaza cu textul ,,Consiliul stiinifico-



didactic din cadrul CRAP/:

37) punctul 74 va avea urmitorul cuprins:

.»74. Gradul didactic superior este confirmat ca urmare a prezentarii:

a) cererii de atestare depusd pani la data de 15 septembrie;

b) copiei ultimului certificat de conferire/confirmare a gradului didactic superior;

¢) certificatului de perfectionare, care atestd urmarea cursurilor, stagiilor, atelierelor, training-
urilor si altor forme de formare continua prevazute de actele normative.”

38) punctul 75:

dupd cuvantul ,municipale” se completeaza cu textul ,si din cadrul structurilor teritoriale de
asistenta psihopedagogici”;

39) punctul 81 va avea urmitorul cuprins:

.81. Candidatul care nu sustine una dintre probele necesare confirmarii gradului didactic unu revine
la gradul doi. Acesta poate solicita gradul didactic unu, in conditiile generale ale prezentului Regulament,
in anul urmator.”

40) punctul 83 va avea urmitorul cuprins:

-83. Deciziile Comisiilor de evaluare interni si atestare din invatimantul general/Comisiei de
evaluare interna si atestare din cadrul CRAP s ale Consiliilor pedagogice din cadrul institutiilor de
invédtamant din subordinea OLSDI si Directiilor Culturd, Tineret si Sport/Consiliul stiintifico-didactic
din cadrul CRAP, pot fi contestate de citre cadrele didactice supuse atestarii.”

41) punctul 89:

dupa cuvintele ,,profesional tehnic” se completeazi cu textul ,/ Comisiei de evaluare interni si
atestare din cadrul CRAP”;

42) Anexanr. | se va expune in urmatoarea redactie:

<Anexanr, |
la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
invatdmantul general, profesional tehnic si din cadrul
structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica

Harta creditari si metodologia cuantificirii,

acumularii si recunoasterii creditelor profesionale

Wctivitalile de formare profesionala continua Volumul de munci Credite Obligativitate
cuantificat in ore profesio-nale | a activitatii
*
I. Cursuri organizate in/ de institutiile specializate de formare continui
Formarea profesionalii continui pe parcursul a 5 ani
(in institufii  educationale de formare profesionald
continud, universitdfi, centre de excelentd si alte tipuri de
instituii de invdtdmdnt, precum si entitafi prestatoare de
servicii educationale, care dispun de formare profesionalé
continud autorizate pentru functionare provizorie sau
acreditare si sunt abilitate pentru aceastd activitate in
conformitate cu legislafia in vigoare)
I Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte formg 75 de ore auditoriale si 225 10 Obligatoriu
prevazute deactele normative in domeniul educatiei sau studii de ore de activitate
la scoala doctorald in domeniul stiinte ale educatiei sau in individuald — in total 300 de
domeniul de specialitate, realizate in perioada premergitoare ore
atestarii. acumulate pe parcursul
ultimilor 3 ani




2. Cursuri, stagii, ateliere, traininguri si alte forme
prevézute de actele normative, in functie de necesitatile de
formare (la nivel raional, municipal, etc.),

75 de ore auditoriale si 10
225 de ore de activitate
individualad — in total 300 de
ore acumulate pe parcursul
a cinci ani

Optional

" Programele de formare continud realizate de cadrele didactice pot fi de diverse tipuri: programe tematice, programe de
scurta duratd, programe de durata medie, programe de lungd duratd, programe modulare etc.

Cadrul didactic isi poate alege diverse categorii §i tipuri de programe de formare continua la nivel national si/ sau
international, in diferite institutii de formare, reiesind din: a) nevoile si optiunile proprii; b) necesitatile/ oportunititile
institutiei de invatimant; c) directiile dezvoltarii sistemului de Tnviiimant din tara. Creditele profesionale se acumuleazi

pe parcursul a 3 si respectiv 5 ani, obligatorii fiind 20 de credite profesionale acumulate la formari realizate in baza unor

programe autorizate pentru functionare provizorie/acreditate. Calculu
atesteaza si va fi confirmat de Comisia de atestare din institu
de catre prestatorii de servicii de formare continud, in care a

direct oferite,

I acestora se va face de catre cadrul didactic care se
tia de invatamant, pe baza certificatelor sau diplomelor eliberate
cestia vor indica numarul exact de ore auditoriale/ ore de contact

I1. Activitati didactice evaluate, activititi stiintifico-metodice, comunitare, de mentorat etc.

1. Pregitirea si prezentarea orelor publice/ 30 de ore pentru o 1 pentru o Obligatoriu
alctivité;i]or de asigtgn;él psihopefjagogigé .individuale lectie / activitate ord in anul atestarii
si de grup/ activititi metodice (minim 2 ore/ 60 de ore pentru o

Alte ore si activitafi desfasurate in perioada BEEeks
premergatoare atestarii sunt luate in consideratie ca
activitati optionale.

2. Pregatirea si desfasurarea activitatilor 30 de ore pentru o llao Obligatoriu
extracurricu']are (1pinim | activitate) sau sem-inarel(?r activitate activi.tate/ pentru gradul doi si unu
metodice, inclusiv pentru cadrele didactice din seminar
structurile teritoriale de asistents psihopedagogici
(minim | seminar).

3. Participari la Consiliile metodice, conferinte, 6 ore pe zi 1 pentru Obligatoriu la nivel
seminare, mese rotunde, traininguri, sesiuni de 5 asistari local

formare etc. la nivel local.

4. Prezentari de comuniciri la Consiliile
pedagogice/Consiliul stiintifico-didactic din cadrul
CRAP/ Comisiile metodice, conferinte, seminare,
mese rotunde, traininguri, sesiuni de formare etc.

30 de ore pentru o
comunicare

Obligatoriu la nivel
institutional pentru
conferirea/ confirmarea
gradului didactic unu
(I comunicare)
Obligatoriu pentru
conferirea gradului didactic
superior la nivel raional/
municipal/ republican (2
comunicari)

5. Activitati in diverse tipuri de comisii, comitete,
grupuri de lucru, consilii etc., confirmate prin ordine
si dispouzitii.

30 de ore pe an
pentru fiecare
participare in

cadrul unei Comisii

Optional
Obligatoriu pentru cadrele
didactice din structurile

teritoriale de asistenta
psihopedagogici




’76. Elaborarea si publicarea materialelor didactice

AR : 120 de ore 4 Optional
suport, ghidurilor metodologice. pentru fiecare
produs
7. Elaborarea si editarea manualelor: 300 de ore 10 Optional
f pailon 120 de ore 4 Optional
b) coautor
8. Evaluarea si recenzarea manualelor si 30 de ore ] Optional
materialelor didactice,
9. Elaborarea si publicarea articolelor stiintifice, 120 de ore pentru 4 Optional
didactice in reviste de specialitate si in culegeri de un articol
articole.
10. Elaborarea si publicarea materialelor didactice 30 de ore pentru ] Optional
din domeniul profesional in ziarele de specialitate si un articol
pe site-urile de specialitate
['l. Participarea la: 150 de ore pentru 5 Optional
- Elaborarea documentelor de politici educationale, un curriculum
a Cadrului de Referinta pentru Curriculum National,
a Curriculumului national pe discipline scolare
(autor-coordonator sau autor-membru al grupului de
lucru), aprobate de minister.
Optional
- Elaborarea curriculumului pentru invatamantul 150 de ore pentru 5 Se recunoaste ca
profesional tehnic. (autor-coordonator sau ‘autor- un curriculum obligatoriu pentru profesorii
membru al grupului de lucru), aprobat de minister. de discipline de pofil
- Elaborarea Planului de invatamant la meserie/ 150 de ore pentru Optional
specialitate pentru invatamantul profesional tehnic un plan de 5 Se recunoaste ca
(autor-coordonator sau autor-membru al grupului de invatamant obligatoriu pentru profesorii
lucru), aprobat de minister., de discipline de profil
- Elaborarea si  implementarea  planurilor 60 de ore pentru un 5 Optional
educationale individuale (PEI), testelor de evaluare PEI si un y . i
finala, curriculumului modificat. Curriculum Se recunoaste ca obligatoriu
modificat pentru cadrele didactice de
30 de ore pentru 1 1 sprijin
test
12. Elaboréri de curricula la decizia institutiei de 150 de ore pentru 5 Optional
invétamant (discipline optionale) aprobate de cétre un curriculum
minister.
13. Participarea la proiecte nationale (internationale)
educationale coordonate cu ministerul, CRAP sau
OLSDI
- participant:
la nivel de institutie 30 de ore pe an 1 )
la nivel raional, municipal 60 de ore pe an 2 Optional
la nivel national 150 de ore pe an 5 pentru fiecare proiect
la nivel international 240 de ore pe an 8 educational
- coordonator proiect:
la nivel de institutie 90 de ore pe an 3
la nivel raional, municipal 180 de ore pe an 6
la nivel national 240 de ore pe an 8
la nivel international. 300 de ore pe an 10




14. Participarea la concursul »Pedagogul anului” si
alte concursuri organizate de citre minister (de ex. Cel
mai bun in meserie/ Tandrul specialist etc.) sau de
cétre alte autoritati in colaborare cu ministerul:

- participarea la nivel local 30 de ore 1
- participare la nivel de raion/ municipiu 60 de ore 2
- participarea la nivel national 90 de ore 3
- participare la nivel international. 150 de ore 5
Optional
- Laureat al concursului ,,Pedagogul anului” sau altui Locul I1, 11 (150 3
concurs organizat de minister sau in colaborare cu de ore)
ministerul,
- Tnvingétor al concursului, detinitor al titlului 300 de ore 10
»~Pedagogul anului” sau altui concurs organizat de
minister sau in colaborare cu ministerul.
- Conferirea titlului: Antrenor emerit al Republicii 300 ore 10
Moldova, Lucrator emerit in domeniul culturii fizice
st sportului, Maestru al sportului,  Maestru
international al Sportului;
Conferirea categoriei sportive: Candidat in maestri ai
sportului.
5. Activitati de mentorat: mentor, mentor la 120 de ore pe an 4 Optional
ste}gii!e de. pra.cticé, mentor pentru tinerii specialisti in pentru activitatile
primii t'rel- ani de actn.nPate, coordgnarea catedrelor de mentorat,
de specialitate, a Comisiilor metodice.
coordonarea
catedrelor
Pregatirea elevilor pentru olimpiade si diferite 60 de ore per elev 2 Optional
concursuri nationale si internationale/ competitii pentru locurile 1,
sportive recunoscute de MEC (creditele selacordé 2, 3 etapa sector Obligatoriu in cazul
pentru locurile 1, 2 i 3 obtinute de catre elevi). antrenorilor care pregitesc
90 de ore per elev 3 participanti pentru
pentru locurile 1, 2, competitiile sportive
3 etapa raionald/
municipali
120 de ore per elev 4
pentru locurile 1, 2,
3 etapa nationald
180 ore per elev 6
etapa internationala
pentru mentiune
300 ore per elev 10
pentru locurile 1, 2,
3 etapa
internationala
locurile 1, 2, 3
16. Activitdti de consiliere a familiilor si elevilor 120 de ore pe an 4 Optional/ Obligatoriu
cu cerinte educationale speciale. pentru cadrele didactice de
sprijin, cadrele didactice din
structurile teritoriale de
asistentd psihopedagogica
17. Activitdti de evaluare a cadrelor didactice in 150 de ore pe an 5 Optional

procesul de atestare (cooptat in cadrul Comisiei de
atestare).




|—_1 8. Activitdti de voluntariat in comunitate cu impact 60 de ore pe an 2 Optional T
educational.
. 19. Activitéti d.e partf:neriat cu ONIG-uri de profil, 60 de ore pe an 9 Optional
inclusiv voluntariat cu impact educational.
20. Activitatea de formator in activitatile de
formare continua:
a)local/ institutional 90 de ore pe an 3 Gipionsi
b)raional/ municipal 150 de ore pe an
¢) national 300 de ore pe an 10
21. Activitatea de diriginte, 90 de ore pe an 3 Optional
I1. Evaluarea rezultatelor dezvoltirii profesionale inclusiv a formérii continue*
Materialele aferente procesului de atestare 30 de ore I Obligatoriu
Obligatoriu pentru
Sustinerea  probei  Interviul de  evaluare a conferirea/ confirmarea
) ’ . 90 de ore 3 dului didacti -
competenfelor profesionale gradului didactic unu si
conferirea gradului didactic
superior
Susltmerea. p.robel pf'act:ce - ;I:nrezer\tarea produsului/ Obligatoriu pentru
proiectului din practica educationala 90 dé bie conferirea/ confirmarea
3 gradului didactic unu si
conferirea gradului didactic
superior
Sustinerea probei Studiu de caz g Obligatoriu pentru
90 de ore 3 conferirea/ confirmarea
gradului didactic doi

La evaluarea activititilor educationale (lectii, activitati, activitati de asistenta psihopedagogica
individuale si de grup, activitati extracurriculare, activitafi metodice etc.) se vor utiliza calificativele
»hesatistacitor”, ,.satisfacator”, ,.bine” st ,foarte bine”. Se vor cuantifica in credite doar activititile
educationale sustinute cu calificativele ,,bine” si ,.foarte bine”,

Activitatile vor fi creditate doar cu conditia promovirii lor.
* LEvaluarea, validarea si recunoasterea formirii profesionale continue a cadrelor didactice

se realizeaza in baza sistemului de credite profesionale.

o Sistemul de credite profesionale reprezintd valori numerice care exprima rezultatele formarii
profesionale continue, exprimate in volumul de munca pretins fiecarei persoane pentru dezvoltarea
competentelor profesionale in domeniu.

e Sistemul de credite profesionale reglementeaza procesul de acumulare, recunoastere si
transfer al creditelor profesionale.

* Creditele profesionale sunt valori numerice alocate fiecirei activitati de formare continua.

e Un credit profesional presupune un volum pretins de munca cuantificat cu 30 de ore, care
include activitati auditoriale si activitati individuale realizate de cadrul didactic. Creditul nu este
divizibil.

e Acumularea creditelor profesionale se va realiza in conformitate cu prevederile din Harta
creditard si metodologia cuantificarii, acumulirii si recunoagsterii creditelor profesionale.

* Acumularea creditelor profesionale se realizeaza prin recunoasterea rezultatelor formadrii in



contexte formale, nonformale si informale.

e Cadrele didactice vor acumula creditele profesionale pe parcursul perioadei premergétoare
atestarii. Cadrele didactice sunt responsabile de traseul personal de dezvoltare profesionald si
formare continu pe parcursul a 5 ani sau 2 ani, in cazul tinerilor specialisti si de acumulare a
creditelor profesionale. Numarul creditelor acumulate va [i confirmat prin semnétura personala
in fisa de atestare a cadrului didactic.

e Pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice, cadrele didactice trebuie si acumuleze
urmatoarele credite profesionale:

- 50 de credite — pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic doi;

- 60 de credite - pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic unu;

- 80 de credite — pentru conferirea-gradului didactic superior.

* Echivalarea si recunoasterea creditelor profesionale acumulate de cadrul didactic este realizati
la nivel de institutie de invatimant de catre Comisia de evaluare internd si atestare din invatdamantul
general/ Comisia de evaluare interna si atestare din invatdmantul profesional tehnic/Comisia de evaluare
internd si atestare din cadrul CRAP.

* Rezultatele formarii continue si a creditelor profesionale acumulate (fisa de atestare a cadrului
didactic) se prezinta:

- Comisiei de evaluare interna si atestare din invatdmantul general/ Comisiei de evaluare interna s
atestare din Invatamantul profesional tehnic;

- Comisiei de evaluare interna si atestare din cadrul CRAP pentru conferirea si confirmarea gradului
didactic doi;

- Comisiei raionale/ municipale de atestare, pentru conferirea gradului didactic doi si confirmarea
gradului didactic unu;

- Comisiei republicane de atestare pe disciplinele scolare si de profil, pentru conferirea gradelor
didactice unu si superior/confirmarea gradului didactic unu in cazul institutiilor de Invatdmant de
subordine sau din subordinea altor autoritati publice centrale,

* Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de citre Comisiile republicane de atestare se prezinti
Consiliului Republican de Atestare.

* Se vor acorda 30 de credite profesionale (optional, o singura datd) pentru detinerea diplomei
recalificare profesionala sau calificare suplimentara, ob{inutd in perioada premergatoare atestarii:

* Se vor acorda 50 de credite profesionale (optional, o singurd datd) pentru detinerea diplomei de
doctor in stiinte pedagogice sau in domeniul de specialitate, obtinuta in perioada premergatoare atestarii:

* Se voracorda 30 de credite profesionale (optional, o singura datd) pentru detinerea diplomei de
master in domeniul stiinte ale educatiei sau in domeniul de specialitate, obtinutd in perioada
premergatoare atestarii;

* Se vor acorda 30 de credite profesionale (optional, o singura data) pentru:

- detinerea titlurilor onorifice si a ordinelor Republicii Moldova:

- calitatea de autor al unui manual scolar/ ghid metodic recomandat de minister;

- calitatea de autor/ coordonator al unui proiect educational national sau international coordonat cu
ministerul, CRAP sau OLSDI;

¢ Creditele profesionale acumulate sunt valabile pentru o perioadd de 5 ani si sunt transferabile
in aceastd perioada de la o institutie de invagamant la alta institutie si/ sau altd functie.”

43) Anexanr. 2;

dupd cuvintele ,,Prin prezenta OLSDI” se va completa cu cuvantul ,,CRAP”
dupa cuvintele ,,Sef OLSDI” se va completa cu cuvintele ,./directorul CRAP”
44) Anexanr. 5 va avea urmitorul cuprins:
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45) Anexa nr. 6:

la Notd, dupi cuvintele »invatdmantul profesional tehnic” se completeaza cu textul ,,Comisiei
de evaluare internd si atestare din cadrul CRAP”;
46) Anexanr. 7:

Dupi cuvantul .,OLSDI” se completeazi cu cuvantul ,/CRAP”;
47) Anexa nr. 8:

Grila de evaluare a studiului de caz va avea urmatorul cuprins:

»Grila de evaluare a studiului de caz

Criterii de evaluare / descriptori | Punctaj acordat

1. Defineste problema constatati in studiul de caz /L (0 2 '3
- se acordd 4 puncte pentru un rispuns corect, complet si argumentat. | : '

- se acorda 3 puncte pentru un rispuns complet, dar fard

argumentare. !
- se acordd 2 puncte pentru un rispuns partial complet si obtinut cu
mai multe intrebari din partea Comisiei. _
- se acorda 0 puncte pentru un riispuns incoerent si gresit. |
- L - lipsd raspuns.

2. Demonstreazi cunoasterea documentelor de politiei L 0 2 3
educationale in contextul solutionirii problemei constatate

in studiul de caz propus ,

- se acordd 4 puncte pentru un raspuns corect, cu trimitere la |

documentul/ documentele propriu-zise si obtinut firi intrebari din 1
partea Comisieli.

- se acordd 3 puncte pentru un rdspuns complet, dar obtinut cu
intrebéri de precizare din partea Comisiei.

- se acordd 2 puncte pentru un raspuns partial complet si obginut cu
mai multe intrebari din partea Comisiei.

- se acordd 0 puncte pentru necunoasterea documentelor de politici
educationale in care se contextualizeazi problema constatati in
studiului de caz.

- L - lipsa raspuns.

3. Prezinti modul de aplicare a prevederilor actelor L 0 12 13
reglatorii in contextul solutionirii problemei constatate in :
studiul de caz propus

- seacorda 4 puncte pentru un rispuns argumentat privind aplicarea |
prevederile actelor reglatorii in contextul solutionirii problemei |
constatate in studiul de caz propus. |
- se acorda 3 puncte pentru un rdspuns argumentat, dar cu referinte
generale la actele reglatorii.
- seacordd 2 puncte pentru un raspuns partial argumentat si obtinut |
cu mai multe intrebari din partea Comisiei.

- se acorda 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de aplicarea ;
prevederilor actelor reglatorii in contextul solutionarii problemei |
constatate in studiul de caz propus. (
- L - lipsa raspuns. |



- se acordd 4 puncte pentru un raspuns original, relevant, corect din
punct de vedere metodic, in contextul rezolvirii studiului de caz.

- seacorda 3 puncte pentru un raspuns relevant, corect din punct de |
vedere metodic, dar obtinut cu intrebiri de precizare din partea

Comisiei.

- seacorda 2 puncte pentru un raspuns reproductiv, fara a identifica |

clar posibilele riscuri si obtinut cu mai multe intrebiri din partea |

Comisiei.

- se acorda 0 puncte pentru un raspuns gresit din punct de vedere
metodic si stiintific.

- L - lipsa raspuns.

problemei
- se acordd 4 puncte pentru un rispuns argumentat, relevant vizavi
de solutionarea problemei.

- se acordd 3 puncte pentru un rdspuns mai putin argumentat, dar

relevant din punct de vedere metodic, vizavi de solutionarea
problemei.

- se acorda 2 puncte pentru un raspuns reproductiv, fira a identifica |
clar posibile riscuri si obtinut cu mai multe intrebari din partea |

Comisiei.

- seacorda 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de solutionarea

problemei.
- L - lipsd raspuns.

6. Enumerd recomandiiri pentru evitarea aparitiei unor

astfel de probleme

- se acordd 4 puncte pentru un rispuns argumentat, relevant vizavi
de solutionarea problemei.

- se acorda 3 puncte pentru un raspuns mai pufin argumentat, dar
relevant din punct de vedere metodic, vizavi de solutionarea
problemei.

- se acorda 2 puncte pentru un raspuns mai putin argumentat vizavi

de solutionarea problemei si obfinut cu mai multe intrebari din partea
Comisiei.

- seacorda 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de solutionarea
problemei.

- L - lipsd raspuns.

7. Exprima coerent, convingitor si argumentat solutiile
propuse

- se acordd 4 puncte pentru coerentd in succesiunea ideilor, |

corectitudine in exprimare, caracter logic, convingitor, argumentat.

- se acordd 3 puncte pentru coerentd in succesiunea ideilor,
corectitudine in exprimare, caracter logic, dar cu mai putine argumente
sau mai putin convingator.

- se acordd 2 puncte pentru incerciri de a se exprima coerent in
succesiunea ideilor, corectitudine partiald in exprimare.

- se acordd 0 puncte pentru lipsd de coerenta in succesiunea ideilor, _

incorectitudine in exprimare.




48) Anexanr. 9

textul ,INTERVIUL DE EVALUARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE pentru
cadrele didactice care solicita conferirea/confirmarea gradului didactic unu sl superior” se
substituie cu urmatorul text INTERVIUL DE EVALUARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE pentru cadrele didactice care solicit conferirea/confirmarea gradului didactic
unu si conferirea gradului didactic superior”;

Grila de evaluare a Interviului de evaluare a competentelor profesionale va avea urmitorul

cuprins:

»Grila de evaluare a Interviului de evaluare a competentelor profesionale

Indicator de performantii: Rezolvarea unei situatii didactice, problema specifica disciplinei,
in raport cu o anumiti clasa.

Criterii de evaluare /descriptori ~~ Punetaj acordat

1. Argumenteaza actualitatea problemei abordate in contextul = L 0 |2 03 4
situatiei propuse : : i
- se acordd 4 puncte pentru un raspuns corect, complet si argumentat.
-se acordd 3 puncte pentru un rdspuns complet, dar fird
argumentare.

- se acordd 2 puncte pentru un raspuns partial complet si obfinut cu
mai multe intrebari din partea Comisiei. '
- se acordd 0 puncte pentru un rdspuns incoerent si gresit.

- L - lipsi raspuns.

‘
2. Demonstreazi cunoasterea si aplicarea documentelor de 1 L
politici educationale in contextul problemei identificate in |
situatia propusa

-se acordd 4 puncte pentru un rdspuns corect, cu trimitere la |
documentul/ documentele relevante problemei constatate.
-se acordd 3 puncte pentru un raspuns complet, dar obtinut cu
intrebari de precizare din partea Comisiei.

- se acordd 2 puncte pentru un raspuns partial complet si obtinut cu 5
mai multe intrebari din partea Comisiei. .

- se acordd 0 puncte pentru necunoasterea documentelor de politici
educationale in care se contextualizeaza problema constatatd in
situatia didactica. i

- L - lipsé raspuns.

3. Face trimitere la surse bibliografice pertinente/demonstreazi | L 0 2 3 4
. |

cunoasterea literaturii de specialitate si asigurid fundamentare

stiintifici in contextul situatiei propuse

-s¢ acordd 4 puncte pentru un rdspuns cu trimitere la surse
bibliografice pertinente si mentionarea ideilor de reper.

-se acordd 3 puncte pentru un raspuns complet, dar cu referinte
generale la surse bibliografice. |
- se acorda 2 puncte pentru un raspuns partial complet si obtinut cu |
mai multe intrebari din partea Comisiei.
-se acordd 0 puncte pentru faptul c¢i nu face trimiteri la sursele |
bibliografice pertinente, in contextul situatiei propuse.

-L - lipsa réspuns.



problemei, in contextul situatiei propuse.

4. Identificd si prezinti modelul propriu de solutionare a

- se acordd 4 puncte pentru un raspuns original, relevant, corect din
punct de vedere metodic si stiintific, in contextul situatiei propuse.

- se acordd 3 puncte pentru un raspuns relevant, corect din punct de |

vedere metodic si stiintific, dar obtinut cu intrebiri de precizare din
partea Comisiei.

-se acordd 2 puncte pentru un rispuns reproductiv, firi a prezenta

modelul propriu de solutionare a problemei.

- se acordd 0 puncte pentru un raspuns gresit din punct de vedere |

metodic si stiintific.
- L - lipsa raspuns.

5. Demonstreaza, in contextul argumentelor, aplicarea
principiilor centririi pe elev.

-se acorda 4 puncte pentru un raspuns argumentat, relevant din
punct de vedere metodic si stiintific vizavi de aplicarea principiilor |

centrarii pe elev.

-se acordd 3 puncte pentru un rdspuns mai putin argumentat, dar
relevant din punct de vedere metodic si stiintific, vizavi de aplicarea |

principiilor centrérii pe elev,

- se acorda 2 puncte pentru un rdspuns mai putin argumentat vizavi
de aplicarea principiilor centririi pe elev si obtinut cu mai multe |

intrebari din partea Comisiei.

- se acordd 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de aplicarea |

principiilor centrérii pe elev.
- L - lipsa raspuns.

6. Da dovada de cunoastere a notiunilor si continuturilor L

specifice disciplinei.

- se acordd 4 puncte pentru un rispuns corect, privind cunoagterea
notiunilor si continuturilor specifice disciplinei, integrandu-le
relevant in solutionarea problemei.

o]

-se acorda 3 puncte pentru un raspuns corect, dar cu relevanta _

generald in solutionarea problemei.

- s¢ acorda 2 puncte pentru un raspuns partial corect si obtinut cu |

mai multe intrebéri din partea Comisiei.
- se acorda 0 puncte pentru un raspuns gresit.
- L - lipsa raspuns,

7. Di dovadi de coerenti in succesiunea ideilor, corectitudine in

exprimare, caracter logic, convingitor, argumentat.
-se acordd 4 puncte pentru coerentd in succesiunea ideilor,

corectitudine in exprimare, caracter logic, convingitor, argumentat.

-se acordd 3 puncte pentru coerentd in succesiunea ideilor,
corectitudine n exprimare, caracter logic, dar cu mai putine
argumente sau mai putin convingdtor.

-se acordd 2 puncte pentru incerciri de a se exprima coerent in
succesiunea ideilor, corectitudine partiali in exprimare.

- se acorda 0 puncte pentru lipsd de coerenta in succesiunea ideilor,
incorectitudine in exprimare.
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49) Anexa nr. 10:

Textul ,,Proba practicd — prezentarea produsului/proiectului din practica educationald pentru
conferirea/confirmarea gradelor didactice unu si superior™ se substituie cu textul ,,Proba
practica — prezentarea produsului/proiectului  din practica educationala pentru

conferirea/confirmarea gradului didactic unu si conferirea gradului didactic superior™.

2. Controlul executdrii prezentului Ordin se atribuie dnei Olaru Valentina, Secretar de stat.

3 Prezentul Ordin intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Ministru Dan PERCIUN

Ex. M. Baleca
tel. 0(22) 23 21 12



