Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

20. 0. 204 .. A42P

mun. Chisindu

Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare
prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate
in invatamantul profesional tehnic

In temeiul articolului 64, alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova,
nr. 152/2014 si in conformitate cu Planul-cadru pentru programele de studii de
invatamant profesional tehnic secundar, aprobat prin ordinul Ministerului nr.
488/2019, Planul-cadru pentru invatdmantul liceal in cadrul programelor integrate
de formare profesionala tehnicd postsecundara, aprobat prin ordinul Ministerului nr.
701/2020 si Curriculumul la disciplina Educatie pentru societate in invatamantul
liceal, aprobat prin ordinul Ministerului nr. 1124/2018,

ORDON:
1. A aproba Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru
societate in invatimantul profesional tehnic, conform anexei.
2. Directorii institutiilor de 1invatdmant profesional tehnic vor asigura
implementarea ordinului incepand cu anul de Invdtamant 2021-2022.
3. Directia invatdmant profesional tehnic (dl Silviu Gincu, sef Directie):
1) va aduce la cunostinta institutiilor de invatdmant profesional tehnic prezentul
ordin;
2) va organiza ateliere de diseminare a Metodologiei de evaluare prin descriptori
la disciplina Educatie pentru societate in invatdmantul profesional tehnic
3) va oferi suport metodologic in vederea implementarii ordinului.
4. Controlul executarii ordinului mi-1 asum.

Ministru b Sl e Anatolie TOPALA

Ex. Magdalena
Rusnac-Frasineanu
Tel. 23-27-22
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Metodologia de evaluare
prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate
in invatamantul profesional tehnic

PRELIMINARII

Formarea competentelor pentru cultura democratica in invatamantul profesional tehnic
implica o abordare diferita dat fiind faptul ca, discipline de specialitate din Planul-cadru pentru
programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar (Ordinul MECC nr. 488/2019) si
Planul-cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor integrate de formare profesionald
tehnica postsecundara (Ordinul MECC nr. 701/2020), duc la diminuarea numarului de ore la
disciplinele obligatorii (componenta liceald), inclusiv la Educatie pentru societate.

1. Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate in invatamantul
profesional tehnic (in continuare Metodologie) stabileste modul de organizare a procesului de
evaluare.

2. Metodologia este elaboratd in conformitate cu principiile si n spiritul urmatoarelor documente:

- Conventia cu privire la drepturile copilului (1989);

- Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetdtenie democratica si educatia pentru
drepturile omului (2010);

- Cadrul de referintd european al competentelor pentru cultura democratica (2018);

- Codul educatiei al Republicii Moldova (2014);

- Curriculumul la disciplina Educatie pentru societate in invatamantul liceal (ordinul MECC nr.
1124/2018).

I. EVALUAREA PRIN DESCRIPTORI: SCOP, OBIECTIVE SI PRINCIPII

I.1. Scopul si obiectivele evaluarii

3. Scopul de baza al Metodologiei este de a reglementa actiunile cadrelor didactice 1n proiectarea si
realizarea unui proces sigur, incluziv si respectuos de evaluare a rezultatelor invatarii.
4. Evaluarea prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate are urmatoarele obiective:

- a obtine o intelegere a progresului elevilor/elevelor in dezvoltarea competentelor specifice
disciplinei;

- a identifica tendintele Tn progresele pe care le fac elevii/elevele in procesul de formare a
competentelor pentru cultura democratic;

- adecide asupra progreselor actuale ale elevilor/elevelor si a obiectivelor viitoare de invitare,
astfel incat invatarea ulterioard sd poatd fi adaptata, permitdnd elevilor/elevelor sd atinga
aceste obiective;

- a constata dificultatile specifice de invétare, astfel incat demersul educational ulterior sa
poata fi adaptat pentru a ajuta elevii/elevele sa depaseasca aceste dificultati;

- a oferi feedback profesorilor cu privire la modul in care invatarea si evaluarea ar putea fi
adaptate pentru a obtine o eficacitate mai mare;

- astabili eficienta unei interventii educationale particulare si/ sau a unui program de invatare.

I.2. Principiile evaluarii



5. In organizarea evaluirii la disciplina Educatie pentru societate sunt respectate urmitoarele

principii:

- Principiul validitatii: o evaluare trebuie sa descrie si/sau sa masoare cat mai exact nivelul de
competentd sau rezultatele invatarii, si nu alte rezultate neintentionate sau alti factori straini.
O evaluare valida este cea care descrie cu acuratete atingerea rezultatelor preconizate de
invatare.

- Principiul fiabilitatii: fiabilitatea inseamna ca@ o evaluare ar trebui sa produca rezultate care
sunt coerente si stabile. O evaluare fiabila/sigura este una care genereaza rezultate similare
daca procedura de evaluare va fi administrata din nou aceluiagi/aceleiasi elev/eleve, dar de alt
evaluator.

- Respectul: evaluarea bazata pe respect deplin i1 poate motiva pe cei evaluati sa inteleaga si sa
accepte deplin evaluarea si scopurile acesteia. Procedurile de evaluare trebuie sa respecte
intotdeauna demnitatea umana si drepturile celor care invata si care sunt evaluati.

- Principiul echitatii: echitate inseamna ca evaluarea trebuie sd fie corecta si nu trebuie sa
favorizeze sau sa dezavantajeze nici- un grup sau individ. O metoda echitabild asigurd tuturor
elevilor/elevelor oportunitati egale de a-si arata nivelul de competenta. Inechitatea in
evaluare poate aparea din mai multe motive. De exemplu, o evaluare care prevede ca elevii/
elevele sa aiba acces de la domiciliu la dispozitive de informare/comunicare ar putea sa faca
elevele sd aiba cunostinte despre cultura grupului majoritar ar putea sa discrimineze pe elevii/
elevele din grupurile minoritare. Metode le de evaluare care sunt nedrepte si discriminatorii
grupuri minoritare nu ar trebui utilizate.

- Principiul transparentei: o evaluare este transparenta daca elevii/elevele primesc in prealabil
informatii explicite, exacte si clare despre scopul evaludrii si criteriille de evaluare.
Activitatile de evaluare se vor realiza cu stirea sau chiar la cererea celor evaluati sau a
reprezentantilor legali ai acestora, rezultatele evaludrilor aducandu-se la cunostinta celor
interesati in mod operativ si in forma corespunzatoare. Modalitatea de a acorda calificativele
trebuie sa fie cunoscuta de elevi/eleve si de reprezentantii legali.

- Principiul aplicabilitatii: metodele de evaluare trebuie sa fie posibile de utilizat practic de
catre profesori, avand in vedere resursele disponibile, timpul si constrangerile practice.

6. Avand in vedere atentia sporitd acordatd valorilor si atitudinilor de cétre disciplina Educatie
pentru societate, o importantd deosebitd o are respectarea principiilor respectului, echitatii si
transparentei, precum si asigurarea unui echilibru intre validitate si fiabilitate, pe de o parte,
respectiv, aplicabilitate practica, pe de alta parte.

I.3. Cerinte in procesul de evaluare

7. Pentru a respecta principiile enuntate mai sus, in procesul de evaluare la disciplina Educatie
pentru societate, cadrul didactic:
7.1. Tncurajeaza implicarea elevului/elevei in mod firesc in activititile proiectate. Drept urmare,
elevul/eleva nu va percepe evaluarea si observarea comportamentelor sale ca pe o sursa de
disconfort si stres permanent;
7.2. Asigura respectarea dreptului elevului/elevei la intimitate si la confidentialitate, in special in
ceea ce priveste valorile si atitudinile sale;
7.3. Manifesta sensibilitate la formularea feedbackului, comentariilor si la anuntarea rezultatelor
evaludrii, punand accentul pe aspectele pozitive si nu pe cele deficitare, si evitdnd umilirea,
descurajarea sau afectarea negativa a perceptiei de sine a elevilor/elevelor.



8. Evaluarea prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate solicita de la cadrul didactic:
- a proiecta activitdti si produse care materializeaza rezultatele procesului de invatare
(atitudini, deprinderi, capacitati, cunostinte, motivatii s.a.);
- a crea conditii si situatii reale/ autentice de realizare a activitatilor si produselor scolare de
catre elevi/eleve;
- aanaliza activitdtile si produsele, realizate de catre elevi/eleve, In baza descriptorilor de
competenta.

Il. CARACTERISTICILE EVALUARII PRIN DESCRIPTORI

9. Prezenta Metodologie include descriptori pentru cele 20 de competente din Cadrul de referinta al
competentelor pentru cultura democratica, definite in calitate de competente specifice ale disciplinei
Educatie pentru societate.

10. Descriptorii de competenta:
reprezintd descrieri de comportamente observabile, manifestate de catre elevi/eleve in diverse
situatii de invatare si viatd sau reflectate in produsele activitatii acestora;
oferd un set de descrieri pozitive ale comportamentelor observabile care indicad faptul ca o
persoand a atins un anumit nivel de experientd Intr-o anumita competenta;
desemneaza comportamente ale elevilor/elevelor manifestate ih mod firesc, succedate in mod
logic si continuu si nu declansate in mod artificial si izolat;
coreleaza cu unitatile de competentd, competentele specifice si cu profilul absolventului/
absolventei stabilite de Curriculumul la disciplina Educatie pentru societate;
detin rolul de criterii riguroase si obiective de acordare a calificativelor;
indeplinesc functia de etalon de evaluare care sa producd rezultate comparabile, relativ
standardizate, efectuate In diverse situatii si de catre persoane diferite.

11. Descriptorii de competenta sunt esalonati pe clase/ ani de studii Tn conformitate cu:
particularitatile de varsta ale elevilor/elevelor;
contextele educationale pe clase;
unitdtile de Invatare curriculare;
produsele invatarii recomandate de Curriculum la disciplina.

12. Evaluarea bazata pe observarea comportamentelor specificate prin descriptori indica:
- competentele formate la elevi/eleve intr-o perioada rezonabila de timp (un an scolar/program
de formare profesionald) si manifestate 1n diferite situatii si contexte;
- unitatile de competenta si competentele curriculare care urmeaza a fi dezvoltate in activitatile
educationale urmatoare.

13. In vederea implementirii Metodologiei, descriptorii de Competentd esalonati pe an
scolar/program de formare profesionald) au fost selectati din lista descriptorilor pentru culturd
democratica, aprobata de Consiliul Europei, si sunt pusi in aplicare.

I11. ORGANIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE PRIN DESCRIPTORI
[11.1. Sursele si structura procesului de evaluare
14. Evaluarea prin descriptori constituie parte componenta a procesului educational la disciplina



Educatie pentru societate si se realizeaza prin:
- Observarea comportamentelor elevilor/elevelor pe parcursul activitatilor, inclusiv in procesul
de elaborare/realizare si prezentare de catre elevi/eleve a produselor invatarii;
- Activitatile de reflectie, autoevaluare si evaluare reciproca intre elevi/eleve.

15. Utilizarea descriptorilor de competenta este strans legata de observare. Efectuata in mod sistemic
si regulat, observarea devine parte determinantd in procesul de evaluare si se realizeazd cu
respectarea principiilor si cerintelor specificate in pct. 5-7.

16. Procesul de evaluare a competentelor elevilor/elevelor se desfasoara pe durata intregului an
scolar/program de formare profesionala, conform urmatorului parcurs:

16.1. Familiarizarea elevilor/ elevelor cu Metodologia de evaluare, in cadrul lectiei de introducere in
studiul disciplinei, si care include:

- modalitdtile de observare a comportamentelor care denotd achizitionarea competentelor
specifice disciplinei nu doar la anumite momente dedicate evaluarii, ci pe tot parcursul anului
scolar/programului de formare profesionald tehnicd, in cadrul orelor si in afara acestora,
conform principiului transparentei, enuntat la pct. 5.

- explicatii cu referire la faptul c@ evaluarea nu este un scop in sine, ci un instrument care ajuta
la verificarea eficacitati procesului de formare a competentelor pentru cultura democratica si
la orientarea invatarii In viitor.

16.2. Observarea, pe parcursul realizarii activitatilor din cadrul fiecarei lectii, a comportamentelor
elevilor/elevelor si inregistrarea descriptorilor de competenta in Catalogul grupei. Cadrul didactic la
disciplina acorda timpul si spatiul necesar etapei de reflectie de la finalul activitatilor de invatare.
16.3. Reflectia, realizata in cadrul lectiei si la final de an scolar/program de formare profesionala
(cel putin 1-2 ore ), include analize profunde asupra competentelor formate, reprezentand o sursa
valoroasa de informatii pentru procesul de evaluare si nu constituie o evaluare sumativa. Astfel, la
final de an scolar/program de formare profesionald, cadrul didactic analizeaza si ofera feedback
despre cele constatate n procesul de achizitionare a competentelor specifice.

16.4. Cuantificarea descriptorilor de competentd cu acordarea calificativelor, este realizata la
finalul programului de formare profesionald tehnica secundara cu durata de 1-2 ani si la finele
anului de studii la programele de formare profesionala tehnica secundare conexe, cu durata de 3 ani
de studii.

In Tnvatimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar cuantificarea
descriptorilor de competenta este realizata la finele fiecarui an de studii cu acordarea calificativelor.
16.5 Cadrul didactic, in cadrul ultimilor ore de studii, ofera feedback si explica informatii privind
finalizarea procesului de evaluare.

16.6. Cadrul didactic adapteaza, daca este cazul, procesul de evaluare a competentelor la nevoile si
capacitatile elevului/elevei, care Invata conform unui plan educational individualizat.

[11.2. Evaluarea prin observarea comportamentelor elevilor/ elevelor pe parcursul activitatilor

17. Evaluarea prin observarea comportamentelor elevilor/elevelor la disciplina Educatie pentru
societate respecta urmatoarele cerinte/conditii:

- include o varietate de situatii, inclusiv raspunsul elevului/elevei la sarcinile specifice, munca

efectuata individual 1n sala de clasa, interactiuni cu profesorul si cu colegii/colegele 1n timpul

e ey

lectiilor, sau in timpul activitatilor extracurriculare si/ sau extrascolare;



- se concentreaza pe comportamentul verbal, para-verbal si non-verbal, si se mai ia in
considerare pe langa ceea ce se spune si face, aspecte cum ar fi contactul vizual, atitudinile,
exprimarea emotiilor etc;

- serveste ca instrument eficient pentru elaborarea planurilor educationale personalizate bine
directionate si utilizarea adecvata si/sau diferentierea strategiilor didactice;

- este efectuatd intr-un mod care respectd nevoile, ritmul, capacitatile fiecarui elev/eleve si
contribuie la crearea unui stari de bine in procesul educational;

- utilizeaza descriptorii nu doar in observarea, ci si Inregistrarea comportamentului observat in
catalogul scolar.

I11.3. Evaluarea pe baza produselor de invitare realizate de elevi/eleve

18. La evaluarea produsului, cadrul didactic apreciaza, in baza descriptorilor, comportamentul
manifestat in procesul de elaborare si prezentare a acestuia, nu rezultatul/ produsul final in sine
obtinut de elevi/ eleve.

19. Implicarea elevilor/elevelor in activitati de invétare ce genereaza produse:
- ajutd elevii/elevele sa-si exploreze valorile, atitudinile, abilitatile, cunostintele, si, in acelasi
timp, duc la facilitarea dezvoltarii acestora;
- incurajeaza elevii/elevele sa reflecteze critic asupra propriei dezvoltari,
- permite elevilor/elevelor sa actioneze in ritmul lor propriu;
- permite elevilor/elevelor sa demonstreze ce competente au achizitionat;
- oferd informatii pentru evaluarea formativa.

20. Activitatile de invatare bazate pe proiect stimuleaza elevii/elevele sd conecteze invatarea, nu
numai cu activitatile realizate in clasa, la ore, dar si cu lumea sociala, civica sau politicd. Pentru a
maximiza formarea competentelor elevilor/elevelor, proiectele trebuie sa se bazeze pe probleme sau
situatii legate de viata elevilor/elevelor si a comunitatii, specificul programului de formare
profesionald si trebuie construite astfel incét elevii/elevele sa demonstreze concomitent valori,
atitudini, abilitdti si intelegerea critica a cunostintelor. Avand in vedere faptul ca activititile de
invatare bazate pe proiect reprezintd o parte importantd din curriculum, acestea reprezinta si o bogata
sursa de informatii pentru evaluarea formativa si pentru cea de la sfarsit de an scolar/program de
formare profesionala.

[11.4. Evaluarea reciproca si autoevaluarea

21. Evaluarea reciproca si autoevaluarea sunt metode prin care se obtin simultan mai multe rezultate
importante, atat pentru procesul de evaluare, cat si pentru procesul de invatare si de dezvoltare a
competentelor. Aceste metode contribuie la implicarea si responsabilizarea elevilor/elevelor, la
constientizarea de catre acestia a aspectelor invatate, dar ofera de asemenea informatii deosebit de
valoroase cadrului didactic pentru evaluarea competentelor elevilor/elevelor. Datele oferite de elevi/
eleve 1n procesul de autoevaluare sau de evaluare reciprocd nu sunt in mod obligatoriu preluate ca
atare de citre cadrul didactic. In anumite cazuri, aceste date pot si nu reflecte in mod adecvat
competentele elevilor/elevelor. De aceea, ramane n responsabilitatea cadrului didactic sa decida ce
anume preia si cum coroboreazd rezultatele autoevaludrii si evaluarii reciproce cu rezultatele
observarii comportamentului elevilor/elevelor si cu analiza modului in care competentele acestora se
reflecta in produsele realizate/prezentate de elevi/eleve.

22. Evaluarea reciproca intre elevi/ eleve



Evaluarea reciproca presupune implicarea elevilor/elevelor in oferirea reciproca de feedback
constructiv, centrat pe aspectele pozitive observate si bazat pe egalitate si respect. Aceasta contribuie
la socializarea grupului de elevi/eleve, la coparticiparea in formarea semenilor, precum si la
intensificarea convingerilor proprii.

23. Autoevaluarea

Autoevaluarea este o forma de evaluare care serveste cunoasterii de sine si ofera posibilitatea
fiecaruia sa descopere sensul propriei valori, sd evalueze propria formare, sa constientizeze
competentele dezvoltate si sa isi defineasca obiectivele si prioritatile de autodezvoltare.

24. Autoevaluarea presupune ca, in baza descriptorilor de competentd, elevul/eleva sa reflecteze
asupra propriului comportament, a invitarii si a dezvoltirii personale. Inregistrarea produsa este, de
obicei, un text reflexiv scris, dar poate include si alte forme de exprimare, inclusiv verbale sau non-
verbale, de exemplu, exprimare artisticd. Reflectiile pot fi structurate Tn mod liber de catre elev/
eleva sau pot fi structurate prin utilizarea unui algoritm specific, care este conceput pentru a se
asigura cd acestea ofera dovezi valide privind rezultatele Invatdrii specifice care sunt evaluate.
Printre instrumentele ce pot fi folosite in acest scop sunt: fisele de autoevaluare, jurnalele deschise
sau inchise, jurnalul reflexiv, fisele de reflectie autobiografica.

25. Tn procesul de realizare a autoevaluirii, elevul/eleva poate si expuni situatiile concrete in care
s-a manifestat comportamentul racordat la descriptorul de competenta, tindnd cont si de faptul ca
intr-o anumitd situatie se pot manifesta simultan comportamente corespunzitoare mai multor
descriptori.

[11.5. Evaluarea formativa

26. Evaluarea formativa la disciplina Educatie pentru societate constituie un proces de colectare si
interpretare a informatiilor despre succesul invatarii unui individ, pe care elevul/eleva si/sau
profesorul le pot folosi pentru a stabili obiective de invatare si a planifica alte activitati de invatare.

27. Evaluarea formativa presupune oferirea de feedback din partea profesorului, ceea ce duce la
cresterea gradului de constientizare a elevului/elevei in ceea ce priveste invatarea, la identificarea
competentelor care sunt vizate in planificarea ulterioard, a aspectelor care trebuie ajustate si a
punctelor forte in baza carora pot fi dezvoltate alte elemente/aspecte.

28. Disciplina Educatie pentru societate nu include evaluari sumative pe parcursul si la final de an
scolar. Produsele realizate de citre elevi/eleve nu se apreciaza prin calificative, dar se evalueaza
manifestdrile de comportament corespunzdtoare descriptorilor din anexe (invatamantul profesional
tehnic secundar anexele nr. 1-3, invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar anexa nr. 4).

29. Evaluarea la finele anului de studiu/programului de formare profesionala la disciplina Educatie
pentru societate include cuantificarea competentelor formate in baza descriptorilor, pe baza
urmatoarelor calificative: ,,foarte bine” (FB), ,,bine” (B), ,,suficient” (S).

30. Pentru stabilirea calificativului, la final de an scolar/program de formare profesionala, se aplica
urmatorul algoritm de calculare a numarului de competente formate:

100% - 81% sau de la 20 pana la 16 din numarul total de competentele formate corespunde
calificativului foarte bine;



80% - 56% sau de la 15 pana la 11 din numarul total de competente formate corespunde
calificativului bine;

55% - 25% sau de la 10 la 5 din numarul total de competente formate corespunde calificativului
suficient.

31. Evaluarea la finele semestrului I al anului de studii, presupune acordarea calificativului ,,admis”
prin cumularea a cel putin trei descriptori de competenta. Calificativul se inregistreaza in catalogul
grupei si in carnetul de note la finele semestrului .

111.6. Tnregistrarea rezultatelor evaluirii in catalogul scolar

32. Evaluarea este realizata in baza listei de descriptori corespunzdtoare programului de formare
profesionald/anului de studiu respectiv (anexele nr. 1-4). Pentru fiecare dintre cele 20 de competente
specifice sunt determinati doi descriptori. Acesti descriptori reprezinta modalitati alternative si nu
cumulative de exprimare prin comportamente observabile a competentelor specifice.

33. Se considera formata competenta specifica disciplinei, daca sunt observate comportamente care
corespund unui descriptor de la competenta respectiva.

34. Cadrul didactic are obligatia sd introducd sistematic si regulat (pe toatd durata anului de
studii/programului de formare profesionala), in catalogul grupei, la pagina rezervata disciplinei
Educatie pentru societate, in dreptul fiecarui elev/eleve, numarul de ordine al descriptorilor de
competentd corespunzatori comportamentelor manifestate de elev/eleva si care reflectd competentele
specifice ale disciplinei.

35. Pentru fiecare competenta specifica disciplinei, pe parcursul anului scolar/programului de
formare profesionala, se Tnregistreaza in catalogul grupei o singurd data doar unul dintre descriptorii
din listd, in baza observarii comportamentului elevului/elevei in diferite situatii si contexte ale vietii
scolare si extrascolare. Pe durata intregului an scolar/program de formare profesionala, fiecare elev/
eleva poate avea maxim 20 de descriptori identificati si inregistrati in catalogul grupei. Nu este
obligatoriu ca la fiecare ora si la fiecare elev/eleva sa fie Tnregistrat cate un descriptor.

36. Atunci cand elevul/eleva manifesta concomitent toti descriptorii unei competente specifice,
cadrul didactic, la inregistrarea unuia dintre acestia in catalogul grupei, consulta si ia Tn considerare
opinia elevului/elevei.

37. Cadrul didactic, pana sau dupa consemnarea numarului unui descriptor in catalogul grupei, ofera
feedback comportamental elevului/elevei. Forma (oral sau scris) si modalitatea de oferire a
feedbackul este stabilita impreuna cu elevul/eleva. Feedbackul oferit trebuie sa fie:

- Imediat: reactia inversd este oferitd elevului/elevei imediat ce cadrul didactic a decis sa
inregistreze in catalogul grupei numarul descriptorului de competenta.

- Complet: cadrul didactic descrie fapte obiective/comportamentele pozitive si constructive
manifestate de elev/eleva, fara a le interpreta, care denota manifestarea unei competente
specifice. Cadrul didactic se asigura ca elevul/eleva a inteles ce i-a spus si raspunde la
eventualele intrebari de clarificare.

- Prietenos: informatia oferitd individual sau unui grup de elevi/eleve care au manifestat
aceleasi comportamente trebuie sa fie pe intelesul elevului/elevei, sensibild la nevoile si
capacitatile fiecaruia.



- Continuu: procesul de oferire a feedbackului are loc pe tot parcursul anului
scolar/programului de formare profesionald, incepand cu reactii comportamentale dupa
realizarea unor sarcini/activitati de invatare punctuale pana la inregistrarea numarului de
competenta in catalogul grupei.

38. De asemenea, este posibil, in special la ora de reflectie, ca pentru unii elevi/unele eleve sa fie
observati un numir mai mare de descriptori, corespunzitori mai multor competente specifice. In
acest caz, cadrul didactic inregistreaza descriptorii identificati in spatiile libere anterioare zilei n
care a avut loc ora.

39. Elevilor/elevelor cu un numar mai mare de 50% de absente (motivate sau nemotivate) si/sau care
nu au acumulat timp de un semestru minim 3 descriptori, li se organizeaza 0 sesiune de recuperare a
orelor, conform unui orar aprobat de consiliul de administratie, coordonat cu profesorul si aprobat de
directorul institutieci de 1invatamant. Programul de recuperare/ameliorare presupune activitati
reflexive, in scris sau oral, in cadrul carora profesorul determina impreuna cu elevul/eleva
comportamentele formate. Acest program nu prevede sub nici o forma probe de evaluare sumativa.

De asemenea, cadrul didactic discuta cu elevul/eleva pentru:

a) a identifica cauza absentelor si motivele neimplicarii in activitatile, inclusiv starea emotionala a
elevului/elevei, climatul psiho-social din grupa/colectiv sau alte cauze;

b) a stabili impreuna continutul si termenii programului de recuperare/ameliorare.

40. Daca in termenele stabilite, elevii/ elevele nu reusesc sa recupereze orele din motive intemeiate,
directorul institutiei, in baza deciziei consiliului de administratie, acorda un termen suplimentar.

41. Pentru programul de formare profesionala tehnica secundara cu durata de studii de un an
calificativul se stabileste la finele programului de formare.

42. Pentru programul de formare profesionala tehnica secundara cu durata de doi ani de studii
calificativul se stabileste la finele programului de formare.

43. Pentru programele de formare profesionald tehnica secundara cu durata de studii de trei ani si
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar calificativul este acordat la
finele fiecarui an de studii al disciplinei, conform Planului de invatamant.

44. Tn catalogul grupei, la disciplina Educatie pentru societate, cadrul didactic inregistreaza:

- zilnic - data, prezenta la ore a elevilor/elevelor, continuturile curriculare la ore si tema pentru
acasa, daca aceasta este planificata,

- sistematic si pentru fiecare elev/eleva (in rubrica notarea rezultatelor invatarii) numarul de
ordine al descriptorilor care s-au manifestat in mod firesc, oferind elevului/elevei feedback
descriptiv/comportamental;

- la final de an scolar/program de formare profesionalda — calificativul (FB, B, S) acordat
fiecarui elev/eleve, conform pct. 30 al prezentei Metodologii, oferind elevului/elevei
feedback descriptiv/icomportamental;

- pentru elevii/elevele care au acumulat un numar mare de absente pe parcursul anului de
studiu (si nu mai este spatiu pentru consemnarea descriptorilor de competenta in catalogul
grupei), ca rezultat al parcurgerii programului de recuperare/ameliorare, se vor consemna
descriptorii de competentd manifestati intr-un proces verbal. Acesti descriptori, se iau in
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calcul la stabilirea calificativului la disciplina, care se inscrie in catalogul grupei, iar la
rubrica note, cadrul didactic inregistreaza doar numarul procesului verbal.

45. Cadrul didactic explica, Tntr-un mod accesibil, elevilor/elevelor si reprezentantilor legali ai
acestora descriptorii de competentd pentru anul scolar/programul de formare profesionald si 1i

informeaza periodic despre modalitatea de Tnregistrare a rezultatelor invatarii in catalogul grupei.

46. Prezenta Metodologie este obligatorie pentru cadrele didactice si cele de conducere si intrd in
vigoare la data aprobarii.
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Anexa nr.1

TABEL DE DESCRIPTORI

pentru disciplina Educatie pentru societate la programe de formare profesionala tehnica secundara cu

durata de un an de studii

Nr.

dr

Competenta

Descriptori de competenta

Valorizarea demnitatii umane si

a drepturilor omului

1. Sustine ca toatd lumea trebuie sd recunoascd libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane

2. Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru
ca fiecare fiintd umana sd poata trdi cu demnitate

Valorizarea diversitatii culturale

3. Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim
sa dezvoltam o intelegere reciprocd si un dialog
semnificativ Intre persoane si grupuri care sunt percepute
ca ,,diferite” unele de altele

4. Exprima parerea ca diversitatea culturald dintr-0
societate trebuie sa fie valorizata si apreciata

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii, si a
statului de drept

5. Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si
Tndeplinite Tn mod echitabil

6. Sustine cd alegerile democratice trebuie intotdeauna
organizate In mod liber si corect, conform standardelor
internationale si legislatiei nationale si fara nici un fel de
frauda

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte
convingeri, practici i viziuni
asupra lumii

7. Manifesta interes pentru a Invata despre credintele, val-
orile, traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane
8. Exprimd curiozitate fatd de alte credinte, interpretari,
orientdri gi apartenente culturale

Respect

9. Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima
10. Ii trateaza pe toti oamenii cu respect indiferent de
mediul cultural din care provin

Spirit civic

11. Exprima ca este dispus(d) sa coopereze si sa lucreze cu
ceilalti
12.Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes
comun

Responsabilitate

13. Arata ca acceptd responsabilitatea pentru propriile
actiuni
14. Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament

Auto-eficacitate

15. Exprima incredere cd poate sd Intreprinda actiunile
necesare pentru a atinge un scop

16. Exprimd convingerea ca situatiile dificile pot fi
depasite

Toleranta ambiguitatii

17. Interactioneaza bine cu alte persoane care au o
varietate de puncte de vedere diferite
18. Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane

10.

Abilitati de invatare autonoma

19. Da dovada ca are abilitatea de a identifica resurse
pentru invatare (de ex. oameni, carti, internet etc.)

20. Cautd sd clarifice noile informatii Intreband alte
persoane atunci cand e nevoie

11.

Abilitati analitice si de gandire
criticd

21. Poate trage concluzii pe baza analizei unui argument
22. Poate face diferenta dintre afirmatii care contin fapte si
afirmatii care contin opinii

12.

Abilitati de ascultare si
observare

23. Acorda atentie nu doar celor spuse ci si felului in care
sunt spuse
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24. Urmareste gesturile si limbajul corporal general al
vorbitorilor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun

13. | Empatie 25. Exprima compasiune cand vede lucruri rele care li se
intampla altor persoane
26. Incearca si-si inteleaga prietenii mai bine imaginandu-
si cum aratd lucrurile din perspectiva lor
14. | Flexibilitate si adaptabilitate 27. 1si modifica parerile daci i se demonstreaza prin argu-
mente rationale ca acest lucru este necesar
28. Isi ajusteaza modul de lucru atunci cind e necesar
15. | Abilitati lingvistice, 29. Isi poate transmite mesajul citre ceilalti
comunicative si plurilingve 30. Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti comunicand
cu claritate
16. | Abilitati de cooperare 31. Poate lucra In mod eficace s§i respectuos cu alte
persoane
32. Acceptd responsabilitatea comund pentru munca in
colaborare
17. | Abilitati de rezolvare a 33. Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisa ca
conflictelor modalitate de a gestiona un conflict
34. Poate incuraja partile implicate in conflicte sd se
asculte activ una pe cealalta si sa-si Tmpartaseasca
problemele si grijile
18. | Cunostinte si intelegere critica 35. Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile
privind propria persoand sale 1i influenteaza comportamentul
36. Poate reflecta Tn mod critic asupra propriei persoane
dintr-o gama de perspective diferite
19. | Cunostinte si intelegere critica 37. Poate explica felul in care diferite forme lingvistice
privind limba si comunicarea sunt folosite in diferite situatii si contexte
38. Poate reflecta in mod critic asupra felului in care
diferite stiluri de comunicare pot duce la blocaje n
comunicare
20. | Cunostinte si intelegere critica 39. Poate explica felul in care oamenii se pot proteja si

privind lumea

apara de propaganda

40. Poate evalua impactul societatii asupra lumii naturale,
de exemplu, in ceea ce priveste cresterea populatiei,
dezvoltarea populatiei, consumarea resurselor etc.
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Anexa nr.2

TABEL DE DESCRIPTORI

pentru disciplina Educatie pentru societate la programe de formare profesionala tehnicd secundara cu

durata de doi ani de studii

Nr. Competenta Descriptori de competenta
dr
1. | Valorizarea demnitatii umane si | 1. Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile

a drepturilor omului

fundamentale ale fiecarei fiinte umane
2. Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru
ca fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate

Valorizarea diversitatii culturale

3. Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim
sa dezvoltim o intelegere reciprocd si un dialog
semnificativ intre persoane §i grupuri care sunt percepute
ca ,,diferite” unele de altele

4. Exprimd pdarerea ca diversitatea culturala dintr-0
societate trebuie sa fie valorizata si apreciata

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii, si a
statului de drept

5. Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si
Tndeplinite in mod echitabil

6. Sustine cad alegerile democratice trebuie intotdeauna
organizate in mod liber si corect, conform standardelor
internationale si legislatiei nationale si fara nici un fel de
frauda

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte
convingeri, practici i viziuni
asupra lumii

7. Manifesta interes pentru a invata despre credintele,
valorile, traditiile si viziunile asupra lumii ale altor
persoane

8. Exprima ca este dispus(d) s relationeze cu persoane
care sunt percepute ca fiind diferite de sine

Respect

9. Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima
10. Ii trateaza pe toti oamenii cu respect indiferent de
mediul cultural din care provin

Spirit civic

11. Exprima ca este dispus(d) sa coopereze si sa lucreze
cu ceilalti;

12.Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes
comun.

Responsabilitate

13. Aratad ca accepta responsabilitatea pentru propriile
actiuni
14. Isi asuma raspunderea pentru propriul comportament

Auto-eficacitate

15. Exprima incredere cd poate sd intreprindd actiunile
necesare pentru a atinge un scop
16. Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi

Toleranta ambiguitatii

17. Interactioneazd bine cu alte persoane care au o vari-
etate de puncte de vedere diferite
18. Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane

10.

Abilitdti de invatare autonoma

19. Da dovada ca are abilitatea de a identifica resurse
pentru invatare (de ex. oameni, carti, internet etc.)

20. Cautd sa clarifice noile informatii intreband alte
persoane atunci cand e nevoie

11.

Abilitati analitice si de gandire
critica

21. Poate trage concluzii pe baza analizei unui argument
22. Poate face diferenta dintre afirmatii care contin fapte
si afirmatii care contin opinii

12.

Abilitati de ascultare si
observare

23. Acorda atentie nu doar celor spuse ci si felului in care
sunt spuse
24. Urmareste gesturile si limbajul corporal general al
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vorbitorilor pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun

13. | Empatie 25. Exprima compasiune cand vede lucruri rele care li se
intampla altor persoane
26. Incearci sa-si inteleaga prietenii mai bine imaginandu-
si cum arata lucrurile din perspectiva lor
14. | Flexibilitate si adaptabilitate 27. 1si modifica parerile daci i se demonstreaza prin argu-
mente rationale ca acest lucru este necesar
28. Isi ajusteaza modul de lucru atunci cand e necesar
15. | Abilitati lingvistice, 29. Isi poate transmite mesajul citre ceilalti
comunicative si plurilingve 30. Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti comunicand
cu claritate
16. | Abilitati de cooperare 31. Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte
persoane
32. Accepta responsabilitatea comund pentru munca in
colaborare
17. | Abilitati de rezolvare a 33. Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisa ca
conflictelor modalitate de a gestiona un conflict
34. Poate incuraja partile implicate in conflicte sa se
asculte activ una pe cealaltd si sa-si Impartiseasca
problemele si grijile
18. | Cunostinte si intelegere critica 35. Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile
privind propria persoana sale 1i influenteaza comportamentul
36. Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane
dintr-o gama de perspective diferite
19. | Cunostinte si intelegere critica 37. Poate reflecta in mod critic asupra felului in care
privind limba si comunicarea diferiti interlocutori pot percepe sensuri diferite din
aceeasi informatie
38. Poate reflecta Th mod critic asupra felului in care
diferite stiluri de comunicare pot duce la blocaje in
comunicare
20. | Cunostinte si intelegere critica 39. Poate explica felul in care oamenii se pot proteja si

privind lumea

apara de propaganda

40. Poate evalua impactul societatii asupra lumii naturale,
de exemplu, in ceea ce priveste cresterea populatiei,
dezvoltarea populatiei, consumarea resurselor etc
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Anexa nr.3

TABEL DE DESCRIPTORI

pentru disciplina Educatie pentru societate la programe de formare profesionala tehnica secundara cu

durata de trei ani de studii

Anul Il

Nr.

dr

Competenta

Descriptori de competenta

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

1. Sustine cd toata lumea trebuie sd recunoasca libertatile
fundamentale ale fiecarei fiinte umane

2. Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze drepturile omului

Valorizarea diversitatii culturale

3. Sustine cd trebuie s promovam comunicarea si dialogul
Tntre oamenii provenind din medii culturale diferite

4. Sustine ca trebuie sd incercadm sa invatam unii de la altii
pentru a avea o intelegere mai profunda a propriilor
specificitdti culturale si a specificitatilor culturale ale
celorlalti

Valorizarea democratiei,
justitiei, echitatii, egalitatii, si a
statului de drept

5. Exprima parerea cd deciziile publice trebuie Intotdeauna
luate si aplicate In conformitate cu legile si regulamentele
6. Exprimad pdrerea ca elaborarea legilor trebuie sa fie
controlatd de persoane care au fost alese de popor si sunt
responsabile in fata poporului

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte
convingeri, practici i viziuni
asupra lumii

7. Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea
experienta altor culturi

8. Exprima ca este dispus(d) sd relationeze cu persoane
care sunt percepute ca fiind diferite de sine

Respect

9. Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra
lumii si stiluri de viatd atdt timp cat acestea nu incalca
drepturile omului

10. Exprima atitudini de respect fata de credintele,
practicile si stilurile de viata adoptate de alte persoane, atat
timp cét acestea nu incalcd drepturile omului

Spirit civic

11. Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la Tmbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate

12. Exprima interes pentru chestiunile si problemele
publice

Responsabilitate

13. Isi respectd angajamentele personale fatd de altii la
timp
14. Da dovada de punctualitate

Auto-eficacitate

15. Da dovada de incredere ca poate sa lucreze cu
eficacitate
16. Da dovada de incredere 1n propria abilitate de a reusi

Toleranta ambiguitatii

17. Exprima ca este dispus(d) sa ia in considerare
informatii contradictorii sau incomplete fara a le respinge
Tn mod automat sau a trage concluzii pripite si premature
18. Cauta discutii cu persoane ale caror idei si valori sunt
diferite de ale sale

10.

Abilitati de invatare autonoma

19. Da dovada de abilitatea de a cauta informatii in mod
independent
20. Cauta informatii intr-0 varietate de surse

11.

Abilitati analitice si de gandire
criticd

21. Poate reflecta Tn mod critic asupra experientelor trecute
pentru a obtine informatii utile pentru progresul viitor
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22. Poate analiza dovezile atunci cand evalueazi un
argument

12.

Abilitati de ascultare si
observare

23. Poate asculta in mod eficace pentru a descifra sensurile
si intentiile altei persoane

24. Observa cu mare atentie comportamentul persoanelor
din alte culturi

13.

Empatie

25. Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate
nedrept

26. Poate descrie cu acuratete emotiile, sentimentele si
nevoile altor persoane

14.

Flexibilitate si adaptabilitate

27. Poate schimba deciziile pe care le-a luat in cazul in care
consecintele acestor decizii aratd ca acest lucru este necesar
28. Da dovada de flexibilitate atunci cand interactioneaza
cu persoane cu o apartenenta culturala diferita de cea
proprie

15.

ege v,

comunicative si plurilingve

29. Pune intrebdri care arata ca intelege pozitiile altor
persoane
30. Poate convinge si negocia cu alte persoane

16.

Abilitati de cooperare

31. Lucreaza constant cu ceilalti pentru a realiza sarcinile si
a atinge scopurile

32. Cauta oportunitati de a lucra in cooperare cu alte
persoane

17.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

33. Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor
34. Gaseste solutii la conflicte care sunt avantajoase pentru
toata lumea

18.

Cunostinte si Intelegere critica
privind propria persoana

35. Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si
credinte

36. Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/
propriilor perspective asupra lumii

19.

Cunostinte si Intelegere critica
privind limba si comunicarea

37. Poate reflecta in mod critic asupra felului in care
diferiti interlocutori pot percepe sensuri diferite din aceeasi
informatie

38. Poate reflecta Tn mod critic asupra felului in care
comunicarea interculturala poate influenta relatiile dintre
oameni apartinand unor culturi diferite

20.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

39. Poate reflecta Th mod critic asupra valorilor, compor-
tamentelor si stilurilor de viata care sunt necesare pentru un
viitor sustenabil

40. Poate reflecta Tn mod critic asupra provocarilor legate
de drepturile omului care exista in propria sa comunitate si
societate

Anul 111

Nr.

dr

Competenta

Descriptori de competenta

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

1. Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru
ca fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate

2. Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie
compatibile cu standardele si normele internationale
privind drepturile omului

Valorizarea diversitatii culturale

3. Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a
ne ajuta si ne recunoastem diferitele identitdti si
apartenente culturale

4. Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a
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dezvolta respectul si o culturd a ,,convietuirii”

Valorizarea democratiei,

justitiei, echitatii, egalitatii, si a

statului de drept

5. Exprima parerea ca publicul trebuie sa aibd acces la
informatiile despre politicile publice si implementarea lor
6. Sustine cd trebuie sd existe masuri eficace impotriva
actiunilor autoritatilor publice care incalcd drepturile
civile

Deschidere pentru diferentele
culturale si pentru alte
convingeri, practici i viziuni
asupra lumii

7. Cauta si accepta oportunitati de a intdlni oameni cu
valori, obiceiuri si comportamente diferite

8. Ii place s aiba discutii cu oameni ale ciror idei si
valori sunt diferite de ale sale

Respect

9. Exprima atitudini de respect fatd de persoanele care
sunt diferite de sine

10. Exprima respect pentru persoanele care au opinii poli-
tice diferite de cele proprii

Spirit civic

11. Se implica activ in probleme ale comunitatii
12.Participa la procesele decizionale referitoare la ches-
tiunile, preocuparile si binele comun ale comunitatii

Responsabilitate

13. Da dovada ca 1si asuma responsabilitatea pentru pro-
priile greseli
14. Isi respecta angajamentele fatd de altii Tn mod constant

Auto-eficacitate

15. Da dovada de incredere ca poate sd ia decizii cu
privire la cea mai buna modalitate de a gestiona o
problema

16. Da dovada de incredere cd poate sa-si atinga scopurile
in viata

Toleranta ambiguitatii

17. Se simte confortabil in situatii noi
18. Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse
la Tndoiala

10.

Abilitati de invatare autonoma

19. Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace
pentru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile
20. Poate evalua credibilitatea surselor de informatii sau
sfaturilor in mod independent

11.

Abilitati analitice si de gandire
criticd

21. Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
exacte sau de Tncredere

22. Poate analiza motivele, intentiile si scopurile per-
soanelor care genereazd propagandd, stereotipuri,
intoleranta si discurs instigator la ura in mass-media (de
ex. in ziare si la TV)

12.

Abilitdti de ascultare si
observare

23. Urmareste limbajul corporal al altor persoane pentru a
intelege mai bine ce incearca sa spuna acestea

24. Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane
pentru a le identifica gandurile si preocuparile
neexprimate

13.

Empatie

25. Este afectat(d) cand vede ca o persoand este exclusa
dintr-un grup

26. Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si
atunci cand acestia nu doresc si le arate

14.

Flexibilitate si adaptabilitate

27. Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie

28. Adopta normele socioculturale ale altor grupuri cul-
turale tinta atunci cand interactioneaza cu membrii acelor
grupuri

15.

ege e,

comunicative si plurilingve

29. Poate gestiona blocajele in comunicare reformulénd,
revizuind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in
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procesul de comunicare
30. Poate evita cu succes neintelegerile interculturale

16.

Abilitati de cooperare

31. Ti face pe ceilalti s se simta confortabil in cadrul gru-
pului atunci cand se confrunta cu o problema

32. Cand lucreaza intr-un grup, solicitd si foloseste
abilitatile, ideile si parerile celorlalti membri ai grupului

17.

Abilitati de rezolvare a
conflictelor

33. Cand gestioneaza conflicte, se concentreaza constant
pe problemele prezente relevante si evitd sa lase
problemele secundare sau irelevante sa influenteze
rezultatul

34. Poate imbunatati posibilele compromisuri sau solutii
la conflicte

18.

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoand

35. Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale
prejudecati si stereotipuri §i asupra a ceea ce std la baza
lor

36. Poate reflecta Th mod critic asupra felului in care
judecdtile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale

19.

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

37. Poate reflecta in mod critic asupra catorva efecte pe
care le pot avea diferitele stiluri de folosire a limbajului in
situatii sociale si de munca

38. Poate reflecta Tn mod critic asupra diferitelor norme de
comunicare care sunt folosite in cel putin o altd culturd
sau un alt grup social

20.

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

39. Poate reflecta in mod critic asupra faptului ca viziu-
nea sa asupra lumii este doar una din multele viziuni
asupra lumii

40. Poate explica ce anume T1i face pe oameni vulnerabili
la propaganda
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Anexa 4
TABEL DE DESCRIPTORI

pentru disciplina Educatie pentru societate la programe de formare profesionala tehnica

postsecundara si postsecundara nontertiara

Anul |
Competenta Descriptori de competenta
Nr.d
Valorizarea 1. Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte, sa protejeze si sa
1 | demnitatii umane si a implementeze drepturile omului
N N 2. Sustine ca toatd lumea trebuie sa recunoasca libertatile fundamentale
drepturilor omului ale fiecarei fiinte umane
3. Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate trebuie sa fie
5 Valorizarea valorizata pozitiv si apreciatd
' diversitatii culturale |4. Promoveaza ideea cd trebuie s fim toleranti fata de credintele diferite
pe care le au alte persoane in societate
Valorizarea 5. Sustine ca alegerile democratice trebuie Intotdeauna organizate in mod
democratiei, justitiei, liber si corect R . , o
3. echitatii, egalititii si a 6. Exprima parerea ca persoanele alese in functii publice nu trebuie sa
" o abuzeze de putere sau sa depaseasca limitele autoritatii stabilite prin
statului de drept lege
Deschidere pentru
diferentele culturale i 7. Apreciaza pozitiv discutiile cu persoane ale caror idei si valori sunt
4. | pentru alte convingeri diferite de ale sale
practici si viziuni 8. Manifesta toleranta fata de persoane cu idei si valori diferite
asupra lumii
9. Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima
5. | Respect 10. Exprima respect pentru diferite opinii sau idei atata timp cat acestea nu
incalca drepturile omului
11. Exprima disponibilitatea de a participa la luarea deciziilor colective la
6. | Spirit civic nivelul scolii
12. Se implicd activ in alegerea reprezentantilor in Consiliul Elevilor
13. Arata ca isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate, inclusiv
7. | Responsabilitate pentru propriile greseli
14. Demonstreaza punctualitate
15. Arata incredere in propria capacitate de a lua decizii
8. | Auto-eficacitate 16. Exprima credinfa ca poate sd desfagoare activitatile pe care le-a
planificat
17. Interactioneaza pozitiv cu alte persoane care au o varietate de puncte de
9. | Toleranta ambiguitatii vedere dlffz rAIte o C
18. Abordeaza in mod pozitiv si constructiv situatiile ce presupun
incertitudine
Abilititi de invitare 19. Poate aduna informatii in mod eficace folosind o varietate de tehnici si
10. " | surse
autonoma 20. Poate selecta sursele de informatii si sfaturi cele mai de incredere
o ~ | 21. Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotriva unei
11 Abilitati analitice si anumite interpretari
de gandire critica 22. Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii pentru formularea
unui discurs
Abilititi de ascultare | 23- Asculta cu atentie pentru a descifra sensul celor comunicate si intentiile
12. i celor care comunicd

si observare

24.

Observa limbajul corporal al interlocutorului, pentru a intelege ce vrea
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sd spund

25. Incearci sa-si inteleaga mai bine pe cei din jur imaginandu-si cum arati
13. | Empatie lucrurile din perspectiva lor
26. Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate nedrept
Flexibilitate si 27. Isl ajustpaz? II}Odl.ll de luvc1"u atunci cand e necesar ‘ ]
14. - 28. Isi modifica parerile dacd 1 se demonstreaza prin argumente rationale cd
adaptabilitate
acest lucru este necesar
Abilitati lingvistice, . ) ) o ) )
TR 29. Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti comunicand cu claritate
15. | comunicative si . .. - A . .
. 30. Adreseaza intrebari ce arata intelegerea pozitiei celorlalti
plurilingve
31. Ii ajuti pe ceilalti membri ai grupurilor in indeplinirea sarcinilor
16. | Abilitati de cooperare comune
32. Participa Tn mod consecvent la activitdtile de grup
33. Incurajeaza partile implicate intr-un conflict sa se asculte reciproc,
17 Abilitati de rezolvare impartasindu-si opiniile si preocuparile
" | aconflictelor . . . : :
34. Utilizeaza negocierea pentru solutionarea unui conflict
Cunostinte si N o o
intelegere critici 35. Poatg 'reﬂectaA in mod CI‘lthv asupra modalitatilor in care gandurile si
18. . . emotiile sale 1i influenfeaza comportamentul
privind propria . e . . .
" 36. Poate reflecta critic asupra propriei persoane din mai multe perspective
persoana
Cunostinte si 37. Poate explica felul in care diferite forme lingvistice sunt folosite Tn
19 intelegere critica diferite situatii si contexte
" | privind limba si 38. Poate reflecta Th mod critic asupra felului Tn care diferite stiluri de
comunicarea comunicare pot duce la blocaje in comunicare
Cunostinte si 39. Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a democratiei
. o 40. Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau a societatii cu
20. | intelegere critica o . . S L
- raportare la principiile drepturilor omului, democratiei, statului de drept
privind lumea . . o 5
si respectului pentru diversitatea culturald
Anul 1l
Competenta Descriptori de competenta
Nr.
dr
Valorizarea Sustine ca toate institutiile publice trebuie sd respecte, sd protejeze si sa
1. | demnitdtii umane implementeze drepturile omului
si a drepturilor Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare fiinta
omului umana sa poate trai cu demnitate
Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim sd dezvoltam o
Valorizarea intelegere reciproca si un dialog semnificativ intre persoane §i grupuri
2. diversitatii care sunt percepute ca ,,diferite” unele de altele
culturale Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a dezvolta
respectul si o culturd a ,,convetuirii”
Valorizarea Exprimad parerea ca toti cetdtenii trebuie sa fie tratati In mod egal si
democratiei, impartial in fata legii
<.

justitiei, echitatii,
egalitatii si a
statului de drept

Exprimd parerea ca deciziile publice trebuie luate si aplicate in
conformitate cu legile si regulamentele
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Deschidere pentru
diferentele culturalg

Exprima interes pentru a lucra impreund cu alte persoane provenind din
medii culturale diferite

4. | sipentru alte 8. Exprima ca este dispus(d) sa relationeze cu persoane care sunt percepute
convingeri, practici ca fiind diferite de sine
s1 viziuni asupra
lumii
9. Exprima respect pentru ceilalti pe baza recunoasterii demnitatii tuturor
5. persoanelor si a drepturilor garantate tuturor
Respect -, y . .. L . .
10. Ii trateazad pe toti oamenii cu respect indiferent de mediul cultural din
care provin
6. Spirit civic 11. Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun
12. Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice
13. Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni
7. .
Responsabilitate 14. Da dovada ca isi asuma responsabilitate pentru propriile greseli
15. Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi
8. | Auto-eficacitate | 16. Da dovada de incredere ci poate sd ia decizii cu privire la cea mai buna
modalitate de a gestiona o problema
17. Interactioneaza bine cu alte persoane care au o varietate de puncte de
vedere diferite
9. | Toleranta . ) A ) . .. . ..
ambiguitatii 18. Expr.lma ca este d{spus(a) sa.1a Hi considerare informatii contradlctorﬂ
’ sau incomplete fara a le respinge in mod automat sau a trage concluzii
pripite si premature
s 19. Poate integra cunostinte din diferite materii/domenii de Invatare
10. éb{htap de _120. Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza in ordinea
Invatare autonoma C e . . PN . <
’ prioritdtilor si realiza sarcini fara supraveghere directa
Abilitati analitice | 21. Poate reflecta Tn mod critic asupra experientelor trecute pentru a obtine
11. si de gandire informatii utile pentru progresul viitor
critica 22. Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un argument
Abilitati de 23. Poate asculta in mod eficace pentru a descifra sensurile si intentiile altei
12. | ascultare si persoane
observare 24. Observa cu mare atentie comportamentul persoanelor din alte culturi
13. Empatie 25. Exprima compasiune pentru persoanele care sunt tratate nedrept
26. Poate descrie cu acuratete emotiile, sentimentele si nevoile altor persoane
27. Poate schimba deciziile pe care le-a luat in cazul in care consecintele
14, | Flexibilitate si acestor decizii aratd cd acest lucru este necesar
adaptabilitate 28. Da dovada de flexibilitate atunci cand interactioneaza cu persoane cu o
apartenenta culturala diferita de cea proprie
Abilitati lingvistice,| 29. Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti comunicand cu claritate
15. | comunicative si 30. Poate convinge si negocia cu alte persoane
plurilingve
s 31. Lucreazd constant cu ceilalti pentru a realiza sarcinile si a atinge
16. | Abilitati de scopurile
cooperare g el N
32. Cauta oportunitdti de a lucra in cooperare cu alte persoane
Abilitati de 33. Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor
17. rezolvare a 34. Gaseste solutii la conflicte care sunt avantajoase pentru toata lumea
conflictelor
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Cunostinte si 35. Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motive, nevoi si scopufi
18. | intelegere critica | 36. Poate reflecta Tn mod critic asupra propriei perspective/propriilor
privind propria perspective asupra lumii
persoana
Cunostinte si 37. Poate reflecta in mod critic asupra catorva efecte pe care le pot avea
19. | intelegere critica diferitele stiluri de folosire a limbajului in situatii sociale si de munca
privind limba si | 38. Poate reflecta in mod critic asupra diferitelor norme de comunicare care
comunicarea sunt folosite in cel putin o alta cultura sau un alt grup social
. ) 39. Poate explica intelesul unor concepte juridice de baza, incluzand justitie,
Cunostinte si ) . . .
20. | « . egalitate, nevoia de legi si regulamente si statul de drept
" | Intelegere critica R g . .
i 40. Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamentelor si
privind lumea o . . .
stilurilor de viatd care sunt necesare pentru un viitor sustenabil
Anul 111
Competenta Descriptori de competenta
Nr.dr
. 1. Apard ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare fiinta
Valorizarea - . - .
e ) Umana sa poata trai cu demnitate
1. | demnitatii umane si RS - ) L o
. . | 2. Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compatibile cu standardele
a drepturilor omului : . . = . .
si normele internationale privind drepturile omului
3. Sustine ca trebuie sd promovam comunicarea si dialogul intre oameni
. provenind din medii culturale diferite
Valorizarea o A R . .
2. C . Sustine ca trebuie sd Incercam sad invatam unii de la altii pentru a avea o
diversitatii culturale | ~ ) . . ) .. )
intelegere mai profundd a propriilor specificatii culturale si a
specificatiilor culturale ale celorlalti
Valorizarea 5. Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si indeplinite Tn mod
democratiei, echitabil
3. | justitiei, echitatii, 6. Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejatd si respectatd ca
egalitatii si a statului| fundament esential al actiunilor realizate impreuna cu ceilalti membri ai
de drept societatii
Deschidere pentru | 7. Cauta si accepta oportunitati de a intdlni oameni cu valori, obiceiuri si
diferentele culturale comportamente diferite
4, si pentru alte 8. Cauta sa aiba contact cu alte persoane pentru a invata despre cultura lor
convingeri, practici §
viziuni asupra lumii
9. Exprima atitudini de respect fatd de credintele, practicile si stilurile de
viatd adoptate de alte persoane, atita timp c&t acestea nu incalca
5. | Respect drepturile omului
10. Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atita timp cat acestea nu
incalca drepturile omului
11. Exprima ca este dispus(a) sa contribuie la Imbunatatirea situatiei altor
. persoane din comunitate
6. Spirit civic o . . A .
12. Exprimd angajament de a nu rdmane un spectator atunci cand
demnitatea si drepturile celorlalti sunt incélcate
- 13. Isi asumi responsabilitatea pentru propriul comportament
7. | Responsabilitate 3 P ) P Prop 5 p .
14. Isirespecta angajamentele personale fata de altii la timp
8. 15. Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca poate sa o faca
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16.

Da dovada de incredere ca poate sd gestioneze evenimente neasteptate in
mod eficient

Toleranta 17. Exprima acceptarea lipsei de claritate
9. e R y . .
ambiguitatii 18. Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala
19. Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru a accesa,
Abilitati de invatare cerceta, organiza si integra informatiile
10. y g : . N
autonoma 20. Poate evalua credibilitatea surselor de informatii sau sfaturilor ih mod
independent
21. Poate judeca dacd materialele analizate sunt adevarate, exacte sau de
s e incredere
Abilitati analitice si . . . iy . <
11. de oand; i 22. Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor care genereaza
e gandire critica - o L o < A
& propaganda, stereotipuri, intolerantd si discurs instigator la urd In mass-
media (de ex. ziare, TV)
23. Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vorbitorilor pentru a-si
12 Abilitati de ascultare putea da seama de sensul a ceea ce spun
" | si observare 24. Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane pentru a le identifica
gandurile si preocuparile neexprimate
25. Este afectat(a) cand vede ca o persoana este exclusa dintr-un grup
13. | Empatie 26. Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si atunci cand acestia
nu doresc sa le arate
27. Isi ajusteazi stilul de interactiune pentru a interactiona mai eficace cu alte
Flexibilitate si persoane, atunci cand e nevoie
14. . y . . . -
adaptabilitate 28. Adopta normele socioculturale ale altor grupuri culturale tinta atunci cand
interactioneaza cu membrii acelor grupuri
e 1 .. 29. Poate identifica atunci cand o persoana il/o aude, dar nu asculta cu
Abilitati lingvistice, -
C . adevarat ceea ce spune
15. | comunicative si . . - . A -
lurilingve 30. Poate gestiona blocajele in comunicare reformuland, revizuind sau
P simplificand ceea ce nu a fost inteles in procesul de comunicare
31. Ti face pe ceilalti sa se simtd confortabil in cadrul grupului atunci cand se
Abilitati de confrunta cu o problema
16. . - . st gt e
cooperare 32. Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile, ideile si parerile
celorlalti membri ai grupului
33. Cand gestioneaza conflicte, se concentreaza constant pe problemele
17 Abilitati de rezolvare prezente relevante si evita sa lase problemele secundare sau irelevante sa
" | aconflictelor influenteze rezultatul
34. Poate imbunatati posibilele compromisuri sau solutii la conflicte
Cunostinte si 35. Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati si stereotipuri
18 intelegere critica sl asupra a ceea ce std la baza lor
" | privind propria 36. Poate reflecta in mod critic asupra felului in care judecatile sale sunt
persoana influentate de propriile apartenente culturale
Cunostinte si 37. Poate descrie diferite norme de comunicare care sunt folosite in cel putin o
19 intelegere critica alta cultura sau un alt grup social
" | privind limba si 38. Poate descrie efecte pe care le pot avea diferitele stiluri de folosire a
comunicarea limbajului in situatii sociale si de munca
Cunostinte si 39. Poate descrie efectele pe care le are propaganda in lumea contemporana
20. | intelegere critica 40. Poate explica ce anume 1i face pe cameni vulnerabili la propaganda

privind lumea
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