Ministerul Educatiei §i Cercetérii
al Republicii Moldova

ORDIN

WAl d025 o _R010

mun. Chisinau

Cu privire la modificarea ordinului ministrului

educatiei si cercetirii nr.122/2025 ,,Cu privire la aprobarea
normelor de personal pentru institutiile de educatie anteprescolarai,
institutiile de invitdmant prescolar si institutiile de invitamant
general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate”

In temeiul art.140 alin. (1) lit. 1) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634), cu modificarile ulterioare,
si in conformitate cu pct.9, sbp.11 din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.146/2021 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2021, nr.206-208, art.344), cu modificarile ulterioare,

ORDON:

L. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 122/2025 ,,Cu privire la aprobarea normelor
de personal pentru institutiile de educatie anteprescolard, institutiile de invatamant prescolar si
institutiile de invatdmant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2025, nr.66-69, art.135), cu modificarile ulterioare, se
modificd dupa cum urmeaza:

1.1 la punctul 1 dupd cuvéntul ,,anexei” se completeaza cu textul ,, nr. 1

1.2. se completeaza cu punctul 2' cu urmétorul cuprins:

.2'. Principiile generale si specifice de normare a personalului din institutiile de educatie
anteprescolard, institutiile de invatimant prescolar si institutiile de invatimant general cu
programe de diferite niveluri sau programe integrate sunt stabilite conform Anexei nr.2.”

1.3. anexa la ordin devine Anexa nr.1.

1.4. la anexa:

1.4.1. la pozitia 2, la randul de “10,5 ore™, cifra ,,1.5” se substituie cu cifra ,,1.55;

1.4.2. la pozitia 3, textul "Céte 0,3 unitate pentru 2 grupe de copii, indiferent de grupa de
varstd” se substituie cu textul ,,Cate 0,15 unitate pentru o grupa, indiferent de numarul de grupe
de varsta™;

1.4.3. la pozitia 9, textul 1,0 unitate pentru 10 copii cu CES usor sau moderat sau pentru 5
copii cu CES grav” se substituie cu textul ,,0,1 unitate pentru fiecare copil cu cerinte educationale



speciale; 0,33 unitate pentru fiecare copil cu grad de dizabilitate sever si cu cerinte educationale
speciale”;

1.4.4. la pozitia 10, la randul ,,24 ore” cifra ,,1,5” se substituie cu cifra ,,3”;

1.4.5. la pozitia 11, la randul ,,24 ore” cifra ,,2,5” se substituie cu cifra ,,3";

1.4.6. la pozitia 29:

1.4.6.1. textul “Fochist/Operator supravegherea si intretinerea cazanelor” se substituie cu
textul: ’Sobar/Fochist/Operator supravegherea si intretinerea cazanelor”;

1.4.6.2. textul “Se stabileste pentru sezonul de incdlzire. Numadrul unitdtilor si durata
schimburilor se va stabili conform Codului Muncii nr.154/2003” se substituie cu textul: ”Se
stabileste pentru sezonul de incalzire. Postul de sobar se stabileste din calcul un post la fiecare 5
sobe. Unitatea de fochist se stabileste pentru cazangeria cu combustibil solid (carbune, biomasa,
lemne. Unitatea de operator supravegherea si intretinerea cazanelor se stabileste pentru sistemul
de incélzire cu gaze. Numdrul unitdtilor si durata schimburilor pentru fochist si operator
supravegherea si intretinerea cazanelor se stabileste conform Codului Muncii nr.154/2003.”;

1.5. se completeaza cu Anexa nr. 2, conform anexei.

2. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se pune in sarcina Secretarului de stat,
responsabil de invatamantului general.

3. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si intrd in vigoare la
data de 1 ianuarie 2026.

Ministru an PERCIUN

Executor: V. Negrei,

viorica.negreil@mec.gov.md
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Anexanr.2 la
ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. £0/2 /2025

Principii generale si specifice de normare a personalului din institutiile de
educatie anteprescolari, institutiile de invatimantul prescolar si institutiile de
invitimant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate

I. Principii generale de normare

1. Ordinul stabileste numarul maxim de posturi ce pot fi instituite in Institutiile
asupra cdrora se aplicd, in limita mijloacelor financiare alocate de la bugetele
componente ale bugetului public national, in corelare cu numarul de grupe, specificul
activitatii si bugetul anual disponibil.

2. Normele de personal pot fi instituite doar la atingerea pragului minim de numar
de grupe, conform Anexei nr.1

3. Normele de personal pot fi micsorate in functie de necesititile, specificul si
bugetul disponibil al Institutiei.

4. La propunerea directorului sau a fondatorului, se poate decide sd nu fie
instituite unele posturi.

5. Pentru Institutia care contracteaza servicii externe (de exemplu: spalarea
lenjeriei, servicii de alimentatie a copiilor etc), normele de personal corespunzatoare
acestor servicii nu se includ in schema de incadrare. in caz de necesitate, pentru
asigurarea eficientd a serviciului extern, in limita bugetului, fondatorul poate decide o
norma de personal minima in domeniu serviciului contractat.

I1. Principii specifice de normare si de ocupare a functiilor

6. Functia de conducitor muzical este eligibila pentru Specialitdtile/Programele
de studii conform Metodologiei privind recalificarea cadrelor didactice si validarea
competentelor profesionale in vederea ocuparii functiilor didactice in educatie
timpurie, invatimant primar, gimnazial, liceal, aprobatd prin ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr.572/2025.

7. Pentru instituirea functiei de cadru didactic de sprijin, cerinta educatiosala
speciald va fi probatd In modul corespunzator de cétre Structura Teritoriala de
Asistenta Psihopedagogici, iar gradul de dizabilitate - prin actul corespunzétor enis
de Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii.




8. Pentru institt;irea functiei de logoped/logopedd se admite optarea pentru o
singura modalitate de stabilire a acesteia (dupa numarul de grupe sau dupd numarul de
copii cu tulburari de liimbaj confirmati in modul stabilit in Anexa nr.1).

9. In cazul in care functia de logoped/logopeda se instituie in baza numarului de
copii evaluati de Strugurllc teritoriale de asistentd psihopedagogicd, norma de personal
nu se ajusteazd proportional pentru valori mai mici sau mai mari pragului de 20 de
copii. O normé de personal se constituie exclusiv la atingerea fiecarui prag stabilit: 20,
40, 60 de copii §.a.m.ﬂ.

10. Instituirea functiei de profesor/profesoara de educatie fizica este posibila doar
in institutiile care dispjun de o sala de sport functionala. Nu se admite utilizarea multipla
a salii de sport (de extlemplu ca sala de festivitati, centru de resurse etc).

11. Pentru ocuparea functiei de profesor/profesoara de educatie fizicid sunt
eligibile urmatoarele Specmlltatl/Programe de studii:

a)0114.17 Educp;‘ze fizicd sau specialitdti duble unde una dintre ele este Educatie
fizica. | ;

b) 1000.1 Antrei(zament sportiv sau specialititi duble unde una dintre ele este
Antrenament sportiv),

¢) 0112.1 Educatie timpurie/Pedagogie prescolard sau specialititi duble unde una
dintre ele este Educaf’e timpurie.

d) 0113.1 Invétamant primar (Invatdtor/invitditoare).

12. Pentru cadrele didactice care nu indeplinesc conditiile de la pet. 11, dar care
in ultimii 5 ani au fost angajati in institutiile de invatimant prescolar ca antrenor de
sport, profesor de spo‘yrt, educator de educatie fizica etc, si au o vechime in acest post
de minim 5 ani, se ‘pdmitc continuarea prestarii activitatii didactice in functie de
profesor/profesoari d# educatie fizica in institutia de invatdmant prescolar.

13. Pentru ocufparea functiei de profesor/profesoara de limba romani sunt
eligibile urmatoarele $pecialité§i/Pr0grame de studii:

a) 0114.9 Limbi Lsi literaturi sau specialitati duble unde una dintre ele este limba
s literatura romana;

b) 0232.1 Limbai si literatura romdna sau specialititi duble unde una dintre ele
este limba si literatur.  romAnia.

c)0112.1 Ea’ucajl
dintre ele este Educati‘e timpurie.

d) 0113.1 Invégiamant primar (Invatator/invifditoare).

14. Pentru cadreie didactice care nu indeplinesc conditiile de la pct. 13, dar care
in ultimii 5 ani au foFt angajati in institutiile de invatamant prescolar in functie de
profesor de limba rom}éna st detin o vechime in munca in acest post de minim 5 ani, se
admite continuarea pr( stérii activitdtii didactice in calitate de profesor de limba romana
in institutia de invatamant prescolar.

ie timpurie/Pedagogie prescolard sau specialitéti duble unde una



nalului didactic calificat pentru predarea limbii roméane, institutia
u didactic (de exemplu: educator, metodist prescolar, logoped,
>.), cu conditia ca acesta sa fie vorbitor nativ al limbii romane sau
cunoastere al limbii romane nivel B2.

actice incadrate in functia de profesor/profesoard de educatie
rofesoara de limba roméana, care nu dispun de modulul de
olard, vor parcurge un program de formare profesionala continua

15. In lipsa perso
poate angaja un cadr
psiholog, invatator et
sd detina certificat de

16. Cadrele did
fizica sau profesor/p
psihopedagogie presc
in domeniul psihopec
dupa caz, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a Ordinului nr. 122/2025.

17. Pentru stabilirea clasei de salarizare a specialistului in prelucrarea datelor,
functia se va raporta la Anexa nr.10 a Legii 270/2018 si va fi echivalata cu ,,Specialist”
(cod H6057).

18. La stabilirea numérului de norme de personal pentru ingrijitor de incéaperi de
productie si de serviciu se ia in calcul suprafata interioard ingrijitd a incédperilor
administrative, auxiliare, de productie si deservire conform actelor cadastrale, si
norma este proportionald suprafetei spatiului ingrijit.

19. Norma de personal pentru functia de maturdtor/maturitoare de teren, se
instituie in baza suprafetei teritoriului exterior (conform actelor cadastrale) si este
proportionala suprafetei ingrijite.

20. Pentru institutiile de invatdmant care au incilzire centrald independentd (cu
apa, gaz, abur, carbuni, peleti, lemne), pentru sezonul de incilzire se stabilesc norme
de personal de fochist/operator supravegherea si intretinerea cazanelor, conform

lagogiei prescolare in termen de 6 luni de la data angajarii sau,

prevederilor Codului Muncii nr.154/2003. In cazul asigurarii cu apa calda a Institutiei
de la centrala independentd, un post se stabileste pentru anul intreg.

21. Norma de personal pentru asistent/asistentd al educatorului/educitoarei in
grupele prescolare si anteprescolare in Institutiile cu program de activitate de 24 ore se
stabilesc in cazul cAnd numarul copiilor ramasi peste noapte intr-o grupa este de minim
10 copii.

I1J. Normarea personalului in institutiile cu filiale/subdiviziuni/sucursale
22. Institutiile cu filiale/subdiviziuni/sucursale vor elabora o singurd schema de

incadrare, in care, la rubrica Note, se va indica locatia activitatii personalului - in sediu,
intr-o alta locatie decat sediul sau in toate locatiile.

23. Pentru fun
prelucrarea datelor,
economistd, norma de
total de grupe din Ins
functiei.

ctia de director, secretar/secretara, specialist/specialistd in
contabil sef/contabila sefa, contabil/contabild, economist/
personal se calculeaza in baza Anexei nr.1, in raport cu numarul
titutie, realizand integral volumul de lucru si sarcinile aferente




24. Pentru functia metodist/metodista, psiholog/psihologa, logoped/logopeda,
psihopedagog/psihopedagoga, muncitor pentru deservirea cladirii, norma de personal
se va stabili in raport cu numarul totai de grupe din Institutie, cu asigurarea desfasurarii
activitatilor conform graficului aprobat pentru toate locatiile.

25. Pentru functia de sef/sefa de gospodarie, magazioner/magazionera, bucatar-
sef, bucdtar, spalator de veseld, spalator lenjerie, paznic/paznica, ingrijitor de inciperi
de productie si de serviciu, fochist/sobar/operator supravegherea si intretinerea
cazanelor, maturdtor/mdturitoare teren, norma de personal se va stabili prin decizia
fondatorului, In functie de numarul de grupe, suprafata deservitd si a alte conditiile
generale previdzute in Ordinul 122/2025 pentru intreaga Institutie sau pentru fiecare
locatie.

IV. Normarea personaiului din cadrul institutiei de invitimant generai cu
programe de diferite niveluri sau programe integrate (complexe educationale)

26. Pentru complexul educational (de exemplu: scoald-gradinitd, gimnaziu-
gradinitd, liceu-gradinita etc) se elaboreazd doud scheme de incadrare distincte:

a) pentru Nivelul 0 — educatie timpurie, schema de incadrare conform Ordinului
nr. 122/2025 si

b) pentru Nivelul 1-3 — invatamantul primar si secundar (ciclul I si II), dupa caz,
schemd de incadrare conform Ordinului nr.1388/2023.

27. Directorul complexului educational are atributii de conducere pentru toate
nivelurile din Institutie. Functia de director se introduce in schema de incadrare a
nivelului cu treapta de studii cea mai Inalta, fiind salarizat din bugetul acelui nivel.

28. Functiile didactice si didactice auxiliare, asistent medical, sef de gospodatrie,
muncitor de deservire, bucétar/bucatareasa specifice nivelurilor mentionate Ia pct.1 se
stabilesc conform Normelor de personal aprobate prin ordinul MEC si se includ in
schema de incadrare a nivelului respectiv.

29. Numadrul unitatilor de personal pentru functiile de paznic, fochist/operator
cazane, maturator/maturadtoare de teren si ingrijitor de incdperi de productie si de
serviciu se stabileste pentru intreaga institutie, in situatia in care aceasta dispune de
unul sau mai multe edificii amplasate in aceeasi locatie. Functiile pot fi incluse in
schemele de incadrare ale ambelor niveluri de invatamant, fiind repartizate
proportional cu suprafata spatiilor deservite sau, dupa caz, doar in schema de incadrare
a nivelului cu treapta de studii cea mai inalta.

30. In cazul cand institutia are blocurile de studii si administrative in locatii
diferite, inclusiv in alte localitati, normarea personalului din fiecare locatie se va face
similar institutiilor cu filiale/subdiviziuni/sucursale.




