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Cu privire la aprobarea Conceptului meseriilor conexe

pentru instruirea in programe de formare profesionall

tehnici secundarl

in temeiul art". 62 alin. (2) din Codul educaliei

17.07.2014:

al Republicii Moldova ff. 152 din

ORDONAM:

Se aprobd:

1) Conceptul meseriilor conexe pentru instruirea in programe de formare

profesionalS tehnicd secundard, conform anexei nr.l;
2) Modelul de prezentare a analizer comparative a meseriilor, conform anexei nr.2;

Modelul de prezentare a propunerilor pentru meserii conexe pentru instruirea in

programe de formare profesionald tehnici secundard, cu durata studiilor de 3 ani, in

baza studiilor gimnaziale, conform anexei nr. 3.

1. Ministerul Muncii, Protecliei Sociale gi Familiei, la elaborarea Planurilor de

pregdtire a cadrelor in instituliile de inv6!5mAnt profesional tehnic, va planifica

preg[tirea specialiEtilor in meserii conexe.

2. Ministerul Educ a[iei vaasigura implementarea prevederilor prezentului ordin.

3. Prezentul Ordin este intocmit in 2 exemplare, c6te unul pentru Ministerul

Educaliei Ei Ministerul Muncii, Protecliei sociale Ei Familiei.

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie doamnei Cristina

Boaghi, viceministru educaliei qi doamnei Raisa Scai, viceministru muncii, protecliei

sociale qi familiei.
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Anexa nr. I la Ordinul
nr. 4s din l] , o2 2017

2017n .-77- din 0

CONCEPTUL
meseriilor conexe pentru instruirea in programe de formare profesional5 tehnicl secundari

I. Argument
Conceptul meseriilor conexe pentru instruirea in programe de formare profesionald tehnicd

secundard (in continuare Concept) este elaborat in scopul extinderii ariei de competente ale elevilor
din institutiile de invSlSmdnt profesional tehnic.

Temei pentru elaborarea Conceptului il constituie art. 62 alin. (2) din Codul educaliei al
Republicii Moldova.

in condiliile dezvoltdrii proceselor tehnologice gi implementdrii tehnologiilor avansate, piala
muncii necesitd muncitori de inalti califlcare care ar permite extinderea ariei de responsabilitSli
profesionale, in condilii asociate progresului tehnico-ptiin1ific, responsabilit6li care ar conduce la
eficientizarea resurselor temporale pentru realizarea produsului, la diminuarea volumului lucrlrilor de

deservire a utilajului gi a locului de muncd etc. Dezvoltarea cumul[rii atribufiilor de serviciu in mod

firesc conduce la nevoia umand de achizilie a noi meserii apropiate. Astfel, muncitorul modern nu se

va limita cu o meserie ,,ingustd", ci va tinde spre o educalie multilateralS datorita schimb[rilor rapide

in sectorul real al economiei, care condilioneazl, nevoia umand de dobdndire de noi competente gi/sau

formare profesional6 continud in domenii conexe.

in acest context, realizarea activitAlilor la locul de munc6, deseori, necesitd competente

suplimentare la cele formate inilial - apropiate calificdrii oblinute, dar, totodati, speciale. Or,

exercitarea imbinatd/combinat6 a sarcinilor de munc6, asociate dou6 sau mai multor meserii obtinute
simultan, in mod formal, favorizeazd solutionarea constructivd a problemei, cdgtigitori fiind gi

angajatorul care propune locuri de muncd atractive, lipsite de monotonie, qi angajatul, calificarea
ciruia ii permite sa aplice o gam6 largd de competenle qi, totodatI, s6-gi amplifice profesionalismul, in
condiliile concurentei de pe piala fo4ei de muncd.

Astf'el, pregdtirea profesionald in meserii conexe reprezint[ un nou referential de formare a

muncitorului calificat, complexitatea c6reia il face apt sa aduci valoare addugati la locul de muncd,

datorita delinerii competenlelor comune pentru doud sau mai multe meserii apropiate gi, concomitent,
a competenlelor specifice pentru fiecare dintre acestea.

Avantajul formdrii prof'esionale in meserii conexe pentru muncitor const6 in extinderea
profilului sau profesional, favorizarea cre$terii mobilitdtii inse4iei profesionale, cre$terea complexitalii
continutului activitalii de munc6 gi nu in ultimul rdnd cregterea in carier6.

II. Repere teoretice pentru meseriile conexe

Prin meserii conexe se inteleg doui sau mai multe meserii, cu grad inalt de apropiere, care se

car acterizeazd prin com unitate teh no lo gi c[ gi organ i zaf i on al6.

Semnele distinctive prin care se pot identifica gi stabili meseriile conexe se marcheazd prin
urmStoarele:



I ) sunt legate prin acelaqi proces tehnologic;

2) se referd la acelagi obiect prevdzut pentru realizarea activitatii de munc[;

3) existi in mod obtigatoriu similitudini ale tehnologiilor utilizate gi ale activiElilor de munc[;

4) sunt folosite utilaje gi echipamente cu particularitdli apropiate, inclusiv din punctul de vedere

al intretinerii acestora;

5) utilajele gi echipamentele sunt localizate in zone spatiale comune sau adiacente, ugor

accesibile pentru mobilitatea muncitorilor;

6) realizarea sarcinilor specifice meseriilor se ef'ectueazd in unitali temporale diferite, in

consecutivitate imediaH sau in mod ciclic;

7) lipsesc efectele negative asupra calitAlii gi productivitdlii muncii.

Odat6 ce meseriile conexe nu reprezinti orice asocia[ie dintre dou6 sau mai multe profesii, acestea

aulabazdanumite idei sintetice. Or, principiile care definesc meseriile conexe sunt:

l) omogenitatea - meseriile conexe reprezintl acelaqi domeniu de formare profesional6 9i sunt

str6ns legate intre ele;

2) echitatea - meseriile conexe sunt tratate la fel, ca valoare;

3) echifinalirorca meseriile conexe sunt selectate din mai multe combinalii eficace,

valorificAndu-se avantajul competitiv pe piafa forlei de muncS;

4) sinergia - meseriile conexe, definesc efbctul sporit ce se poate obline prin acliunea simultani

a mai multor elemente - cognitive, psihologice, fizice, economice, sociale etc., astfel incdt efectul

oblinut sa fie mai mare decdt suma efectelor produse de fiecare element in pafte;

5) sporirea de performanla - meseriile conexe condilioneazdrealizarca sarcinilor complexe.

III. Repere metodologice de identificare ;i stabilire a meseriilor conexe

Meseriile conexe pentru instruirea in programe de formare profesionalE tehnicd secundar6 se

.identificS in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald gi al meseriilor/profesiilor,

aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 425 din 3 iulie 2015 (in continuare Nomenclator), prin corelare

cu Clasificatorul Ocupafiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) (in continuare - Clasificatorul

Ocupatiilor) a gradului de omogenitate a acestor meserii din punct de vedere al competen{elor

necesare pentru exercitarea ocupatiilor respective.

Potrivit Clasificatorului Ocupaliilor, structurarea ocupatiilor se efectueazd pe nivele de

clasificare prin creqterea gradului de omogenitate spre grupele de bazd (inferioare) 9i principiul

unicitdlii - identificarea unei ocupalii intr-o singurd grupl qi o singuri dat6. Grupa de bazd, include

ocupatia sau grupul de ocupalii cu cel mai detaliat nivel de omogenitate, fiind totodati ultimul nivel de

clasificare.

Nomenclatorul este structurat confbrm Clasiflcarii Internafionale Standard a Domeniilor de

Educafie Ei Formare ProlesionalA (ISCED-F 2013), Clasifrcatorului Ocupafiilor in vederea expunerii

denumirilor meseriilor qi gruparea lor reiegind din descrierea ocupafiilor gi complexitatea acestora,

conform principiului grup6rii ocupa!iilor dupl criterii economice gi sociale obiective in concordanfd cu

diviziunea sociald a muncii gi importanfa ocupafiilor in activitatea practicd.

Astfel, meseriile sunt selectate gi structurate pe domenii de formare profesional6 (coloana 3 din

Nomenclator) din grupurile de bazd corespunzdtoare ale Grupelor majore 5-8 din Clasificatorul

Ocupaliilor:

Grupa major[ 5 - Lucrdtori tn domeniul seruiciilor Si comerl- oferi diverse servicii personale;i



de protectie; presteaz6 lucr[ri casnice gi asigurS supravegherea copiilor la domiciliu sau in institulii;

pregitesc Ai servesc gustSri gi bSuturi; oferd servicii in frizerii gi saloane cosmetice; realizeazd

mdrfuri etc;

Grupa majori 6 - Lucrdtori colificali tn agriculturd, silvicuhurd, acvaculturd, pisciculturd Si

pescuit - efectueazd lucriri de pregdtire a solului, insimdnf6ri, plantiri, recoltare a culturilor de c6mp;

planteazd pomi, arbori gi arbuqti; recolteazd culturi; cresc, ingrijesc, valorificl animale domestice 9i

pisdri; cresc Ai pescuiesc pegte etc.

Grupa majori 7 - Muncitori culificoli Si asimilali- dovedesc competente specifice in domenii

privind construirea gi intrelinerea clSdirilor, ridicarea structurilor metalice, reglarea maqinilor-unelte

sau f'abricarea, montarea, intrelinerea;i repararea utilajelor, echipamentelor ori uneltelor, executarea

lucrarilor specifice de imprimare Ei producere sau procesare a produselor alimentare, textile, din lemn,

metal ori a altor articole, inclusiv a obiectelor de artizanat.

Grupa majortr 8 - Operatori la masini Si instalalii; asamblori de masini Si echipomente -

conduc gi supravegheazd magini gi instalalii industriale gi agricole; conduc trenuri 9i autovehicole,

ac\ioneazd gi supravegheazd instalafii gi utilajele mobile; asambleazl echipamente, p6(i componente sau

alte produse etc.

Astfel, meseriile conexe se stabilesc din acelaqi domenii de formare profesionald (coloana 3 din

Nomenclatorul vizat), prin combinarea a doud meserii, in funclie de cel mai inalt nivel de omogenitate

al acestora, din punct de vedere al activit5lilor care urmeazd a fi desfEgurate in exercitarea ocupatiei.

De exemplu, la domeniul de fbrmare profesionald Prelucrarea alimentelor, pot fi combinate ca

fiind conexe urmitoarele meserii: Bombonier - Glazurator, Cofetar - Brutar. Conform Clasificatorului

Ocupaliilor, meseriile: Bombonier, Brutar, Cofetar gi Glazurator se regdsesc in aceeaqi Grupd de bazd

7512,,Brutari, patiseri Ei cofetari", care prepara diferite tipuri de piine, prSjituri gi alte produse din

tEina, precum qi ciocolatd gi produse din cofetirie, ceea ce demonstreazd cI aceste meserii au un inalt

.nivel de omogenitate.

O altl combinatie de meserii conexe pot fi meseriile care fac parte din acelagi domeniu de

formare profesionald prevlzut in Nomenclator, dar care se reglsesc in diferite grupe de baz6 din

diferite Grupe majore (7-8 din Clasificator).

Spre exemplu, la acelaqi domeniu de formare profesionald Prelucrarea alimentelor, o astfel de

meserie conexl poate fi compilafia meseriilor: Bombonier - Ciocolatier. Meseria Bombonier este

inclusl in Grupa de bazd 7512 ,,Brutari, patiseri Ei cof'etari" din Crupa majord 7, iar meseria

Ciocolatier se regdseqte in Grupa majord 8, grupa de bazd 8160 ,,Operatori la maqinile pentru

fabricarea produselor alimentare gi a altor produse similare", care actioneazd Si supravegheaz[

maEinile utilizate, inclusiv la coacerea, congelarea, incdlzirea, m6cinarea, amestecarea gi alte procese

de preparare a produselor alimentare.

Meseriile conexe vor fi identitlcate din acelagi domeniu ocupafional. Codul meseriilor conexe din

acelaqi domeniu de formare prof'esional6 se constituie din codurile ambelor meserii, separate prin

cratimS:

721002 - 721012 Bombonier - Glazurator

721002 - 721005 Bombonier - Ciocolatier

721004 - 721008 Brutar - Cofetar.

Identificarea meseriilor conexe este realizatdinbaza standardelor ocupafionale, in cazul in care

acestea exist6, in lipsa acestora, determinarea meseriilor conexe se efectueazd de cdtre organele



abilitate, in baza Nomenclatorului sau a Clasificatorului ocupaliilor, reiegind din solicitdrile pielii

muncii.

La determinarea meseriilor conexe, se identificd aspectele comune pentru ambele meserii,

precum gi caracteristicile specifice fiecarei meserii. Astfel, relafia dintre cele dou[ ocupa]ii este

exprimatd prin compararea a ceea ce trebuie sI gtie qi ce trebuie sI facl muncitorul in fiecare dintre

cele doui meserii. Pentru determinarea meseriilor conexe, se va realiza o analizit comparativ[ a

meseriilor dupd cum urmeazS:

1) Competenle profesionale generale comune Si dislincle;

2) Competenle profesionale specifice comune Si dislincle;

3) Atribuliilor Si sarcinilor de muncd comune Si dislincle.

Meseriile conexe, fiind inrudite qi avdnd un trunchi comun, necesiti pe de o parte, bazd unic[

de cunogtin[e generale, relevantl constituentelor meseriei, iar pe de alta parte, cunoqtin[e specifice

pentru acestea, precum gi acelaqi ansamblu de abilitali $i competente.

in acest context, Planul-cadru de invdtim6nt stabilegte domeniile gi disciplinele/modulele de

preg6tire generald gi resursele de timp alocate acestora, fin6ndu-se cont de aria curriculard specificd

domeniului de formare profesional6.

Pentru instruirea in meserii conexe (cu durata studiilor 3 ani) planul-cadru cuprinde

urmitoarele componente :

l) trunchi comun, ca ofert6 curricularl obligatorie, constituit6 din aceleagi discipline/module de

preg6tire generale, cu aceleagi alocdri orare, pentru toate specializ6rile din cadrul unui profil;

2) componenta diferenliat6, ca of'ertd curriculard obligatorie stabilit6 la nivel central in funclie de

anul de studii, profil, specializare;

3) componenta oplionali, curriculum la decizia instituliei, care cuprinde orele alocate pentru

aprofundarea competenlelor profesionale proprii fiecarei meserii/profesii.

IV. Parteneriate in procesul de identificare ;i stabilire a meseriilor conexe

Identificarea gi stabilirea meseriilor conexe este de competenfa Ministerului Muncii, Protecfiei

Sociale gi Familiei gi Ministerului Educa{iei. Acestea constituie grupuri de lucru, componen[a clrora

va fi reprezentativd pentru piala muncii qi pentru domeniul invdfdmdntului profesional tehnic.

Comitetele sectoriale pentru formare profesional[ din domeniul de referinld, reptezintd organe

consultative in stabilirea meseriilor conexe.
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Anexa nr.2laOrdinul
nr. ?8 ain /7' 02 zott
nr. 28 din 1?' oL zott

Modelul de prezentare a analizei comparative a meseriilor

Denumirea meseriei l. (Cod)

Denumirea meseriei 2. (Cod)

Not6*

Sarcina este cea mai mic6 unitate de muncd individual[ gi reprezintd acfiunea ce trebuie

efectuatl pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fErd atribuirea

de competen{e adecvate nu este posibilS; de asemenea, atribuirea de sarcini presupune fixarea de

responsabilit6li.
Atribufia reprezintd un ansamblu de sarcini de acelagi tip, necesare pentru realizarea unei

anumite activit[ti sau unei pirli a acesteia, care se executd periodic sau continuu gi care implicd

cunogtinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.

Competenfe generale comune qi distincte

COMPETENTE COMUNE COMPETENTE DISTINCTE

Com peten[e profesionale generale Denumirea meseriei I Denumirea meseriei 2

Competen[e specifice comune qi distincte

COMPETENTE COMUNE COMPETENTE DISTINCTE

Com peten(e profesionale specifi ce Denumirea meseriei I Denumirea meseriei 2

Sarcini $i Atribufii de lucru comune

Sarcini de lucru
comune

Atribu(ii
Denumirea meseriei I Denumirea meseriei 2

Sarcini ti Atribu(ii de lucru distincte

Sarcini de lucru
distincte

Atribu(ii
Denumirea meseriei I Denumirea meseriei 2
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Anexa nr. 3 la Ordinul
ff. 7A din 'l?' 02 2017
nr. 28 din //. O2 20fi

Modelul de prezentare a propunerilor pentru meserii conexe pentru pregitirea cadrelor
pentru instruirea in programe de formare profesionalii tehnictr secundari,

cu durata studiilor de 3 ani, in baza studiilor gimnaziale

Profilul Domeniulde
formare

profesionalI

Codul meserilor
(coRM 006-r4)

Den u m irea meseriilor conexe

I J 4
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