
Ministerul Educa{iei gi Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

,N+ZL{_A);,, //+
. muri, Chiplnlu

Cu privire la modificarea Regulamentului cu
privire la organizarea gi deslEqurarea
concursului pentru ocuparea funcfiei de

director gi director adjunct in institu{iile de

invtr{[mflnt general, aprobat prin Ordinul
MEC nr.163/2015 cu modificlrile ulterioare

in temeiul pct. 9, subpct. 1l) din Regulamentul cu privire la organizarea Si funclionarea
Ministerului Educayiei Si Cercetdrii, aprobat prin Hotlrdrea Guvemului nr. 1461202I (Monitorul

Oficial al Republicii Moldova, 2021, Nr. 206-208,art.344), cu modificlrile ulterioare,

ORDON:

1. Regulamentul cu privire la organiztea gi desf6$urarea concursului pentru ocuparea

funcfiei de director gi director adjunct ln instituliile de invltlmdnt general, aprobat prin

Ordinul ministrului educatiei rr.1,6312015 cu modific[rile ulterioare (Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 2015, Nr. 124-130, art. 806, modificat prin ordinul MEC

nr,SgqlZOZZ, Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2022, Nr. 1071, in vigoare din

16.09.2022), se modificl dup6 cum urmeaz6:

1) punctul 9:
cuvdntul ,,corespurz[tor" se substituie cu expresia,,sau dispozitie in cazul in care este o

autoritate publicl locald de nivelul unu."

2) punctul 14 se va expune in urmltoarea redacfie:

,,La functia de director/director adjunct (cu excepfia directorului adjunct pentru

gospodarie) al instituliei de inv6{[mint general poate candida persoana care intruneqte cumulativ

urmltoarele conditii:
1) define ceta(enia Republicii Moldova. Pot face excepfie de la aceast6 oonditie candidatii

la funcfiile de directori ai institu{iilor de invdf[mOnt private;

2) define studii superioare de master (nivel Z 
-CNC; 

sau echivalente. in oazul candidafilor

la funcfia de direotor al instituliei publice de educafie antepregcolard qi de invdtbmdnt preqcolar

din mediul rural, dupd prelungirea concursului conform prevederilor pct. 62, subpct. 1) qi 3), sau

in situafia oryanizdrii unui concurs repetat, pot fi admiqi at6t candidafii cu studii superioare de

licenfl (niveiO CNC), cdt gi cei cu studii medii de specialitate pedagogicd (absolvenfi de colegiu).

3) se abrog6



4) deline o experientl profesional6 de cel pufin trei ani intr-o funcfie de conducere sau in
activitatea didacticI. Fac exceplie de la aceast6 condilie candidatii la funcfiile de director/director

adjunct din institutiile private de invItdmdnt.
5) la data expirlrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit vdrsta de 65 ani.

6) cunoaqte limba romdnl (pentru angajare in localitlfile populate de diferite grupe

minoritare unde predarea se realizeazdln limbi materne sau in instituliile unde limba de predare

este alta decdt limba rom0ni - cunoEte limba romdnE la nivel de comunicare 9i limba

respectiv6);
7) este declaratd apt[, din punct de vedere al stirii sdndt6]ii, penhu exercitarea func]iei,

oonform certificatului medical eliberat in condiliile legii de medioul:de familie;
8) nu are antecedente penale;

9) nu a fost concediat6 in ultimii 5 ani pe bazaart.86 alin.(1) lit. g)-r) sau destituitI dintr-o

func{ie publicl conform art,64 alin. (l) lit. a) qi b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la func(ia

publicl gi statutul funcfionarului public, in temeiul unui act incontestabil;

10) nu are interdictie de a ocupa funcfii de conducere."

3) Se completeazdcu subpunctut 1l cu urmItorul con{inut:
l1) demonstreazd o reputalie ireproqabill. Nu poate fi admisl la concursul pentru functia

de director/ director adjunct persoana care:

a) a fost condamnatl pentru infracfiuni grave, deosebit de grave, exceptional de grave

sdvdrqite cu intentie, chiar dacl antecedentele penale au fost stinse;

b) are antecedente penale nestinse pentru comiterea altor infracfiuni sau interdicfii

aplicate pentru comiterea acestora;
c) manifestl un comportament sau desfdqoar[ o activitate carc nu este compatibili cu

normele Codului de etio6 al cadrului didactic, confrmatd prin decizia Consiliului de etic6

necontestatd;
d) a comis un abtz prin care a incllcat drepturile gi libertd{ile fundamentale ale omului,

stabilit prin hotlrdre judecdtoreasc[ emisd de instanfele nafionale sau interna{ionale.

4) Se completeazdcu punctul 141cu urmdtorul confinut:

,,i4r. in sensul punctului 14 subpunctul 9), actul de concediere sau de destituire din functie

rdmdne incontestabil la data expir[rii termenului de contestare sau la data rdmdnerii definitive qi

irevocabile a Hot6r0rii Judecltoreqti, in cazul contest6rii acestuia."

5) punctul 15:
se abrogi propozilia ,,Dispoziliile pct.l4 se aplicd in mod corespunz[tor 9i candidatilor la

functiile de directori adjuncti".

6) punctul 16:
dupd cuvintele ,,la cancelaria" se completeazd cu textul ,,sediul";
la subpunctul 4) dup6 cuvdntul ,,activitatea" se completeazd cu textul ,,managerialS";

subpunctul 7) se va expune in urm6toarea redacfie

,,certificatul medical eliberat de medicul de familie ce atestd faptul cI persoana este aptd

din punct de vedere al sdn[t61ii pentru exercitarea funcfiei"

subpunctul 9) se va expune In urmbtoarea redacfie

,detlaratia pe proprie rlspundere privind prezentare4 la data interviului, a proiectului

planului de dezvoltare al institutiei pentru cinci ani (tn oazul candidafilor la functia de director)

7a proiectului planului de dezvoltare al institu{iei pentru cinci ani conform domeniului de

responsabilitad (in cazul candida(ilor la funclia de director adjunct). Pentru concursurile

anunlate in ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde perioada de 5 ani incepdnd

cu 1 ianuarie a urmltorului an."



subpunctul 10) se completeazE cu urmdtorul cuprins:

,,declara(ia pe propria rEspundere cb persoana nu are interdicfie de a ocupa funcfii de

conducere gi cd are o reputafie ireproEabill in sensul prevederilor din pct.14 , sbpct.ll) din

prezentul Regulament."

7) punctul 18:
se abrogl

8) punctul 19:
dupl cuvdntul ,,anunfului" se completeazdcu textul ,,f6rd solicitarea comisiei de concurs";

9) punctul 20:
dupl cuvintele ,,subdiviziunea resurse umane a unit[tii" se completeazl cl textul ,,sau de

conducltorul institutiei";

10) punctul 21:
dupd cuvintele ,,subdiviziunea resurse umane a unitIlii" se completeazd cu textul ,,sau de

conducdtorul instituliei";

I l) punctul 26:
subpunctul 1) cu litera b) cu urmdtorul cuprins: ,,dou5 persoane delegate de consiliul local";
subpunctul 1) cu litera d) cu urm[torul cuprins: ,,un reprezentant desemnat de consiliul de

administrafie";
subpunctul 2) cu litera d) cu urmdtorul cuprins: ,,un reprezentant desemnat de consiliul de

administrafie";
subpunctul 3) cu litera d) cu urmltorul cuprins: ,,un reprezentant desemnat de consiliul de

administrafie";
subpunctul 4) cu litera d) cu urm[torul cuprins: ,,un reprezentant desemnat de consiliul de

administrafie";
subpunctul 7) se va expune cu urmdtorul cuprins:

,,pentru funcliile de directori adjunc{i - comisia de concurs este instituiti de cltre director
in urmltoarea componen{6:

a) directorul sau un membru al echipei manageriale;

b) un reprezentant al colectivului de muncl ales de Consiliul profesoral;

c) un reprezentant desemnat de consiliul de administratie;
c) doi functionari ai organului local de specialitate in domeniul inv6{6mdntului."

12) punctul 28:
dupd cuvintele ,,instituirii comisiei" se completeazd cu textul ,de concurs";

l3) punctul32:
la subpunctul 3) dup[ cuvintele ,,so[ul sau so{ia acestuia" se completeazd cu textul ,,in

ultimii 5 ani";

14) punctul 36 in urm6toarea redacfie:

,,Concursul pentru funcfia de director/director adjunct const[ din 3 etape succesive:

1) verificarea indeplinirii condiliilor de participare la concurs;

2) evaluarea cunoqtinfelor profesionale qi manageriale (testul);
3) interviul."

l5) punctul 37:
dup6 cuvintele ,,la data desfbqurbrii acestuia" se completeazd cu textul ,,pe pagina web a

organizatorului concursului";



l6) punctul 39 se va expune in urmltoarea redactie:

,,La prima qedinf6 comisia de concurs examineazl dosarele candidafilor gi ia decizia cu
privire la admiterea/neadmiterea la urmdtoarea etapd a concursului. La necesitate, candidatii sunt

invitali pentru aprezenta originalele sau copiile autentificate ale actelor dosarului de concurs."

17) punctul 391 se va expune in urmltoarea redactie:

,,in cazul necorespunderii dosarului cu cerinfele stabilite pentru inscrierea la concurs,

secretarul comisiei, anunf6 in scris inclusiv prin mijloace electronice, despre acest fapt

candidatul, acord0ndu-i un termen de 3 zile lucrltoare din ziua imediat urmdtoare a primei

qedinle a comisiei de concurs, pentru remedierea situaliei, iarincazdac[ candidatul nu remediazd
situafia tn termenul stabilit, dosarul candidatului se respinge, comunicdndu-i-se in scris acest fapt
candidatului";

l8) punctul 401 se va expune in urmdtoarea redacfie:

,,Etapa a 2-a a concursului - evaluarea cunoqtintelor profesionale pi manageriale se va

realiza de cdtre Ministerul Educa{iei gi Cercetdrii conform unei Instrucfiuni aprobate de c6tre

acesta, Candidalii care au acumulat cel pulin 60% (in cazul candidafilor la funcfia de director
adjunct cel pufin 50%) din punctajul stabilit vor fi promovafi la urmltoarea etap[ de concurs. in
termen de cel mult 10 zile de la data test6rii, se convoacd Comisia de concurs pentru desfdqurarea

etapei a3-a a concursului pentru candida{ii care au promovat etapa a2-a a concursului.";

19) punctul 41

se abrogd

20) punctul42 se va expune in urmdtoarea redactie:

Candidalii admiqi la etapa atreiade concurs sunt invitali unul cdte unul la interviu. Durata
interviului este de maximum 45 minute pentru:

l) prezentarea proiectului planului de dezvoltare al institufiei pentru 5 anil proiectului
planului de dezvoltare al institurfiei pentru 5 ani conform domeniului de responsabilitate in cazul

candidatilor la funcfia de director adjunct;
2) formularea lntreblrilor de cdtre membrii comisiei de concurs;

3) oferirea rdspunsurilor de cdtre candidat la intreblri.

2l) punctul 44 se va expune in urmdtoarea redacfie:

,,Interviul se inifiazl cu prezentarea de c[tre candidat a proiectului planului de dezvoltare
al instituliei de inv6f6mdnt (in cazul candidafilor la funcfia de director adjunct a proiectului
planului de dezvoltare a institufiei pentru 5 ani conform domeniului de responsabilitate).
Proiectul planului de dezvoltare al institutiei pentru 5 ani este obligatoriu pentru partioipare la

interviu. Prezentdrile pot fi rcalizate gi prin utilizarea slide-urilor Porver Point. Organizatorul
concursului va asigura echipamentul tehnic necesar pentru asigurarea prezentIrii proiectului
planului de dezvoltare."

22) punctul 46:
subpunctul 1) se va expune in urmltoarea redacfie

,,proiectului planului de dezvoltare al institufiei pentru candidatul la func{ia de director/ in
cazul candidafilor la functia de director adjunct a proiectului planului de dezvoltare al institufiei
pentru 5 ani conform domeniului de responsabilitate;"

23) punctul 47:
subpunctul 5) dupd cuvintele ,,La evaluarea proiectului planului" se adaug[ textul

,,/proiectului planului de dezvoltare al instituliei conform domeniului de responsabilitate".

24) punctul 471:

dup[ cuvintele ,,evaluarea proiectului planului" se adaug[ textul ,,/proiectului planului de

dezvoltare al institufiei conform domeniului de responsabilitate".
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25) punctul 48 in urmltoarea redactie:
Fiecare componentl a proiectului planului se evalueaz6 individual de fiecare membru al

comisiei prin acordarea, in ordine crescdtoare, a punctelor de la ,,0" la ,,5" fl6rd zecimi in
conformitate cu oriteriile qi descriptorii din Anexa 4 al prezentului Regulament.

Media aritmetic6 a punctelor acordate pentru fiecare componentl a proiectului planului
reprezintd punctajul pentru proiectul planului de dezvoltare al institufiei/proiectul planului de

dezvoltare al institu{iei conform domeniuluide responsabilitate ".

26) punctul 49:
dup[ cuvintele ,,proiectul planului de dezvoltare a institufiei" se adaug6 textul ,,/proiectul

planului de dezvoltare conform domeniului de responsabilitate, stabiliti in tabelul din Anexa 4"

27) Punctul 51:
dup[ cuvintele ,,proiectul planului de dezvoltare al instituliei" se adaugl textul ,,/ planului

de dezvoltare conform domeniului de responsabilitate."
dup[ cuvintele ,,al c6rei model este specificat ln anexa nr.4" se adaugd textul ,,al

prezentului Regulament."

28) Punctul 52, gi se va expune in urm[toarea redactie:

,,1n situalia in care diferenta dintre punctajele medii la interviul pentru functia de director
/director adjunct, acordate de doi membri ai comisiei este mai mare decdt 2,0 comisia de concurs
analizeazd argumentele tuturor membrilor comisiei privind punctajele acordate. in acest caz

fiecare membru al oomisiei completeazl repetat fiqa de evaluare individuald a interviului,
menfindnd acelagi punctaj sau intervenind cu unele modificlri. Ultimele fiqe de evaluare
individual[ a interviului se anexeazl la Procesul-verbal al gedinfei Comisiei de concurs."

29) Punctul 53 se va expune in urmltoarea redacfie:

,,Punctajul final la concurs se va calcula cu o zecimald, fdrd rotunjire, ca sumd a
punctajului acumulat la etapa a2-a qi a3-a a concursului. Pentru aceasta, secretarul va completa
figa de evaluare integratE a candidatului al olrei model este specificat in anexa nr.5 al prezentului
Regulament."

30) Punctul 54:
dup6 cuvintele ,,in anexa 6" se adaugl textul ,,al prezentului Regulament."

31) Punctul 55 se va expune in urmdtoarea redacfie::

,,Se consider[ invingdtor al concursului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj

final la concurs in condiliile in care a acumulat la etapa a 3-a a concursului minimum 5 puncte

pentru candidafii la funcfia de director gi minimum 4 puncte pentru candidalii la funclia de

director adjunct."

32) Punctul 58:
dupd cuvintele ,,in anexa 7" se adaug[ textul ,,al prezentului Regulament."

33) Punctul 62:
DupI subpunctul 4) se completeazd cu subpunctul 5) cu urmltorul cuprins:

,,5) dupi evaluarea cunoqtinfelor profesionale gi manageriale, candidafii nu a acumulat cel
pufin 60% din punctajul stabilit (in cazul candida{ilor la funclia de director adjunct cel pu{in 50%
din punctajul stabilit) qi nici un candidat nu a fost promovat la urmdtoarea etapl de concurs."

34) Punctul 65 se va expune in urmitoarea redacfie::

,,in cazul in care directorul/directorul adjunct al institu{iei de inv6}6m6nt nu a fost

desemnat nici dup6 prelungirea concursului, autoritatea cu competenfe legale de numire
(angajatorul) numegte, pe o perioadl de pdn6 la 6 luni, interimarul directorului/directorului
adjunct al instituliei respective cu asigurarea desfdqurIrii ulterioare in acest rdstimp a unui nou
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concurs in condiliile prezentului Regulament. Dac6 nici dupl 6 luni nu se reu$eqte selectarea
unui nou director/ director adjunct, Ministerul Educatiei qi Cercet6rii (ln cazul directorilor
adjuncti OLDSI) numeqte un director/director adjunct interimar pdnl la numirea de cdtre

autoritatea cu competenfe legale de numire (angajator) a unui director/director adjunct selectat

pe bazil de concurs. Perioada activitIlii directorului/ directorului adjunct interimar numit de

Ministerul Educaliei gi Cercetdrii sau OLDSI (in cazul directorului adjunct interimar) nu va

depdqi termenul de 6 luni. Interimatul funcfiei de direotor sau interimatul functiei de director
adjunct poate fi asigurat de cltre aceeagi persoan[ pentru o perioad[ de cel mult 6 luni, realizat
in funcfia respectiv[.".

35) Anexa nr. I se va expune in urm6toarea redaofie:

,,Anexa nr. I
la Regulamentul cu privire la organizarea

gi desfd;urarea concursului pentru ocuparea
functiei de director Ei director adjunct in

institulii le de invf,fimdnt general

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Comisiei de concurs instituit[ in cadrul

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul solicit

admiterea la concursul de ocupare a funcfiei de

La prezenta cerere, anexez urmltoarele documente :

copia actuh.d de identitate (pag. );
copia/copiile actului/actelor de studii (pag. );
copiile actelor core atestd vechimea tn activitatea manageriald/didacticd a candidatului;
(pag. );
curriculum vitae (pag. );
certiJicatul medical care atestdfoptul cd sunt apt pentru exercitareafunc\iei (eliberat de

medicul defamilie); (pag. );
cazieruljudiciar/declarafiapepropriardspundere (pag. );
declaralia pe propria rdspundere cd nu am fost concediatd tn ultimii 5 ani pe baza art.86
alin.(l) lir. g)-r) sau destintitd dintr-o funclie publicd conform art. 64 alin. (l) lit. a) Si b)

din Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publicd Si statutul funclionarului public, tn
temeiul unui act incontestabil;;
declarasia pe propria rdspundere cd nu qm interdiclie de a ocupafunclii de conducere;
declaralia pe proprie rdspundere privind prezentarea planului de demohare a instituliei tn

viitoareafunclie, pentru 5 ani (tn cazul candida\ilor lafunclia de director adjunct proiectul
planului de demoltare a instituliei pentru 5 ani pe domeniul de responsabilitate), la data
des/dgurdrii interviului (pag. );
altele relevante,

al

L

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.



in situalia in care sunt admis la interviu, imi
rdspunsurile sd fie inregistrate audio /video qi postate

oficiale ale organizatorului concursului/organului

inv[t[mdntului.

exprim consimfdmdntul ca intreblrile gi

pe pagina web sau refelele de socializare

local de specialitate din domeniul

Data:

(semndtura)

36) Anexa 3 se abrog6.

37) Anexa 4:
La coloana,,Evaluarea proiectului" se adaugd textul ,,/proiectul planului de dezvoltare al

instituliei conform domeniului de responsabilitate I "
La coloana ,,Punctaj mediu evaluare proiect" se adaugd textul ,,/planului de dezvoltare

conform domeniului de responsabilitate".

38) Anexa 5 se va expune in urm[toarea redac[ie:

,,Anexa nr. 5
la Regulamentul cu privire la organizarea

gi desfdgurarea concursului pentru ocuparea

func{iei de director qi director adjunct in
instituliile de invdfdmdnt general

FI$A DE EVALUARE INTEGRATA

Numele, prenumele candidatului

Semnltura secretarului Comisiei
I Se acordd punctaj de la I la9 ftrdzecimale, conform rezultatului la proba aT-aa concursului,
pentru evaluarea cunoEtinfelor profesionale gi manageriale (testul) pentru candidalii la functia de

director, dupl cum urmeaz6: de la 15 la 16 puncte- punctaj 1; de la 17 - la 18 puncte -
7

Probele evaluate
I. Eyaluarea cuno$tintelor profcsionale si managerialc (testul)
P u nctal ev alu ar e a c uno Stlnle lo r
profeslonale gl manage ri al e
ftestuDl
II. Interviu
Membrii Comisiei de concurs Nume gi prenume

membri
Punctaj
individual

Semnltura membrului
comisiei

Pregedinte
Secretar
Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Membru 5

Punctai mediu interviu
Punctai linal concursz



punctaj 2; pentru 19 puncte - punctaj 3; pentru 20 puncte - punctaj 4, pentru 2l de puncte -
punctaj 5, pentru 22 de puncte- punctaj 6, pentru 23 de puncte - punctaj 7, pentru 24 de puncte

- punctaj 8, pentru 25 de puncte - punctajul 9.

Se acordl punctaj de la I la9 fdrdzecimale, conform rezultatului la proba a2-a a concursului,
pentru evaluarea cunoqtin{elor profesionale qi manageriale (testul) pentru candidafii la func]ia de

director adjunct, dupd cum urmeaz[: de la 13 la 14 puncte- punctaj l, de la 15 la 16 puncte--

punctaj 2, de la 17 - la 18 puncte - punctaj 3, de la 19la20 puncte - punctaj 4, pentru 2l de

puncte - punctaj 5, pentru 22 de puncte - punctaj 6, pentru 23 de puncte - punctaj 7 , pentru 24

de puncte - punctaj 8o pentru 25 de puncte - punctajul 9.

2. Se va calcula cu o zecimal1, frrd rotunjire, ca suml a punctajului acumulat la etapa a2-a Ei a

3-a a concursului."

2. Controlul executdrii prezentului Ordin se atribuie dnei Olaru Valentina, Secretar de stat.

3. Prezentul Ordin intr6 in vigoare la data publicIrii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru

Ex. C. Lungu

tel. 0(22) 23 24 72


