Ministerul Educatiei §i Cercetdrii
al Republicii Moldova

ORDIN
Ay OF RO 1L%

mun, Chisindu

Cu privire la modificarea Regulamentului cu
privire la organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei de
director si director adjunct in institutiile de
invitimant general, aprobat prin Ordinul
MEC nr.163/2015 cu modificirile ulterioare

In temeiul pct. 9, subpct. 11) din Regulamentul cu privire la organizarea si funcfionarea
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, aprobat prin Hotdrérea Guvernului nr. 146/2021 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2021, Nr. 206-208, art. 344), cu modificérile ulterioare,

ORDON:

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct in institutiile de invatimant general, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 163/2015 cu modificérile ulterioare (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2015, Nr. 124-130, art. 806, modificat prin ordinul MEC
nr.884/2022, Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr. 1071, in vigoare din
16.09.2022), se modificd dupd cum urmeaza:

1) punctul 9:
cuvantul ,,corespunzitor” se substituie cu expresia ,,sau dispozitie in cazul in care este o
autoritate publica locala de nivelul unu.”

2) punctul 14 se va expune in urmétoarea redactie:

,La functia de director/director adjunct (cu exceptia directorului adjunct pentru
gospodarie) al institutiei de invatimant general poate candida persoana care intruneste cumulativ
urmitoarele conditii:

1) detine cetitenia Republicii Moldova. Pot face exceptie de la aceastd conditie candidatii
la functiile de directori ai institutiilor de invatdmant private;

2) detine studii superioare de master (nivel 7 CNC) sau echivalente. In cazul candidatilor
la functia de director al institutiei publice de educatie anteprescolard si de invétamant prescolar
din mediul rural, dupa prelungirea concursului conform prevederilor pct. 62, subpct. 1) si 3), sau
in situatia organizirii unui concurs repetat, pot fi admisi atat candidatii cu studii superioare de
licentd (nivel 6 CNC), cét si cei cu studii medii de specialitate pedagogica (absolventi de colegiu).

3) se abrogd



4) detine o experientd profesionald de cel putin trei ani intr-o functie de conducere sau in
activitatea didactica. Fac exceptie de la aceasta conditie candidatii la functiile de director/director
adjunct din institutiile private de invatdmant.

5) la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 65 ani.

6) cunoaste limba roménd (pentru angajare in localitdfile populate de diferite grupe
minoritare unde predarea se realizeaza in limbi materne sau in institutiile unde limba de predare
este alta decdt limba romana — cunoaste limba roména la nivel de comunicare §i limba
respectivé);

7) este declarati apti, din punct de vedere al starii sinatatii, pentru exercitarea funcfiei,
conform certificatului medical eliberat in conditiile legii de medicul de familie;

8) nu are antecedente penale;

9) nu a fost concediati in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit. g)-r) sau destituitd dintr-o
functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, in temeiul unui act incontestabil;

10) nu are interdictie de a ocupa functii de conducere.”

3) Se completeaza cu subpunctul 11 cu urmétorul continut:
11) demonstreazi o reputatie ireprosabild. Nu poate fi admisa la concursul pentru funcia
de director/ director adjunct persoana care:

a) a fost condamnatd pentru infractiuni grave, deosebit de grave, exceptional de grave
savArsite cu intentie, chiar dacd antecedentele penale au fost stinse;
b) are antecedente penale nestinse pentru comiterea altor infractiuni sau interdictii
aplicate pentru comiterea acestora;
¢) manifestd un comportament sau desfdsoard o activitate care nu este compatibild cu
normele Codului de etici al cadrului didactic, confirmata prin decizia Consiliului de eticd
necontestata; ‘
d) a comis un abuz prin care a incilcat drepturile si libertitile fundamentale ale omului,
stabilit prin hotarare judecdtoreascd emisd de instantele nationale sau internationale.

4) Se completeazi cu punctul 14! cu urmdtorul coninut:

,14!. In sensul punctului 14 subpunctul 9), actul de concediere sau de destituire din functie
rimane incontestabil la data expirarii termenului de contestare sau la data rdmanerii definitive si
irevocabile a Hotararii Judecitoresti, in cazul contestarii acestuia.”

5) punctul 15:
se abrogd propozitia ,,Dispozitiile pct.14 se aplicd in mod corespunzitor si candidatilor la
functiile de directori adjuncti”.

6) punctul 16:
dupi cuvintele ,,la cancelaria” se completeaza cu textul ,,sediul”;
la subpunctul 4) dupa cuvéntul ,activitatea” se completeaza cu textul ,,manageriala”;

subpunctul 7) se va expune in urmétoarea redactie
,certificatul medical eliberat de medicul de familie ce atestd faptul ca persoana este apta
din punct de vedere al sanatitii pentru exercitarea functiei”

subpunctul 9) se va expune in urmétoarea redactie

.declaratia pe proprie rispundere privind prezentarea, la data interviului, a proiectului
planului de dezvoltare al institutiei pentru cinci ani (in cazul candidatilor la functia de director)
/a proiectului planului de dezvoltare al institutiei pentru cinci ani conform domeniului de
responsabilitate (in cazul candidatilor la functia de director adjunct). Pentru concursurile
anuntate in ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde perioada de 5 ani incepand
cu 1 ianuarie a urmétorului an.”



subpunctul 10) se completeaza cu urmétorul cuprins:
,declaratia pe propria rdspundere cd persoana nu are interdictie de a ocupa functii de
conducere §i ca are o reputatie ireprosabild in sensul prevederilor din pct.14 , sbpct.11) din
prezentul Regulament.”

7) punctul 18:
se abrogd

8) punctul 19:
dupi cuvantul ,,anuntului” se completeaza cu textul ,,fard solicitarea comisiei de concurs”;

9) punctul 20:
dupa cuvintele ,,subdiviziunea resurse umane a unitatii” se completeaz cu textul ,,sau de
conducétorul institutiei”;

10) punctul 21:
dupa cuvintele ,,subdiviziunea resurse umane a unitatii” se completeazd cu textul ,,sau de
conducétorul institutiei”;

11) punctul 26:

subpunctul 1) cu litera b) cu urmétorul cuprins: ,,doud persoane delegate de consiliul local”;

subpunctul 1) cu litera d) cu urmétorul cuprins: ,,un reprezentant desemnat de consiliul de
administratie”;

subpunctul 2) cu litera d) cu urmatorul cuprins: ,,un reprezentant desemnat de consiliul de
administratie”;

subpunctul 3) cu litera d) cu urmétorul cuprins: ,,un reprezentant desemnat de consiliul de
administratie”;

subpunctul 4) cu litera d) cu urmétorul cuprins: ,,un reprezentant desemnat de consiliul de
administratie”;

subpunctul 7) se va expune cu urmdtorul cuprins:

wpentru functiile de directori adjuncti — comisia de concurs este instituitd de cétre director
in urmétoarea componentd:

a) directorul sau un membru al echipei manageriale;

b) un reprezentant al colectivului de munca ales de Consiliul profesoral;

¢) un reprezentant desemnat de consiliul de administratie;

¢) doi functionari ai organului local de specialitate in domeniul invatdaméntului.”

12) punctul 28:
dupi cuvintele ,,instituirii comisiei” se completeazd cu textul ,,de concurs”;

13) punctul 32:
la subpunctul 3) dupi cuvintele ,,sotul sau sofia acestuia” se completeazd cu textul ,,in
ultimii 5 ani”;

14) punctul 36 in urmétoarea redactie:

,,Concursul pentru functia de director/director adjunct constd din 3 etape succesive:
1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

2) evaluarea cunostintelor profesionale si manageriale (testul);

3) interviul.”

15) punctul 37:
dupi cuvintele ,,la data desfisurdrii acestuia” se completeaza cu textul ,,pe pagina web a
organizatorului concursului”;



16) punctul 39 se va expune in urmétoarea redactie:

,La prima sedintid comisia de concurs examineazd dosarele candidatilor i ia decizia cu
privire la admiterea/neadmiterea la urmétoarea etapa a concursului. La necesitate, candidatii sunt
invitati pentru a prezenta originalele sau copiile autentificate ale actelor dosarului de concurs.”

17) punctul 39! se va expune in urmitoarea redactie:

In cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierea la concurs,
secretarul comisiei, anuntid in scris inclusiv prin mijloace electronice, despre acest fapt
candidatul, acordandu-i un termen de 3 zile lucratoare din ziua imediat urméatoare a primei
sedinte a comisiei de concurs, pentru remedierea situatiei, iar in caz dacd candidatul nu remediaza
situatia in termenul stabilit, dosarul candidatului se respinge, comunicéndu-i-se n scris acest fapt
candidatului”;

18) punctul 40! se va expune in urmitoarea redactie:

,»Etapa a 2-a a concursului — evaluarea cunostintelor profesionale si manageriale se va
realiza de citre Ministerul Educatiei si Cercetérii conform unei Instructiuni aprobate de catre
acesta. Candidatii care au acumulat cel putin 60% (in cazul candidatilor la functia de director
adjunct cel putin 50%) din punctajul stabilit vor fi promovati la urmétoarea etapd de concurs. in
termen de cel mult 10 zile de la data testirii, se convoacd Comisia de concurs pentru desfasurarea
etapei a 3-a a concursului pentru candidatii care au promovat etapa a 2-a a concursului.”;

19) punctul 41
se abrogd

20) punctul 42 se va expune in urmétoarea redactie:

Candidatii admisi la etapa a treia de concurs sunt invitati unul cate unul la interviu. Durata
interviului este de maximum 45 minute pentru:

1) prezentarea proiectului planului de dezvoltare al institutiei pentru 5 ani/ proiectului
planului de dezvoltare al institutiei pentru 5 ani conform domeniului de responsabilitate in cazul
candidatilor la functia de director adjunct;

2) formularea intrebarilor de catre membrii comisiei de concurs;

3) oferirea rispunsurilor de cétre candidat la Intrebari.

21) punctul 44 se va expune in urmétoarea redactie:

HInterviul se initiaza cu prezentarea de cétre candidat a proiectului planului de dezvoltare
al institutiei de invitimant (in cazul candidatilor la functia de director adjunct a proiectului
planului de dezvoltare a institutiei pentru 5 ani conform domeniului de responsabilitate).
Proiectul planului de dezvoltare al institutiei pentru 5 ani este obligatoriu pentru participare la
interviu. Prezentarile pot fi realizate si prin utilizarea slide-urilor Power Point. Organizatorul
concursului va asigura echipamentul tehnic necesar pentru asigurarea prezentdrii proiectului
planului de dezvoltare.”

22) punctul 46:
subpunctul 1) se va expune in urmitoarea redactie
,proiectului planului de dezvoltare al institutiei pentru candidatul la functia de director/ in
cazul candidatilor la functia de director adjunct a proiectului planului de dezvoltare al institutiei
pentru 5 ani conform domeniului de responsabilitate;”

23) punctul 47:
subpunctul 5) dupd cuvintele ,La evaluarea proiectului planului” se adaugd textul
,/proiectului planului de dezvoltare al institutiei conform domeniului de responsabilitate”.

24) punctul 47";
dupi cuvintele ,,evaluarea proiectului planului” se adaugd textul ,/proiectului planului de
dezvoltare al institutiei conform domeniului de responsabilitate”.



25) punctul 48 in urmétoarea redactie:

Fiecare componentd a proiectului planului se evalueazd individual de fiecare membru al
comisiei prin acordarea, in ordine crescdtoare, a punctelor de la ,,0” la ,,5” fard zecimi in
conformitate cu criteriile si descriptorii din Anexa 4 al prezentului Regulament.

Media aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare componentd a proiectului planului
reprezintd punctajul pentru proiectul planului de dezvoltare al institutiei/proiectul planului de
dezvoltare al institutiei conform domeniului de responsabilitate ”.

26) punctul 49:
dupi cuvintele ,,proiectul planului de dezvoltare a institutiei” se adauga textul ,,/proiectul
planului de dezvoltare conform domeniului de responsabilitate, stabiliti in tabelul din Anexa 4”

27) Punctul 51:
dupd cuvintele ,,proiectul planului de dezvoltare al institutiei” se adauga textul ,,/ planului
de dezvoltare conform domeniului de responsabilitate.”
dupa cuvintele ,al cirei model este specificat in anexa nr.4” se adaugd textul ,,al
prezentului Regulament.”

28) Punctul 52, si se va expune in urmétoarea redactie:

,n situatia in care diferenta dintre punctajele medii la interviul pentru functia de director
/director adjunct, acordate de doi membri ai comisiei este mai mare decat 2,0 comisia de concurs
analizeaza argumentele tuturor membrilor comisiei privind punctajele acordate. In acest caz
fiecare membru al comisiei completeazi repetat fisa de evaluare individuald a interviului,
mentindnd acelasi punctaj sau intervenind cu unele modificari. Ultimele fise de evaluare
individuald a interviului se anexeaza la Procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurs.”

29) Punctul 53 se va expune in urmétoarea redactie:

,Punctajul final la concurs se va calcula cu o zecimald, fard rotunjire, ca sumi a
punctajului acumulat la etapa a 2-a si a 3-a a concursului. Pentru aceasta, secretarul va completa
fisa de evaluare integratd a candidatului al cdrei model este specificat in anexa nr.5 al prezentului
Regulament.”

30) Punctul 54:
dupd cuvintele ,,in anexa 6” se adauga textul ,,al prezentului Regulament.”

31) Punctul 55 se va expune in urmatoarea redactie::

,,Se considerd invingator al concursului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
final la concurs in conditiile in care a acumulat la etapa a 3-a a concursului minimum 5 puncte
pentru candidatii la functia de director si minimum 4 puncte pentru candidatii la functia de
director adjunct.”

32) Punctul 58:
dupd cuvintele ,,in anexa 7” se adaugd textul ,,al prezentului Regulament.”

33) Punctul 62:
Dupa subpunctul 4) se completeazi cu subpunctul 5) cu urmétorul cuprins:
,,3) dupi evaluarea cunostintelor profesionale si manageriale, candidatii nu a acumulat cel
putin 60% din punctajul stabilit (in cazul candidatilor la functia de director adjunct cel putin 50%
din punctajul stabilit) si nici un candidat nu a fost promovat la urmitoarea etapa de concurs.”

34) Punctul 65 se va expune in urmatoarea redactie::

,In cazul in care directorul/directorul adjunct al institufiei de invatamant nu a fost
desemnat nici dupd prelungirea concursului, autoritatea cu competente legale de numire
(angajatorul) numeste, pe o perioadd de pand la 6 luni, interimarul directorului/directorului
adjunct al institutiei respective cu asigurarea desfasurarii ulterioare in acest rdstimp a unui nou
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concurs in conditiile prezentului Regulament. Dacd nici dupa 6 luni nu se reuseste selectarea

unui nou director/ director adjunct, Ministerul Educatiei si Cercetérii (in cazul directorilor

adjuncti OLDSI) numeste un director/director adjunct interimar pand la numirea de cétre
autoritatea cu competente legale de numire (angajator) a unui director/director adjunct selectat
pe bazi de concurs. Perioada activititii directorului/ directorului adjunct interimar numit de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau OLDSI (in cazul directorului adjunct interimar) nu va
depdsi termenul de 6 luni. Interimatul functiei de director sau interimatul functiei de director
adjunct poate fi asigurat de cétre aceeasi persoand pentru o perioadd de cel mult 6 luni, realizat
in functia respectiva.”.

35) Anexa nr. 1 se va expune in urmétoarea redactie:

LwAnexanr, 1

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct in
institutiile de invdtamant general

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Comisiei de concurs instituiti in cadrul

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul solicit

admiterea la concursul de ocupare a functiei de

al

L e

Rl

o %o

La prezenta cerere, anexez urmdtoarele documente:

copia actului de identitate (pag. oh
copia/copiile actului/actelor de studii (pag. ),

copiile actelor care atestd vechimea in activitatea manageriald/didactica a candidatului;
(pag. ),

curriculum vitae (pag. )

certificatul medical care atestd faptul cd sunt apt pentru exercitarea functiei (eliberat de
medicul de familie); (pag. )i

cazierul judiciar/declaratia pe propria rdaspundere (pag. );

declaratia pe propria rdspundere cd nu am fost concediatd in ultimii 5 ani pe baza art.86
alin.(1) lit. g)-r) sau destituitd dintr-o funcfie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b)
din Legea nr. 158/2008 cu privire la funcfia publicd si statutul functionarului public, in
temeiul unui act incontestabil;;

declaratia pe propria rdspundere cd nu am interdictie de a ocupa functii de conducere,
declaratia pe proprie rdspundere privind prezentarea planului de dezvoltare a institufiei in
viitoarea functie, pentru 5 ani (in cazul candidailor la functia de director adjunct proiectul
planului de dezvoltare a institufiei pentru 5 ani pe domeniul de responsabilitate), la data

desfasurdrii interviului (pag. ),

10. altele relevante,



In situatia 1n care sunt admis la interviu, Imi exprim consimtdmantul ca intrebdrile si
rdspunsurile sa fie inregistrate audio /video si postate pe pagina web sau retelele de socializare
oficiale ale organizatorului concursului/organului local de specialitate din domeniul

invatdmantului.

Data:

(semndtura)

36) Anexa 3 se abrogd.

37) Anexa 4:
La coloana ,,Evaluarea proiectului” se adauga textul ,,/proiectul planului de dezvoltare al

institutiei conform domeniului de responsabilitate ! ”
La coloana ,,Punctaj mediu evaluare proiect” se adaugd textul ,,/planului de dezvoltare
conform domeniului de responsabilitate”.

38) Anexa 5 se va expune in urmétoarea redactie:

LAnexanr. 5

la Regulamentul cu privire la organizarea
si desfdsurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct in
institutiile de invétdmant general

FISA DE EVALUARE INTEGRATA

Numele, prenumele candidatului

Probele evaluate
I. Evaluarea cunostintelor profesionale si manageriale (testul)
Punctaj evaluarea cunostingtelor
profesionale §si manageriale
(testul)!
II. Interviu
Membrii Comisiei de concurs Nume §i prenume Punctaj Semnitura membrului
membri individual comisiei

Presedinte

Secretar

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Membru 5

Punctaj mediu interviu
Punctaj final concurs’

Semniitura secretarului Comisiei

! Se acordd punctaj de la 1 la 9 fird zecimale, conform rezultatului la proba a 2-a a concursului,
pentru evaluarea cunostintelor profesionale si manageriale (testul) pentru candidatii la functia de
director, dupa cum urmeaza: de la 15 la 16 puncte— punctaj 1; de la 17 — la 18 puncte —
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punctaj 2; pentru 19 puncte — punctaj 3; pentru 20 puncte — punctaj 4, pentru 21 de puncte —
punctaj 5, pentru 22 de puncte — punctaj 6, pentru 23 de puncte — punctaj 7, pentru 24 de puncte
— punctaj 8, pentru 25 de puncte — punctajul 9.

Se acordd punctaj de la 1 la 9 férd zecimale, conform rezultatului la proba a 2-a a concursului,
pentru evaluarea cunostintelor profesionale si manageriale (testul) pentru candidatii la functia de
director adjunct, dupd cum urmeaza: de la 13 la 14 puncte— punctaj 1, de la 15 la 16 puncte—
punctaj 2, de la 17 — la 18 puncte — punctaj 3, de la 19 la 20 puncte — punctaj 4, pentru 21 de
puncte — punctaj 5, pentru 22 de puncte — punctaj 6, pentru 23 de puncte — punctaj 7, pentru 24
de puncte — punctaj 8, pentru 25 de puncte — punctajul 9.

2. Se va calcula cu o zecimald, fird rotunjire, ca sumd a punctajului acumulat la etapa a 2-a si a
3-a a concursului.”

2. Controlul executdrii prezentului Ordin se atribuie dnei Olaru Valentina, Secretar de stat.

3. Prezentul Ordin intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru “ Dan PERCIUN

Ex. C. Lungu
tel. 0(22) 2324 72



