
Ministerul Sd*cnfiei gi earcerilrii
a I Repu,blioii M,oldor.a

ORDIN

ff'"!|fl"ffi#;,-*-**r,,, :{lL@,{

lnurrr{gtggsu
cu privi're I* tprobarea Regulamentului privinl certlficarect competett(elor profesiotrtle

urtspunrdto$r'e c:dtifildrilor de nivel 6 dln Csdrul Nn{ionul at Catifuirilor, ctobfrrtdite tn contexte
de educotie noffirmaki gi informcld

?n temeiul art' 123, alin. (10) din coelul educaliei nr, 152/2014 (Monitorul oficial al Republicii
h'4oldova, 20L4, Nr' 3lg'324, afi.' 634), in scopul stabilirii cadrului nonnatirr cle corelare ainvfr![nrdnrului formal, nonfbrnral gi inf:orrnal, pentru asigurarea valicldrii rez,ltatelor inviilirii
dohd'nclite in diftr:ite aontexte ln instituliile cle inv5fxnrfuit superior clin Republica MolcJova" Ministr.ill
kJducafiei qi Cercetitrfi enrite urm6torul

ORDIN:
i. Se apro.bs:

- Regulontenlul privinrl certi"ficarea comltelenselor profesictnale corespunzdt.ure cctli/ic,itriltjr
de rrtttel'6 c{in cadrul NctTionat ut c'alificdriktr, tlobdnrJite tn conte"\te de eefucatie norlitrntulir,t.i
in/in'nnlci (anexd):

- Ilerioacla do pilotare'a Sistemului de validare a eclucaliei nonformale qi infbrmale i'
inv6!6mdntul superior 01 septembrie2023 * 3l mai 2024.

2' in termen <ie o lunh c,lup6'intrarea in vigoare a Regulamenlului sus*numit institLrfiile. in cacl:,I
c[rora vor 1l instituite Centre de valicjare a educagiei nonfbn:nale;i informale. vor elabora prropriile
r,egulamente in acest scop, aprobate de senale.

3' Direclia politici in dorneniul invdlAmdntului superior va nronitoriza procesul clc impleme'tiire
;i executare a prezentului Orclin.

4, controlul ssupra executdrii prezentului orclin rni-l arsunr.

l)rrina l.l$aci. rel. 02? 233?l
Alu f,ucl. tcl. 0?: 23??07

Minixtru Dan PERCIUN



Anexa nr'. I

la Ordinul Ministrului Educatiei si Cerccriilii
nr. /o24 din lq dxJezJ_

REGULAMENT
privind certificarea competen{elor profesionale corespunziltoare calificirilor de nivel 6 6in

Cadrul Na{ional al Calificirilor, dobdndite in contexte de educa{ie nonformali si informapi

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

i. Regulamentul privind certificarea competenlelor profesionale corespunzdtoare calificarilor
de nivel 6 din Cadrul Nalional al Califrcdrilor (in continuare CNC), dob6ndite in contexte de educralie
nonformald qi informald (in continuare - Regulament) stabileEte cadrul normativ privind funclionarcra
Sistenrulr,ri nafional de validare a formdrii profesionalereahzate in contexte de educalie nonforrrr;rld
qi informald, prin care se organizeazd procesul de identifrcare, documentare, evaluare qi certificlr'r a

cunogtinlelor Ei competen{elor profesionale dobdndite in contexte de educatie nonforma[i si

informald, in concordanld cu recomanddrile europene privind inv[farea pe tot parcursul vie{ii.
2. in sensul prezentului Regulament se definesc urmdtoarele no{iuni:
1) certificarea rezultatelor fnvdldrii - procesul prin care se confirmd in mod formal rezultalele

invalarii dob6ndite de o persoand;

2) recunoa;terea educaliei anterioare - validarca rezultatelor invdlf,rii obtinute prin educiilie
formald, nonformald sau informald,,realizate pdnd la solicitarea validdrii educa{iei anterioare;

3) rezultate ale tnvdldrii - reprezintd ceea ce cunoaEte, inlelege gi este capabil sa faca o persozu rlr

la finalizarca unui proces de invdlare Ei care sunt definite sub fbrmd de cano{rifie, aprirarlirri,
respons ab ilitate ; i autonomie;

4) validare - procesul prin care se confirmd de cdtre o institufie abilitatA, potrivit norrnci
prevdzute la pct. 12, faptul cd o persoand a oblinut rezultate relevante ale inv6!6rii in raport r:u
standardele stabilite qi care este constituit din urmdtoarele etape distincte: identificarea expericLrlci

individuale; documentarea pentru a stabili vizibilitatea qi veridicitatea experien{ei individrialc:
evaluarea experienlei gi certificarearezultatelor evaludrii care poate consemna o califlcare complctd
sau par{iald;

3. Serviciile de validare a cunoqtinlelor Ei competenlelor profesionale dobAndite in contextc cle

educalie nonformalS gi informald sunt prestate de instituliile de invdldmdnt superior la niri:lul
programelor de studii superioare de licenla acreditate, in scopul certificdrii competen(ckrr
profesionale ale persoanelor care au acumulat o experienld profesionald,la locul de muncd sar.r ilr

diferite activitdli de educalie nonformald Ei informald gi pentru asigurarea incadrdrii acestora in

cdmpul muncii.

4. in vederea prestdrii serviciilor de validare in cadrul instituliilor cle invdldmAnt sr-rperior' (in

continuare - Institulie) se constituie Centre de validare a educaliei nonformale gi infbrmak' (in

continuare - Centru de validare) ca subdiviziuni structurale abilitate.

5. Serviciile de validare se presteazd cu respectarea urmdtoarelor principii:
1) validitate - evaluarea sebazeazdpe dovezi de competenld care provin din activitd{ile desclise

in standardul de calificare;

2) flexibilitate - evaluarea se adapteazdla nevoile candidalilor;i la particularitdlile locului de

munc6:



3) credibilitate _ evaluarea se realizeazdprrnmetocle care conduc in mod consecvent la aci,lrsi
rezultat;

4) transparenld -utilizarea instrumentelor internalional recunoscute in toate etapele proccsriiiri
de validare;

5) asigurarea cqlitdlii acliune des{dqurat[ in conformitate cu normele nafionalc ii
internalionale.

6. Procesul de identificare, documentare, evaluare gi reeunoagtere a cunogtintelor. ri
competen{elor profbsionale dobdndite in contexte de educafie nonformald ;i inlbrmald se realizclzli,
inbaza cererii qi diplomei de studii superioare a candidatului, pentru una sau mai multe compet(,n re
profesionale, conform standardului de calificare din Cadrului European al Calificdrilor (FIQF) ;i,/siru
CNC, Nomenclatorului domeniilor de Jbrmare profesionald ;i al specialitdlilor in invaldmtinlul
superior, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.48212017 (racordat la prevederile Clasificirlii
Internalionale Standard a EducaJiei, recomandate de Comisia europeand in vederea aplicdrii unifirr.rpe
a cadrului normativ al organizdrii studiilor superioare).

7. Beneficiari ai procesului de certificare a competenlelor pot fi cetdleni ai Republicii Moldtii'a
qi categoriile de persoane specificatein Legea nr. 274/201 I privind integrarea striiiniktr in Repuhlica
Moldova qi persoanele cdrora li s-a acordat una din formele de protecfie, specificate in ar1. 1(; din
Legea nr. 270/2008 privind azilul in Republica Moldova, precum Ei in baza Regulamentului cu privit'e
la studiile strdinilor tn instituliile de tnvdldmdnt din Republica Moldovo, aprobat prin Hotdrlili:a
Guvernului nr. 50412017 .

8. Monitorizarea la nivel nafional a punerii in practicd a Sistemului de validare a educriici
nonformale qi informale este realizatd, de Ministerul Educatiei ;i Cercetdrii (MEC).

Capitolul II
STRUCTURILE RESPONSABILE DE

ORGANIZAREA PROCESULUI DE VALIDARE

9. in scopul oryanizdrii;i desfr;urdrii procesului de validare, Rectorul instituliei de invildnnirrt
superior, in contextul responsabilitdlii publice, pe de o pafte, Ei a autonomiei universitare, pe dc alta

pafte:

l) solicitd Ministerului Educaliei gi Cercetdrii, in baza unui demers, instituirea Centrulrrj iie

validare la programele programelor de studii superioare de licen!6 acreditate;

2) monitorizeazdactiunile Centrului de validare privind implementarea sistemului de valiclrrrc

or ganizar ea 
E 
i de s fbEurarea etap elor pro c e sului ;

3) aprobi prin ordin preqedintele, secretarul Ei componen{a Comisiei de evaluarc qi

certificare a cunoqtinlelor qi competenlelor profesionale dobdndite in contexte de edr"rciilie

nonformalS qi informald (in continuare - Comisia de evaluare qi certificarc), precum qi menrbrii

Comisia de contesta{ii;
4) organizeazd sesiuni de instruire a evaluatorilor din cadrul Comisiei de evaluare Ei certificli:;
5) desemneazd persoana responsabilS de gestionarea bazei de date privind cererile candidatiitrr

inscriqi pentru procedura de validare in domeniile profesionale respective;

6) rntegreazd rezultatele procesului de validare in cadrul Raportului anual de activitatL' a

instituliei de invdldmdnt superior, pe care il prezintd Senatului, Consiliului pentru dezvolLare

strategicd institufionald, Ministerului Educaliei Ei Cercetdrii qi, dupd caz, ministerului de resort.

10. Centrul de validare exercitS urmdtoarele atributii:

l) organizeazd procesul de identificare, documentare, evaluare Ei recunoaEtere a cunoqtinlelor qi

competenlelor profesionale dobAndite in contexte de educa{ie nonformald qi informala; 
,



2) presteazd servicii complexe respectdnd raportul cost-eficien!d;
3) asigurd accesul candidalilor ra asistenfd gi consiriere;
4) asigurd transparenla informaliei de interes public;
5) exercitd controlul Ei monitori zeazdprocesul intern de validare;
6) asigurd condilii optime de evaluare a competenfelor;
7) informeazd'comunitatea despre modalitalile qi procedurile de validare a educatiei nonforrr*je

qi informale;

8) elaboreazd' metodologii de mdsurare pentru confirmarea cunoEtinlelor gi competenlelor;9) stabile;te criteriile de evaluare;
l0) examineazb dosarele gi elaboreazd,listacandidalilor eligibili pentru evaluare;
l1) adapteazd metodele de evaluare laparticularitdlile candidalilor cu nevoi speciale;
12) organizeazd examinareacontestaliilor cu referire la rezultatele evaludrii;
13) monitofizeazd,respectarea de cdtre evaluatori a normelor de eticd Ei deontologie prof-esionala.

Capitolul III
Sec{iunea I

Managementul ;i Structura Centrului de validare

I l' Instituirea centrului de validare ca structurd a instituliei de inv6f6m6nt superio r se realizr:trd
prin ordinul ministrului educafiei Ei cercetdrii.

12' centrul de validare presteazd' servicii de validare a competenfelor profbsiorrrle
corespunzdtoare unei specialitdli pentru care Institu [ia areprograme de formare profesionala de ,. i'cl
respectiv, autorizate pentru funclionare provizorie sau acreditate in condiliile legii.

13' Cadrul general de organizare qi de funcfionare a Centrului de validare este stabilit de prezcnrLrl
Regulament, Regulamentului propriu al Centrului, elaborat in baza prezentului Regulament si.
subsidiar, prin actele normative care reglem enteazdactivitatea instituliilor de invafanrdnt superi.r,.l4' Centrul de validare este o subdiviziune structurala,fdrdpersonalitate juridicd. a i'stitulici ile
invaldmAnt superior.

15' Desemnarea personalului Centrului de validare se efectueazd prin ordi'ul RectorLrJrri
instituliei de invdldmdnt superior.

16' Funcfia de Coordonator al Centrului de validare este exercitatd de c6tre unul dinrreprorectorii instituliei de invdldmdnt superior, care asigurd gestiunea tuturor activitdlilor afbrcLrre
Centrului de validare.

coordonatorul centrului de validare exercitd urmdtoarele atribufii :

l) elaboreazd in comun cu personalul Centrului qi subdiviziunile de profil ale instituliei proicctul
planului de lucru al Centrului de validare;

2) asigurd managementul operativ al activitalii centrului;
3) coordoneazd gi monitorizeazl,activitdlile personalului centrului;
4) propune consilieri ce vor asista gi consilia candida{ii ce se adreseazdlaCentru de valirirrrs.

Numdrul consilierilor este deterrninat de numdrul calificdrilor la care au fost solicitate certiflcrir,,.a
competenf elor profesionale ;

5) inainteazdpropuneri privind componenfa Comisiilor de evaluare gi a Comisiilor de contestatii,
precum gi a secretarilor acestora, grupurilor de lucru pentru elaborarea programelor de validar.c si
grupurilor de lucru pentru elaborarea probelor de evaluare;

6) constituie grupuri de lucru, din reprezentanfi ai instituliilor de invd{dmdnt gi reprezenta'* iri
angajatorilor, pentru elaborarea Programelor ;i Probelor de validare, care vor fi aprobate prin orclir,Lrl
Rectorului instituliei de invdfdmdnt superior respective.



7) intocmeEte proiectul raportului anual privind activitatea Centrului.
l7' centrul de validare dispune in mod obligatoriu de un serviciu de secretariat/ secretar, pro'r.iu

sau asimilat in cadrul instituliei de invdldmant superior, care este responsabil de eviden{a ac1cl.r.
dosarelor qi a deciziilor Comisiei de evaluare Ei certificare qi a Comisiei de cor:rtestatii.

18. secretariatul centrului de validare are urmdtoarele atribulii:
l) receplioneazd' cererea, scrisoarea de recomandare (dupd caz), chestionarul de autoevalLrar.c

copii ale documentelor care atestd competenle profesionale ale candidatului;
2) recepfioneazd dosarele candidalilor care aplica pentru prclcedura de validare a competenlui.rr

qi oferd consiliere incazde necesitate;
3) inregistreazd candidatul in registru qi creeazd,un fi;ier cu caracter personal - dosar;4) pregdteEte formularele de evaluare pentru membrii comisiei;
5) intocmegte procesele-verbale are Eedinlelor comisiei;

7) predd institufiei, cu proces-verbal, lucrdrile scrise, fiqele de evaluare pentru fiecare candiclrrr,
autentificate de preqedintele Comisiei gi procesele -verbale ale;edin{elor clomisiei care crrr!in
deciziile adoptate de aceasta, alte documente intocmite pe durat a organizdrii qi desfbEurdrii procesLrlui
de certificare;

19. Consilierul are urmdtoarele obligalii:
1) consultd 9i oferd sprijin candidalilor in procedura de recunoaqtere si certillcar.c a

competen{elor pro fesionale ;

2) recomandd bibliografia minimald, documentalia necesard gi le discutd in detalii cu candiclarul;3) definitiveazd impreund cu fiecare candidat, planul qi etapele de evaluare, at6t pentru plffca
practicd, cAt qi pentru cea teoreticd;

4) oferd consultalii, indrumd Ei monitorizeazd, pe tot parcursul evaludrii;
5) asigurd suportul necesar pentru eventualii candidali cu nevoi speciale

pregdtirii qi evaludrii propriu-zise;
6) completeazd, pentru fiecare candidat monitorizat, Figa de evaluare, asumAnclu-si

responsabil rtatea pentru cele consemnate;
7) convoacd candidatul pentru evaluare in termen de 10 zile de la depunerea cererii.
20. Salarizarea personalului Centrului de validare, membrilor comisiilor de evaluare. comisiilor

de contestalii, grupurilor de lucru pentru elaborarea programelor de validare Ei grupurilor cle ltriri.u
pentru elaborarea probelor de evaluare se va efectua in conformitate cu prevederile llotilLiir.ii
Guvernului nr. 123112018 pentru punerea ?n aplicare a prevederilor Legii nr. 2701201g pri'ind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar conform numdrului de ore efectiv lucrate.

21 . Centrul de validare, in vedere a rcalizdrii funcliilor ce ii revin, poate stabili parleneriate cu iilte
institufii de invdldmdnt superior, angajatori, organizalii publice si private.

Sec{iunea 2

Organizarea Comisiei de evaluare qi certificare

22' Comisia de evaluare Ei certificare se constituie din 5 membri, dupd cum urmeazd:
1) Preqedintele comisiei;
2) specialiEti in domeniu din afara Instituliei, reprezentanfi ai unitdtilor economice cu carc instirrri ia

are incheiate contracte privind desfdEurarea stagiilor de practicd qi/sau angajatori, practit,i,.'i
consacrali Ei recunosculi;

6) elaboreazd, raportul anuar privind eliberarea certificatelor
eliberare nominal[ a certrftcatelor de competenfd profesionald
evaluate;

Ei completeazd la zi registnrl cle

precum gi registrul perso&l1r: lr)r

pe tot p&rct.rr':iul



3) cadre didactice;i Etiinlifico-didactice din domeniile profesionale respective, reprezenta'rr ai
comitetelor sectoriale sau sindicatelor, precum qi angajatori, practicieni consacrali gi recunoscuti.

23' Unul din membrii Comisiei de evaluare qi certificare, cadru didactic/qtiinlifico-clidacticc ilin
Institulie, inaintat de coordonatorul Centrului cle validare , exercitdluncfia de secretar al Comisicj rle
ev aluar e gi c al ifi c ar e.

24. in cazul certificdrii unei competenle care implicd clomenii distincte, se creeazf, o comisie ilr3i
largd, ai cdror mernbri vor cuprincle intreg spectrul ocupalional sau mai multe comisii.

25. Condiliile de eligibilitate a membrilor Comisiei cle evaluare si certificare sllnt:
1) delinerea unei calificdri de cel pulin nivelul VII ISCED - studii superioare cle mastqr. in

domeniul de formare profesionald respectiv;
2) experienld profesionald de cel pulin 5 ani in domeniul de formare prolesional6 respectiv;
3) experien!f, pedagogicd sau absolvirea modulului psihopeclagogic corespunzator unui nurrrirr

de 60 de credite de studii transfbrabile ECTS, realizatinbazatmui program de studii autorizatpcirt'u
funclionare provizorie sau acreditat, conform le gi slaliei.

26. Mernbrii Comisiei de evaluare qi certificare sunt desemnali pentru un termen de un an. Acr:st
termen poate fi prelungit cu incd cel mult un an, in cazul absenlei altor specialiqti in institutie.

27 . Calitatea de membru al Comisiei de evaluare qi certificar e inceteazdin caz de:
l) expirare a termenului;
2) revocare din funcfie de cdtre entitatea care l-a desemnat, in cazul in care membrul Ctomisici a

absentat nemotivat la trei Eedinle consecutive pe parcursul unui an calendaristic:
3) renunlare benevold la calitatea de membru;
4) aplicare a unei sancliuni disciplinare in cadrul exercitdrii funcliei de membru al Comisiei pe'tru

urmdtoarelor abateri:

a) absenle nemotivate de la gedinlele Comisiilor;
b) lipsa obiectivitdlii in evaluarea competenJelor profesionale;
c) nedeclararea conflictelor de interese.

28. in cazul intentdrii procedurii disciplinare in privinla unuia dintre membrii Comisici ,le
evaluare Ei certificare, mandatul acestuia se suspendd pe perioada desfb;urarii proceclurii discipli,ar.c.
Rectorul Instituliei va desemna un alt reprezentant, cu un mandat echivalent cu perioada suspencliirii
mandatului reprezentantului de bazd.

29' Cu cel pulin 2 luni inainte de expirarea mandatului Comisiei de evaluare si certificar"e.
Institulia asigura desemnarea noilor membri.

Secfiunea 3

Func{ionarea Comisiei de evaluare ;i certificare

30' Preqedintele Comisiei de evaluare qi certificare asigurd activitatea Comisiei in procesul
identificare. evaluare gi recunoa;tere a cunoEtinfelor ;i competen{elor profesionale dob6ndirr
contexte de educalie nonformald qi informald.

31. Preqedintele Comisiei de evaluare qi certificare exercitd urmdtoarele atribu(ii:
1) stabileqte, dupd consultarea membrilor Comisiei, data qi ora desfdqurarii gedinlelor, prezii.lcir:za

;edinlele Comisiei;
2) determind atribuliile membrilor Comisiei;
3) propune planul de evaluare/programul de activitate a Comisiei si particularitatilc ile

organizare Ei realizare a evaludrii;
4) numegte membrul din cadrul Comisiei responsabil de evaluarea candidatului. conlirr,rr

competen!elor.

cle

in



5) coordoneazd activitatea secretariatului comisiei, in materie de documente necesare procesrrlui
de validare.

32' comisia de evaluare qi certificare este independentd in luarea deciziilor gi are urmdtoare le
atributii:

1) examineazd dosarele candidalilor;
2) intocme;te lista documentelor incluse in Dosarul pentru certificarea competentelor clobdnilitc

in contexte de educalie nonformald Ei informald;
3) iniliazd Ei rcalizeazd, procedura de identificare, evaluare, recunoastere Ei certificirre

competenlelor dobdndite in contexte de educalie nonformald Ei informald;
4) ia decizia cu privire la certificarea/refuzul de certificare a competenfelor, inbazarezultattri'r;
5) la finalul mandatului, Comisia elaboreazd, un raport cu privire la numdrul solicitanlil.r,

rezultatele gi numdrul de persoane pentru tipul de competenle care au fbst inaintate cererile s1;re
certificare.

33. Membrii Comisiei de evaluare qi certificare au urmdtoarele atribulii:
l) participa la gedinlele Comisiei;
2) asigurd respectarea cerinlelor cu privire la proteclia muncii pe parcursul tuturor etapelo' ile

evaluare Ei de certificare;
3) cunosc Ei respectd cerinlele normative ale prezentului Regulament;i ale actelor normuii'e

care reglementeazl"modul de otganizare Ei desfdqurare a examenului de confirmare a cunostin{e1,l.si
competen!elor;

4) verificd relevanla datelor din documentele prezentate in Dosar, care confirmd competcrrtii/-
lele profesionald4-e alale candidatului, in scopul respectdrii standardelor educa{ionale;

5) realizeazd, procesul de evaluare prin utilizarea unor metode adecvate care sd asiuLrre
veridicitatea. impar!ialitatea Ei transparenla proceselor;

6) alege fo'na gi metodele de evaluare in conformitate cu
profesional6 depuse;

7) in calitate de evaluator, elaboreazd, programul/planul
competenfelor, specificand metodele Ei volumul de aplicare in
vedere specifi cul califi cirilor;

8) adapteazd, metodele de evaluare la persoanele cu nevoi speciale.
34. Secretarul Comisiei are urmdtoarele atribulii:
1 ) receplion eazd, de la secretarul Centrului de validare dosarelor candidatilor;
2) pregdtegte formulare de evaluare pentru membrii comisiei;
3) intocmegte procesele-verbale ale gedinlelor Comisiei;
4) predd dosarele qi documentele perfectate in procesul de evaluare gi cerlificare secretar.ului

Centrului de validare.

35. $edinlele Comisiei de evaluare Ei certificare, sunt considerate valabile daca la luc.irile
acestora participd toli membrii.

36. Membrul Comisiei de evaluare qi certificare aflat sub procedurd disciplinara sau alliLL r'n

conflict de interese cu unul sau mai mul1i candida{i nu participd la Eedinfa.
37' Comisia de evaluare Ei cerlificare adoptd decizii cu votul majoritalii membrilor prezerri la

Eedinla. Deciziile Comisiei de evaluare Ei certificare se expun in scris gi confin motivarea in fapt si in
drept' Deciziile adoptate de Comisia de evaluare gi certificare se semneaza de preEedintele ;i men"riir.ii
prezenli la qedinla.

38. Opiniile separate ale membrilor Comisiei se expun in scris, cu anexarea acestora la proccsLrl-
verbal' Decizia privind rezultatele examindrii se face publicd la sedinta Comisiei de evaluar.c si
certificare.

cererea gi dovezile de competi,rrtd

de evaluare qi de recLtnoa$to. a

evaluarea competenlelor, avdncl in



39' $edinlele Comisiei de evaluare ;i certificare se cons emneazd intr-un proces-verbal, c're
include urmdtoarele date:

1) lista membrilor Comisiei de evaluare gi certificare qi a altor participanli la Eedinld;
2) ordinea dezi;
3) rezultatele evaludrii;
4) deciziile Comisiei;
5) rezultatele votdrii.
40. Procesul-verbal se intocmeqte in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare dupa Eedinla ;i se

semneazd de pre;edintele Ei secretarul Comisiei de evaluare gi certificare.

Capitolul IV
DESFA$URAREA PROCESULUI DE VALIDARE A C9MPETENTEL6R

PROFESIONALE DOBANDITE iN CONTEXTE DE EDUCATIE N9NFSRMAT,A sI
INFORMALA

4l' Pentru desfrqurarea etapelor de evaluare Ei certificare a competenfelor se vor aplica
procedurile gi rnecanismele prevdzute in Regulamentul-cadru privind organizarea examenultri tle
finalizare a studiilor superioare de licenld, aprobat prin ordinul MEC.

42' Pentru validarea cunogtinlelor Ei competenlelor profesionale, candidalii inscrisi susfirr rrn
examen in acest sens. Institufia va asigura desfbEurarea in prealabil a etapelor de identificarc si
documentare.

43' Organizarea procesului de evaluare este precedat de inifierea procedurii c1e examinarc a
solicitarii candidatului in vederea validdrii competenlelor dobdndite ?n contexte de educarie
nonformald qi informald.

44' Instituliile de invSldmdnt superior, in cadrul cdrora sunt create Centre de validare, pot percfJ)e
de la candidafi, in condiliile legii, o taxd, de inscriere pentru organrzareaEi desfdEurarea exanrenrrlrri
de confirmare a cuno;tin{elor qi competenlelor, in cuantumul aprobat de senat gi prevdzut in
regulamentele proprii, publicate pe pagina web oficiald a Centrului de validare al institutiei date,

45. Pentru inilierea procedurii de examinare a solicitdrii, candidatul prezintd, secreta*rlui
centrului de validare un dosar care cuprinde urmdtoarele acte:

1) cererea de inscriere la examenul de calificare (model aprobat de Centru), dup1t caz.demers cle
la Agenlia Nalionald pentru Ocuparea Forlei de Muncd (in continuare - ANOFI\4);

2) copia buletinului de identitate (pagaportului), cu prezentareaoriginalului acestuia la examcriul
de confirmare a cunoqtinlelor Ei competenlelor profesionale;

3) copia diplomei de studii superioare, diplome de participare, certificate de comperenle;
4) 3 fotografii (3x4 cm);
5) copii avizate ale contractelor de muncd, alte documente care atestd competenfele dobdnclitc.

tecomanddri, care se pdstreazd la dosarul de inscriere, in arhiva institu{iei;
6) declara{ie pe proprie rdspundere asupra respectdrii normelor de proteclie a muncii in tinrtrul

evaluirii;
7) chitanla de plata a taxei de evaluare, eliberatd de institutia de inv6!dmdn1;
8) alte documente relevante stabilite de Centru.
46. Lista documentelor necesare pentru inilierea procedurii de evaluare, este publicata pe palina

web oficia16 a Centrului de validare al instituliei date.

47. Pentrutealizarea procesului de evaluare a competenlelor in raport cu con{inutul standarclulLri
programului Ei domeniului de formare profesionald/alte standarde de calificare, candidatul este asisLitt
de un consilier.



48' consilierul stabile;te impreund cu canclidatul programur de clesfbqurare a procesului deevaluare 9i explicb candidatului metodele qi formele ,"ilirariiacestui pro..r, d,etaliazEtconfinutrr, ;iprevederile standardului ocupalional sau calificdrii; ii prezintd,chestionarul de autoevaluare, mrcJulde completare a acestuia Ei stabilesc de comun acord competenlele pentru care se va derula proceclurade evaluare.

49' candidatul completeazd chestionarul de autoevaluare, dup6 care acesta este analizat imprcii'dcu consilierul' ulterior se evalueazd, experienla de muncd precum gi capacitatea prof'esionalii acandidatului.

50' criteriile de evaluare, lista de acliuni necesare a fi intreprinse confbrm competent.lur,instrumentele de mdsurare, normele de autoevaluare, se aprobd de centrul de validare.51' consilierul, explicd qi detaliazd,lacerere, conlinutul qi prevederile standarclului progranrLrlrriqi domeniului de formare profesionald, care reglementeazd, calificiirile, pentru care se solii,ir.evaluarea' candidatul analizeazd, fiecare aspect al competenlelor pentru care solicitd evaluareil sidecide dacd poate sau nu sd prezinte dovezi,din care sd rezulte clar gi {brd echivoc c6 este compcrtclrt.52' in funclie de concluziile consemnate de consilier, candidatului i se recomandd s6 initiczeprocesul de evaluare pentru ?ntregul standard, parlial sau sd refuze procesul de evaluarc acompetenlelor dobdndite in contexte de educalie nonformald qi informald.
53' Evaluatorul incepe procedura de evaluare a candidatului, dupd preze nrarea dosarului i;j aChestionarului de autoevaluare. ' 'r-'

54' in cazul in care candidatul este redirecfionat pentru validarea competenfelor profesionalc clecdtre Agenlia Nalionala de ocupare a Forlei de Muncd, institufia confirmd inilierea procedurii cleevaluare prin semnarea unui acord/contract cu candidatul sau cu ANOFM daca acesta are statu[ rle
$omer.

55' centrul de validare stabile;te individual, pentru fiecare candidat expertul evaluator Ei plurrul
de evaluare in conformitate cu informaliileprezentate ?n dosar. planul de evaluare aprobat este arlusla cunoqtinla candidatului.

ar confirma prezenla competenlelor profesionale dobdnditc in
informald ale candidatului, acesta este ghidat pentru fornrar.e

57 ' in cazul in care existd dovezi de competenfd profesionald a candidatului, evaluarea se poirterealiza pentru acele competenfe pentru care nu sunt prezentate probe sau la competenfe selecLate
aleatoriu in cazul in care existd d,ovezi de competenld profesionald ale candidatului pentru t.'iretipurile de competenld.

58' Modalitalile ;i instrumentele de evaluare care duc la certificarea competenlelor precurr 5icriteriile de evaluare sunt selectate de comisie. Metodele aplicate trebuie sd conducd cu consecvcrta
la demonstrarea fi nalitililor califi cdrii.

59' Proba practicd se realizeazd in spalii special amenajate cu echipamente confbrm cerin{elor sriru
in incinta altor institulii qi organizalii cucare Centrul de validare a incheiat parteneriate in acest su's.60' in cazul in care specificul activitSlilor profesionale face imposibil6 organ izareaunei prolrc
practice direct in situalii reale de muncd, proba practicd se realizeazti prin activitatea de simulare.

6l ' Pentru tealizareaprobei practice, institulia asigurd candidatul cu echipamentul necesar, uncltc,
produse consumabile, materiale informalionale. Acestea vor corespunde tuturor rigorilor tehnicc.

62' inainte de inceperea probei practice, candidatul este instruit in materie de norme de protc,r,ria
muncii.

63' Evaluatorul inregistreazd' 9i plaseazd dovezile, rezultatele evaluarilor in portofbliul fiecurLri
candidat' in situalia evaludrilor finalizate cu d,ecizia,,competent", evaluatorul poate face o seric cle

56. In cazul lipsei dovezilor ce
contexte de educalie nonformald qi
profesionald suplimentard.



recomandari pentru candidat, pentru asigurarea nivelului de formare profesionald conlir'rn
Nomenclatorului domeniilor cle formare profesionald qi al specialitdlilor in invdldm6ntul superior..

64' Peioada maximd admisd pentru desftqurarea procesului de validare a educaliei anterioare eiste
de 30 de zile calendaristice. DepdEirea acestui termen de cdtre centrul de validare va atragedup6 sirre
rdspunderea disciplinard a membrilor comisiei responsabile de evaluarea qi certificarea candiclatrrlrri
sau a altor subiecli implicali in proces.

65' in cazul in care candidatul nu este de acord cu rezultatele procesului cle evaluare, $irecunoa$tere a competenfelor, acesta poate depune o contestafie, care este analizatd de Comisia ile
contestalii' Obiectul contestaliei trebuie sd fie formulat expres de candidat.

66' Termenul pentru depunerea unei contestalii este de 3 zile lucratoare de la data comuniciirii
deciziei.

67' comisia de contestare se constituie din Pre;edinte qi z membri - pers,.al
didactic/qtiinfifico-didactic, practicieni din domeniul profesional respectiv.

68' Condiliile de eligibilitate a membrilor Comisiei de contestalie sunt:
l) studii de cel pulin nivelul VII ISCED in domeniul profesional respectiv;
2) experienld profesionald de cel pulin 5 ani in domeniul de formare profesional6 respectiv.

69' Membrii Comisiei de contestare nu pot fi membri ai Comisiei de evaluare gi certificare,
70' Contestaliile se examineaz6'intermen de l0 d,ezilelucrdtoare de la expirarea termenul,i rle

depunere a contestaliilor.
7 1 ' Comisia de conte stalii analizeazd contestalia ;i emite una din urmdtoarele decizii:
1) admite contestalia,anuleazd'deciziaComisiei de evaluare gi certificare gi dispune organiz,lca

unui nou proces de evaluare gi validare a competenlelor profesionale;
2) respinge contestalia ca fiind neintemeiatd cu informarea in scris a contestatarului si indicrir.,:a

motivelor de fapt qi de drept care au stat la baza acester decizii.
T2.Decizia Comisiei de contestalii se comunicd contestatarului in formd scrisd.
73' Utmare a finalizdrii etapei de evaluare a competenlelor dobandite in contexte de educiLlie

nonformald qi informald, institulia elibereazd, candidatului, care a fost recunoscut competent perrtru
una sau mai multe competenle atribuite unei calificdri, Certificatul de competenfe profesionale.
Certificatul de competenle profesionale este insolit de anexd, denumitd '.Supliment descripti' ll
Certificatului".

74' Modelul Certificatului de competenle profesionale este aprobat de MEC, eliberate cle ct,.e
Centrul de validare prin intermediul Centrului de Tehnologii Informafionale gi Comunica{ionale in
Educalie.

75' Certificatele eliberate de Centrul de validare, produc acelea;i efecte ca formele de evaluar.c ;;idiplomele/ certificatele din sistemul formal de educa{ie qi formare profesionald in vederea ocunirrii
unui loc de muncd.

76' Yalidarca competenlelor profesionale dob6ndite in contexte de educatie nonformalir si
informald se tealizeazd la calificdrile de nivelul 6 din Cadrul Nalional al Calificdrilor.

77 ' Centrelor de validare care au eliberat in mod nejustificat certificate li se retrage dreptul de
activitate, iar responsabilii sunt pasibili de rdspundere in conformitate cu legislalia in vigoare.

Capitolul IV
COSTURI $I TAXE

78. Cuantumul taxelor pentru validarea educaliei nonformale qi informale sunt stabilitc cle
instituliile invdldmdnt superior in cadrul cdrora sunt create Centre de validare Ei coordonalc rle
Ministerul Educaliei qi Cercetdrii, conform legislafiei, respectdnd raportul cost-eficacitate. 

r



79. Instituliile de invdfdmdnt superior, in temeiul autonomiei frnanciare de care dispun, vor stabili
taxa reieqind din costurile real suportate pentru certificarea candidatilor.

80. Pentru persoanele din anumite grupuri de risc (gomeri, persoane cu dezabilitdli etc.) taxa poate
fi eEalonatd prin aplicarea relafiilor financiare preferenliale sau rambursatd candidalilor prin programe
de finantare.

81. Regulamentul privind validarea educafiei nonformale gi informale in inv6fdm6ntul superior
este elaborat prin contribufia proiectului ERASMUS* ,,Cdtre modelul universitar european. de
invdfare continuain Moldova- cOMPASS - 597889-EPP-1-201g-1-MD-EPPKA2-CBHE-Sp"" axat
pe procesul de integrare a modelului universitar de invdtare continud (ULLL).


