Ministerul Educatiei §i Cercetiirii
al Republicii Moldova

ORDIN

Mol zatd . fops

mun., Chigindu
Cu privire la aprobarea Regulamentului privind certificarea competentelor profesionale
corespunzidtoare calificirilor de nivel 6 din Cadrul National al Calificirilor, dobandite in contexte
de educatie nonformald si informald

~

In temeiul art. 123, alin, (10) din Codul educatiei nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, Nr. 319-324, art. 634), in scopul stabilirii cadrului normativ de corelare a
invitdmantului formal, nonformal si informal, pentru asigurarea validirij rezultatelor Invatarii

dobandite in diferite contexte in institutiile de Tnvatimant superior din Republica Moldova, Minjstrul
Educatiei si Cercetarii emite urmatorul

ORDIN:

1. Se aproba:

- Regulamentul privind certificarea compeltentelor profesionale corespunzdtoare calificarilor
de nivel 6 din Cadrul National al Calificarilor, dobdndite in contexte de educatie nonformald si
informald (anexa);

- Perioada de pilotare a Sistemului de validare a educatiei nonformale si informale in
invitdmantul superior 01 septembrie 2023 — 31 mai 2024.

2. Intermen de o luna dupd intrarea in vigoare a Regulamentului sus-numit institutiile, in cadrul
carora vor 1 instituite Centre de validare a educatiei nonformale si informale, vor elabora propriile
regulamente in acest scop, aprobate de senate.

3. Directia politici in domeniul invitamantului superior va monitoriza procesul de implementare
s executare a prezentului Ordin,

4. Controlul asupra executarii prezentului Ordin mi-1 asum,

Ministru /4 ' ~Dan PERCIUN

{/; ?’{/ e

v

Doina Usaci, tel. 022 23321
Ala Luca, tel. 022 232207



Anexa nr. 1
la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetiirii
nr. /024 din /¢4 95, 2023

REGULAMENT
privind certificarea competentelor profesionale corespunzitoare calificirilor de nivel 6 din
Cadrul National al Calificirilor, dobandite in contexte de educatie nonformali si informal:

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind certificarea competentelor profesionale corespunzatoare calificérilor
de nivel 6 din Cadrul National al Calificarilor (in continuare CNC), dobandite in contexte de educatie
nonformala si informald (in continuare — Regulament) stabileste cadrul normativ privind functionarca
Sistemului national de validare a formarii profesionale realizate in contexte de educatie nonformala
si informald, prin care se organizeaza procesul de identificare, documentare, evaluare si certificarc a
cunostintelor si competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformald si
informala, in concordantd cu recomandarile europene privind invatarea pe tot parcursul vietii.

2. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

1) certificarea rezultatelor invdtdrii - procesul prin care se confirma in mod formal rezultatele
invatdrii dobandite de o persoana;

2) recunoasterea educafiei anterioare — validarea rezultatelor invatarii obtinute prin educatie
formald, nonformald sau informald, realizate pana la solicitarea validarii educatiei anterioare;

3) rezultate ale invdjdrii — reprezintd ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa facd o persoana
la finalizarea unui proces de invitare si care sunt definite sub forma de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie;

4) validare — procesul prin care se confirmd de catre o institutie abilitatd, potrivit normei
prevazute la pct. 12, faptul c¢d o persoana a obtinut rezultate relevante ale invatarii in raport cu
standardele stabilite si care este constituit din urmatoarele etape distincte: identificarea expericnici
individuale; documentarea pentru a stabili vizibilitatea si veridicitatea experientei individuale:
evaluarea experientei si certificarea rezultatelor evaludrii care poate consemna o calificare complela
sau partiald;

3. Serviciile de validare a cunostintelor si competentelor profesionale dobandite in contexte de
educatie nonformalad si informald sunt prestate de institutiile de invatamant superior la nivelul
programelor de studii superioare de licentd acreditate, in scopul certificdrii competentclor
profesionale ale persoanelor care au acumulat o experientd profesionala la locul de munca sau in
diferite activitdti de educatie nonformald si informald si pentru asigurarea incadrarii acestora in
campul muncii.

4. In vederea prestarii serviciilor de validare in cadrul institutiilor de invatamant superior (in
continuare - Institutie) se constituie Centre de validare a educatiei nonformale si informale (in
continuare — Centru de validare) ca subdiviziuni structurale abilitate.

5. Serviciile de validare se presteaza cu respectarea urméatoarelor principii:

1) validitate — evaluarea se bazeazé pe dovezi de competentd care provin din activitatile descrise
in standardul de calificare;

2) flexibilitate — evaluarea se adapteaza la nevoile candidatilor si la particularitétile locului de

munca;



3) credibilitate — evaluarea se realizeaza prin metode care conduc in mod consecvent la acelasi
rezultat;

4) transparentd — utilizarea instrumentelor international recunoscute in toate etapele procesu!ui
de validare;

5) asigurarea calitdfii — actiune desfasuratd in conformitate cu normele nationalc si
internationale.

6. Procesul de identificare, documentare, evaluare si recunoastere a cunostintelor si
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformali si informala se realizeara,
in baza cererii si diplomei de studii superioare a candidatului, pentru una sau mai multe competerte
profesionale, conform standardului de calificare din Cadrului European al Calificarilor (EQF) si/sau
CNC, Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitdtilor in invatamdantul
superior, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.482/2017 (racordat la prevederile Clasificirii
Internationale Standard a Educatiei, recomandate de Comisia europeana in vederea aplicrii uniforme
a cadrului normativ al organizarii studiilor superioare).

7. Beneficiari ai procesului de certificare a competentelor pot fi cetdteni ai Republicii Moldova
si categoriile de persoane specificate in Legea nr. 274/2011 privind integrarea strdinilor in Republica
Moldova si persoanele céarora li s-a acordat una din formele de protectie, specificate in art. 16 din
Legea nr. 270/2008 privind azilul in Republica Moldova, precum si in baza Regulamentului cu privire
la studiile strdinilor in institutiile de invdtamdnt din Republica Moldova, aprobat prin Hotdrdrca
Guvernului nr. 504/2017.

8. Monitorizarea la nivel national a punerii in practicd a Sistemului de validare a educatici
nonformale si informale este realizatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC).

Capitolul 11
STRUCTURILE RESPONSABILE DE
ORGANIZAREA PROCESULUI DE VALIDARE

9. In scopul organizarii si desfasurarii procesului de validare, Rectorul institutiei de invataniint
superior, 1n contextul responsabilitatii publice, pe de o parte, si a autonomiei universitare, pe de alta
parte:

1) solicitd Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in baza unui demers, instituirca Centrului e
validare la programele programelor de studii superioare de licentd acreditate;

2) monitorizeaza actiunile Centrului de validare privind implementarea sistemului de validare,
organizarea si desfdsurarea etapelor procesului;

3) aproba prin ordin presedintele, secretarul si componenta Comisiei de evaluarc si
certificare a cunostintelor si competentelor profesionale dobandite 1n contexte de educatie
nonformald si informald (in continuare — Comisia de evaluare si certificare), precum si menibrii
‘Comisia de contestatii;

4) organizeaza sesiuni de instruire a evaluatorilor din cadrul Comisiei de evaluare si certificare;

5) desemneazd persoana responsabild de gestionarea bazei de date privind cererile candidatitor
inscrisi pentru procedura de validare in domeniile profesionale respective;

6) integreaza rezultatele procesului de validare in cadrul Raportului anual de activitate a
institutiei de invatdmant superior, pe care il prezintd Senatului, Consiliului pentru dezvoltare
strategicd institutionald, Ministerului Educatiei si Cercetdrii si, dupd caz, ministerului de resort.

10. Centrul de validare exercitd urmétoarele atributii:

1) organizeazi procesul de identificare, documentare, evaluare si recunoastere a cunostintelor si
competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformala si informala;
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2) presteaza servicii complexe respectand raportul cost-eficients;

3) asigura accesul candidatilor la asistentd si consiliere;

4) asigura transparenta informatiei de interes public;

5) exercita controlul si monitorizeazi procesul intern de validare;

6) asigura conditii optime de evaluare a competentelor;

7) informeazi comunitatea despre modalitatile si procedurile de validare a educatiei nonformale
si informale;

8) elaboreazd metodologii de masurare pentru confirmarea cunostintelor si competentelor;

9) stabileste criteriile de evaluare;

10) examineaza dosarele si elaboreazi lista candidatilor eligibili pentru evaluare:

11) adapteaza metodele de evaluare la particularitatile candidatilor cu nevoi speciale;

12) organizeazi examinarea contestatiilor cu referire la rezultatele evaludrii;

13) monitorizeaza respectarea de citre evaluatori a normelor de etica si deontologie profesionala.

Capitolul I1I
Sectiunea 1
Managementul i Structura Centrului de validare

11. Instituirea Centrului de validare ca structuri a institutiei de Invatimant superior se realizcara
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.

12. Centrul de validare presteaza servicii de validare a competentelor profesionale
corespunzatoare unei specialititi pentru care Institutia are programe de formare profesionald de nivel
respectiv, autorizate pentru functionare provizorie sau acreditate in conditiile legii.

13. Cadrul general de organizare si de functionare a Centrului de validare este stabilit de prezentul
Regulament, Regulamentului propriu al Centrului, elaborat in baza prezentului Regulament si,
subsidiar, prin actele normative care reglementeazi activitatea institutiilor de Invatamant superior.

14. Centrul de validare este o subdiviziune structurald, fard personalitate juridica, a institutici de
Invatamant superior.

15. Desemnarea personalului Centrului de validare se efectueaza prin Ordinul Rectorului
institutiei de invatimant superior.

16. Functia de Coordonator al Centrului de validare este exercitatd de cétre unul dintre
prorectorii institutiei de invatdmant superior, care asigurd gestiunea tuturor activitatilor afercnie
Centrului de validare.

Coordonatorul Centrului de validare exerciti urmitoarele atributii:

1) elaboreaza in comun cu personalul Centrului si subdiviziunile de profil ale institutiei proicctul
planului de lucru al Centrului de validare;

2) asigurd managementul operativ al activitatii Centrului;

- 3) coordoneazi si monitorizeazi activitdtile personalului Centrului;

4) propune consilieri ce vor asista si consilia candidatii ce se adreseaza la Centru de valid:e.
Numarul consilierilor este determinat de numarul calificarilor la care au fost solicitate certificaica
competentelor profesionale;

5) TInainteaza propuneri privind componenta Comisiilor de evaluare si a Comisiilor de contestatii,
precum si a secretarilor acestora, grupurilor de lucru pentru elaborarea programelor de validare si
grupurilor de lucru pentru elaborarea probelor de evaluare;

6) constituie grupuri de lucru, din reprezentanti ai institutiilor de invatimant si reprezentan!(i ai
angajatorilor, pentru elaborarea Programelor si Probelor de validare. care vor fi aprobate prin ordijul
Rectorului institutiei de invafimant superior respective.



7) intocmeste proiectul raportului anual privind activitatea Centrului.

17. Centrul de validare dispune in mod obligatoriu de un serviciu de secretariat/ secretar, propriu
sau asimilat in cadrul institutiei de Invatdmant superior, care este responsabil de evidenta actclor,
dosarelor si a deciziilor Comisiei de evaluare si certificare si a Comisiei de contestatii.

18. Secretariatul Centrului de validare are urmitoarele atributii:

1) receptioneaza cererea, scrisoarea de recomandare (dupa caz), chestionarul de autoevaluare,
copii ale documentelor care atesti competente profesionale ale candidatului;

2) receptioneazi dosarele candidatilor care aplic pentru procedura de validare a competentclor
si ofera consiliere in caz de necesitate;

3) inregistreazi candidatul in registru si creeaza un fisier cu caracter personal - dosar;

4) pregateste formularele de evaluare pentru membrii Comisiei;

5) Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

6) eclaboreaza raportul anual privind eliberarea certificatelor si completeaza la zi registrul de
eliberare nominald a certificatelor de competenta profesionald precum si registrul persoanclor
evaluate;

7) preda institutiei, cu proces-verbal, lucririle scrise, fisele de evaluare pentru fiecare candidut.
autentificate de presedintele Comisiei si procesele —verbale ale sedintelor Comisiei care contin
deciziile adoptate de aceasta, alte documente intocmite pe durata organizarii si desfasurarii procesului
de certificare;

19. Consilierul are urmatoarele obligatii:

1) consultd si oferd sprijin candidatilor in procedura de recunoastere si certificarc a
competentelor profesionale;

2) recomanda bibliografia minimala, documentatia necesari si le discuti in detalii cu candidatul;

3) definitiveaza impreuni cu fiecare candidat, planul si etapele de evaluare, atit pentru partca
practicd, cat si pentru cea teoretica;

4) ofera consultatii, Indruma si monitorizeaza, pe tot parcursul evaludrii;

5) asigurd suportul necesar pentru eventualii candidati cu nevoi speciale pe tot parcuisul
pregatirii si evaludrii propriu-zise;

6) completeazd, pentru fiecare candidat monitorizat, Fisa de evaluare, asumand U-si
responsabilitatea pentru cele consemnate;

7) convoacd candidatul pentru evaluare in termen de 10 zile de la depunerea cererii.

20. Salarizarea personalului Centrului de validare, membrilor comisiilor de evaluare, comisiilor
de contestatii, grupurilor de lucru pentru elaborarea programelor de validare si grupurilor de lucru
pentru elaborarea probelor de evaluare se va efectua in conformitate cu prevederile Hotarrii
Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar conform numarului de ore efectiv lucrate.

21. Centrul de validare, in vederea realizirii functiilor ce ii revin, poate stabili parteneriate cu alte
institutii de invatdmant superior, angajatori, organizatii publice si private.

Sectiunea 2
Organizarea Comisiei de evaluare si certificare

22. Comisia de evaluare si certificare se constituie din 5 membri, dupa cum urmeaza:

1) Presedintele comisiei;
2) specialisti in domeniu din afara Institutiei, reprezentanti ai unitdtilor economice cu care institutia

are incheiate contracte privind desfisurarea stagiilor de practicd si/sau angajatori, practicicni

consacrati i recunoscuti;



3) cadre didactice si stiintifico-didactice din domeniile profesionale respective, reprezentanti ai
comitetelor sectoriale sau sindicatelor, precum si angajatori, practicieni consacrati s recunoscuti.

23. Unul din membrii Comisiei de evaluare si certificare, cadru didactic/stiintifico-didactice din
Institutie, inaintat de coordonatorul Centrului de validare, exercitd functia de secretar al Comisici de
evaluare si calificare.

24. In cazul certificarii unei competente care implica domenii distincte, se creeaza o comisie mai
largd, ai caror membri vor cuprinde intreg spectrul ocupational sau mai multe comisii.

25. Conditiile de eligibilitate a membrilor Comisiei de evaluare si certificare sunt:

1) detinerea unei calificari de cel putin nivelul VII ISCED - studii superioare de master in
domeniul de formare profesionala respectiv;

2) experientd profesionald de cel putin 5 ani in domeniul de formare profesionald respectiv;

3) experientd pedagogicd sau absolvirea modulului psihopedagogic corespunzator unui numar
de 60 de credite de studii transferabile ECTS, realizat in baza unui program de studii autorizat peniru
functionare provizorie sau acreditat, conform legislatiei.

26. Membrii Comisiei de evaluare si certificare sunt desemnati pentru un termen de un an. Acest
termen poate fi prelungit cu inca cel mult un an, in cazul absentei altor specialisti in institutie.

27. Calitatea de membru al Comisiei de evaluare si certificare inceteazi in caz de:

1) expirare a termenului;

2) revocare din functie de citre entitatea care I-a desemnat, in cazul in care membrul Comisici a
absentat nemotivat la trei gedinte consecutive pe parcursul unui an calendaristic;

3) renuntare benevola la calitatea de membru;

4) aplicare a unei sanctiuni disciplinare in cadrul exercitarii functiei de membru al Comisiei pentru
urmatoarelor abateri:

a) absente nemotivate de la sedintele Comisiilor;
b) lipsa obiectivitatii in evaluarea competentelor profesionale;
¢) nedeclararea conflictelor de interese.

28. In cazul intentarii procedurii disciplinare in privinta unuia dintre membrii Comisiei de
evaluare si certificare, mandatul acestuia se suspenda pe perioada desfasurdrii procedurii disciplinare.
Rectorul Institutiei va desemna un alt reprezentant, cu un mandat echivalent cu perioada suspendiirii
mandatului reprezentantului de baza.

29. Cu cel putin 2 luni fnainte de expirarea mandatului Comisiei de evaluare si certificare,
Institutia asigura desemnarea noilor membri.

Sectiunea 3
Functionarea Comisiei de evaluare si certificare

30. Presedintele Comisiei de evaluare si certificare asigurd activitatea Comisiei in procesul de
identificare, evaluare §i recunoastere a cunostintelor si competentelor profesionale dobanditc in
contexte de educatie nonformala si informala.

31. Presedintele Comisiei de evaluare si certificare exercita urmitoarele atributii:

1) stabileste, dupé consultarea membrilor Comisiei, data si ora desfasurarii sedintelor, prezideu/a
sedintele Comisiei;

2) determind atributiile membrilor Comisiei;

3) propune planul de evaluare/programul de activitate a Comisiei si particularitatile e
organizare si realizare a evaludrii;

4) numeste membrul din cadrul Comisiei responsabil de evaluarea candidatului, conform

competentelor.



5) coordoneaza activitatea secretariatului Comisiei, In materie de documente necesare procesu!ui
de validare.

32. Comisia de evaluare si certificare este independenti in luarea deciziilor si are urmdtoarcle
atributii:

1) examineazi dosarele candidatilor;

2) intocmeste lista documentelor incluse in Dosarul pentru certificarea competentelor dobandite
in contexte de educatie nonformala si informala;

3) initiazd si realizeazd procedura de identificare, evaluare, recunoastere si certificare
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformals si informala;

4) iadecizia cu privire la certificarea/refuzul de certificare a competentelor, in baza rezultatclor;

5) la finalul mandatului, Comisia elaboreaza un raport cu privire la numarul solicitantilor,
rezultatele si numdrul de persoane pentru tipul de competente care au fost inaintate cererile spre
certificare.

33. Membrii Comisiei de evaluare si certificare au urmitoarele atributii:

1) participa la sedintele Comisiei;

2) asigurd respectarea cerintelor cu privire la protectia muncii pe parcursul tuturor etapelor de
evaluare si de certificare;

3) cunosc si respectd cerintele normative ale prezentului Regulament si ale actelor normative
care reglementeaza modul de organizare si desfasurare a examenului de confirmare a cunostintelor si
competentelor;

4) verifica relevanta datelor din documentele prezentate in Dosar, care confirma competenta/-
tele profesionald/-e a/ale candidatului, in scopul respectdrii standardelor educationale;

5) realizeaza procesul de evaluare prin utilizarea unor metode adecvate care si asigure
veridicitatea, impartialitatea si transparenta proceselor;

6) alege forma si metodele de evaluare in conformitate cu cererea si dovezile de competenta
profesionald depuse;

7) 1in calitate de evaluator, elaboreazi programul/planul de evaluare si de recunoasterc a
competentelor, specificind metodele si volumul de aplicare in evaluarea competentelor, avand in
vedere specificul calificirilor;

8) adapteaza metodele de evaluare la persoanele cu nevoi speciale.

34. Secretarul Comisiei are urmétoarele atributii:

1) receptioneaza de la secretarul Centrului de validare dosarelor candidatilor;

2) pregiteste formulare de evaluare pentru membrii Comisiei:

3) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

4) predd dosarele si documentele perfectate in procesul de evaluare si certificare secretarului
Centrului de validare.

35. Sedintele Comisiei de evaluare si certificare, sunt considerate valabile daca la lucririle
acestora participa toti membrii.

36. Membrul Comisiei de evaluare si certificare aflat sub proceduri disciplinard sau aflat in
conflict de interese cu unul sau mai multi candidati nu participa la sedinta.

37. Comisia de evaluare si certificare adopta decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti la
sedinta. Deciziile Comisiei de evaluare si certificare se expun in scris si contin motivarea in fapt si in
drept. Deciziile adoptate de Comisia de evaluare si certificare se semneaza de presedintele si membrii
prezenti la sedinta.

38. Opiniile separate ale membrilor Comisiei se expun in scris, cu anexarea acestora la procesul-
verbal. Decizia privind rezultatele examinarii se face publicd la sedinta Comisiei de evaluare si

certificare.



39. Sedintele Comisiei de evaluare si certificare se consemneazi intr-un proces-verbal, care
include urmatoarele date:

1) lista membrilor Comisiei de evaluare si certificare si a altor participanti la sedinta;

2) ordinea de zi;

3) rezultatele evaludrii;

4) deciziile Comisiei;

5) rezultatele votarii.

40. Procesul-verbal se intocmeste in termen de cel mult 2 zile lucritoare dupd sedinta si se
semneazd de presedintele si secretarul Comisiei de evaluare si certificare.

Capitolul I'V
DESFASURAREA PROCESULUI DE VALIDARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE DOBANDITE IN CONTEXTE DE EDUCATIE NONFORMALA S
INFORMALA

41. Pentru desfasurarea etapelor de evaluare si certificare a competentelor se vor aplica
procedurile si mecanismele previzute in Regulamentul-cadru privind organizarea examenului e
Jinalizare a studiilor superioare de licentd, aprobat prin Ordinul MEC.

42. Pentru validarea cunostintelor si competentelor profesionale, candidatii inscrisi sustin un
examen in acest sens. Institutia va asigura desfasurarea in prealabil a etapelor de identificare si
documentare.

43. Organizarea procesului de evaluare este precedat de initierea procedurii de examinarc a
solicitdrii candidatului in vederea validarii competentelor dobandite in contexte de educatie
nonformala si informala.

44. Institutiile de invatdmant superior, in cadrul carora sunt create Centre de validare, pot perccpe
de la candidati, in conditiile legii, o taxa de inscriere pentru organizarea si desfasurarea examenului
de confirmare a cunostintelor si competentelor, in cuantumul aprobat de senat si prevazut in
regulamentele proprii, publicate pe pagina web oficiald a Centrului de validare al institutiei date.

45. Pentru initierea procedurii de examinare a solicitarii, candidatul prezintd secretarului
Centrului de validare un dosar care cuprinde urmatoarele acte:

1) cererea de inscriere la examenul de calificare (model aprobat de Centru), dupa caz, demers de
la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare — ANOF M);

2) copia buletinului de identitate (pasaportului), cu prezentarea ori ginalului acestuia la examenul
de confirmare a cunostintelor si competentelor profesionale;

3) copia diplomei de studii superioare, diplome de participare, certificate de competente;

4) 3 fotografii (3x4 cm);

5) copii avizate ale contractelor de munca, alte documente care atesta competentele dobandite,
recomandari, care se pastreaza la dosarul de inscriere, in arhiva institutiei;

6) declaratie pe proprie raspundere asupra respectarii normelor de protectie a muncii in timpul
evaluarii;

7) chitanta de plata a taxei de evaluare, eliberata de institutia de invatamant;

8) alte documente relevante stabilite de Centru.

46. Lista documentelor necesare pentru initierea procedurii de evaluare, este publicata pe pagina
web oficiald a Centrului de validare al institutiei date.

47. Pentru realizarea procesului de evaluare a competentelor in raport cu continutul standardului
programului si domeniului de formare profesionald/alte standarde de calificare, candidatul este asistat

de un consilier.



48. Consilierul stabileste impreund cu candidatul programul de desfasurare a procesului de
evaluare si explicd candidatului metodele si formele realizarii acestui proces, detaliaza continutul si
prevederile standardului ocupational sau calificarii: 1i prezintd Chestionarul de autoevaluare. mod ul
de completare a acestuia si stabilesc de comun acord competentele pentru care se va derula procedura
de evaluare.

49. Candidatul completeaza Chestionarul de autoevaluare, dupa care acesta este analizat Impreund
cu consilierul. Ulterior se evalueazi experienta de munci precum $i capacitatea profesionals a
candidatului.

50. Criteriile de evaluare, lista de actiuni necesare a fi intreprinse conform competentelor,
instrumentele de masurare, normele de autoevaluare, se aprobi de Centrul de validare.

S1. Consilierul, explica si detaliaza, la cerere, continutul si prevederile standardului programului
si domeniului de formare profesionald, care reglementeazi calificdrile, pentru care se soliciii
evaluarea. Candidatul analizeazi fiecare aspect al competentelor pentru care soliciti evaluarca si
decide daci poate sau nu si prezinte dovezi, din care si rezulte clar si fara echivoc c3 este competent.

52. In functie de concluziile consemnate de consilier, candidatului i se recomandi si initicze
procesul de evaluare pentru intregul standard, partial sau si refuze procesul de evaluare a
competentelor dobandite in contexte de educatie nonformal si informala.

53. Evaluatorul incepe procedura de evaluare a candidatului, dupa prezentarea dosarului s a
Chestionarului de autoevaluare.

54. In cazul in care candidatul este redirectionat pentru validarea competentelor profesionale de
catre Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca, institutia confirma initierea procedurii de
evaluare prin semnarea unui acord/contract cu candidatul sau cu ANOFM daci acesta are statut de
somer.

55. Centrul de validare stabileste individual, pentru fiecare candidat expertul evaluator si planul
de evaluare in conformitate cu informatiile prezentate in dosar. Planul de evaluare aprobat este adus
la cunostinta candidatului.

56. In cazul lipsei dovezilor ce ar confirma prezenta competentelor profesionale dobandite in
contexte de educatie nonformali si informala ale candidatului, acesta este ghidat pentru formare
profesionald suplimentara.

57. In cazul in care existd dovezi de competentd profesionala a candidatului, evaluarea se poute
realiza pentru acele competente pentru care nu sunt prezentate probe sau la competente selectate
aleatoriu in cazul in care existi dovezi de competentda profesionalad ale candidatului pentru toate
tipurile de competenta.

58. Modalitatile si instrumentele de evaluare care duc la certificarea competentelor precum si
criteriile de evaluare sunt selectate de Comisie. Metodele aplicate trebuie si conduci cu consecventa
la demonstrarea finalitatilor calificarii.

59. Proba practici se realizeazi in spafii special amenajate cu echipamente conform cerintelor sau
in incinta altor institutii si organizatii cu care Centrul de validare a incheiat parteneriate in acest scis.

60. In cazul in care specificul activititilor profesionale face imposibila organizarea unei probe
practice direct in situatii reale de munca, proba practica se realizeazi prin activitatea de simularc.

61. Pentru realizarea probei practice, institutia asigurd candidatul cu echipamentul necesar, unclte,
produse consumabile, materiale informationale. Acestea vor corespunde tuturor rigorilor tehnice,

62. Inainte de inceperea probei practice, candidatul este instruit in materie de norme de proteciia
muncii.

63. Evaluatorul inregistreaza si plaseazd dovezile, rezultatele evaluarilor in portofoliul fiecirui
candidat. In situatia evaludrilor finalizate cu decizia »competent”, evaluatorul poate face o seric de



recomanddri pentru candidat, pentru asigurarea nivelului de formare profesionald conform
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in Invétdmantul superior.

64. Perioada maxima admisa pentru desfasurarea procesului de validare a educatiei anterioare ¢sie
de 30 de zile calendaristice. Depasirea acestui termen de cétre Centrul de validare va atrage dupa sine
raspunderea disciplinard a membrilor Comisiei responsabile de evaluarea si certificarea candidatuluj
sau a altor subiecti implicati in proces.

65. In cazul in care candidatul nu este de acord cu rezultatele procesului de evaluare S
recunoastere a competentelor, acesta poate depune o contestatie, care este analizatd de Comisia de
contestatii. Obiectul contestatiei trebuie si fie formulat expres de candidat.

66. Termenul pentru depunerea unei contestatii este de 3 zile lucritoare de la data comunicirii
deciziei.

67. Comisia de contestare se constituie din Presedinte si 2 membri - personal
didactic/stiintifico-didactic, practicieni din domeniul profesional respectiv.

68. Conditiile de eligibilitate a membrilor Comisiei de contestatie sunt:

1) studii de cel putin nivelul VII ISCED in domeniul profesional respectiv:

2) experientd profesionala de cel putin 5 ani in domeniul de formare profesionala respectiv.

69. Membrii Comisiei de contestare nu pot fi membri ai Comisiei de evaluare si certificare.

70. Contestatiile se examineaza in termen de 10 de zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

71. Comisia de contestatii analizeazi contestatia i emite una din urmatoarele decizii:

1) admite contestatia, anuleazi decizia Comisiei de evaluare si certificare si dispune organizarca
unui nou proces de evaluare si validare a competentelor profesionale;

2) respinge contestatia ca fiind neintemeiata cu informarea in scris a contestatarului si indicarca
motivelor de fapt si de drept care au stat la baza acestei decizii.

72. Decizia Comisiei de contestatii se comunici contestatarului in forma scrisa.

73. Urmare a finalizarii etapei de evaluare a competentelor dobandite in contexte de educafie
nonformala si informald, institutia elibereazi candidatului, care a fost recunoscut competent pentru
una sau mai multe competente atribuite unei calificari, Certificatul de competente profesionale.
Certificatul de competente profesionale este Insotit de anexd, denumitd “Supliment descriptiv al
Certificatului”.

74. Modelul Certificatului de competente profesionale este aprobat de MEC, eliberate de ciire
Centrul de validare prin intermediul Centrului de Tehnologii Informationale si Comunicationale in
Educatie.

75. Certificatele eliberate de Centrul de validare, produc aceleasi efecte ca formele de evaluare s
diplomele/ certificatele din sistemul formal de educatie si formare profesionala in vederea ocupirii
unui loc de munca.

76. Validarea competentelor profesionale dobandite in contexte de educatie nonformali si
informala se realizeaza la calificarile de nivelul 6 din Cadrul National al Calificirilor.

77. Centrelor de validare care au eliberat in mod nejustificat certificate li se retrage dreptul de
activitate, iar responsabilii sunt pasibili de raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul IV
COSTURI SI TAXE

78. Cuantumul taxelor pentru validarea educatiei nonformale si informale sunt stabilitc de
institutiile nvatamént superior in cadrul cirora sunt create Centre de validare si coordonate e

Ministerul Educatiei si Cercetirii, conform legislatiei, respectand raportul cost-eficacitate.
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79. Institutiile de Invatamant superior, in temeiul autonomiei financiare de care dispun, vor stabili
taxa reiesind din costurile real suportate pentru certificarea candidatilor.

80. Pentru persoanele din anumite grupuri de risc (someri, persoane cu dezabilititi etc.) taxa poate
fi esalonata prin aplicarea relatiilor financiare preferentiale sau rambursata candidatilor prin programe
de finantare.

81. Regulamentul privind validarea educatiei nonformale si informale in invatamantul superior
este elaborat prin contributia proiectului ERASMUS+ ,,Citre modelul universitar european de
inviétare continud in Moldova — COMPASS - 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP”, axat
pe procesul de integrare a modelului universitar de invitare continua CULLLY,



