Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova

Colegiul ,,Alexei Mateevici,, din Chisiniu

Aprob:
Directorul Colegiului
_AlexeiMateevici,, Chisingu

s ey, By ’_\‘Bercu Victoria

o AL e o

Curriculum stagiului de practici

P.06.0.039 Practica care percede probe de absolvire

Specialitatea Educatie timpurie

Calificarea: Asistent al Educatorului

Chisindu, 2019



Curriculumul a fost elaborat cu suportul Proiectului EuropeAid/133700/C/SER/MD/12
"Asistenta tehnica pentru domeniul  fnvdtdmant i formare profesionala
in Republica Moldova",
implementat cu suportul financiar al Uniunii Europene

Autor:
Cicanci Svetlana, profesor Colegiul ,Alexei Mateevici” din Chisinéu

Aprobat:

Consiliul profesoral al Colegiului ,Alexei Mateevici” din Chisindu__———.

Director
(7 BeréUViﬂcl‘tyoria
Coordonat cu :
Ul $1 Cegy .
GUDUCATIE, ¢y 0,
Cresa-grddinitd nr. 81 ”Mugurel” din Chisinau =
Directof’s

Cresa-gradinitd ”Silcioara” din com. Stauceni, mun. Chisiniu

< . "_( ’4,?:”/ / v 1 3
Director % ¢

/

Gavtilenco Violeta”, /-

77,

Recenzenti:
Curos Ludmila, director-adjunct instruire, Colegiul , Alexei Mateevici” Chisindu
Boaghi Elena, profesor de psihologie, sef sectie Asigurarea Calitatii

Adresa Curriculumului in Internet:
Portalul national al invitdmantului profesional tehnic

http:[[www.ipt.md[ro[ produse-educationale

2/12



Cuprins

I Preliminarii

Il Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionalj
Il Competente profesionale specifice stagiului de practics

IV Administrarea stagiului de practica

V  Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica
VI Sugestii metodologice

VII Sugestii de evaluare a stagiului de practics

VIlI Cerinte fata de locurile de practica

IX' Resurse didactice recomandate elevilor



I Preliminarii

Politicile educationale actuale vizeazi dezvoltarea invatamantului profesional tehnic tertiar si
nontertial, accentul punandu-se pe dezvoltarea si formarea a unei culturi educationale care s promoveze
dezvoltarea competentelor.

Curriculum-ul Practica care percede probe de absolvire este un act normativ orientat spre
consolidarea competentelor profesionale acumulate pe parcursul anilor de studii teoretice si activitatilor
practice a Asistentului al Educatorului, care specifics finalitdtile de formare profesionald a calificirii date.

Curriculum reprezinta pasul spre consolidarea competentelor profesionale acumulate in cadrul
cursurilor teoretice si activitati practice a Asistentului al Educatorului.

Curriculum-ul a fost elaborat avandu-se in vedere urmitoarele:
- noua structura a sistemului de invatdmant de studii medii de specialitate din Republica Moldova;
- reperele impuse de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova privind aprobarea

Y

Planului cadru de invdtdmant pentru studii medii de specialitate privind lista disciplinelor din cultura de
specialitate la colegiul, specialitatea ”Educatie Timpurie” calificarea ”Asistent al Educatorului”.
- nomenclatorul domeniilor de formare profesional al specialitatilor si calificdrilor pentru invitdmantul

tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;
Nomenculatorului ”Cadrul National al Calificarilor”

- necesitatea de a oferi prin curriculum un rdspuns mult mai adecvat cerintelor sociale, exprimat in
termeni de achizitii finale usor evaluabile la incheierea ciclului al colegiului.
Curriculum-ul ”Practica care percede probe de absolvire” este destinat elevilor din anul I,

semestrul VI, Specialitatea ”Educatie Timpurie” calificarea ”Asistent al Educatorului”.

Il Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Transformarile socio-economice actuale impun o renovare a politicilor educationale trasate pe
baza principilor democratice si umaniste. Educatia a devenit unul din obiectivele esentiale ale vietii
contemporane.

Formarea unui specialist calificat presupune aplicarea competentelor personale cat Si
profesionale in mediul specific care va fi orientat spre autorealizare si autodesavarsire profesional, spre
cunoasterea si posedarea artei stabilirii relatiilor interpersonale, a intereselor si posibilitatilor proprii cat
sia celor cu care colaboreazi si desfisoar3 activitatea profesionala.

Practica care percede probe de absolvire este activitatea prin care elevii anului I, imbin toate
elementele formarii profesionale ce interactioneaza cu adevirat. Importanta practicii deriva si din faptul
cd este singura forma prin care se formeaz3 aptitudinea (competenta) reperelor pedagogica si psihologice

in activitatea de asistent al educatorului. Cunostintele si competentele de specialitate ale elevii-practicanti



se impletesc cu elemente de competentd psihopedagogici elementare care sunt necesare pentru cadrele
calificate. Competenta psihopedagogica este conferitd de sinteza acelor insusiri psihopedagogice prin care
se asigurd eficienta si eficacitatea procesului educational in educatia timpurie. Recomandéri actuale
pentru activitatea de formare a viitorilor asistenti de educatori accentueaz focalizarea pe formarea unor
cadre calificate in domeniul educatiei timpurii care vor asigura calitatea serviciilor educationale.
Stagiului Practica de absolvire care purcede de absolvire reprezintd produsul final al setului de
competente profesionale care s-au format si care demonstreaza competenta profesionals a beneficiarilor
a acestei calificari.
Avand ca finalitate dobandirea unor competente si abilitati profesionale generale si specifice.
e Utilizarea reperelor psihologice si pedagogice, privind particularitdtile educationale in
dezvoltarea personalitdtii copilului de varsta 0-7 ani;
e Comunicarea unui mesaj educational, adaptat situatiei educationale si particularitatilor
individuale ale copilului;
* Utilizarea diverselor strategii, care contribuie la implicarea activi a copiilor in activitati
educationale;
e Comunicarea eficientd cu pdrintii si alti factori educationali;
* Gestionarea dezvoltdrii profesionale continue, in corespundere cu tendintele evolutiei reperelor

teoretice si a practicii educationale, dand dovadi de motivatie si responsabilitate.

Il Competente profesionale specifice stagiului de practici

CPS1. Respectarea prevederilor cadrului normativ si a politicilor educationale, din perspectiva asigurdrii
calitatii educatiei timpurii.

CPS 2. Utilizarea reperelor psihologice si pedagogice, privind particularitatile educationale Tn dezvoltarea
personalitatii copilului de varstd 0-7 ani.

CPS 3. Comunicarea unui mesaj educational, adaptat pa rticularitdtilor de varstd si individuale ale copilului.
CPS 4. Crearea mediului educational optim si eficient pentru dezvoltarea copilului.

CPS 5. Asistarea educatorului in elaborarea materialelor didactice.
CPS 6. Asigurarea contextului logistic de desfisurare a activitatilor educationale

CPS 7. Utilizarea diverselor strategii de realizare a activitatilor educationale cu copii de varstd pan3 la 7

ani.
CPS 8. Comunicarea eficientd cu parintii in scopul consolidirii influentei educationale pozitive

CPS 9. Respectarea normelor etice si deontologiei profesionale.



IV Administrarea stagiului de practica
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practicd
L Durata de
l—;tivitéti/sarcini de lucru Produsede | Modalititi de
elaborat evaluare realizare
UCL. Instructaj privind specificul practicii comasat in
institutiile educatiei timpurii.
Specificul organizarii stagiului de practica; Agenda
; i - atirii i
Structura, continutul stagiului de practics; pregat}r Prezentare oral3
profesional
Obiectivele, competentele specifice stagiului de practici; e
Responsabilitati in cadrul desfasurdrii stagiului Practica; Port.ofol.lul
stagiului de
Documentatia necesara desfasurarii stagiului Practic; practica
Evaluarea stagiului Practica.
Pregdtirea agendei de pregétire profesionala. Complzta.re
s L - . 4 agenac) Prezentare scrisa
Pregatirea portofoliului la stagiul de practica. n rubricile
UC2. Cunoasterea cu institutia practicii. :;):re:punza Saptamana
Familiarizarea cu institutia de desfisurarea a practicii, |
regulamentul intern de activitate a institutiei.
Repartizarea in grupe. Elaborarea
i . S ; . : schematica
Stabilirea particularitatilor psihopedagogice a grupei de
P ede &P a centrelor
varsta a copiilor. n sala de
UC3. Analiza documentatii specifice. gripa
Analiza planului de lunga durati al educatorului
Stabilirea traseului de activitate sub ghidarea educatorului. Completare
a fisei de
observatie
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. Durata de
Activitati/sarcini de lucru Produsede | Modalitati de

elaborat evaluare realizare

Asistarea educatorului in cadrul desfasurdrii activitatilor
educationale in centrele de interes.

Elaborarea materialelor didactice sub ghidarea educatorului.
Asigura sprijinul in procesul educatiei individualizate a

copiilor cu CES.

UC.8. Evaluarea rezultatelor stagiului practicii Agenda
pregatirii
profesional
Agenda stagiului de practici. e
Portofoliul
stagiului de
Raportul de autoevaluare a stagiului de practica. practica
Raportul de
autoevalua
re a
stagiului de
practica

Portofoliul stagiului de practici. Raport

Referinta de la institutia de aplicatie

VI. Sugestii metodologice

Stagiul de practicd este orientat in asa mod incat cunostintele teoretice vor fi asamblate cu
abilitdtile functional--practice si realizate prin intermediul proiectarii, organizarii si realizarii unitatilor de
continut.

Ca urmare elevii practicanti devin subiecti activi coparticipanti la propria lor formare profesionala.
Activizarea constd in mobilizarea si angajarea intens3 a tuturor fortelor psihice de cunoastere si de creatie
ale elevilor, in scopul obtineriiin cadrul stagiului de practic3 a unor performante maxime, insotite constant
de efecte instructiv-educative cu rol pozitiv pentru dezvoltarea tuturor componentelor profesionale.
Elevii practicanti vor realiza atributiile profesionale conform calificirii si completa agenda elevului
practicant, precum si completa portofoliul.

Desfasurarea stagiului de practics se va desfisura sub monitorizarea conducitorului de practica.

Specificul formarii competentelor este oferirea feedback-ului permanent intre elevi practicanti si

conducdtori de practica.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practici
ntrucat acest stagiu este ultima etap3 care incheie procesul de studiu, el reprezintd treapta

finald in care elevii practicanti vor folosi abilitatile si cunostintele pe care le-au acumulat in cadrul




procesului de studii pentru demonstrarea competentelor profesionale, ar fi nerelevant ca in cadrul acestui
stagiu sa se foloseasca dimensiuni separate de masurarea a competentelor psihopedagogice.

Acest stagiu de practicd oferd dimensiunile de orientare de care trebuie s& tind cont stagiarul in
desfdsurarea stagiului final.

Evaluarea continud va fi structurata in evaludri zilnice, sistematice ce tin de capacitatea realizarii
sarcinilor asistentului al educatorului.

in actul de evaluare elevul-practicant va fi implicat cu scopul de a facilita procesul de
autocunoastere, autoedificare si autorealizare. La conceperea demersurilor evaluate vom pune in prim
plan sarcinile care oferd elevului practicant posibilitdti multiple de afirmare, de luare a deciziilor, de
promovare a valorilor educationale, de respectarea opiniilor si punctelor de vedere a celuilalt.

De asemenea, ca metoda de evaluare va fi utilizatid evaluarea agendei formarii profesionale,
portofoliului si referintei acordate de la institutia de aplicatie unde stagiarul isi desfdsoard stagiul de
practica. Elevii practicanti vor completa cu materialele necesare, in scopul consoliddrii cunostintelor lor
pe parcursul stagiului de practica.

Evaluarea va fi conceputd nu numai ca un control al cunostintelor, ci ca o strategie de

perfectionare, ce presupune o strategie global3 a formrii.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor profesionale sunt
prezentate in tabelul de mai jos:

Produse pentru

masurarea
Nr. Crt. competentelor Criterii de evaluare a produselor
functional-
actionare
® Completarea sistematica conform cerintelor metodologice.
* Realizarea sarcinilor de lucru solicitate in agend3
) Agehdafaravi * Rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica si argumentarea ideilor,

corectitudinea concluziilor.
e Corectitudinea lingvistica si specifici domeniului de activitate
e Acuratetea completdrii agendei.
e Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

profesionale

* Modul de structurare a portofoliului (prezenta sumarului)
* Prezenta materialelor metodice, articolelor stiintifice, etc.
* Relevanta informatiei prezente in portofoliu de selectare a informatiei.

Portofoliul e Fotografii din cadrul activitatii.
2. stagiului de e Lista bibliograficd consultatd cu prezenta. Titlului, autorului, anului publicirii,
practica etc.

e Fise de lucru.

* Chestionare aplicate beneficiarilor privind calitatea activitatii elevului
practicant.(10 ).




VIII. Cerinte fata de locurile de practici

Institutia va selecta unitatile — baze de realizare a stagiilor de practicd, din cele identificate in
cadrul parteneriatului social, precum si in baza acordurilor bilaterale dintre institutii, si vor incheia din
timp, conventii—cadru de parteneriat.

Conditiile de desfdsurare si durata stagiilor de practici se stabileste conform planului de invatdmint, de
comun acord cu unitatea-baza in care se va realiza practica sau cu administratia institutiei de
invdtdmant, cluburi sportive, centre comunitare care detin spatii destinate activitatii sportului,
cluburilor specializate in ramurd de sport, etc..

Institutia de practica Institutia-partener va asigura accesul elevilor si a conducitorului
de practicd la locurile de aplicare a continuturilor curriculare.
Comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale.

Institutia partener va pune la dispozitia elevilor practicanti
mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor
nominalizate in curriculum-ul stagiului de practici.

Institutia partener va asigura securitatea si sinitatea elevului
practicant.

IX. Resurse didactice recomandate elevilor practicanti

s i

1. | Curriculum pentru educatie timpurie / Min. | Online 15

Educatiei, Culturii si Cercet. al Rep. Moldova ; | https://mecc.gov.md/sites/default
echipa de elab.: Maria Vranceanu /files/curriculum_pentru_educatia

_timpurie_tipar.pdf

Standarde de fnvétare si dezvoltare a copilului | https://mecc.gov.md/sites/default

de la nastere pana la 7 ani /files/standardele_de_invatare_tip
ar.pdf

Colceriu Laura, Psihopedagogia invatamantului forum.portal.edu.ro/index.php?ac

prescolar. Accesat t=Attach&type=post&id=2514648

Cadrul de referintd al Educatiei timpurii din Biblioteca

Republica Moldova, Chisinu 2018 “Colegiului Alexei Mateevici”
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Codul de Etica al Cadrului Didactic

Biblioteca
“Colegiului Alexei Mateevici

educatorului) UNICEF-2000

A.Mateevici”, mun Chisindu

Vrinceanu, M., Terzi-Barbarosie, D., Turchini, 3

T., Cojocaru, V., Pelivan, V., Zotea, N., Dima, A., Biblioteca

1001 idei pentru o educatie timpurie de | “Colegiului Alexei Mateevici”

calitate. Ghid pentru educatori. Chisindu 2013

Voiculescu, E., Jocul-principala form3 de | Biblioteca 2
3. | activitate din gradinita de copiilor.pedagogie | “Colegiului Alexei Mateevici”

prescolard. Bucuresti:Editura Aramis. 2001

Niculescu R., Lupu D., Pedagogia prescolar3 si a Internet

prescolaritatii mici, 2007.

Colceriu Laura, Psihopedagogia invatdmantului forum.portal.edu.ro/index.php
4 | prescolar. Accesat Pact=Attach&type=post&id=25

14648

Educatia timpurie individualizatd (ghidul | Biblioteca “Colegiului 10

5
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