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PLANUL DE ANGAJAMENT PRIVIND ASPECTELE DE MEDIU SI SOCIALE

1. Republica Moldova (,Beneficiarul”) va implementa Proiectul Invitimantul Superior
(,,Proiectul”), cu implicarea Ministerului Educatiei si Cercetarii. Asociatia Internationala de
Dezvoltare (,,Agentia”) a fost de acord sa ofere finantare pentru Proiect.

2. Beneficiarul va implementa masuri si actiuni exacte, astfel incat Proiectul sa fie implementat in
conformitate cu Standardele sociale si de mediu si sociale (SMS). Acest Plan de angajament
privind aspectele de mediu si sociale (PAMS) stabileste masuri si actiuni exacte, orice documente
sau planuri specifice, precum si termenii de indeplinire pentru fiecare dintre acestea.

3. Beneficiarul va respecta, de asemenea, prevederile oricaror alte documente de mediu si sociale
(E&S) cerute de CMS si la care se face referire in acest PAMS, cum ar fi Planurile de management
al aspectelor de mediu si sociale (PMMS) si Planurile de implicare a partilor interesate (SEP), si
termenele specificate in acele documentele aferente.

4. Beneficiarul este responsabil pentru conformitatea cu toate cerintele PAMS chiar si atunci cand
implementarea masurilor si actiunilor specifice este efectuatd de Ministerul mentionat la punctul
1 de mai sus.

5. Implementarea masurilor si actiunilor prevazute in acest PAMS va fi monitorizatd si raportata
Agentiei de catre Beneficiar, conform cerintelor PAMS si conditiile Acordului de Finantare, iar
Agentia va monitoriza si evalua progresul si finalizarea masuri si actiuni pe parcursul
implementarii Proiectului.

6. Dupa cum s-a convenit de Agentie si Beneficiar, acest PAMS poate fi revizuit periodic n timpul
implementdrii Proiectului, pentru a reflecta gestionarea adaptiva a schimbarilor Proiectului si a
circumstantelor neprevazute sau ca raspuns la evaluarea performantei Proiectului efectuatad chiar
in cadrul PAMS. In astfel de circumstante, Beneficiarul va fi de acord cu modificarile cu Agentia
si va actualiza PAMS pentru a reflecta astfel de modificari. Acordul privind modificarile aplicate
in PAMS va fi documentat prin schimbul de scrisori semnat intre Agentie si Beneficiar.
Beneficiarul va prezenta prompt PAMS actualizat.

7. In cazul in care, modificirile Proiectului, circumstante neprevizute sau performanta Proiectului
duc la modificari ale riscurilor si impactului in timpul implementarii Proiectului, Beneficiarul va
aloca fonduri suplimentare, dacd este necesar, pentru implementarea actiunilor si masurilor de
abordare a acestor riscuri si impacturi, care pot include riscuri Tn munca sau de mediu.
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MASURI SI ACTIUNI EXACTE PERIODICITATE ENTITATE/AUTORITATE
RESPONSABILA
MONITORIZARE SI RAPORTARE
A REPORTARE REGULATA Incepand cu intrarea in vigoare a MEC
Pregatirea si prezentarea catre Asociatie a rapoartelor regulate de Proiectului, bi-anual, pe parcursul
monitorizare privind performanta de mediu, sociala, de sanatate si implementarii Proiectului.
siguranta (MSSS) a Proiectului, inclusiv, dar fara a se limita la
implementarea PAMS, activitatilor de implicare a partilor interesate si
functionarea Mecanismului de Solutionare a Reclamatiilor .
B INCIDENTE SI ACCIDENTE Se notifica Agentia 1n termen de 48 de ore MEC
Se notifica imediat agentia cu privire la orice incident sau accident legat | de la aflarea incidentului sau-accidentului.
de Proiect care are sau este susceptibil sd aiba un efect negativ
semnificativ asupra mediului, comunitatilor afectate, publicului, Un raport va fi furnizat catre Asociatie intr-
beneficiarilor de granturi sau lucratorilor, inclusiv, printre altele, cazuri un interval de timp acceptabil pentru Banca,
de exploatare si abuz sexual (EAS), hartuire sexuald (HS) si accidente asa cum a fost solicitat.
care au ca rezultat cu deces, vatamari grave sau multiple. Prezentarea
detaliilor suficiente cu privire la incident sau accident, indicAind masurile
urgent aplicate sau care sunt planificate pentru a rezolva, si orice
informatii furnizate de orice contractant si entitate de supraveghere, dupa
caz. Ulterior, la solicitarea agentiei, se iIntocmeste un raport asupra
incidentului sau accidentului si propune orice masuri pentru a preveni
reaparitia acestuia.
C RAPOARTELE LUNARE ALE CONTRACTORILOR Prezentarea rapoartelor lunare catre MEC
Solicitarea de la contractori si companiile de supraveghere sa furnizeze Asociatie, la solicitare.
rapoarte lunare de monitorizare a performantei MSSS 1n conformitate cu
parametrii specificati in documentele de licitatie si contractele respective
si sa transmitd astfel de rapoarte [Bancii Mondiale/Bancii/Asociatiei].
SMS 1: EVALUAREA ST MANAGEMENTUL RISCURILOR SI IMPACTULUI ASUPRA MEDIULUI SI SOCIAL
1.1 STRUCTURA ORGANIZATIONALA Pe tot parcursul implementarii Proiectului. MEC

Se mentine EMP cu personal calificat si resurse pentru a sprijini
gestionarea riscurilor MSSS, inclusiv un specialist in aspecte de mediu si
social si un specialist in implicarea partilor, responsabili de asigurarea
conformitatii depline cu CMS si de instrumentele relevante.

Se mentine personalul dupd cum este necesar, pe toata durata
implementdrii Proiectului.




Banca Mondialad — Planul de Angajament privind aspectele de Mediu si Sociale

MASURI SI ACTIUNI EXACTE

PERIODICITATE

ENTITATE/AUTORITATE
RESPONSABILA

1.2

EVALUARE ASPECTELOR DE MEDIU SI SOCIALE

1. Implementarea Cadrului de Management de Mediu si Social
(CMMS) pentru proiect, in conformitate cu SMS relevante.

2. Se efectueaza o analiza de mediu si sociald a tuturor activitatilor
propuse ale proiectului, urmand ghidarea din CMMS. Reflectati
riscurile si impacturile sociale si de mediu identificate specifice
locatiei in PMMS ale activitatilor individuale ale proiectului si
formulati masuri adecvate de atenuare.

pe parcursul implementarii Proiectului

MEC

1.3

INSTRUMENTE SI METODE DE MANAGEMENT
Adoptarea si implementarea Planurilor de Management de Mediu si
Social specifice locatiei, dupa cum este stabilit in CMMS.

Pe parcursul implementarii Proiectului

MEC

1.4

MANAGEMENTUL CONTRACTORILOR

Incorporarea aspectelor relevante ale PAMS, inclusiv PMMS si LMP, in
specificatiile de mediu, sociale, sanatate si siguranta (ESHS) ale
documentelor de achizitie cu contractantii. Apoi se asigura ca,
contractorii respecta specificatiile ESHS ale contractelor lor respective.

Inainte de pregitirea documentelor de
achizitie.

Supravegherea contractorilor pe parcursul
implementarii proiectului.

MEC

1.5

ASISTENTA TEHNICA

Asigurarea ca consultantele, studiile, consolidarea capacitatilor,
instruirile si orice alte activitati de asistenta tehnica din cadrul Proiectului
sunt desfasurate in conformitate cu termenii de referintd acceptati de
Asociatie, care sunt In conformitate cu SMM. Asigurarea ca rezultatele
acestor activitati respecta termenii de referinta.

Pe parcursul implementarii Proiectului

MEC

SMS 2: MUNCA SI CONDITII DE MUNCA

2.1

PROCEDURI DE GESTIONARE A FORTEI DE MUNCA
Actualizarea, adoptarea si implementarea Procedurilor de Management al
Muncii (PMM) pentru Proiect, inclusiv, printre altele, prevederilor
privind conditiile de munca, gestionarea relatiilor cu lucratorii, sdndtatea
si securitatea In munca (inclusiv echipamentul de protectie personala,
precum si pregatirea si raspunsul in caz de urgentd), codul de conduita
(inclusiv in ceea ce priveste EAS si HS), munca fortata, munca copiilor,
aranjamentele de solutionarea reclamatiilor pentru lucratorii din Proiect
si cerintele aplicabile pentru contractori, subcontractanti si companiile de
supraveghere.

Actualizare in termen de 60 de zile de la
scrisoarea de intrare in vigoare a
restructurarii sau 1nainte de Inceperea
procesului de licitatie pentru orice lucrari
civile.

Pe parcursul implementarii Proiectului

MEC
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MASURI SI ACTIUNI EXACTE

PERIODICITATE

ENTITATE/AUTORITATE
RESPONSABILA

2.2

MECANISME DE SOLUTIONARE A PLANGERILOR PENTRU
LUCRATORII iN PROIECT

Se mentine si se aplicd mecanisme de solutionare a plangerilor pentru
lucratorii contractati, si se oblige contractantii sd prezinte MSR pentru
lucratorii contractati, asa cum este descris In LMP si In conformitate cu
SMS2.

Pe parcursul implementarii Proiectului

MEC

SMS3: EFI

CIENTA RESURSELOR SI PREVENIREA ST MANAGEMENTUL POLUARII

3.1

EFICIENTA RESURSELOR SI PREVENIREA SI
MANAGEMENTUL POLUARII:

Elaborarea si implementarea masurilor si actiunilor pentru gestionarea
apei, a deseurilor si a materialelor nocive si a eficientei energetice, asa
cum este stabilit in CMMS/PMMS specifice locatiei.

pe parcursul implementarii Proiectului

MEC
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SMS 4: SANATATEA SI SIGURANTA COMUNITARA

4.1

Evaluarea si gestionarea riscurilor specifice si impactului asupra
comunitatii (studenti, personal academic si altii) care decurge
din activitatile proiectului, inclusiv comportamentul lucratorilor
contractati in timpul constructiei, siguranta publica si includerea
masurilor de atenuare in CMMS specific locatiei care urmeaza
sd fie pregatite in conformitate cu CMMS.

Acolo unde este fezabil din punct de vedere tehnic si financiar,
aplicarea conceptului de acces universal si siguranta la
proiectarea si constructia caminelor in cadrul Componentei 4 a
CMMS specific locatiei proiectului, pregatit in conformitate cu
actiunea 1.3 de mai sus.

pe parcursul implementarii Proiectului

MEC

4.2

sd fie pregatite 1n cadrul actiunii 1.3 de mai sus.

Introducerea masurilor de gestionare a riscurilor de trafic si de siguranta
rutiera, dupa cum este solicitat in CMMS specific locatiei care urmeaza

pe parcursul implementarii Proiectului

MEC

SMS 5: ACHIZITIA DE TERENURI, RESTRICTII PRIVIND UTILIZAREA TERENULUI SI REMUNERAREA INVOLUNTARE

Nu este relevant pentru Proiect

SMS 6: CONSERVAREA BIODIVERSITATII SI GESTIONAREA DURABILA A RESURSELOR NATURALE VII

Nu este relevant pentru proiect

SMS 7: POPOARELE INDIGENE/COMUNITATI LOCALE TRADITIONALE SUB-SAHARIENE INGRIJITE INSUFICIENT ISTORIC

Nu este relevant pentru proiect

SMS 8: PATRIMONIUL CULTURAL
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Nu este relevant pentru proiect

SMS 9: INTERMEDIARI FINANCIARI

Nu este relevant pentru proiect

SMS10: IMPLICAREA PARTILOR INTERESATE SI DEZVOLVAREA INFORMATIILOR

10.1 1. Actualizarea si adoptarea Planului de implicare a partilor interesate | Actualizati si adoptarea SEP-ul revizuit in MEC
(SEP) revizuit pentru proiect, in conformitate cu SMS10, care va termen de 30 de zile de la primirea Scrisorii
include masuri pentru oferirea pirtilor interesate informatii oportune, | privind intrarea in vigoare a restructurarii, si
relevante, usor de inteles si accesibile si consultarea cu acestia intr-un ulterior implementarea pe parcursul

mod adecvat din punct de vedere cultural, care este lipsita de implementarii proiectului.

manipulare, interferenta, constrangere, discriminare si intimidare. SEP
revizuit descrie mecanismul de solutionare a reclamatiilor al
proiectului, care va fi, de asemenea, detaliat in Manualul Operational
al Proiectului. Ulterior, implementarea SEP-ului revizuit.
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10.2

MECANISMUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR:

Publicarea, mentinerea si functionarea unui mecanism de solutionarea
reclamatiilor (MSR) accesibil, pentru a primi si a facilita solutionarea
ingrijorarilor si reclamatiilor ce tin de proiect, prompt si eficient, intr-o
manierd transparentd, adecvata din punct de vedere cultural si usor
accesibil tuturor partilor afectate de proiect, fara costuri si fara razbunare,
inclusiv Ingrijorari si plangeri depuse in mod anonim, intr-o maniera in
conformitate cu SEP revizuit si SMS10.

Determina institutiile de invatdmant superior (IIS) participante sa
numeasca un punct focal pentru MSR si sd opereze un mecanism de
reclamatii in conformitate cu SEP si SMS 10 revizuite.

Mecanismul de solutionare a reclamatiilor de la MEC si institutiile de
invatamant superior participante va fi dotat pentru a primi, inregistra si
facilita solutionarea plangerilor de tin de EAS/ HS, inclusiv prin
trimiterea supravietuitorilor cétre furnizorii relevanti de servicii de
violenta pe baza de gen, totul intr-un mod sigur, confidential si intr-un
mod centrat pe supravietuitor.

pe parcursul implementarii Proiectului

MEC

SUPORT IN CAPACITATE (INSTRUIRE)

Cs1

Instruirea personalului MEC si partilor interesate cu privire la:
« cartografierea si implicarea partilor interesate

« aspecte specifice ale evaluarii de mediu si sociale

* mecanisme de plangere

* sdndtatea si securitatea comunitatii

In conformitate cu planul pentru activittile
de instruire descrise in Manualul de
operational al proiectului

MEC

Cs2

Instruirea lucratorilor din cadrul proiectului privind sanatatea si
securitatea in muncd, mecanismul de reclamatie a lucratorilor si EAS/Hs

pe parcursul implementarii Proiectului

MEC




