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1. Preliminarii

Disciplina Psihologie face parte din aria curriculara Socio-umana si contribuie la dezvoltarea
personald si sociala a elevilor, sprijinind formarea competentelor de autocunoastere, autoreglare,
relationare si luare responsabila a deciziilor, necesare adaptarii la provocérile adolescentei si ale
tranzitiei catre viata adulta.

Curriculumul disciplinei Psihologie reprezinta o componenta a Curriculumului si constituie
documentul de referintd pentru proiectarea, organizarea, realizarea si evaluarea procesului educational
la disciplind. Acesta orienteaza activitatea cadrelor didactice in dezvoltarea unui demers educational
centrat pe formarea competentelor elevilor, in concordanta cu finalitatile invatamantului general si cu
prevederile politicilor curriculare nationale.

Curriculumul este elaborat in conformitate cu prevederile Codului educatiei al Republicii
Moldova, ale Cadrului de Referintd al Curriculumului National (2025), ale Conceptiei dezvoltarii
curriculumului scolar, ale Metodologiei de elaborare a curriculumului disciplinar (2025), precum si
ale altor acte normative si documente de politici educationale relevante. Totodatd, documentul
valorificd repere europene si internationale privind dezvoltarea competentelor pentru viatd si
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Necesitatea studierii disciplinei Psihologie este determinata de provocarile specifice
adolescentei si de transformarile societatii contemporane, care solicita dezvoltarea competentelor
necesare autocunoasterii, autoregldrii, comunicarii eficiente, relationarii constructive, adaptarii la
schimbare si asumarii unor decizii responsabile. Prin caracterul sau formativ si aplicativ, disciplina
ofera elevilor repere stiintifice pentru intelegerea proceselor psihice si a comportamentului uman si
contribuie la dezvoltarea competentelor necesare valorificarii acestora in contexte personale,
educationale, sociale si profesionale.

Scopul disciplinei consta in formarea si dezvoltarea competentelor elevilor de intelegere si
utilizare a conceptelor fundamentale ale psihologiei in explicarea proceselor psihice si a
comportamentului uman, dezvoltarea autocunoasterii si autoregldrii, optimizarea relatiilor
interpersonale si fundamentarea unor decizii responsabile privind dezvoltarea personald, educationala
si profesionala.

Disciplina indeplineste functii cognitiv-explicative, formativ-reflexive, relationale, aplicative
si orientative, contribuind la intelegerea comportamentului uman, dezvoltarea autocunoasterii si
autoregldrii, consolidarea relatiilor interpersonale si sprijinirea elevilor in luarea unor decizii
informate privind dezvoltarea personald, educationala si profesionala.

Curriculumul se adreseaza, in primul rand, cadrelor didactice care predau disciplina Psihologie
in nvatamantul liceal si constituie documentul de referinta pentru proiectarea, organizarea si evaluarea
procesului educational. De asemenea, acesta reprezintd un reper pentru autorii de manuale si resurse
educationale, autorii instrumentelor de evaluare, managerii institutiilor de invatamant, specialistii din
domeniul educatiei, precum si pentru institutiile responsabile de formarea initiald si continuad a
cadrelor didactice.

2. Conceptia disciplinei Psihologie

Societatea contemporand este caracterizatd de schimbari accelerate in plan social, economic,
cultural si tehnologic, care influenteaza semnificativ dezvoltarea adolescentilor si modul in care
acestia inteleg propria persoand, relationeaza cu ceilalti si iau decizii privind viitorul lor. Tn acest
context, scoala are responsabilitatea de a oferi elevilor nu doar cunostinte, ci si instrumente de



intelegere a comportamentului uman si de dezvoltare a competentelor necesare adaptarii responsabile
la provocarile vietii personale, educationale, sociale si profesionale.

Disciplina Psihologie raspunde acestor nevoi prin valorificarea cunostintelor stiintifice despre
procesele psihice si comportamentul uman intr-o manierd accesibila si relevanta pentru experientele
adolescentilor. Studiul disciplinei contribuie la dezvoltarea alfabetizarii psihologice, oferind elevilor
repere pentru intelegerea propriei dezvoltari, a relatiilor interpersonale si a influentelor exercitate de
mediul social si digital.

Viziunea disciplinei rezida in promovarea educatiei centrate pe elev, orientatd spre
dezvoltarea unei personalitdti autonome, reflexive si responsabile, capabile sa utilizeze conceptele
psihologiei pentru interpretarea experientelor de viatd si fundamentarea unor decizii informate.
Psihologia este abordata ca disciplina cu rol formativ si aplicativ, care faciliteaza transferul achizitiilor
in contexte autentice si sprijind dezvoltarea competentelor necesare participarii active in societate.

Misiunea disciplinei consta in formarea competentelor de intelegere si utilizare a conceptelor
fundamentale ale psihologiei pentru explicarea comportamentului uman, dezvoltarea autocunoasterii
si autoregldrii, optimizarea relatiilor interpersonale si proiectarea propriului traseu educational si
profesional.

Specificul disciplinei rezidd in abordarea integratd a proceselor psihice cognitive, afective,
motivationale si sociale si in evidentierea relatiilor dintre acestea in explicarea comportamentului
uman. Accentul este pus pe aplicarea cunostintelor psihologice in situatii relevante pentru viata
adolescentului, fara a transforma disciplina intr-un demers de diagnostic sau interventie psihologica.
Curriculumul are exclusiv caracter educational si nu substituie consilierea psihologica, psihoterapia
sau alte servicii psihologice specializate.

Conceptia curriculard este fundamentatd pe un model integrator care coreleaza dezvoltarea
personald cu participarea sociald si orientarea spre viitor. Acest model organizeaza progresiv
experientele de invatare pe parcursul ciclului liceal si este sintetizat prin trei dimensiuni formative
complementare:

e EU - autocunoastere, dezvoltare personald si intelegerea proceselor psihice;
e Eusi ceilalti — comunicare, relationare, comportament social, diversitate si responsabilitate;
e Eu si viitorul meu— luarea deciziilor, adaptarea la schimbare si proiectarea dezvoltarii
personale, educationale si profesionale.
Aceste dimensiuni asigurd coerenta internd a curriculumului si reflectd progresia dezvoltarii
competentelor specifice pe parcursul claselor a X-a-a XlI-a.

o intelegerea proceselor psihice 0 Autocunoastere si autoreglare

Vizeazi formarea capacitatii de NV Vizeazd dezvoltarea capacitatii de
a?b explicare a proceselor cognitive, b e autocunoastere, autoreglare emotionald

afective gi motivationale si a rolului $i comportamental si asumarea
acestora in comportamentul uman., % responsabilitatii pentru propria

dezvoltare.

 Procese cognitive: perceptie, atentie, * Autocunoastere si stima de sine

memorie, ghndire, imaginatie = Reglarea emotillor 5i a comportamentului
« Procese afective: emoti, sentimente,

stiri afective

stresului gi al
personale
+ Motivatie 5i comportament

N, » §i diferente

* Obiective personale si dezvoltare continul

m Influente sociale si luarea deciziilor

Vizeaza intelegerea influentelor sociale,
@ D culturale §i digitale asupra comportamentulu
i dezvoltarea capacitatii de luare a unor

e®eo decizil responsabile privind dezvoltarea
@M ersonals, educationald si profesionald,

PSIHOLOGIE

Dezvoltare personald
§l participare responsabila
in viata soclald

Vizeazd dezvoltarea competentelor
de comunicare, cooperare, empatie

si construire a relatiilor interpersonale
bazate pe respect si responsabilitate.

Comunicarea eficientd * Influente sociale, culturale si de grup
Empatia §i perspectiva celuilalt * Mass-media 5i mediul digital

* Cooperarea 3i munca in echipd * Valori, norme §i stereotipuri
Gestionarea conflictelor * Luarea decizillor responsabile

Figura 1. Modelul conceptual al disciplinei Psihologie



Curriculumul promoveaza valorile fundamentale ale educatiei contemporane: respectul pentru
persoana si demnitatea umand, responsabilitatea individuald si sociala, empatia, cooperarea,
incluziunea, respectul pentru diversitate si comportamentul etic. Aceste valori sunt integrate
transversal in toate unitatile de invatare si constituie repere pentru formarea unei conduite responsabile
in contexte personale, scolare si comunitare.

Prin competentele specifice si experientele de invatare propuse, disciplina contribuie la
dezvoltarea competentelor-cheie prevazute in Cadrul de Referinta al Curriculumului National, in
special a competentelor personale si sociale, a competentelor de comunicare, civice, digitale,
antreprenoriale si culturale. Relatia dintre disciplina Psihologie si competentele-cheie este prezentatd
in tabelul urmator.

N\ Competente Dezvoltarea autocunoasterii, autoreglarii emotionale
personale, sociale si comportamentale, reflectiei asupra propriei invatari,
$i de a invéta //) asumarea responsabilitatii pentru dezvoltarea personala
si inveti si gestionarea situatiilor de viata.

Competen;e \ Dezvoltarea comunicarii eficiente, a ascultarii active,
w‘ de comunicare ) aexprimarii argumentate si a relationdrii constructive
\ / in contexte diverse.
@ -0, Con1pctente Promovarea responsabilitatii sociale, a participarii active,
P eivice K a respectului pentru drepturile si demnitatea persoanei,
i . a cooperarii $i a comportamentului etic.
DISCIPLINA 1
PSIHOLOGIE y%. C N\ Dezvoltarea unei atitudini responsabile fata de utilizarea
Contributia la dezvoltarea e/ | B ompetente B e e e e
compﬂen‘elm chele { Z diaitale tehnologiilor digitale si analiza influentei mediului digital
=l g asupra comportamentului si relatiilor interpersonale.
\_‘ /\/ Competente Dezvoltarea initiativei, asumarea responsabilitatii
s pentru propriile decizii, rezolvarea problemelor
o |I antreprenoriale

si adaptarea la contexte noi.

@ Competente Intelegerea diversitatii umane, manifestarea empatiei,
[ X X ] culturale si respectului si deschiderii fata de perspective
.-‘ interculturale / culturale diferite.

Figura 2. Contributia disciplinei Psihologie la dezvoltarea competentelor-cheie

Disciplina valorificd, de asemenea, conexiuni functionale cu alte domenii ale cunoasterii,
precum Filosofia, Biologia, Educatia pentru societate, Limba si literatura romand, Informatica,
Educatia pentru sanatate si Ghidarea in carierd, facilitind abordari interdisciplinare si proiecte de
invatare relevante pentru experientele elevilor.

Abordarea curriculard este una competentiald si promoveazd invatarea activd, reflectia,
colaborarea si aplicarea cunostintelor in contexte autentice. Proiectarea activitatilor didactice
urmareste coerenta dintre competentele specifice, unitatile de competenta, continuturile curriculare,
rezultatele invatarii si evaluare, astfel incat elevii sd poatd transfera achizitiile psihologice in situatii
diverse de viata.

Tn ansamblu, curriculumul disciplinei Psihologie ofera un cadru coerent pentru dezvoltarea
alfabetizarii psihologice si a competentelor necesare unei vieti personale, sociale si profesionale
echilibrate, contribuind la formarea unui absolvent autonom, responsabil, reflexiv si capabil sa ia
decizii informate intr-o societate aflata in continua schimbare.



3. Administrarea disciplinei

Disciplina Psihologie face parte din aria curriculara Socio-umana si se studiazd in
invatamantul liceal ca disciplind optionala, in conformitate cu prevederile Planului-cadru pentru
invatamantul general, aprobat anual de Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova.
Administrarea disciplinei este orientatd spre dezvoltarea progresiva a competentelor specifice, prin
organizarea continuturilor in unitati de Invatare si prin valorificarea unor contexte relevante pentru
dezvoltarea personald, sociala si educationala a elevilor.

Tabelul 2. Repartizarea orientativi a orelor

. Statut Profil Nr. de Numar
L Aria Nr. de ore Cxgs
Disciplina . < Clasa | . '~ . ore unitati de
curriculara saptamanal PR
anual invitare
Educatia La alegere R
Psihologie | socio- U X 2 68 4
umanistica G
Educatia La alegere R
Psihologie | socio- U XI 2 68 4
umanistica G
Educatia La alegere R
Psihologie | socio- U Xl 2 66 4
umanistica G

Nota: * Numarul de ore este obligatoriu pentru autorii de manuale §i are caracter orientativ pentru cadrele didactice,
care pot personaliza demersul didactic in functie de potentialul si particularitatile de invatare ale clasei

Repartizarea orientativd a timpului reflectd progresia dezvoltarii competentelor specifice ale
disciplinei pe parcursul ciclului liceal. Tn clasa a X-a, accentul este pus pe formarea si intelegerea
conceptelor fundamentale ale psihologiei, pe dezvoltarea autocunoasterii si a capacitdtii de analiza a
propriilor procese psihice si comportamente. In clasa a XI-a, demersul curricular vizeaza consolidarea
si aplicarea cunostintelor in contexte sociale si relationale, prin dezvoltarea competentelor de
comunicare, cooperare si gestionare a relatiilor interpersonale. In clasa a XII-a, ponderea sporiti a
activitatilor practice, reflexive si a proiectelor de invatare sustine integrarea si transferul achizitiilor in
situatii autentice de viatd, contribuind la fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea personala,
educationala si profesionala, precum si la construirea unui proiect de viatd responsabil si autonom.

Tabelul 3. Repartizarea orientativi a activitatilor de invitare si evaluare

Clasa | Unitati | Total Din ele, numir de ore
de ore Predare - Aplicatii Evaluare initiala, Proiecte
invitare invatare practice si formativa, interdisciplinare
reflexive sumativa
X 4 68 32 30 4 2
Xl + 68 30 32 4 2
Xl 4 66 24 36 4 2




4. Competente specifice ale disciplinei Psihologie

Competentele specifice ale disciplinei Psihologie deriva din competentele-cheie prevazute
in Cadrul de Referinta al Curriculumului National si exprima contributia disciplinei la dezvoltarea
competentelor necesare intelegerii proceselor psihice si a comportamentului uman, autocunoasterii,
autoreglarii, relationarii constructive si fundamentérii deciziilor personale, educationale si
profesionale.

Competentele specifice sunt formulate in concordantd cu abordarea competentiald a
Curriculumului National si fundamenteaza elaborarea unitatilor de competentd, organizarea
continuturilor curriculare si proiectarea activitatilor de predare-invatare-evaluare.

Competentele specifice:

Competenta specifici 1. Intelegerea proceselor psihice si a comportamentului uman prin
explicarea si interpretarea conceptelor psihologice.

Competenta specifici 2. Analizarea dezvoltarii identitatii, a relatiilor interpersonale si
comportamentului prin explicarea proceselor si mecanismelor psihologice implicate.

Competenta specifica 3. Aplicarea conceptelor si strategiilor psihologice pentru dezvoltarea
personald si fundamentarea deciziilor privind propriul parcus educational si profesional.

Competentele specifice se dezvolta progresiv pe parcursul claselor a X-a - a Xll-a, prin
aprofundarea graduald a conceptelor psihologice si extinderea contextelor de aplicare a acestora, in
concordantd cu particularitatile de varsta ale elevilor si cu finalitatile educationale ale invatamantului
liceal.

Figura 3 ilustreaza progresia competentelor specifice ale disciplinei Psihologie pe parcursul
invatamantului liceal, evidentiind dezvoltarea graduald a acestora de la intelegerea proceselor psihice
si a comportamentului uman la aplicarea achizitiilor psihologice in fundamentarea deciziilor
personale, educationale si profesionale.

@ £
- A3 -

intelegerea Relationare si Aplicarea achizitiilor

proceselor psihice influente sociale psihologice in
luarea deciziilor

8 3 - 7 S >
Figura 3. Progresia competentelor specifice pe parcursul inviatimantului liceal

Repartizarea orientativa a orelor pe unitdti de invatare asigurd transpunerea competentelor
specifice si a unitatilor de competenta in experiente de invatare organizate progresiv. Distribuirea
timpului este realizatd in functie de complexitatea continuturilor, nivelul de dezvoltare al
competentelor si ponderea activitatilor aplicative, avand caracter orientativ si putdnd fi adaptata de
cadrul didactic in functie de particularitatile clasei si de contextul educationa

Tabelul 5. Repartizarea orientativi a orelor pe unititi de invitare pe clase

Nr. Unititi de invatare Total ore
crt. Total | Predare | Practica | Proiecte | Evaluare
ore
Clasaa X-a




1. | Autocunoastere si dezvoltare 18 9 8 0 1
personala
2. | Procese psihice cognitive si strategii 16 8 6 1 1
eficiente de invatare
3. | Procese afectiv-motivationale 18 8 9 0 1
4. | Comunicare si relatii interpersonale 16 7 7 1 1
Total 68 32 30 4
Clasa a Xl-a
1. | Comportamentul social si dinamica 16 8 7 0 1
grupurilor
2. | Identitate sociala si influente 18 8 8 1 1
psihosociale
3. | Diversitate, incluziune si 16 7 8 0 1
comportament responsabil
4. | Comunicarea si comportamentul in 18 7 9 1 1
mediul digital
Total 68 30 32 2 4
Clasa a Xl11-a
1. | Personalitatea si autonomia 16 6 9 0 1
personala
2. | Procesul decizional si rezolvarea 16 6 8 1 1
problemelor
3. | Rezilientd, adaptare si gestionarea 16 6 9 0 1
schimbarilor
4. | Proiectarea parcursului educational 18 6 10 1 1
si profesional
Total 66 24 36 2 4

Distribuirea orientativa a orelor pe unitdti de Invatare reflecta complexitatea continuturilor si
progresia competentelor specifice. Unitdtile introductive privilegiazd formarea conceptelor
fundamentale si a limbajului psihologic, iar unitdtile finale valorificd intr-o mdsurd mai mare
activitatile aplicative, reflexive si proiectele interdisciplinare, favorizand transferul achizitiilor in
contexte autentice de viata.

5. Unitati de invatare pe clase

CLASA a X-a

Studiul disciplinei Psihologie n clasa a X-a urmareste dezvoltarea alfabetizarii psihologice de
baza si formarea competentelor necesare autocunoasterii, intelegerii proceselor psihice si autoreglarii
comportamentului. Unitatile de invatare sunt organizate progresiv, pornind de la dezvoltarea identitatii
personale, continuand cu studiul proceselor psihice cognitive si afective si culmindnd cu aplicarea
conceptelor psihologice in comunicare si adaptarea la contexte educationale si sociale.



Tabelul 6. Unititile de invatare ale disciplinei Psihologie pentru clasa a X-a

Unitatea de invitare 1: AUTOCUNOASTERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

VALORI:

e Demnitate. Respect — prin explorarea propriei identitati si valorizarea resurselor personale;
« Responsabilitate — prin asumarea propriului proces de autocunoastere si dezvoltare personala;
o Autonomie. Perseverenta — prin formularea obiectivelor personale si aplicarea strategiilor de autoreglare.

Competente specifice vizate:

CS 1. Intelegerea proceselor psihice si a comportamentului uman prin explicarea si interpretarea conceptelor psihologice.
CS 2. Analizarea dezvoltdrii identitatii, a relatiilor interpersonale si comportamentului prin explicarea proceselor si mecanismelor

psihologice implicate.

CS 3. Aplicarea conceptelor si strategiilor psihologice pentru dezvoltarea personalad si fundamentarea deciziilor privind propriul parcurs

educational si profesional.

Unitati de competenta

Unitati de continut

Rezultatele invatarii
Elevul/eleva

UCL1.1. Explicarea rolului
psihologiei 1n intelegerea
comportamentului uman

UC2.1. Analizarea propriei
identitati prin identificarea
particularitatilor  personale,
valorilor,  intereselor  si
resurselor personale.

Concepte fundamentale:

Psihologia  contribuie la
intelegerea comportamentului
uman prin explicarea modului
in care persoana gandeste,
simte si actioneazd in diferite
contexte de viata.

Identitatea  personalda  se
formeazd prin interactiunea
dintre caracteristicile
individuale, experientele de

viatd si influentele mediului
social si educational.
Autocunoasterea  faciliteaza
identificarea particularitatilor
personale, a valorilor,
intereselor si resurselor
personale,  contribuind la
dezvoltarea unei imagini de
sine pozitive.

Continuturi

aplicative/

contextuale:

1.

Psihologia si rolul acesteia in
intelegerea comportamentului
uman.

Comportamentul uman  si
factorii care il influenteaza.
Autocunoasterea si explorarea
propriei identitati.

Imaginea de sine, stima de sine
si autoeficacitatea.

Valorile, interesele si resursele
personale in  dezvoltarea
identitatii..

Factorii biologici, psihologici
si socio-culturali ai dezvoltarii
identitatii personale.
Diversitatea particularitatilor
individuale, acceptarea de sine
si respectul pentru diversitate.

RI1.1.1. Explica rolul psihologiei
in intelegerea comportamentului
uman, utilizdnd exemple din viata
cotidiana si  din  mediul
educational.

RI11.1.2. Identifici domeniile de
aplicare ale psihologiei 1n
contexte personale, educationale

si sociale, utilizdnd exemple
relevante.
RI1.2.1.  Identificd  propriile

particularitati personale, valorile,
interesele si resursele personale,
utilizand activitati si instrumente
de autocunoastere.

RI11.2.2. Argumenteaza influenta
imaginii de sine, a valorilor,
intereselor si resurselor personale
asupra dezvoltarii identitatii si
comportamentului.




Valorificarea resurselor
personale si asumarea propriei
identitati contribuie la
dezvoltarea personalda si la
adaptarea eficientd in contexte
educationale si sociale.

Valorificarea resurselor
personale pentru dezvoltarea

personala.
Reflectia  asupra  propriei
identitati si proiectarea
directiilor de  dezvoltare
personala.

Termeni si notiuni noi: Psihologie; autocunoastere; identitate personald; imagine de sine; stima de sine; autoeficacitate; valori personale;

interese; resurse personale.

Tema cross-curriculara: Educatie pentru sanatate si bunastare

Integrarea noilor educatii prin contexte de invitare: Educatie pentru dezvoltare personald; Educatie pentru sanatate; Educatie pentru

valori

Unitatea de invitare 2: PROCESE PSIHICE COGNITIVE SI STRATEGII EFICIENTE DE INVATARE

VALORI:

e Responsabilitate — prin asumarea rolului personal in organizarea si eficientizarea procesului de invatare;
e Autonomie. Perseverenta — prin utilizarea strategiilor cognitive adecvate pentru eficientizarea invatarii;
e Curiozitate. Gandire critica — prin explorarea modului in care procesele cognitive influenteaza perceperea, interpretarea si

utilizarea informatiilor.
Competente specifice vizate:

CS 1. intelegerea proceselor psihice si a comportamentului uman prin explicarea si interpretarea conceptelor psihologice.
CS 2. Analizarea dezvoltarii identitatii, a relatiilor interpersonale si comportamentului prin explicarea proceselor si mecanismelor

psihologice implicate.

Unitati de competenta

Unitati de continut

Rezultatele invatarii

Elevul/eleva

UC1.2. Explicarea influentei | Concepte fundamentale: Continuturi aplicative/ | RI1.2.1. Identifica rolul
proceselor cognitive asupra | e Procesele cognitive sustin | contextuale: proceselor cognitive (perceptie,
comportamentului si receptarea, prelucrarea, | 1. Perceptia si reprezentarea. atentie, memorie, gandire,
activitatii de Invatare. stocarea si utilizarea | 2. Atentia si concentrarea In | imaginatie si limbaj) in realizarea
UC2.1. Analizarea propriei informatiilor in activitatea de activitatea de invatare. activitatilor de invatare, utilizand
identitati prin identificarea invatare si in adaptarea la | 3. Memoria si strategiile de | exemple din contexte
particularitatilor  personale, diferite contexte. memorare eficienta. educationale.

valorilor, intereselor  si| e Perceptia, atentia, memoria, 4, Gandirea si rezolvarea | RI11.2.2. Explica modul in care

resurselor personale.

gandirea, imaginatia si

problemelor.

procesele cognitive influenteaza

2




limbajul actioneaza integrat in | 5. Imaginatia si creativitatea. receptionarea, prelucrarea,
invatare, = comunicare  si | 6. Limbajul si rolul sdu in | stocarea si utilizarea informatiilor
rezolvarea problemelor. invatare si comunicare. in procesul de invatare.

e Eficienta activitatii de invatare | 7. Strategii eficiente de invatare | RI2.1.1. Analizeaza relatia dintre
depinde de particularitatile si  organizarea  activitdtii | procesele cognitive si eficienta
proceselor cognitive si de cognitive. realizarii sarcinilor de Invatare in
strategiile  utilizate  pentru situatii concrete.
organizarea si autoreglarea RI2.1.2. Aplica strategii cognitive
invatarii. adecvate pentru organizarea si

eficientizarea propriei activitati de
invatare.

Termeni si notiuni noi: Procese cognitive; perceptie; reprezentare; atentie; concentrare; memorie; gandire; imaginatie; limbaj; strategie
cognitiva; strategie de Tnvatare; autoreglarea invatarii; preferinte de invatare.

Tema cross-curriculara:

Proiect interdisciplinar: ,,Cum invat eficient?” — Analiza propriilor strategii de invatare si elaborarea unui ghid personal de strategii
cognitive pentru organizarea si eficientizarea activitatii de invatare.

Integrarea noilor educatii prin contexte de invatare: Educatie pentru dezvoltare personald; Educatie pentru media; Educatie pentru
sanatate.

Unitatea de invitare 3: PROCESE AFECTIV-MOTIVATIONALE

VALORI:
e Responsabilitate — prin constientizarea rolului emotiilor, motivatiei si vointei in reglarea propriului comportament si realizarea
obiectivelor personale;
e Respect — prin exprimarea adecvata a emotiilor, intelegerea trdirilor proprii si ale celorlalti si gestionarea constructiva a relatiilor
interpersonale;
e Autonomie. Perseverenta — prin dezvoltarea capacitatii de autoreglare emotionala, autocontrol si mentinerea efortului pentru
atingerea obiectivelor personale.
Competente specifice vizate:
CS 2. Analizarea dezvoltarii identitatii, a relatiilor interpersonale si comportamentului prin explicarea proceselor si mecanismelor
psihologice implicate.
CS 3. Aplicarea conceptelor si strategiilor psihologice pentru dezvoltarea personald si fundamentarea deciziilor privind propriul parcurs
educational si profesional.

Unitati de competenta Unitati de continut Rezultatele invatarii
Elevul/ eleva




UC2.2. Analizarea influentei
proceselor afective si
motivationale asupra
comportamentului si
dezvoltarii personale.

UC3.1. Aplicarea strategiilor

de autoreglare pentru
gestionarea  emotiilor  si
comportamentului n

contexte educationale.

Concepte fundamentale:

Procesele afective si
motivationale influenteaza
comportamentul, activitatea de
invatare si modul de raportare
la sine si la ceilalti.

Emotiile contribuie la
adaptarea  persoanei,  iar
recunoasterea, exprimarea
adecvatda si  reglarea lor
favorizeaza echilibrul
emotional si  relationarea
eficienta.

Motivatia si vointa sustin
orientarea  spre  obiective,
mobilizarea resurselor
personale, depasirea

dificultatilor si1 autoreglarea
comportamentului.

Continuturi aplicative/

contextuale:

1. Procese afective:  natura,
caracteristicile si rolul
emotiilor in viata psihica.

2. Reglarea  emotionald  si
influenta emotiilor asupra
comportamentului si relatiilor
interpersonale.

3. Motivatia ca factor al
activitatii umane si orientdrii
spre obiective.

4. Vointa, autocontrolul  si
autoreglarea
comportamentului.

5. Strategii de  autoreglare
emotionala si
comportamentala.

6. Procesele afectiv-
motivationale in  contexte
personale, educationale si

sociale.

RI2.2.1. Identifica si explica rolul
proceselor afective si
motivationale 1n manifestarea
comportamentului uman.

RI2.2.2. Analizeaza relatia dintre
emotii, motivatie, vointd si
comportament in situatii concrete
din viata personald, scolard si
sociala.

RI3.1.1. Utilizeaza strategii de
autoreglare emotionala s
comportamentald In situatii reale
sau simulate.

R13.1.2. Elaboreaza si aplicd un
plan personal de gestionare a unei
situatii dificile, stabilind
obiective, strategii si modalitati de
evaluare a progresului.

Termeni si notiuni noi: Emotie; stare afectiva; dispozitie afectivd; motivatie; motiv; trebuintd; vointd; autocontrol; reglare emotional;
autoreglare emotionald; exprimarea emotiilor; empatie.

Tema cross-curriculari: Educatie pentru sanatate si bunastare emotionala

Integrarea noilor educatii prin contexte de invatare: Educatie pentru sdnatate; Educatie pentru dezvoltare personald; Educatie pentru

valori.

Unitatea de invitare 4: COMUNICARE SI RELATII INTERPERSONALE

VALORI:

e Respect — prin dezvoltarea unei comunicari bazate pe respect reciproc, acceptarea diversitatii si valorizarea diferentelor individuale;
e Responsabilitate — prin asumarea consecintelor propriului comportament comunicativ in relatiile cu ceilalti;
e Solidaritate. Cooperare — prin implicarea activa in construirea relatiilor pozitive si colaborarea eficientd in contexte educationale si

sociale.

Competente specifice vizate:




CS2. Analizarea dezvoltarii identitatii, a relatiilor interpersonale si a comportamentului.
CS3. Aplicarea achizitiilor psihologice pentru dezvoltarea personala si fundamentarea deciziilor privind propriul traseu educational si

profesional.
Unitati de competenta Unitati de continut Rezultatele invatarii
Elevul/ eleva
UC3.2. Aplicarea strategiilor Continuturi aplicative/
de comunicare eficientd in contextuale:
relatii  interpersonale  si 1. Comunicarea ca proces | RI3.2.1. Analizeaza influenta

contexte educationale.

Concepte fundamentale:
e Comunicarea este un proces de

transmitere, receptionare si
interpretare a informatiilor,
emotiilor si nevoilor,

contribuind la dezvoltarea
relatiilor interpersonale.

e Stilurile de  comunicare,
ascultarea activd si empatia
influenteaza calitatea relatiilor

interpersonale  si  eficienta
colaborarii.

e Comunicarea  asertiva  si
autoreglarea emotionald
contribuie  la  exprimarea
adecvata a opiniilor,
gestionarea  constructivd a
conflictelor si  dezvoltarea

relatiilor pozitive.

psihologic si social.

2. Forme si componente ale
comunicarii: verbala,
nonverbala si paraverbala.

3. Stiluri de comunicare si
influenta lor asupra relatiilor
interpersonale.

4. Ascultarea activa si oferirea
feedbackului constructiv.

5. Empatia si  dezvoltarea
relatiilor interpersonale
pozitive.

6. Bariere in comunicare si
strategii de depasire a
acestora.

7. Comunicarea asertivd 1in
exprimarea  nevoilor  si
opiniilor.

8. Prevenirea i gestionarea
constructivd a conflictelor

interpersonale.

stilurilor de comunicare asupra
relatiilor interpersonale in
contexte educationale, sociale si
profesionale.

RI3.2.2. Aplici tehnici de
ascultare activd, empatie si
feedback constructiv in situatii de
comunicare si colaborare.
RI3.2.3. Utilizeaza strategii de
comunicare  asertivd  pentru
exprimarea opiniilor, nevoilor si
gestionarea situatiilor dificile.

RI3.2.4. Elaboreaza si
argumenteaza  solutii  pentru
prevenirea si gestionarea
conflictelor interpersonale,

utilizand principii de comunicare
eficienta.

Termeni si notiuni noi: Comunicare verbald; comunicare nonverbald; comunicare paraverbala; stil de comunicare; ascultare activa;
feedback constructiv; empatie; comunicare asertiva; bariere in comunicare; conflict interpersonal; gestionarea conflictelor.

Tema cross-curriculara: Educatie pentru cetdtenie democratica si relatii sociale armonioase

Proiect interdisciplinar: ,,Comunicam eficient pentru relatii bazate pe respect si cooperare”




media.

Integrarea noilor educatii prin contexte de invatare: Educatie pentru cetatenie democratica; Educatie pentru valori; Educatie pentru

CLASA a Xl-a

Studiul disciplinei Psihologie in clasa a Xl-a aprofundeaza dezvoltarea competentelor specifice prin analiza comportamentului
uman in contexte sociale, culturale si digitale. Accentul este pus pe intelegerea relatiilor interpersonale, a influentelor sociale asupra
identitatii si comportamentului, precum si pe dezvoltarea competentelor de comunicare, cooperare si participare responsabila.

Unitatile de invatare sunt organizate progresiv, pornind de la intelegerea comportamentului social si a dinamicii grupurilor,
continudnd cu analiza identitatii sociale si a influentelor culturale si digitale si culminand cu dezvoltarea competentelor necesare
construirii unor relatii interpersonale sandtoase si participdrii responsabile in comunitate.

Tabelul 7. Unititile de invitare ale disciplinei Psihologie pentru clasa a Xl-a

Unitatea de invitare 1: COMPORTAMENTUL SOCIAL SI DINAMICA GRUPURILOR

VALORI:

psihologice implicate.

e Respect — prin valorizarea diversitatii opiniilor, comportamentelor si perspectivelor membrilor grupului;
e Responsabilitate — prin asumarea rolului personal in activitatile de grup si implicarea in comunitate;
e Cooperare. Solidaritate — prin participarea activa, constructiva si responsabila la viata grupului.
Competente specifice vizate:
CS1. Intelegerea proceselor psihice si a comportamentului uman prin explicarea si interpretarea conceptelor psihologice.
CS2. Analizarea dezvoltarii identitatii, a relatiilor interpersonale si a comportamentului prin explicarea proceselor si mecanismelor

Unitati de competenta

Rezultatele invatarii

grupului si a relatiilor sociale
asupra dezvoltdrii identitdtii
si comportamentului.

persoanei si influentele
mediului social,
manifestandu-se in
contexte de relationare
si participare la grup.

grupurilor sociale.

3. Statute, roluri si norme
de grup.

4. Coeziunea grupului si
climatul relational.

5. Influenta grupului
asupra

Unititi de continut Elevul/ eleva
UC1.3. Explicarea | Concepte fundamentale: Continuturi  aplicative/ | RI11.3.1. Explica modul in care grupul si
mecanismelor  psihologice | e Comportamentul social | contextuale: contextul social influenteaza
implicate Tn comportamentul este rezultatul | 1. Grupul social: | comportamentul individual, utilizand
social si functionarea interactiunii dintre caracteristici, functii si | exemple din situatii cotidiene.
grupurilor. particularitatile tipuri. RI11.3.2. Compara tipuri de grupuri sociale
UC2.3. Analizarea influentei individuale ale | 2. Structura si dinamica | in functie de scop, structurd, norme si

modalitéti de functionare.

RI2.3.1. Analizeazd modul in care
statutele, rolurile si normele de grup
influenteazd comportamentul membrilor,
utilizand exemple sau studii de caz.
RI2.3.2. Argumenteaza rolul apartenentei
la grup, cooperarii si relatiilor sociale in
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e Grupurile sociale comportamentului
reprezintad contexte de individual si si
interactiune si procesului de luare a
dezvoltare personala, in deciziilor.
care  persoanele isi | 6. Cooperarea, competitia
asuma statute si roluri, si conformarea in grup.
respecta norme comune | /. Apartenenta la grup si
si  1si construiesc dezvoltarea identitatii
identitatea sociala. sociale.

e Dinamica  grupurilor
este  influentata de
structura grupului,
relatiile dintre membri,
nivelul de coeziune,
climatul grupului si
procesele de
comunicare, cooperare
si luare a deciziilor.

e Influenta sociala
determind modul 1n care
grupul si relatiile sociale
modeleaza
comportamentele,
atitudinile si deciziile
individuale prin procese
precum  conformarea,
cooperarea 1 presiunea

de grup.

dezvoltarea identitatii sociale
comportamentului responsabil.

si

a

Termeni si notiuni noi: Grup social; grup formal; grup informal; statut social; rol social; norme de grup; coeziunea grupului; climat de
grup; apartenenta la grup; identitate sociald; influenta sociald; conformare; presiune de grup; cooperare; competitie.

Tema cross-curriculari: Educatie pentru cetdtenie democratica si participare sociala

Integrarea noilor educatii prin contexte de invatare: Educatie pentru cetdtenie democratica; Educatie pentru valori; Educatie

interculturala.

Unitatea de inviitare 2: IDENTITATE SOCIALA SI INFLUENTE PSIHOSOCIALE




VALORI:

e Demnitate — prin valorizarea propriei identitati si respectarea identitatii, valorilor si perspectivelor celorlalti;
e Respect — prin recunoasterea diversitatii sociale si culturale si acceptarea diferentelor individuale;
e Responsabilitate — prin asumarea consecintelor propriilor comportamente in contexte sociale si digitale.

Competente specifice vizate:

CS1. Intelegerea proceselor psihice si a comportamentului uman prin explicarea si interpretarea conceptelor psihologice.
CS2. Analizarea dezvoltarii identitdtii, a relatiilor interpersonale si comportamentului prin explicarea proceselor si mecanismelor

psihologice implicate.

Unitati de competenta

Unitati de continut

Rezultatele invatarii
Elevul/ eleva

UC1.4.Interpretarea
influentei contextului social,

cultural si digital asupra
comportamentului si
relatiilor interpersonale.

Concepte fundamentale:

Identitatea personald si

identitatea  sociald  se
formeaza prin
interactiunea dintre
particularitatile

individuale, experientele
personale si apartenenta
la diferite grupuri sociale.
Socializarea  reprezintda
procesul prin care
persoana  interiorizeaza
valori, norme si modele
de comportament
specifice mediului social
si cultural.

Influenta sociala
reprezintd modul in care

prezenta, opiniile  si
comportamentele

celorlalti afecteaza
gandirea, atitudinile si

actiunile individului.

Continuturi

aplicative/

contextuale:

1.

Identitatea personald si
identitatea sociala:
componente si
modalitati de formare.

Socializarea si  rolul
mediului  social  n
dezvoltarea persoanei.

Apartenenta la grupuri

sociale si  influenta
acestora asupra
identitatii.

Valori, norme si
atitudini  sociale n
orientarea
comportamentului.
Influenta sociala:
conformare,
persuasiune si luarea
deciziilor.

Imaginea de  sine,
compararea sociald si

RI1.2.1. Explica modul in care identitatea
personald si sociald se formeazd prin

interactiunea dintre caracteristicile
individuale si factorii sociali, culturali si
digitali.

RI1.2.2. Interpreteaza rolul socializarii,
valorilor, normelor si modelelor sociale n
formarea comportamentului uman.
RI2.2.1. Explica influenta grupurilor de
apartenentd si  de referintda asupra
identitatii si relatiilor interpersonale.
RI2.2.2. Argumenteazd  importanta
asumarii unei identitati autentice si
responsabile in contexte sociale si digitale.




e Atitudinile, valorile si perceptia propriei
normele sociale identitati.
contribuie la orientarea | 7. Autenticitate si
comportamentului si la responsabilitate in
modul Tn care persoana se manifestarea identitatii
raporteazd la sine si la in contexte sociale si
ceilalti. digitale.

e Imaginea de sine si
apartenenta sociala
influenteazd modul 1n
care persoana isi
construieste identitatea si
participa la viata sociala.

Termeni si notiuni noi: Identitate personald; identitate sociala; socializare; influentd sociald; statut social; rol social; valori sociale;
norme sociale; atitudini sociale; grup de apartenentd; grup de referintd; stereotip; comportament prosocial.

Tema cross-curriculara: Educatie interculturala si respectarea diversitatii

Proiect interdisciplinar: ,,Identitatea mea intr-o societate in schimbare”.

Integrarea noilor educatii prin contexte de invitare: Educatie interculturala; Educatie pentru cetatenie democratica; Educatie pentru
valori.

Unitatea de invitare 3: DIVERSITATE, INCLUZIUNE SI COMPORTAMENT RESPONSABIL

VALORI:

Demnitate — prin recunoasterea valorii si drepturilor fiecarei persoane;

Respect — prin acceptarea diversitatii, valorizarea diferentelor si combaterea stereotipurilor;

Responsabilitate — prin manifestarea unui comportament etic, incluziv si responsabil in diferite contexte sociale si digitale.
Competente specifice vizate

CS2. Analizarea dezvoltarii identitdtii, a relatiilor interpersonale si comportamentului prin explicarea proceselor si mecanismelor
psihologice implicate.

CS3. Aplicarea conceptelor si strategiilor psihologice pentru dezvoltarea personala si fundamentarea deciziilor privind propriul parcurs
educational si profesional.

Unitati de competenta Unitati de continut Rezultatele invatarii
Elevul/ eleva
uc2.4. Interpretarea | Concepte fundamentale: Continuturi  aplicative/ | R12.4.1. Explica influenta diversitatii,
influentei diversitatii asupra contextuale: stereotipurilor si prejudecatilor asupra
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relatiilor interpersonale
comportamentului.

s

Diversitatea  reprezinta
existenta diferentelor
individuale si de grup
privind  caracteristicile
personale, culturale,
sociale si experientele de
viatd, care influenteaza
identitatea si  relatiile
interpersonale.
Identitatea si apartenenta
sociala se formeaza prin
interactiunea dintre
caracteristicile personale
si mediile sociale si
culturale in care persoana
se dezvolta.
Stereotipurile,

prejudecatile si
discriminarea sunt
mecanisme psihosociale
care pot influenta
perceperea celorlalti,
relatiile sociale si

participarea persoanei n
comunitate.

Incluziunea, empatia si
comportamentul
prosocial favorizeaza
relatii bazate pe respect,
cooperare, echitate si
participare sociala.
Comunicarea incluziva si
responsabilitatea sociald
sustin gestionarea

Diversitatea si
identitatea in societatea
contemporana.

Stereotipuri, prejudecati
si  discriminare  in
contexte sociale,
educationale si digitale.
Incluziunea si echitatea

in relatiile
interpersonale si
comunitare.

Empatia si
comportamentul

prosocial in construirea
relatiilor pozitive.
Comunicarea incluziva
si gestionarea situatiilor
de diferenta sau
dezacord.
Comportamentul
responsabil Tn  mediul
social si digital.
Promovarea incluziunii
s prevenirea
discrimindrii in grup si
comunitate.

relatiilor interpersonale si
comportamentului  social, utilizand
exemple relevante.

RI2.4.2. Analizeaza rolul incluziunii,
empatiei si respectarii  diversitatii in
dezvoltarea  relatiillor  interpersonale
pozitive si a unui comportament
responsabil.

RI2.4.3. Argumenteaza consecintele

comportamentelor discriminatorii asupra

persoanei, grupului si  comunitatii,
utilizand situatii concrete.
RI2.4.4. Evalueaza importanta

comunicdrii bazate pe respect, empatie si
acceptarea diferentelor in contexte sociale
si comunitare.
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constructiva a relatiilor si
comportamentul etic in
contexte reale si digitale.

Termeni si notiuni noi: Identitate; apartenenta sociala; incluziune; echitate; stereotip; prejudecatd; discriminare; empatie; comportament
prosocial; comunicare incluziva; responsabilitate sociala.

Tema cross-curriculara: Educatie interculturala

Integrarea noilor educatii prin contexte de invitare: Educatie interculturald; Educatie pentru cetdtenie democraticd; Educatie pentru
valori; Educatie pentru drepturile omului.

Unitatea de inviitare 4: COMUNICAREA SI COMPORTAMENTUL iN MEDIUL DIGITAL

VALORI:

e Responsabilitate — prin utilizarea constient, sigura si etica a tehnologiilor digitale;

e Respect — prin promovarea unei comunicari bazate pe demnitate, empatie si respect reciproc in mediul online;

e Integritate — prin asumarea unui comportament responsabil si respectarea normelor de conduita in spatiul digital.
Competente specifice vizate:
CS2. Analizarea dezvoltarii identitatii, a relatiilor interpersonale si comportamentului prin explicarea proceselor si mecanismelor
psihologice implicate.
CS 3. Aplicarea conceptelor si strategiilor psihologice pentru dezvoltarea personald si fundamentarea deciziilor privind propriul parcus
educational si profesional.

Rezultatele invatarii
Elevul/ eleva

Unitati de competenta Unitati de continut

UC3.3. Aplicarea strategiilor

Concepte fundamentale:

Comunicarea n mediul
digital reprezintd procesul

Continuturi
contextuale:
1. Particularitatile

aplicative/

RI3.3.1. Aplica strategii de comunicare
responsabild si cooperare In situatii de
interactiune sociala si digitala.

de comunicare si cooperare in de transmitere si schimb comunicdrii in mediul | RI3.3.2.Analizeazda modul 1n care

contexte sociale si digitale. de  informatii  prin digital. comportamentele  online influenteaza

uC3.4. Argumentarea intermediul tehnologiilor | 2. Identitatea digitala, | relatiile interpersonale, imaginea de sine si

comportamentului digitale, avand reputatia  online  si | reputatia digitala.

responsabil si etic In contexte particularitati  specifice amprenta digitala. RI13.4.1. Argumenteaza ~ importanta

sociale si digitale. privind interactiunea, | 3. Retelele sociale: | respectarii normelor etice si a protejarii
exprimarea emotiilor si oportunitati, limite si | datelor personale in mediul digital.
relatiile sociale. riscuri. RI3.4.2. Identificd riscurile utilizarii

digitala  si
online se

Identitatea
reputatia

necorespunzdtoare a tehnologiilor digitale
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formeaza prin
informatiile, activitatile si
comportamentele
manifestate de persoana
in spatiul digital.
Comportamentul digital
responsabil  presupune
respectarea normelor
etice, protejarea datelor
personale, respectarea
drepturilor celorlalti si
asumarea consecintelor
actiunilor online.
Siguranta  digitala  si
cetatenia digitala implica
utilizarea critica,
echilibrata si responsabild
a tehnologiilor digitale,
inclusiv a instrumentelor
bazate pe inteligenta
artificiala.

Comunicarea online si
autoreglarea
comportamentala
contribuie la prevenirea
conflictelor,
comportamentelor de risc
si fenomenelor precum

cyberbullying-ul.

Comunicarea
responsabild si etica In
mediul online.
Cyberbullying-ul:
forme, consecinte si
strategii de prevenire.
Protectia datelor
personale si siguranta
digitala.

Utilizarea responsabild
si critica a tehnologiilor
digitale si a inteligentei
artificiale.

si propune strategii de prevenire si
gestionare a acestora.

RI3.4.3. Elaboreaza recomandari pentru
utilizarea responsabilda si critica a
tehnologiilor digitale si a inteligentei
artificiale.

Termeni si notiuni noi: Comunicare digitala; identitate digitala; reputatie online; amprenta digitala; cetatenie digitala; etica digitala;
siguranta digitald; date personale; cyberbullying; comportament online responsabil; inteligenta artificiala.

Tema cross-curriculara: Educatie pentru media, cetatenie digitald si dezvoltarea competentelor digitale

Proiect interdisciplinar: ,,Cetatean responsabil in mediul digital”
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Integrarea noilor educatii prin contexte de invatare: Educatie pentru media; Educatie pentru cetatenie democratica; Educatie pentru
drepturile omului; Educatie pentru valori.

CLASA a Xll-a

Studiul disciplinei Psihologie in clasa a Xll-a urmareste integrarea si aplicarea achizitiilor psihologice dobandite pe parcursul
ciclului liceal in vederea dezvoltarii autonomiei personale, luarii deciziilor responsabile si proiectarii traseului educational, profesional
si personal. Accentul este pus pe dezvoltarea gandirii reflexive, a responsabilitatii personale si sociale si pe utilizarea conceptelor
psihologice in contexte autentice de viata.

Unitatile de invatare sunt organizate progresiv, pornind de la analiza personalitatii si a diferentelor individuale, continuand cu
procesele decizionale si managementul dezvoltarii personale si culminidnd cu proiectarea traseului educational si profesional intr-0
societate aflata in continud schimbare.

Tabelul 8. Unititile de invatare ale disciplinei Psihologie pentru clasa a Xll-a

Unitatea de invitare 1: PERSONALITATEA SI AUTONOMIA PERSONALA

VALORI:

e Demnitate — prin valorizarea propriei personalitati si recunoasterea unicitatii fiecarei persoane;

e Responsabilitate — prin asumarea propriului proces de dezvoltare si a consecintelor deciziilor personale;

e Autonomie. Perseverenti — prin valorificarea resurselor personale si orientarea spre dezvoltare continud in contexte de viata

diverse.
Competente specifice vizate:
CS1. Intelegerea proceselor psihice si a comportamentului uman prin explicarea si interpretarea conceptelor psihologice.
CS2. Analizarea dezvoltarii identitatii, a relatiilor interpersonale si comportamentului prin explicarea proceselor si mecanismelor
psihologice implicate.
Unitati de competenta Rezultatele invatarii

Unititi de continut Elevul/eleva
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UCL1.5. Evaluarea
manifestarii proceselor
psihice si a particularitatilor
comportamentului n
contexte personale, sociale si
profesionale.

UC1.6. Evaluarea influentei
diferentelor individuale si a
personalitatii asupra
comportamentului si
procesului decizional.

Concepte fundamentale:

Personalitatea reprezinta
ansamblul
particularitatilor
psihologice relativ
stabile ale persoanei,
formate prin
interactiunea factorilor
biologici, psihologici si
sociali.

Temperamentul,
caracterul, aptitudinile,
valorile si interesele
contribuie la
configurarea
personalitatii si

influenteazd modul de
relationare, adaptare si
luare a deciziilor.
Diferentele individuale
determind  modalitdti
distincte de manifestare
a comportamentului in
contexte personale,
sociale si profesionale.
Autocunoasterea si
valorificarea resurselor
personale sustin
dezvoltarea autonomiei
personale si asumarea
responsabila a rolurilor
sociale.

Continuturi

contextuale:

1. Personalitatea: concept,
structura si factori de
dezvoltare.

2. Componentele

aplicative/

personalitatii si
resursele  individuale:
temperamentul,

caracterul, aptitudinile,
valorile si interesele.

3. Diferentele individuale
si stilurile
comportamentale n
contexte personale,
sociale si profesionale.

4. Autocunoasterea s
valorificarea resurselor
personale Tn luarea
deciziilor.

5. Autonomia personala si
asumarea responsabila a
rolurilor sociale.

RI15.1. Analizeaza relatia dintre
componentele personalitatii
(temperament,  caracter, aptitudini,
valori si interese) si manifestarea
comportamentului n contexte
personale, sociale si profesionale.

RI1.5.2. Evalueazd modul 1in care

particularitatile individuale influenteaza
adaptarea, relationarea si manifestarea
comportamentald In situatii concrete de
viata.

RI1.6.1. Evalueaza rolul diferentelor
individuale si al resurselor personale Tn
procesul decizional si in orientarea
propriilor actiuni in contexte personale,
sociale si profesionale.

RI1.6.2. Argumenteazd importanta
autocunoasterii si autonomiei personale
pentru dezvoltarea unei identitdti
mature, asumarea responsabilitatii si
luarea unor decizii adecvate.

Termeni si notiuni noi: Personalitate; temperament; caracter; aptitudini; interese; valori personale; diferente individuale; resurse
personale; autocunoastere; autonomie personala.

14




Tema cross-curriculara: Educatie pentru dezvoltare personala

Integrarea noilor educatii prin contexte de invitare: Educatie pentru dezvoltare personala; Educatie pentru valori; Educatie

pentru sanatate.

Unitatea de invitare 2: PROCESUL DECIZIONAL SI REZOLVAREA PROBLEMELOR

VALORI:

¢ Responsabilitate — prin asumarea consecintelor deciziilor personale si evaluarea impactului acestora;
e Autonomie — prin formularea unor decizii argumentate, fundamentate pe valori si informatii relevante;
e Perseverenta — prin identificarea si aplicarea strategiilor eficiente de analiza si rezolvare a problemelor.

Competente specifice vizate:

CS2. Analizarea dezvoltarii identitatii, a relatiilor interpersonale si comportamentului prin explicarea proceselor si mecanismelor

psihologice implicate

CS3. Aplicarea conceptelor si strategiilor psihologice pentru dezvoltarea personala si fundamentarea deciziilor privind propriul parcurs

educational si profesional.

Unitati de competenta

Unitati de continut

Rezultatele invatarii

Elevul/eleva
UC2.5.Analizarea Concepte fundamentale: Continuturi  aplicative/ | R12.5.1. Analizeaza influenta proceselor
mecanismelor  psihologice | ¢ Luarea deciziilor | contextuale: cognitive, afective si motivationale
implicate in luarea deciziilor reprezinti un  proces |1. Procesul decizional: | asupra luarii deciziilor in situatii
si rezolvarea problemelor. psihologic complex, etape, mecanisme | concrete de viata, evidentiind factorii
bazat pe interactiunea psihologice si factori de | care pot favoriza sau limita alegerea
UCS.5.Aplicarea achizitiilor proceselor cognitive, influenta. unei solutii.

psihologice in fundamentarea
deciziilor privind dezvoltarea
personald, educationala si
profesionala.

afective si motivationale.
Rezolvarea problemelor
presupune identificarea
situatiei-problema,
generarea alternativelor,
anticiparea consecintelor
si selectarea solutiilor
adecvate in functie de
criterii ~ personale  si
contextuale.
Valorificarea

experientelor, resurselor

2. Strategii de rezolvare a
problemelor si evaluarea
alternativelor de actiune.

3. Erori cognitive, biasuri si

bariere n luarea
deciziilor.

4. Luarea deciziilor
responsabile Th contexte
personale, educationale
si profesionale.

5. Fundamentarea
deciziilor privind

dezvoltarea personala si

RI2.5.2. Evalueaza
solutionare a unei probleme si
argumenteaza alegerea unei decizii
adecvate utilizand criterii psihologice,
etice si contextuale.

RI3.5.1. Aplica strategii si concepte
psihologice pentru fundamentarea unor
decizii responsabile privind dezvoltarea
personald, educationald si profesionala.
RI13.5.2. Elaboreaza solutii argumentate
pentru situatii-problema, valorificand
resurse personale, experiente anterioare

alternative de
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personale si informatiilor traseul educational- | si informatii relevante pentru atingerea
relevante contribuie la profesional. obiectivelor propuse.
adoptarea unor decizii |6. Situatii-problema si
responsabile si eficiente. luarea  deciziilor in
e Strategiile psihologice de contexte personale,
analizd, autoreglare si educationale si
reflectie sprijind profesionale.
fundamentarea deciziilor
privind dezvoltarea
personala, educationala si
profesionala.

Termeni si notiuni noi: Proces decizional; etapa decizionala; alternativa; criterii de decizie; strategie decizionald; rezolvarea
problemelor; gandire criticd; erori cognitive; bias cognitiv; asumarea riscului; consecintele deciziei.

Tema cross-curriculara: Educatie pentru antreprenoriat, ghidare in cariera si dezvoltare personala

Proiect interdisciplinar: ,,.Decizii pentru viitorul meu — construirea unui traseu educational si profesional”

Integrarea noilor educatii prin contexte de invitare: Educatie pentru societate; Matematica; Limba si literatura romana.

Unitatea de invitare 3: REZILIENTA, ADAPTARE SI GESTIONAREA SCHIMBARILOR

VALORI:
e Responsabilitate — prin asumarea unui rol activ in gestionarea schimbarilor si provocarilor;
e Perseverenta — prin mobilizarea resurselor personale in depasirea dificultatilor;
e Autonomie — prin dezvoltarea capacitatii de adaptare si autoreglare in contexte noi
Competente specifice vizate:
CS 2. Analizarea dezvoltarii identitatii, a relatiilor interpersonale si comportamentului prin explicarea proceselor si mecanismelor
psihologice implicate.

Unitati de competenta Unitati de continut Rezultatele invatarii
Elevul/eleva

UC 2.6.Evaluarea strategiilor | Concepte fundamentale: Continuturi  aplicative/ | RI12.6.1. Analizeaza impactul
de adaptare, rezilientd si|e Schimbarea si tranzitiile | contextuale: schimbarilor si tranzitiillor de viata
dezvoltare  personald in de viatda  reprezinta | 1. Schimbarea si | asupra  dezvoltarii  personale  si
contexte personale, procese psihologice si tranzitiile de viata: | comportamentului, utilizand concepte

educationale si profesionale. sociale care  implica provocari psihologice | psihologice relevante.
adaptarea persoanei la noi s modalitati de | RI2.6.2. Evalueaza eficienta strategiilor
adaptare. de adaptare si coping In gestionarea
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roluri, responsabilitati si
contexte de dezvoltare.
Adaptarea  psihologica
reprezinta capacitatea
persoanei de a ajusta
gandurile, emotiile si
comportamentele n
raport cu  cerintele
mediului si situatiile noi.
Rezilienta  psihologica
reprezintd capacitatea de
a depasi situatiile dificile,
de a valorifica resursele
personale si sociale side a
continua dezvoltarea
personald in conditii de
schimbare.

Strategiile de coping si
autoreglare reprezinta
modalitati de gestionare a

stresului, emotiilor si
dificultatilor, care
influenteaza eficienta
adaptarii.

Resursele personale,
relatiile de suport si
experientele  anterioare

contribuie la consolidarea
autonomiei, rezilientei si
capacitatii de luare a
deciziilor.

Rezilienta psihologica:
caracteristici,  factori
protectivi si factori de
risc.

Stresul si strategiile de
coping in gestionarea
situatiilor dificile.
Autoreglarea
emotionala si
comportamentald  in
contexte de schimbare.
Resurse personale si
suport  social n
dezvoltarea rezilientei.
Adaptarea la tranzitiile
educationale si
profesionale.

Strategii de dezvoltare
personala s
proiectarea propriului
parcurs de dezvoltare.

situatiilor dificile, argumentand
avantajele si limitele acestora.

RI2.6.3. Selecteaza si aplica strategii de
autoreglare si  adaptare adecvate
situatiilor personale, educationale sau
profesionale.

RI2.6.4. Elaboreaza un plan personal de
dezvoltare si gestionare a schimbarilor,
valorificand resursele proprii si suportul
social.

Termeni si notiuni noi: Rezilientd; adaptare; coping; stres; autoreglare; strategii de adaptare; factori protectivi; factori de risc;
flexibilitate psihologica; suport social.

Tema cross-curriculard: Educatie pentru sdnatate si bundstare psihologica
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Integrarea noilor educatii prin contexte de invatare: Educatie pentru sandtate; Educatie pentru dezvoltare personald; Educatie
pentru valori

Unitatea de invitare 4: PROIECTAREA PARCURSULUI EDUCATIONAL SI PROFESIONAL

VALORI:
e Responsabilitate — prin asumarea deciziilor privind propriul traseu educational si profesional si evaluarea consecintelor
acestora;

e Autonomie — prin proiectarea, gestionarea si ajustarea propriului parcurs de dezvoltare;

e Perseverenta — prin stabilirea obiectivelor si monitorizarea progresului in realizarea aspiratiilor personale si profesionale.
Competente specifice vizate:
CS 3. Aplicarea conceptelor si strategiilor psihologice pentru dezvoltarea personala si fundamentarea deciziilor privind propriul parcurs
educational si profesional.

Unitati de competenta Unitati de continut Rezultatele invatarii
Elevul/ eleva
UC3.6. Elaborarea  unui | Concepte fundamentale: Continuturi  aplicative/ | RI3.6.1. Analizeazd relatia dintre
proiect  privind  propriul | e Proiectarea  traseului | contextuale: interesele, aptitudinile, valorile si
traseu educational si educational si | 1. Autocunoasterea si | motivatia personald si  optiunile
profesional prin valorificarea profesional  presupune explorarea  profilului | educationale si profesionale.
achizitiilor psihologice. autocunoastere, personal in orientarea | RI3.6.2. Evalueaza oportunitati
evaluarea resurselor educationala si | educationale si profesionale 1n raport cu
personale,  explorarea profesionala. propriile  resurse,  obiective  si
oportunitatilor si luarea | 2. Interesele, aptitudinile, | perspective de dezvoltare.
unor decizii valorile si motivatia in | R13.6.3. Elaboreaza un proiect privind
responsabile. fundamentarea propriul  traseu  educational = si
e Interesele, aptitudinile, alegerilor educationale | profesional, stabilind obiective, etape de
valorile, motivatia si si profesionale. realizare, resurse necesare si modalitati
experientele de invitare | 3. Oportunitati de monitorizare a progresului.
influenteaza  alegerea, educationale si | RI3.6.4. Argumenteaza deciziile incluse
dezvoltarea si adaptarea profesionale si | In proiect prin raportare la propriile
traseului educational si utilizarea surselor de | valori, resurse personale, obiective si
profesional. informare privind | dinamica mediului educational si
e Stabilirea obiectivelor si cariera. profesional.
p|anificarea etape|0r de | 4. Stabilirea obiectivelor
dezvoltare  faciliteaza personale $1
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orientarea personala si
adaptarea la schimbarile

educationale,
profesionale si sociale.
Reflectia asupra

experientelor proprii si
monitorizarea
progresului contribuie la
gestionarea autonoma a
dezvoltarii personale si
profesionale.

profesionale utilizand
modelul SMART.
Elaborarea,
implementarea si
monitorizarea planului
personal de dezvoltare

educationala si
profesionala.

Adaptarea traseului
educational si
profesional la

schimbarile societatii si
ale pietei muncii.

Termeni si notiuni noi: Autocunoastere; orientare educationald si profesionald; traseu educational; traseu profesional; obiective
SMART; plan de dezvoltare personald; managementul carierei; oportunitati educationale si profesionale; decizie de cariera.

Tema cross-curriculara: Educatie pentru antreprenoriat si orientare educationald si profesionala

Proiect interdisciplinar: ,,Viitorul meu — traseul meu educational si profesional”

Integrarea noilor educatii prin contexte de invitare: Educatie pentru societate; Limba si literatura romana; Informatica; Matematica.
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6. Finalitatile invatarii pe clase

Finalitatile invatarii reprezintd rezultatele integratoare ale procesului educational, preconizate
pentru fiecare clasa, si evidentiaza progresia dezvoltdrii competentelor specifice disciplinei Psihologie
pe intreg parcursul ciclului liceal.

Tabelul 9. Finalititile invatarii la Psihologie pe clase

Clasa

Finalitatile invatarii

Clasa a X-a

analizeaza rolul proceselor cognitive, afective si motivationale in invatare
si comportament, prin studii de caz si situatii scolare, manifestand
curiozitate si rigoare;

utilizeaza concepte psihologice fundamentale pentru interpretarea unor
situatii specifice adolescentei si mediului educational;

interpreteaza relatia dintre ganduri, emotii si comportamente in situatii
specifice adolescentei si adaptarii la mediul liceal, manifestand
responsabilitate si respect fata de sine;

aplica strategii de autocunoastere, autoreglare si comunicare in situatii
relevante pentru dezvoltarea personala;

argumenteaza importanta responsabilitatii fatd de propria dezvoltare si
relatiile cu ceilalti, in contexte educationale si sociale.

Clasa a Xl-a

explica mecanismele psihologice implicate iIn comportamentul social si
functionarea grupurilor;

analizeaza influenta factorilor sociali, culturali si digitali asupra identitatii
si relatiilor interpersonale;

evalueaza impactul stereotipurilor, prejudecatilor si discrimindrii asupra
coeziunii sociale si a relatiilor interpersonale;

aplica strategii de comunicare si cooperare in contexte sociale si digitale;
argumenteazd importanta comportamentului responsabil si a respectului
pentru diversitate si a utilizarii sigure a mediului digital.

Clasa a Xll-a

explica mecanismele psihologice implicate in luarea deciziilor si
dezvoltarea personald;

analizeaza relatia dintre autocunoastere, valori si optiunile educationale
s1 profesionale;

utilizeaza concepte psihologice pentru fundamentarea unor decizii
responsabile;

aplicd strategii de adaptare, rezilienta si autoreglare in contexte diverse;
elaboreazd si argumenteazd un proiect personal de dezvoltare
educationala si profesionald, valorificand achizitiile psihologice
dobandite.
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Tabelul 5. Structura anuala a unititilor de invitare

Clasa a X-a — Eu: autocunoastere si intelegerea functionarii psihologice

Nr. Competent Unitati de
crt. Unitatea de invatare Ore ompetente competenta
’ SpeCIfICG vizate >
dezvoltate
1. Autocunf)astere si dezvoltare 18 CS1. CS2. CS3 UCL.1, UC2.1
personala
2. | Procese psihice cognitive 16 CS1, CS2 UC1.2, UC2.2
3. | Procese afectiv-motivationale 18 CS2, CS3 UC3.1
4. _Comumcare s relatii 16 CS2. CS3 UC3.2
interpersonale
Clasa a Xl-a — Eu si ceilalti: identitate, relatii si comportament social
Nr. Competente Unitati de
crt. Unitatea de invatare Ore mpetent competenta
’ speC|f|ce vizate i
dezvoltate
1. C_ompgrtamentul_ social si 16 CSL. CS2 UCL 3, UC2.3
dinamica grupurilor
2. Id§nt1tat(? sociala si influente 18 CSL. CS2 UCL.4, UC2.4
psihosociale
3. | Diversitate, mcluzmr}e si 16 cS3 UC3.4
comportament responsabil
4. | Psihologia comunicarii si 18 cs3 UC3.3

comportamentul in mediul digital

Clasa a Xll-a — Eu si viitorul meu: dezvoltare personali si proiectarea traseului de viata

Nr. Competente Unitati de
crt. Unitatea de invatare Ore specifice vizate competenta
dezvoltate
1. Personalitatea s autonomia 18 cs1 UCL5, UCL6
personala
2. | Procesul decizional si rezolvarea 18 CS2. CS3 UC2.5. UC3.5
problemelor
3. ReZ{hen‘ga, ' adilptare s 16 cS2 UC2.6
gestionarea schimbarilor
4, Prmec';area . ' parcursului 16 cs3 UC3.6
educational si profesional
Anexa 2
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Matricea dezvoltarii competentelor specifice pe clase

Competentele specifice ale disciplinei Psihologie se dezvolta progresiv pe parcursul ciclului
liceal, in concordanta cu particularitatile de dezvoltare ale adolescentilor si cu finalitatile educationale
ale disciplinei. Progresia urmareste trecerea de la intelegerea proceselor psihice si dezvoltarea
alfabetizarii psihologice de bazad catre analiza relatiilor interpersonale si a influentelor sociale,
culmindnd cu aplicarea achizitiilor psihologice in fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea
personald, educationala si profesionala.

Matricea de mai jos evidentiaza relatia dintre competentele specifice si unitétile de competenta
corespunzatoare fiecarei clase, precum si progresia acestora pe parcursul ciclului liceal, de la
dezvoltarea autocunoasterii si intelegerea proceselor psihice, la analiza comportamentului Tn contexte
sociale si, ulterior, la aplicarea achizitiilor psihologice in luarea deciziilor si proiectarea dezvoltarii
personale, educationale si profesionale.

Tabelul 4. Matricea de dezvoltare a competentelor specifice
prin unitati de competenti la disciplina Psihologie

Clasa a X-a

Clasa a Xl-a

| Clasa a Xl1-a

CS1. Intelegerea proceselor psihice si a comportamentului uman prin explicarea si

interpretarea conceptelor

sihologice.

UC1.3.Explicarea

UC1.5. Evaluarea manifestarii

UCL1.1. Explicarea rolului | mecanismelor psihologice | proceselor psihice si a
psihologiei in intelegerea | implicate Tn comportamentul | particularitatilor
comportamentului uman. | social si functionarea | comportamentului  Tn  contexte

grupurilor. personale, sociale si profesionale.
UCl.2. Explicarea | UC1.4. Interpretarea influentei | UC1.6.  Evaluarea  influentei
influentei proceselor | contextului social, cultural si | diferentelor individuale si a
cognitive asupra | digital asupra | personalitatii asupra
comportamentului si | comportamentului si relatiilor | comportamentului si  procesului
activitatii de invatare. interpersonale. decizional.

CS2. Analizarea dezvoltarii identitatii, a relatiilor interper
explicarea proceselor si mecanismelor psihologice implicate.

sonale si a comportamentului prin

UC2.1. Analizarea propriei
identitati prin identificarea
particularitatilor personale,

UC2.3. Analizarea influentei
grupului si a relatiilor sociale

UC2.5. Analizarea mecanismelor
psihologice implicate n luarea

s ; > | asupra dezvoltarii identitatii si | deciziilor s rezolvarea
valorilor, intereselor si . e ’
> | comportamentului. problemelor.
resurselor personale.
uc2.2. Analizarea . . .
. . UC2.4. Interpretarea influentei | UC2.6. Evaluarea strategiilor de
influentei proceselor Y

afective si motivationale
asupra comportamentului
si dezvoltarii personale.

diversitatii asupra relatiilor
interpersonale si
comportamentului.

adaptare, rezilientd si dezvoltare
personala in contexte personale,
educationale si profesionale.

CS3. Aplicarea conceptelor si strategiilor psihologice

fundamentarea deciziilor

rivind propriul parcurs educational si profesional.

pentru dezvoltarea personala si

UC3.1. Aplicarea
strategiilor de autoreglare
pentru gestionarea
emotiilor si

UC3.3. Aplicarea strategiilor
de comunicare si cooperare in
contexte sociale si digitale.

UC3.5. Aplicarea  achizitiilor
psihologice in  fundamentarea
deciziilor  privind dezvoltarea




comportamentului n personala, educationala si
contexte educationale. profesionala.
UCs3.2. Aplicarea . .
. plic UC3.4. Argumentarea | UC3.6. Elaborarea unui proiect
strategiilor de comunicare . ) - . )
e A .. | comportamentului responsabil | privind propriul traseu educational
eficienta in relatii ’

interpersonale si contexte
educationale.

si etic in contexte sociale si

digitale.

si profesional prin valorificarea
achizitiilor psihologice.
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