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RAPORT

privind organizarea primului atelier de lucru pentru membrii
Consiliului National al Elevilor din invatamintul profesional tehnic
de pelinga Ministerul Educatiel, anul de studii 2015 - 2016

17 - 19 septembrie 2015, mun. Chisinau
| . Context
Ministerul Educatiel, in scopul asigurarii oportunitatilor pentru realizarea dreptului la opinie si
implicare a elevilor din nvatamintul profesional tehnic Tn procesul de luare a deciziilor a aprobat,
prin ordinul nr. 331 din 30 aprilie 2014, Regulamentul de constituire si functionare a Consiliului
National al Elevilor din tnvatamintul secundar profesional si mediu de specialitate.
In perioada martie - mai 2015, scolile profesionale si colegiile au desfasurat un proces de selectare a
candidatilor, prin concurs deschis, pentru calitatea de membru a Consiliului National al Elevilor
din invatamintul profesional tehnic (CNE 1PT).
Comisia de selectare a membrilor CNE TPT s-a intrunit Tn sedintid la 12 iunie 2015 si, Th urma
examindrii a 55 de dosare ale candidatilor, a decis desemnarea a 37 de membri ai CNE TPT pentru
anul de studii 2015-2016 (19 elevi din scoli profesionale si 18 elevi din colegii).
In scopul validarii rezultatelor concursului national de selectare a membrilor Consiliului Nagional
al Elevilor din Tnvatamintul profesional tehnic pentru anul de studii 2015-2016, Ministerul
Educatiei aaprobat prin ordinul nr. 577 din 22.06.2015 componenta nominala a acestuia.
Ministerul Educatiei, luind in considerare experienta bogata de consultare atinerilor si expertiza de
promovare a drepturilor copilului la participare, a desemnat Centrul de Informare si Documentare
privind Drepturile Copilului (CIDDC) in calitate de partener Tn promovarea acestel initiative.
In baza acordului de colaborare semnat Tntre Ministerul Educatiei si Fundatia Servicii de Dezvoltare
din Liechtenstein (LED) in vederea implementirii programului ” CONSEPT I1I — Consolidarea
Sstemului de Educarie Profesionala Tehnica in Moldova” , LED ofera asistenta financiara pentru
desfasurarea activitatii CNE 1PT.

Primul atelier de lucru pentru membrii Consiliului National a Elevilor din Tnvatamintul
profesional tehnic a fost convocat, conform dispozitiei Ministerului Educatiei nr. 384 din
25.08.2015, in perioada 17 - 19 septembrie 2015, in incinta Centrului Republican pentru Copii si
Tineret "ARTICO” din mun. Chisinau.

La atelier au participat 36 de elevi (17 din colegii si 19 din scoli profesionale). La atelier nu s-a
prezentat Mihalcea Mihaela de la Colegiul International de Administrare si Business din Chisinau.

II. Obiectivele atelierului delucru nr. 1:

- Dezvoltarearelaiilor de incredere, cooperaresi respect intre membrii grupului;

- Intelegerea dreptului la educatie si aimplicatiilor acestuia pentru activitatea in cadrul
Consiliului Nagional a Elevilor din invatamintul profesional tehnic;

- Clarificareamisiunii si obiectivelor organelor de autoconducere ae elevilor/studentilor din
institutiile de Tnvatamint profesional tehnic;

- Stabilireamodalitatilor de organizare a activitatii CNE 1PT;

- Dezvoltarea abilitatilor de lider, de comunicare si relationare.



[11. Continutul atelierului s-areferit la urmatoar ele aspecte/subiecte:

Prioritatile Ministerului Educatiei Th domeniul Tnvatamintului profesional tehnic.

Profilul CNE TPT: cunostinte, abilitati, calitati, atitudini.

Dreptul laeducatie: acces, calitate, relevanta.

Regulamentele-cadru de organizaresi functionare ainstitutiilor de invatamint profesional
tehnic secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar: drepturile si obligatiile elevilor.
Consiliul Elevilor/Senatul Studentilor: misiune, obiective, structura, program de activitate.
Scopul si obiectivele CNE TPT. Organizarea activitatii CNE 1PT pentru realizarea
obiectivelor.

Dezvoltarea abilitatilor de lider, de comunicare si relationare.

In calitate de invitari la atelierul nr. 1 au fost:

- VeraChilari - consultant, Ministerul Educatiel

Rodica Josanu - sefa sectiei juridice, Ministerul Educatiei

Oxana Poverjuc — coordonator de materiale didactice, Fundatia Servicii de Dezvoltare din
Liechtenstein (LED)

Ludmila Botnar, director, Centrul Republican pentru Copii si Tineret "ARTICO”
AlinaBesleaga - sefa sectiei programe de mobilitate pentru copii si tineret, Centrul
Republican pentru Copii si Tineret ”ARTICO”

V. Concluzii si constatari:
Obiectivele atelierului au fost realizate in mare parte. Este nevoie de a reveni |la atelierele
ulterioare la unele aspecte ale obiectivelor examinate pentru a consolida cele andlizate.
Participantii la atelier s-au implicat cu interes si placere in activititile de formare, au
demonstrat responsabilitate si angajament pentru activitatea in cadrul CNE TPT. S-a observat
dorinta elevilor de a dezbate deschis probleme cu care se confrunti. O parte din elevi au fost
mai rezervati in exprimare, nefiind siguri daca este locul si cazul, si daca nu vor avea
probleme dupa atelier.
Elevii din TPT detin informatii denaturate/ fragmentate despre ce asigura dreptul la educatie,
drepturile si obligatiilor lor si despre rolul Consiliului Elevilor Tnviatainstitutiei.
Elevii nu cunosc rolul si responsabilitatile tuturor actantilor/ partilor implicate n viata unei
ingtitutii de Tnvatamant. Tn opinia acestora, directorul scolii/ colegiului este organul suprem
de conducere. Despre Consiliul de Administratie nu au auzit si nu sunt implicati, desi marea
majoritatea sunt presedintii Consiliilor elevilor din institutii.
Membrii CNE TPT au foarte multe intrebari ce tin de viata scolara si au nevoie de un dialog
permanent cu experti din cadrul Ministerului Educatiei si din cadrul altor structuri
guvernamental e pentru a gasi/ afla raspunsurile stipulate de lege.
Elevii nu sunt abilitati si Tmputerniciti de catre titularii de obligatii sa actioneze in calitate de
reprezentanti a unui organ de autoconducere scolara. Ei sunt obligati sa Tndeplineasca niste
atributii pe care, conform legidatiel, ar trebui sa le execute adultii din institutie (frecventa,
rezultatel e academice, organizarea activititilor extrascolare, reparatia etc.).
Membrii CNE TPT au decis prin consens ¢i nu au nevoie de un organ de conducere si ¢ vor
decide de fiecare data, in cadrul atelierelor de lucru, ce sarcini au de redlizat si cine este
responsabil de realizarea acestora.

V. Recomandari:
De a implica membrii grupului: Burca Cristina (S.P. nr. 5, Chisinau), Cobuscean Olga
(Colegiul de Arte Plastice " Al. Plamadeala”, Chisinau), Profir Daniela (Colegiul National de
Comert a ASEM, Chisinau), Smocovschi Vitaie (S.P. nr. 1, Balti), Stavila Petru (S.P. nr.



10, Chisinau) , desemnati de colegi, in elaborarea agendei pentru atelierul nr. 11 si facilitarea
programului, planificat pentru perioada 12-14 noiembrie 2015.

De a oferi diverse oportunitati tinerilor sa discute cu mai multi decidenti din educatie pentru
a avea 0 intelegere clara si completa despre ce ofera/ asigura statul in domeniul
Tnvatamantului profesional tehnic.

De a oferi formare/ informare directorilor de institutii despre cum trebuie implicati tinerii Tn
activitatea Consiliului de Administratie.

V1. Feedback din partea membrilor CNE TPT:

Cel mai util/ interesant lucru/ aspect al atelierului:
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Discutia cu doamna Josanu, pentru ca:
- am spus lucrurilor pe nume si am corectat unele idei eronate pe care le avem,
- am aflat despre regulamentul din institutiile noastre de invatamint;
- adat raspuns laintrebarile noastre, desintilnite;
- ne-agutat sa intelegem ce drepturi ni sencalca in institutiile noastre;
- i-am putut adresa intrebarile care ne framinta;
- nuam stiu ca avem asa drepturi;
- am aflat drepturile noastre si a colegilor;
Familiarizarea noastra cu parteajuridica si legislativa, in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile noastre si cum procedam cind ne sunt ncal cate;
Am vorbit despre problemele scolii Tn care invatam si am aflat ce drepturi si obligatii au
elevii din institutiile de Tnvatamint;
Discutia privind dreptul la educatie si activitatile care au facut sa ne impartim Tn grupuri;
Grupul doreste schimbari, seimplica prin diferite modalitati pentru a atinge scopul; sunt
acceptate toate opiniile;
Lucrul Tn grup n care noi am discutat anumite probleme, modul de solutionare a acestora;
Informarea despre cum s-ar putea evita conflictele/ neplacerile care au loc in institutiel si in
CNE 1n care suntem Tncadrati;
Studierea drepturilor elevilor;
Concretizarea scopului, obiectivelor si sarcinilor CNE TPT;
Cunoasterea participantilor, afost timp suficient pentru asta;
Colaborarea dintre membri, lucru in echipa, schimbul deidei;
Am aflat cum sa-mi apar drepturile mele si a colegilor;
Fiecare membru si-a exprimat opinia, optiunile si vocea elevilor afost ascultata;
Am aflat despre drepturile mele reale;
Cunoasterea structurii si componentei unel institutii; crearea Consiliilor Elevilor (CE),
scopul si cum trebuie sa lucreze un CE;
Cooperarea cu toti membrii CNE 1PT;
Am devenit toti membrii uniti; comunicare dintre toti membri;
Am lucrat in echipa, ne-am ascultat reciproc, am fost o echipa de nota 10.
Aprofundarea in monitorizarea drepturilor noastre;
Jocurile prin care am inteles ca depindem unul de altul;
Ne-am adus aminte ca avem drepturi pentru care trebuie si luptam,; jocurile care ne-au
Tnvatat sa ne respectam, sa fim un colectiv unit, sincer si cel mai important e ca suntem
egdli;
Intreg atelierul, afost o experienta destul de frumoasi si placuta;
Am inteles cu ce se ocupa CE si ca avem unde creste;
Schimbul de experienta cu reprezentantii altor institutii.

Mai pugin util/ interesant lucru/ aspect:

i

Ziuain care am facut cunostinta;
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Faptul cum scriem un email si cum 1l trimitem;

Momentele cind multi puneau intrebari la care aveam deja raspunsul;

Tncercareade agasi limba comuna cu cei pe care nu ii pot intelege din punct de vedere
profesional;

Lucrul nostru in primazi de atelier, decarece am venit toti obositi de pe drum si seminarul
chiar adurat pina laora 18.00. Cind esti obosit, participi mai putin.

Colegii nu s-au deschis totalmente si astfel nu s-au depistat mai multe probleme;

Nu toti membrii s-au ascultat reciproc;

Risipaamultor sticle cu apa, pahare si pachetele de ceai;

Unele activitati de grup;

Unii se temeau si-si exprime parerea pentru ca e primul atelier;

Mai libera, mai deschiss,

Pauzele prea dese; nu am obosit deloc, era posibil de lucrat mereu doar cu pauza de prinz.
Lucrul cu posterele afost foarte complicat;

Orarul din primazi;

Absolut totul afost util.

Tn acest grup ma simt:
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Bine, cu toate ca uneori m-am simtit plin de complexe;

Ma simt diferit, in dependenta de persoanele cu care cooperez. Cu unele ma simt bine i
libera, iar altele sunt mai putin amabile; ma simt inutila atunci cind unele persoane considera
ca cuvintul lor conteaza cel mai mult si Tsi iau dreptul de ai Tntrerupe pe cellalti si asedacu
parerea, care e de multe ori pripita sau chiar nemotivata si argumentata.

Ascultat, inteles si smt ca parerea mea este ceruta si conteaza;

Foarte comod, liber si fara frica,

Liber, sigur ca voi fi incurajat, important, de folos pentru cei ce m-au ales;,

Exemplara, unita, respectata, decisa si responsabila de a ajuta pe cineva;

Liber;

Foarte bine, imi place ca toate ideile sunt acceptate;

Foarte liber, foarte placut, nu ma jenez sa vorbesc despre anumite teme concrete, despre
problemele |egate de institutia de Tnvatamint;

Liber si Tncrezator, datorita prietenilor pe care i-am obtinut;

Confortabil, Tnteleass;

Libera, am fost deschisi in tot ce tine de problemele din cadrul institutiei;

Ascultata, libera, plina deidei;

O persoana cu sprijin foarte bun si voi sti ca sunt colegi care ma vor intelege;

Libera, inteleasa stiu ca toate ideile imi vor fi acceptate;

Ma simt bine, am Tncredere ca impreuna o sa trecem peste toate obstacolele;

Pot sa comunic cu toti si toti asculta parereames;

Bine. Doresc sa colaborez cu grupul cit mai des, mi-a placut atmosfera. M-ati putut
convinge in puterile noastre si de afi un tot Tntreg.

Bine, dar totusi persista o atmosfera tensionata. Colegii nu sunt chiar prietenosi, critica
negativ o idee mai putin corecta;

Libera, afost interesant ca am fost ascultata si respectata,

Timid (nu Tntotdeauna, Tn unele cazuri);

Caintr-o familie, suntem egali, am legat prietenii noi, cu toate ca unele persoane s-au
caracterizat prin felul lor de afi pe un statut mai inalt insi pina la sfirsit afost ok, ne-am
familiarizat;

Cu adevarat implinita, libera de ami exprima gindurile;

Liber, de parca ar fi a2-agrupa amea;

Confortabil, am gasit prieteni noi;

Lucram impreuna, Tnvatam, ne distram impreuna, ma simt foarte bine;

Foarte fericita, ma simt nu uitata;

Uneori impresionata, deschisa,
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Foarte confortabil, bine, toti colegii sunt prietenosi, caldurosi; chiar nu m-am asteptat sa fie
asa;

Formidabil, foarte deschis, smt cum ne leaga spiritul de echipa;

Auzit, imprejurat de colegi care doresc si schimbe ceva;

Lalocul potrivit.

Pentru sesiunile/ atelierele viitoare propun/ sugerez.
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Si facem schimb de experienta cu membrii CNE TPT de anul trecut;

Sa invitam un trainer ce ne-ar gjutalaformarea abilitatilor pe care le-am mentionat ca
necesare pentru un membru CNE IPT; sa gasim 0 metoda de a aranja participantii Th grupuri
CU persoane cu care nu au mai avut ocazia si colaboreze;

Sa ne gindim la o solutie pentru arezolva un caz concret;

Sa facem mai multe postere;

Sa discutam mai mult despre problemele din institutii;

Sa nentilnim cu mai multi reprezentanti ai ME;

Sa aducem propuneri de aimbunatati situatia din Tnvatamint pentru ai face pe elevi sa fie
dornici de astudia din stiinta profesorilor;

Sa propunem solutii pentru problemele cu care ne confruntam si sa depunem efort pentru a
evita neplacerile;

Sa dezvoltam unele abilitati si sa discutam despre legislatiain educatie;

Facerea unor rapoarte sau a unui sondaj deidel despre cum au reactionat colegii din
scoli/colegii lainformarea acestora despre drepturi si care sunt problemele care le este frica
sa le spuna, adica sa vorbim cu e cit mai delicat pentru a obtine informatia necesara;
Folosirea laptopului si proiectorului. Ar fi bine sa stam lamasa,

O excursieintr-o institutie de invatamint sau in parlament, minister, CNA etc,;

Sa venim searainainte de atelier si sa Tncepem activitatile a 2-a zi, cu noi forte;

Mai multe activitati Tn aer liber;

Tntilnirea cu persoane cu un grad mai Tnalt de activitate;

Crearea unor surse informative atractive (brosuri, video etc.);

Jocuri interesante, dar si cu un mesgj profund, din care vom ntelege o morala;

Mai mult lucru in echipa, dar si individual;

Sa vorbim despre greselile ME;

Sa discutam cit mai multe probleme pentru a le solutiona ih masura posibilitatilor noastre.
Sa fie desfasurat atelierul la Balti;

Sa ne ntilnim cu persoane de la CNA,;

Sa selectam o probleme importanta si sa-i gasim solutia;

Sa fim mai sinceri, mai prietenosi unii cu altii;

Sa venim cu idel de rezolvare a problemelor, care au functionat in unele institutii;

Sa nu ascundem nimic si sa nu fim influentati de cel din jur;

Sa fie organizat atelierul Tn alt loc;

Sa fie organizat tot la Chisinau;

Mai multi invitati.



ANEXE

Regulamentul delucru al grupului:

Acceptam toate ideile din grup;

Sa nu intrerupem vorbitorul;

Sa respectam programul/agenda;

Sa respectam intimitatea fiecaruiasi confidentialitatea;
Telefoanele sa fie lamodul silentios.

Sedinta cu dna Rodica Josanu, sefa sectiei juridice, Ministerul Educatiei:

Tntrebdri/probleme abordate:

Daca un elev careinvata la buget vrea si se transfere in alta institutie, de ce nu se poate sa
intre tot la buget?

De ce lainmatriculare comisia de admitere cere numaidecit buletinul de identitate, daci in
anunt peste tot este scris ca se poate de prezentat si certificatul de nastere?

Lacine sa ne adresam, ca si ne implicam si noi in elaborarea regulamentului intern a scolii?
Careul festiv de la 1 septembrie este plictisitor, se spun multe discursuri, nu e nimic
informativ, nu e nimic util;

Perechea dureaza 90 minute, nu se prevede nici 0 pauza pe parcurs?

Se permite sau nu eliberarea elevilor de la examen?

Tn scoali lipsesc manualele de cultura generala, cum procedam in aceste cazuri?

Elevii Tsi cunosc drepturile. Obligatiile de ainvitasi respecta profesorul nu sunt
(re)cunoscute de ei.

Tn majoritatea colegiilor si scolilor nu sunt materiale pentru laboratoare.

Conditiile din camine nu sunt bune. De exemplu, ni se permite samergem labaie o data pe
saptamina. Luni — 1 etgj, marti — etgjul 2. Lumina se deconecteaza la ora 22.

Numarul de ore s-amicsorat, dar volumul de teme/materiale nu.

Profesorii tineri, veniti anul acesta, nu stiu a predatemele.

Stagiile de practica nu corespund specializarii/profesiei pe care o invata studentii.
Profesorii, nu neaparat cei noi, nu isi fac lucrul calitativ. Profesorii sustin vreun test de
cunostinte?

De ce bursa nu se calculeaza dupa merite/ note? Vafi schimbata procedura de acordare a
burselor?

Cum este stabilita marimea bursei ?

Dacaun elev vrea satsi retraga documentele, €l trebuie sa intoarca bursa pe care a primit-o
pina Tn momentul abandonarii studiilor?

Cite absente nemotivate poate avea un elev? Exista o limita la absente motivate?
Administratiascolii e obligata sa exmatriculeze elevii cu peste 60 de absente nemotivate?
Administratiaingtitutiilor nu le permit elevilor sa plece din institutie — nu le intorc
documentele.

Cum poti sa obtii bursa prezidentiala?

Absolventii de colegiu mai au prioritate la facultatea cu acelasi profil?

Consiliul din colegiul meu a adunat niste plingeri fata de profesori (despre cazuri de luare de
mita, abuz) dar datele nu au fost luate in considerare de administratie si au fost declarate
nule.

Ceneofera dreptul la educatie:

Componenta acces: instruire gratis, bursa, camin, integrarea copiilor cu dizabilitati si din familii
vulnerabile (educatie incluziva), dreptul de a alege limba de instruire, informare.



Componenta calitate: cabinete dotate corespunzator, laboratoare moderne, cadre didactice
competente, parteneriat dintre copil-parinte-profesor, abordare individuala, tinind cont de
particularitatile de virsta, aprecierea obiectiva, materiale didactice, motivarea elevilor, activitati
extracurriculare, conditii favorabile de studiu, informare, dreptul de a aege cine te va instrui
(profesori calificati),

Componenta relevanta: dezvoltarea gindirii critice, abilitatilor de comunicare, de exprimare libera
a opiniel, de luare a deciziilor, dezvoltarea unor valori, interactionarea cu societate, alegerea
domeniul de interes, dreptul de a alege undessi ce studiezi, de aaege cine vrel si devii.

Finalitatea educatiei: creeaza un viitor prosper, iti ofera o profesie stabila, formeaza copilul ca
personalitate, dezvoltarea multilaterala a copilului.

In sistemul de educatie sunt implicati:
Elevii/copiii reprezentati de Consiliul Elevilor/Senatul Elevilor
Cadrele didactice reprezentati de Consiliul Profesoral
Parintii reprezentati de Consiliul Parintesc
Consiliul de Administrare
Personalul non-didactic (bibliotecari, psihologi etc.)
Personalul tehnic (bucatari, paznic, lacatusi etc.)
Consiliul sefilor de grupa (unde exista)
Echipa manageriala (directori, directori-adjuncti)
Agentii economici
De ce este nevoie de Consiliul Elevilor (CE):
- Pentru aface schimbari in scoala/colegiu;
- Pentru ca elevii pot vorbi sincer doar cu colegii lor si astfel membrii CE pot afla problemele
elevilor mai usor;
- Safaca voceaelevilor auzita si ascultata;
- Sifiecaintermediar intre elev si profesori, elevi si elevi;
- Pentru atransmite informatia, a face cunoscute drepturile elevilor;
Cefaceun CE bun:
- Facecavoceadevilor sa fie auzita si problemele lor sa fie rezolvate;
- Fiecare membru are roluri/responsabilitati clar definite;
- ldentifica problemele elevilor si propuneidei de solutionare;
- Incurajeaza elevii sa propuna solutii;
- Nu se subordoneaza administratiel institutiel si are pozitie proprie;
- Organizeaza concursuri, activitati dupa dorintele elevilor;
- Activitatea CE este deschisa, transparenta;
- Areorelatie de parteneriat, de colaborare cu administraiainstitutiei;
- Colaboreaza cu structuri similare.

CoNOR~WONE

Profilul grupului CNE TPT 2015-2016
Cunostintele membrilor: drepturile si obligatiile elevilor, legislatia in domeniul educatiei (Codul
Educatiei), scopul si obiectivele CNE TPT, capacitatea de a analiza problemele, particularititile si
specificul institutieli pe care o reprezinta, de a cunoaste limba roméana, regulile de comportament,
problemele cu care se confrunta elevii, istoricul si realizarile echipei precedente.
Abilitatile membrilor: delider, de alucrain echipa, de organizare, de comunicare, de exprimare a
opiniei, de argumentare, de identificare a problemelor si de a propune solutii, de rezolvarea creativa
a problemelor, de organizare a timpului, de luare a deciziilor, gestionare a ematiilor, stabilirea
relatiilor cu semenii si cu ate structuri similare.
Atitudini: respect/intelegere, flexibilitate, obiectivitate, receptivitate, corectitudine, entuziasm,
responsabilitate, punctualitate, seriozitate, toleranta, ambitie, spirit deinitiativa.

Misiunea CNE 1PT 2015-2016: aface vocea elevilor auzita si ascultata.
Obiective CNE TPT 2015-2016:
- informarea colegilor/semenilor despre drepturilesi obligatiile lor in scoala;



- monitorizarea respectarii drepturilor tinerilor in institutiile de invatamint;
- identificarea problemelor cu care se confrunti elevii si propunerea solutiilor.

M odalitatea de functionar e si de organizare a CNE 1PT 2015-2016:
1.

w

© oo N oA

Crearea unui grup inchis, pe unadin paginile de socializare, pentru 0 comunicare mai
usoara intre membri.

Fiecare membru colecteaza informatie in cadrul institutiel sale.

Schimbul de idel intre membri Tn cadrul grupului de pe site si comunicarea cu organizatorii
prin intermediul postel electronice.

Tntrunirea CNE TPT (pentru un rezultat mai bun, e necesar si avem mai multe ateliere).
Prezentareainformatiel colectate.

Selectam problemele cele mai importante si propunem idei de solutionare.

Punereain practica a solutiilor.

Raportarea activitatii CE din scoala: ce s-afacut, cum au reactionat elevii etc.
Colaborarea cu CNE IPT de anul trecut.

10. Sa facem mici proiecte, si cream brosuri, video, prezentiri etc.
Tn urma discutiilor s-a decis ca agenda atelierelor si fie flexibila. La fiecare intrunire, vor fi alesi 4-
5 membri pentru a contribui |a organizarea atelierelor de lucru. Urmatoarea sedinta a CNE TPT valfi
pregatita de 5 elevi: Burca Cristina (S.P. nr. 5, Chisinau), Cobuscean Olga (Colegiul de Arte
Plastice "Al. Plamadeala”, Chisinau), Profir Daniela (Colegiul National de Comert a ASEM,
Chisinau), Smocovschi Vitalie (S.P. nr. 1, Balti), Stavila Petru (S.P. nr. 10, Chisinau). Acestia au
fost alesi prin vot secret, din cei 11 candidati propusi.
Tema pentru acasi: Membrii CNE TPT si-au propus ca laintoarcerea in institutii si informeze
elevii despre drepturile si obligatiile lor.



AGENDA ATELIERULUI
17-19 septembrie 2015

17 septembrie 2015, Joi

Ora

Continutul sesiunilor delucru

09.15-10.00

Inregistrarea participantilor

10.00 - 11.30

Bun venit. Introducere. Context.
Prezentarea participantilor.

11.30-11.45

Pauza

11.45-13.00

Activitati de comunicare si cunoastere reciproca.
Elaborarea regulamentului de lucru.
Obiectivele si agenda atelierului.

13.00 - 14.00

Prinz

14.00 - 15.30

Prioritatile Ministerului Educatiei Tn domeniul Tnvatamintului profesional
tehnic, pentru anul scolar 2015-2016.

15.30 - 16.00

Pauza

16.00 - 18.00

Dezvoltarea abilitatilor de lider, de comunicare si relationare.
Profilul CNE TPT: cunostinte, abilitati, calitati, atitudini.

18 septembrie 2015, Vineri

Ora

Continutul sesiunilor delucru

09.00- 11.00

Reflectii dupa | zi de atelier.
Dreptul laeducatie: acces, calitate, relevanta.

11.00-11.20

Pauza

11.20- 13.00

Regulamentele-cadru de organizaresi functionare ainstitutiilor de invatamint
profesional tehnic secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar: drepturile
si obligatiile elevilor.

13.00 - 14.00

Prinz

14.00 - 15.30

Consiliul Elevilor/Senatul Studentilor: misiune, obiective, structura, program de
activitate.

15.30 - 16.00

Pauza

16.00 - 17.30

Examinarea scopului si obiectivelor CNE TPT.
Cum sd ne facem vocea auzita: strategii si metode de advocacy.

19 septembrie 2015, Simbatda

Ora Continutul sesiunilor delucru
09.00 - 11.00 | Reflectii dupa ziuaall-ade atelier.
Organizarea activitatii CNE TPT pentru realizarea obiectivelor.
11.00-11.20 | Pauza
Nevoile de informare/ formare ale membrilor CNE 1PT.
11.20-13.00 | Feed-back din partea participantilor despre utilitatea atelierului.

Pasii urmatori. Tncheiere.




