Raport privind activitatea Consiliului de etică al Ministerului Educației și Cercetării 
(în perioada 2024-semestrul I, 2026)
📊 Situația generală
Începând cu semestrul II al anului 2024 și până în semestrul I 2026, Consiliul de etică al Ministerului Educației și Cercetării a gestionat un volum total de 40 de cazuri unice. Datele indică o creștere exponențială a adresabilității și a numărului de sesizări/autosesizări în ultimul an:
· anul 2024: 7.5% (3 autosesizări);
· anul 2025: 22.5% (9 sesizări / autosesizări);
· anul 2026: 70.0% (28 sesizări / autosesizări).
Statut procedural actual al celor 40 de cazuri:
  - examinate: 30
  - în examinare: 2
  - suspendate: 5
  - clasate/neexaminate: 3
📌 Frecvența tematicilor în totalul sesizărilor
Deoarece unele cazuri de o complexitate ridicată combină mai multe abateri, au fost înregistrate 52 de mențiuni tematice raportate la cele 40 de cazuri unice:
· violență / bullying: 40.0% (16 din 40 cazuri)
· colectări de bani / corupție: 35.0% (14 din 40 cazuri)
· management / conflicte: 30.0% (12 din 40 cazuri)
· ultragierea cadrelor didactice: 10.0% (4 din 40 cazuri)
· politică / propagandă: 10.0% (4 din 40 cazuri)
· hărțuire avertizor: 5.0% (2 din 40 cazuri)
Analiza teritorială evidențiază municipiul Chișinău ca epicentru al sesizărilor, concentrând 15 dosare (37,5% din volumul total). La nivel regional, raionul Fălești și UTA Găgăuzia au a câte 3 cazuri, urmat de Strășeni, Orhei, Drochia, Briceni, Ungheni cu a câte 2 cazuri înregistrate. În alte raioane/regiuni se prezintă incidente izolate, câte 1 caz: Telenești, Nisporeni, Călărași, Anenii Noi, Căușeni, Ialoveni, Taraclia, Dubăsari, or. Tiraspol.
Din perspectiva tipologiei instituțiilor, agenda Consiliului de etică a fost ocupată în principal de licee și gimnazii (a câte 14 și, respectiv. 13 cazuri, reprezentând cumulat 67,5% din numărul total de cazuri). În timp ce la nivel de licee problemele majore sunt legate de interacțiunile financiare, în gimnazii domină conflictele de management și abaterile de comportament. Instituțiile de educație timpurie (grădinițele) ocupă un procent semnificativ de 25% (10 cazuri), semnalând o zonă de maximă vulnerabilitate unde este necesară o monitorizare sporită a siguranței copiilor și a modului de organizare a festivităților.
🏫 Distribuția cazurilor pe tipuri de instituții:
· licee: \(35.0\%\) (14 din 40 cazuri)
· gimnazii: \(32.5\%\) (13 din 40 cazuri)
· grădinițe: \(25.0\%\) (10 din 40 cazuri)
· altele: \(7.5\%\) (3 din 40 cazuri)
⚖️ Hotărâri:
Pentru cele 30 de cazuri examinate/soluționate, Consiliul a aplicat/recomandat un set diversificat și gradual de măsuri administrative, disciplinare și de suport (aplicate frecvent cumulativ):
· 3 decizii privind retragerea gradului managerial/didactic;
· 5 cazuri de încetare a contractelor de muncă/demisii;
· 7 sancțiuni disciplinare: mustrare aspră/mustrare/avertisment;
· 34 de notificări de atenționare;
· 7 cazuri referite pentru examinare sau/și monitorizare către Centrul Republican de Asistență Psihopedagogică - măsuri de suport psihopedagogic.
📜 6. Recomandări privind aplicarea Codului de etică
Consiliul a aprobat trei recomandări majore ce vizează prevenirea discriminării elevilor, protejarea părinților și reglementarea accesului în școli:
1. Interzicerea discriminării pe criterii financiare: Se interzice strict marginalizarea copiilor în funcție de contribuțiile financiare ale părinților. Dispute dintre adulți nu trebuie să afecteze elevii; favoritismul sau presiunea financiară sunt incompatibile cu statutul de cadru didactic.
2. Protecția părinților avertizori de integritate: Instituțiile au obligația legală de a proteja identitatea părinților care sesizează nereguli și de a preveni orice formă de hărțuire instituțională sau presiune exercitată de grup.
3. Reglementarea accesului și interacțiunii în școli: S-a consolidat un cadru clar de acces al părinților în spațiile educaționale, menit să asigure protecția cadrelor didactice și menținerea unui climat sigur pentru toți.
Aceste recomandări reafirmă principiile fundamentale ale profesiei: echitatea, integritatea, responsabilitatea și conduita profesională.
📝 Concluzii
Eficiență procedurală ridicată: Consiliul a confirmat o rată de soluționare de 75%, aplicând măsuri proporționale – de la atenționări până la desfacerea contractelor de muncă.
Zone critice identificate: Violența/bullying-ul și colectările ilicite de fonduri rămân principalele probleme sistemice (reprezentând împreună 75% din mențiunile tematice).
Intervenție graduală: Măsurile aplicate sunt variate și proporționale, adaptate severității abaterilor: de la notificări de atenționare colegială până la desfacerea contractelor individuale de muncă sau retragerea gradelor didactice/manageriale.
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