Raport privind implementarea in semestrul I al anului 2022 a Planului sectorial anticoruptie
in domeniul educatiei pentru anii 2022 — 2023, aprobat prin ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr.299/2022

[. REZUMATUL EXECUTIV PRIVIND PRINCIPALELE PROGRESE SI DEFICIENTE

Planul sectorial anticoruptie in domeniul educatiei pentru anii 2022-2023, aprobat prin
ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.299/2022 (in continuare Plan sectorial) a fost elaborat
in scopul implementarii prevederilor Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pentru anii
2017-2023, adoptata prin Hotararea Parlamentului nr. 56/2017, extinsd prin Hotararea
Parlamentului nr. 241 din 24.12.2021, privind modificarea Hotararii Parlamentului nr.56/2017
pentru aprobarea Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020, (in
vigoare de la 28.01.2022, Monitorul Oficial, nr. 27-33 art. 32).

Precizam ca, Planul sectorial pentru anii 2022-2023 prevede asigurarea continuitatii realizarii
actiunilor cu termen permanent de realizare sau includerea unor actiuni noi conform prioritatilor
stabilite anterior in Planul sectorial anticoruptie in domeniul educatiei pentru anii 2018-2020,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.816/2018. Astfel ca, actiunile noi se integreaza in lista
prioritatilor anticoruptie stabilite in planul precedent, precum si completeaza actiunile deja realizate
pentru a face mai eficienta si completa atingerea obiectivului de integritate si lipsa de toleranta fata
de fenomenul coruptiei in sistemul educational.

In scopul imbunititirii accesului la informatie si asigurdrii transparentei in procesul
decizional, au fost actualizate paginile web ale mai multor institutii de invatamant iar in raportul
anticoruptie au fost facute trimiteri la linkuri care reflectd bugetul aprobat, planurile si rapoartele
financiare anuale si rapoartele privind realizarea procedurilor de achizitii publice.

In perioada de raportare au fost organizate instruiri/campanii de informare a elevilor si
studentilor cu privire la rigorile de integritate. Concomitent, alte activitati de informare au fost
planificate pentru a fi realizate n primul semestru al anului de studii 2022-2023.

De asemenea, raportul contine informatii cu privire la activitatea Consiliilor de eticd,
promovarea educatiei de integritate si anticoruptie, denuntarea si sanctionarea cazurilor de incalcare
ale Codului de etica al cadrului didactic.

Ca si in anii precedenti, In consens cu acordul de colaborare semnat la 23.01.2020, institutiile
din cadrul sistemului educational au beneficiat de suportul Centrului National Anticoruptie in
realizarea activitatilor privind fortificarea integritatii si promovarea standardelor de integritate n
societate, prin prevenirea si combaterea platilor informale si coruperii cadrului didactic.

In perioada de raportare au prezentat rapoarte/informatii privind implementarea Planului
sectorial anticoruptie 14 institutii de invatamant superior, 69 de institutii de invatamant profesional
tehnic, (12 Centre de excelenta, 23 Colegii si 34 Scoli Profesionale) si 28 organe locale de
specialitate in domeniul invatimantului (in continuare OLSDI).



Il. PROGRESUL TN IMPLEMENTAREA PLANULUI SECTORIAL DE ACTIUNI IN
PERIOADA DE RAPORTARE

Prioritatea 1: Excluderea fenomenului colectarii platilor informale in institutiile de invatamant

Actiunea 1.3 Desfasurarea campaniilor/ actiunilor de informare a elevilor si parintilor privind
interzicerea colectarii plitilor informale

Termenul de realizare: 2022-2023

Institutia responsabila: Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), Centrul National Anticoruptie
(CNA) OLSDI (responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres: Campanii/actiuni de informare realizate

Progresul in implementarea actiunii 1.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile| Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii:

Au raportat despre desfasurarea campaniilor/ actiunilor de informare a elevilor si parintilor
privind interzicerea colectarii plitilor informale urmitoarele OLSDI: Cantemir, Caldrasi, Edinet,
Hincesti, Rezina, Drochia, Leova, Nisporeni, Soldanesti, Ungheni, Criuleni, Riscani, Singerei,
Taraclia, Stefan Voda, Floresti, Falesti, Soroca, Donduseni, Glodeni, Balti, UTA Gagauzia, Orhei,
Ocnita, Causeni.

Astfel, citim unele afirmatii expuse de citre OLSDI, dupa cum urmeaza.

OLSDI Rezina: ,sistematic se desfasoard actiuni de informare a elevilor si parintilor privind
interzicerea colectarii platilor informale. Se dispun de procese verbale cu semnaturile de rigoare”.

OLSDI Falesti: ,,au fost informati toti managerii scolari (33 manageri scolari) ,,cu privire la
unele actiuni de prevenire si combatere a fenomenului colectarilor platilor informale n sistemul
educational”, respectiv in toate institutiile de invatamant din raion s-au desfasurat: sedinte de
informare cu elevii, adunari de parinti privind interzicerea colectarii ilicite de bani, concomitent s-a
adus la cunostinta Metodologia de desfasurare a examenelor de Bacalaureat si Metodologia de
organizare si desfasurare a examenelor nationale de absolvire a gimnaziului”.

OLSDI Leova a informat despre ,./7 campanii de informare in 17 institutii de invdtamant
general. 487 elevi ai ciclului gimnazial si liceal informati din 487 admisi la examenele nationale si
400 de parinti”.

OLSDI Nisporeni a anexat drept sursi de verificare a desfasurarii companiilor de informare
urmatoarele linkuri:,,https://dgitsnisporeni.md/sedinta-de-lucru/ Subprogramul de actiuni intreprinse
pentru evitarea riscului de frauda : https://dgitsnisporeni.md/sedinta-de-lucru/”.

OLSDI Soldinesti a raportat: ,,sedinte cu parintii elevilor clasei a IV-a cu referire la interzicerea
colectarii fondurilor banesti in contextul testarii nationale (numar de participanti 212). Sedinte cu
parintii, elevii clasei a IX-a referitor la interzicerea colectarii fondurilor materiale sau banesti in
legatura cu examenele de absolvire a gimnaziului (183). Sedinte cu parintii elevilor clasei a XII-a cu
referire la interzicerea colectarii surselor financiare pentru examenul national de bacalaureat
(44).Sedinta cadrelor didactice cu referire la interzicerea colectarii fondurilor banesti Sau
favorizarea actiunilor de colectare a surselor financiare in legatura cu desfasurarea testarii nationale
si a examenelor nationale, sesiunea 2022 (21)”.

OLSDI Ungheni a mentionat: , desfisurarea sesiunilor de informare pentru elevii cl. VI11-XII cu

’

genericul ,, Integritatea in mediul educational”, ,,Cum sa actionam pentru a preveni coruptia’.

OLSDI Cilarasi a expus: ,,a fost emis ordinul DTS nr. 01-28/215 din 31.05.2022 cu privire la
unele actiuni de prevenire si combatere a fenomenului colectarilor platilor informale in sistemul
educational. Ordinul a fost adus la cunostinta tuturor managerilor scolari, sub semnatura (26
manageri scolari, publicat pe pagina web a DITS Caldrasi, 31.05.2022, sectiunea , ordine”),
respectiv, a fost adus la cunostinta elevilor din institutiile scolare si parintilor. A fost desfasurata de
catre Centrul National de Anticoruptie activitatea de informare cu privire la politicile de integritate
pentru cadrele didactice, liderii consiliilor locale ale elevilor si presedintii comitetelor parintesti, in
cadrul acestei activitati unul din subiectele puse in discutie a fost si informarea privind interzicerea
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colectarii platilor informale in sistemul educational, activitate desfasurata online, platforma TEAMS,
grup ,,Directori”, 23.02.2022, ora 14.30 — 16.30 participanti: colaboratorii DITS — 17);

OLSD] Stefan Voda a raportat ci au fost desfisurate ,,4 sedinte, cdte 3 adundri in fiecare
institutie, 27 institutii”.

OLSDT Anenii Noi a indicat: ,, sesiune de informare pentru manageri, presedintii comitetelor
parintesti, liderii consiliilor elevilor claselor IX-XII, desfasurata la 15.09.2021, in format online;
facilitator, CNA”, concomitent OLSDI Anenii Noi a mentionat cd subiectul a fost inclus in ordinea de
zi la sedintele cu managerii institutiilor de invatamant”.

Totodati, OLSDI Cahul a stipulat ci ,,[...] se planificd a se organiza companii de informare in
primul semestru al anului de studii 2022-2023”.

In perioada de referinta, Centrul National Anticoruptie a demarat, pe intreg teritoriul tarii,
Campania de informare si sensibilizare cu genericul ,Integritate: credibilitate in sistemul
educational” pentru angajatii din domeniul educatiei. Campania a avut drept scop sa consolideze si
sa fortifice capacitatile institutionale si profesionale ale cadrelor didactice, sa contribuie la cultivarea
si dezvoltarea componentei de integritate in institutiile de invatdmant, inclusiv la implementarea si
aplicarea corectd a misurilor de asigurare a integritatii institutionale. In carul activitatilor anticoruptie
desfasurate cu grupurile tinta au fost abordare subiectele cu privire la politicile de integritate si
anticoruptie, inclusiv s-a discutat referitor la cadrul legal privind interzicerea platilor informale in
institutiile de invatamant, conform prevederilor: Codului educatiei, Ordinul Ministerul Educatiei §i
Cercetarii nr. 1074 din 20.082019 cu privire la unele actiuni de prevenire si combatere a fenomenului
colectarilor platilor informale in sistemul educational, Codului de etica al cadrului didactic, Planul
sectorial anticoruptie in domeniul educatiei pentru anii 2022-2023”, consecintele si rdspunderea
pentru lipsa integritatii. Astfel, in cadrul campaniei de informare au fost instruiti 930 cadre didactice
din cadrul Directiilor raionale invatamant: Telenesti, Glodeni, Floresti, Ocnita, Rascani, Calarasi,
Criuleni, Briceni, Soroca, Drochia, Orhei, Sangerei. Ca sursa de verificare:
https://www.cna.md/libview.php?l=ro&idc=5&id=3492&t=/Serviciul-relatii-publice/Comunicate-
de-presa/START-Campaniei-de-informare-cu-genericul-Integritate-credibilitate-in-sistemul-
educational

De asemenea, Centrul National Anticoruptie in comun cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare, in cadrul Campania de informare si sensibilizare
»Fara coruptie la BAC,” au desfasurat activitdti de informare pe politicele de integritate si

anticoruptie cu presedintii si secretarii Centrelor de BAC 2022 din zona centru, nord, sud si mun.
Chisinau, dar si cu reprezentantii organelor locale de specialitate din administratia invatdmantului.

In cadrul sesiunilor de informare au fost discutate politicile de integritate care trebuie sa fie
asigurate de catre responsabilii procesului de organizare si desfasurare a bacalaureatului, inclusiv si
prevederile legale privind actiunile de prevenire si combatere a fenomenului colectarilor platilor
informale in sistemul educational, consecintele si raspunderea pentru lipsa integritatii. Au fost
asigurate 7 activitati de instruire pentru 450 de persoane, dintre care presedinti si secretari a
Centrelor de BAC 2022 din zona centru, nord, sud si mun. Chisinau, inclusiv si reprezentanti ai
organelor locale de specialitate in administratia invatdmantului.  Sursa verificare:
https://cna.md/libview.php?l=ro&idc=5&id=3980&t=/Serviciul-relatii-publice/Comunicate-de-
presa/Fara-coruptie-la-BAC-este-mesajul-CNA-pentru-toti-cei-implicati-in-organizarea-i-
desfaurarea-examenelor-de-bacalaureat

Totodata, Centrul National Anticoruptie a demarat In comun cu voluntarii CNA Campania de
informare si sensibilizare cu genericul ,,O lectie de integritate in scoala/universitatea mea”. Astfel,

pe parcursul a unei luni de zile, voluntarii anticoruptie au desfasurat in liceul/universitatea unde invata
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cate o lectie de integritate pentru colegii sdi. Unul din subiectele discutate a fost si actiunile de
prevenire si combatere a fenomenului colectdrilor platilor informale in sistemul educational,
consecintele si raspunderea pentru lipsa integritatii. La activitatile de informare au participat 28 de
voluntari anticoruptie in cadrul la 24 de lectii, pentru 829 de audienti. Sursa de verificare:
https://colegiulmeminescusoroca.educ.md/2022/05/16/0-lectie-de-integritate-in-scoala-universitatea-
mea/, https://www.facebook.com/voluntari.cna

Prioritatea 2: Planificarea si gestionarea eficienta si transparenta a banilor publici in institutiile de
invatdmant

Actiunea 2.1. Implementarea Modulului Educatie Timpurie al Sistemului Informational de
Management in Educatie in institutiile de educatie timpurie.

Termenul de realizare: 2022

Institutia responsabila: Ministerul Educatiei si Cercetarii; Centrul Tehnologii Informationale si
Comunicationale in Educatie

Indicator de progres: Modulul Educatie Timpurie al Sistemului Informational de Management in
Educatie implementat

Progresul in implementarea actiunii 2.1.

Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile| Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii:

A fost organizat si desfasurat seminarul republican cu administratorii locali pentru SIME privind
implementarea Modulului Educatie Timpurie al SIME. Suplimentar, a fost elaborat Modulul
Infrastructura si bugetul institutiei de educatie timpurie.

Modulul Educatie Timpurie al Sistemului Informational de Management in Educatie a fost
implementat in institutiile de educatie timpurie in conformitate cu Ordinul MEC nr.244 din 31.03.2022
CU privire la implementarea Sistemului Informational de Management in Educatie in institutiile de
educatie timpurie.

Prioritatea 2: Planificarea si gestionarea eficienta si transparenta a banilor publici in institutiile de
invatamant

Actiunea 2.5. Publicarea pe paginile web a bugetului aprobat, planurilor si rapoartelor
financiare anuale ale institutiilor de invatamant

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Institutiile de Invatamant

Indicator de progres: informatia publicatd pe pagina web a institutiilor de invatamant

Progresul in implementarea actiunii 2.5

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile| Realizarea indicatorilor de
responsabile de realizarea actiunii: progres:

Publicarea pe paginile web a bugetului aprobat, planurilor si rapoartelor financiare anuale ale
institutiilor de invatamant a fost raportata ca fiind realizata de catre OLSDI: Cilirasi, Drochia, Edinet,
Balti, Floresti, Glodeni, Hincesti, Leova, Nisporeni, Soroca, Soldanesti, Stefan Voda, Ungheni, Cahul,
Riscani, Taraclia, UTA Gégauzia, Orhei.

In context, generalizam urmitoarele informatii ale OLSDI:

OLSDI Taraclia:

http://taraclia.educ.md/, http://liceivazovtar.educ.md/ http://Ittvardita.educ.md/.

OLSDI Orhei: https://dits.hellper.net /.

OLSDI Drochia a stipulat ci ,,bugetele IP au fost aprobate prin decizia Consiliului raional
Drochia si publicate pe pagina www.drochia.md cdt si afisate la panourile informative ale
institutiilor”.



https://colegiulmeminescusoroca.educ.md/2022/05/16/o-lectie-de-integritate-in-scoala-universitatea-mea/
https://colegiulmeminescusoroca.educ.md/2022/05/16/o-lectie-de-integritate-in-scoala-universitatea-mea/
https://www.facebook.com/voluntari.cna
http://taraclia.educ.md/,%20http:/liceivazovtar.educ.md/%20http:/lttvardita.educ.md/
https://dits.hellper.net/
http://www.drochia.md/

OLSDT Edinet: ,,bugetele aprobate, planurile si rapoartele financiare anuale ale institutiilor de
invatamant din raionul Edinet sunt plasate pe pagina web a Directiei Educatie a Consiliului Raional
Edinet http://edinet.educ.md la compartimentul Functionarea DE/Transparenta”.

OLSDI Floresti: ,.bugetul aprobat se publicd pe pagina web http://floresti.educ.md/, rapoartele
financiare anuale ale institutiilor de invatamdant sunt plasate in sistemul SIMF”.

OLSDI] Nisporeni a indicat drept sursd de verificare ,,Decizia 8/13 din 23.12.2021 a Consiliului
Raional https://dgitsnisporeni.md/calculul-definitivat-al bugetului-institutiilor-educationale-pentru-
anul-2022-din-r-nisporeni/ rapoartele de stare includ analiza indicatorilor financiari:pag.5-12
https://dgitsnisporeni.md/wpcontent/uploads/2022/02/RAPORT-semestru-1-2021-2022-pentru-
site.pdf https://dgitsnisporeni.md/rapoarte/#”.

OLSDIi Soroca: ,Directia invditamant Soroca, realizeazi acest obiectiv in totalitate la
compartimentul institutiilor, care direct sunt in gestiunea sa, in cazul institutiilor de invatamint, cu
alt statut decdt cel mentionat. La momentul actual, Directia invatamant Soroca, a contractat servicii
de elaborare a paginii web pentru 32 institutii de invatamant secundar general, ciclu I si II, care sunt
in proces de executare in proportie de 50%, cu termen de finisare catre 01.09.2022, inclusiv cu
instruirea persoanelor responsabile”.

OLSDI Soldanesti: ,.afisarea bugetului aprobat la panoul “Transparentd decizionald”
Gimnaziul ,,S. S. Cibotaru” Cobilea http:/gimcobilea.blogspot.com/ Gimnaziul Pohoarna:
gimnaziulpohoarna.wordpress.com”.

OLSDI Singerei a transmis linkul https://singerei.md/deciziile-aprobate-in-cadrul-sedintei-
extraordinare-a-consiliului-raional-din-10-12-2021/ .

OLSDI Criuleni a mentionat ca ,publicarea bugetului aprobat, a planurilor si rapoartelor
financiare anuale ale institutiilor de invatamant, este competenta Consiliului de Administratie al
institutiei §i, ca indicator, este inclus in agenda de monitorizare a managementului administrativ al
institutiei din partea Directiei Educatie. Din cauza bugetelor austere, institutiile nu pot intretine un
site web propriu, dar publica bugetul si rapoartele financiare pe pagina de socializare Facebook a
institutiei, in grupurile parintilor create pe Viber si Messenger, le publica one-drive, le afiseaza pe
panourile de informatii ale institutiilor”.

Publicarea la panouri informative a bugetului aprobat, planurilor si rapoartelor financiare anuale
ale institutiilor de invatamant a fost realizatd in OLSDI: Anenii Noi, Stefan Voda, Ungheni, Rezina,
Riscani, Cantemir, Donduseni, Falesti, Ocnita. Informatia in mare parte a fost publicatd pe pagina web
a institutiilor de invatamant. Totodata o parte din institutiile care nu dispun de pagini web au prezentat
asigurari ca informatia a fost publicata la panoul informativ.

Concomitent, despre publicarea pe paginile web a bugetului aprobat, planurilor si rapoartelor
financiare anuale au raportat urmatoarele Scoli Profesionale:

Scoala Profesionald din Ciumai, Taraclia; Scoala Profesionald nr. 6 din Chisindu; Scoala
Profesionald nr. 11 din Chisinau; Scoala Profesionalda din Ceadir-Lunga, UTA Gagauzia, Scoala
Profesionald din Glodeni; Scoala Profesionald din Nisporeni; Scoala Profesionald din Briceni; Scoala
Profesionald din Causeni; Scoala Profesionald din Floresti; Scoala profesionald nr.9 din Chisindu;
Scoala; Profesionala din Riscani; Scoala Profesionald din Cimislia.

Cu referire la acest subiect o parte din institutiile de invatdmant au facut trimitere la linkurile
probante, astfel mentiondm urmatoarele institutii:

Scoala Profesionald nr.2 din Cahul https://sp2cahul.md/regulamente (6,9,10,11,12);

Scoala Profesionala din Causeni http://spcauseni.md/Situa%C8%9Biile financiare 2021.PDF

http://spcauseni.md/Contract_achizi%C8%9Bie.pdf;

Scoala Profesionala nr.4 din Chisindu https://sp4.md/wpcontent/uploads/2022/07/Contract-58pt-
22.pdf, https://sp4.md/wp-content/uploads/2022/05/darea-de-seama%CC%86-2021.pdf;

Scoala Profesionald nr.5. din Chisinau http://sp5Schisinau.md/wp

content/uploads/2022/07/E%C8%99alonarea-pl%C4%83%C8%9Bilor-lunare-pe-tipuri-de-
cheltuieli-pentru-an.2022-1.pdf;

http://sp5chisinau.md/wp-content/uploads/2022/07/Situa%C8%9Biile-financiare-1.pdf;

Scoala Profesionala din Cuhurestii de Sus,: spcuhurestiidesus.educ.md;
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Scoala Profesionala din Cupcini, Edinet

https://drive.google.com/drive/folders/1xn-pO510vDM2vGfs3kY141UzZDf5kRgP;

Scoala Profesionald nr.1 din Cahul www.splcahul.md;

Scoala Profesionald nr.4 din Balti http://www.sp4balti.md;

Scoala Profesionala nr.7 din Chisinau

https://sp7.md/wp-content/uploads/2018/03/Raport-financiar_2021.pdf

Scoala Profesionala din Orhei http://sporhei.educ.md/bugetul-institutiei/;

Scoala Profesionald din Telenesti telenestiso@wordpress.com;

Scoala Profesionald nr. 5 din Balti https://sp5.md/transparenta/;

Scoala Profesionala din Bubuieci, Chisindu:

https://spbubuieci.md/wp-content/uploads/2022/06/ordin-finantare-2022. pdf;

https://spbubuieci.md/wp-content/uploads/2022/06/situatia-financiara-spbubuieci-2021.pdf;
https://spbubuieci.md/wp-content/uploads/2022/06/nota-explicativa-sp-bubuieci-2021.pdf;

Scoala Profesionald din Hincesti http://www.sphincesti.md/articol/planul-de-achizitii-pentru-
anul-2022;

Scoala Profesionala din Ungheni www.spungheni.md/transparenta/;

Scoala Profesionald din Rezina:

www.sprezina.md file:///C:/Users/Scoala%20Profesionala/Downloads/8610iobxb5.pdf;

Scoala Profesionald din Stefan Voda a mentionat cd la sedintele Consiliului de Administratie se
pune in discutie planificarea si gestionarea eficientd a banilor publici. (anexa Aprobat plan CA.docx,
Proces verbal.pdf)”.

Scoala Profesionala din Alexandreni, Singerei a mentionat cd informatia respectiva este afisata
pe panoul informativ (nu dispune de pagina web).

La acest subiect au raportat despre faptul ca informatia a fost publicata pe pagina web a institutiilor
de invatamant profesional tehnic si au atasat linkurile urmatoarele Colegii:

Colegiul Tehnologic din Chisindu: ,,Colegiul publica pe pagina web informatia cu privire la
bugetul aprobat al institutiei, planurile §i rapoartele financiare anuale”.

Colegiului Agroindustrial din Riscani

https://www.cairiscani.md/wp-content/uploads/2022/07/Informatie-privind-veniturile-si-
cheltuielile-institutiilor-de-invatamant-la-autogestiune-.pdf;

Colegiul Agroindustrial din Ungheni

https://caiungheni.md/wp-content/uploads/2022/07/achizi%C8%9Bii-publice-contarct-2022.pdf
https://caiungheni.md/wp-content/uploads/2022/05/plan-achizitii-2022-caiu.pdf;
https://caiungheni.md/wp-content/uploads/2022/07/raport-financiar-1.pdf;

Pe pagina web a Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisinau www.cpam.md la rubrica
Transparenta decizionala, Buget https://cpam.md/?page_id=1310 sunt publicate Bugetul aprobat,
Rapoartele financiare;

Colegiul Cooperatist din Moldova ,,CCM aproba bugetul institutiei la sfdrsitul anului
calendaristic www.ccm1944.md/images/Bugetul%20de%20venit%20si%20cheltuieli_2022.pdf”.

Colegiul de Industrie Usoara din Balti ,,planurile si rapoartele financiare anuale ale colegiului
sunt publicate pe pagina web a institutiei la compartimentul: Despre colegiu/Acte normative/Aplicare
interna/ Link:

https://ciub.edupage.org/a/acte-
normative?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RIeHOQXxJNN1YnBhZ2U9Mw%3D%3D”’;

Colegiul de Medicind Orhei ,Informatie publicata pe pagina web a institutiei http://cm-
orhei.org/transparenta.html”;

Colegiul ,,Gheorghe Asachi” din Lipcani a raportat ca au fost publicate pe pagina institutiei
bugetul aprobat si rapoartele financiare. https://colegiullipcani.md/bugetul-institutiei/;

Colegiul de Medicina din Ungheni ,,https://colmedun.md/acte-normative”;
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Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” din Soroca ,,bugetul institutiei de invatamdnt si bugetul
caminului pentru anul 2022 au fost aprobate in cadrul Consiliului de administratie. Proces - verbal
nr.4 din 28.01.2022 fiind publicat pe pagina web a institutiei www.colartenbsoroca.md la
compartimentul ,, Transparenta decizionala”, subcompartimentul ,, Buget” si pe avizierul institutiei”,

Colegiul Politehnic din Balti ,,bugetul pentru anul 2022 este publicat pe pagina web a Colegiului,
http://cpbmd.info/, in compartimentul Finante (Institutie).Planul financiar pentru anul 2022 -
http://cpbmd.info/wpcontent/uploads/2022/01/plan%20finantare%202022.pdf”’;

Colegiul Tehnic Feroviar din Balti ,,(http://ctfm.md/images/pdf/Interzicerecolectariilicite.pdf”;

Colegiul Tehnic Agricol din Soroca ,,bugetul aprobat, planurile si rapoartele financiare anuale
ale institutiei sunt publicate pe pagina web — link - https://ipctasoroca.md/evidenta-contabilitate/”;

Colegiul ,,Mihail Ciachir” din Comrat

https://drive.google.com/file/d/14G_1BKIv4ynS7XyT8x1RK1LYsI1JBfT8/view ;

Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca

http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-
content/uploads/sites/460/2022/06/Transparen%C8%9Ba-bugetului-institu%C8%9Biei.pdf ;

Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti ,,bugetul aprobat, planurile si rapoartele financiare
anuale ale institutiei sunt publicate pe pagina web a institutiei (http://www.cmp-
balti. md/news/Raport-financiar )”;

Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei ,, Publicarea pe pagina web a Colegiului a bugetului aprobat
pentru anul financiar 2022 . Publicarea pe pagina web a Colegiului a Planului bugetar anual”;

Colegiul National de Comert al ASEM https://ase.mdJfiles/public/fin anciar/act.fim_ 2021.pdf ;

Colegiul de Medicina Ungheni https://colmedun.md/acte-normative;

La acest subiect, Colegiul de Medicind Veterinard si Economie Agrara din Bréatuseni a expus ca
prezenta actiune se va realiza incepand cu publicarea bugetului aprobat, planului si raportului financiar
pentru anul calendaristic 2022.

Au raportat ca au publicat pe paginile web, bugetul aprobat, planurile si rapoartele financiare
anuale urmdtoarele Centre de excelenta:
Centrul de Excelenta in Industria Usoara din Chisinau (ban@tender.gov.md);
Centrul de Excelenta in Constructii din Chisinau (www.ccc.md);
Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale din Chisinau
https://ceiti.md/rapoarte-financiare/);
Centrul de Excelenta in Transporturi din Chisinau
(https://cetauto.md/wp-
content/uploads/Informatie_privind_cheltuielile_din_alocatii_bugetare si_venituri_proprii_2021.pdf

si anexa nr.2

https://cetauto.md/wpcontent/uploads/Finantarea_2022 PLAN.pdf);

Planurile si Rapoartele financiare (anexa nr.3,
https://cetauto.md/wp-content/uploads/declaration_CET_2021.pdf));

Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica din Chisinau

a) (https://ceee.md/wpcontent/uploads/2022/06/Bilan%C8%9B-contabil-2021.pdf
b|)https://ceee.md/wpcontent/uploads/2022/06/Bilan%C8%9B-contabil-2020.pdf
c)https://ceee.md/wpcontent/uploads/2022/06/Contract-MEC-2022.pdf
d)https://ceee.md/wp-content/uploads/2022/06/Contract-MEC-2021.pdf
e)https://ceee.md/wpcontent/uploads/2022/06/Contract-MEC-2020.pdf)

Centrul de excelenta in Viticultura si Vinificatie din Chisinau (www.cevvc.md);
Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor din Chisinau
(https://ipcespa.md/rapoarte/);

Centrul de Excelenta in Economie si Finante din Chisinau
(https://ceef.md/storage/public/files/Bugetul%201P%20CEEF%20pentru%20anul%202022.pdf);
Centrul de Excelenta in Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo”
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(https://cemf.md/pages/index/Despre-noi-Activitatea-financiar);

Centrul de Excelenta in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga” din Chisinau
(https://ceneaga.md/wpcontent/uploads/2021/05/Situatiile-
financiare.pdf,https://ceneaga.md/wpcontent/uploads/2021/05/Contract-privind-achizitia-de-servicii
educationale.pdf);

Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul (www.cehta.md).

Despre publicarea pe paginile web a bugetului aprobat, planurilor si rapoartelor financiare anuale
au raportat urmatoarele institutii de invatiméant superior:

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI https://www.academy.police.md/?s=buget ;

Academia de Studii Economice din Moldova

https://ase.md/files/public/financiar/act.fin_2021.pdf);

Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia

https://tdu-tar.md/images/files/4_struktura/12_Antikoruptia/itogi-finansovo-ehkonomicheskoj-
deyatelnosti-universiteta-za-2021-2022-uchebnyj-god_compressed.pdf;

Universitatea Agrara de Stat din Moldova

https://drive.google.com/file/d/1eQ3pn9LImglkylnQeQNHA8PMTORcXInN/view

https://drive.google.com/file/d/1jUvSaJXC9Yo0 Jh9nZ3tRvAGrbtvwbeRU/view

https://drive.google.com/file/d/11WJjtVpA5SnDalL T3A6SBeril8-4CZ9J5q/view;

Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”;

Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul: https://www.usch.md/situatia-
financiara/;

Universitatea de Stat din Comrat https://kdu.md/ru/o-kgu/polozheniya-i-normativnye-akty;

Universitatea Cooperatist — Comerciala din Moldova — www.uccm.md,

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti https://usarb.md/situatii-financiare/;

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport https://usefs.md/contabilitatea.php;

Universitatea de Studii Europene din Moldova https://usem.md/md/plan-sectorial-anticoruptie;/

Universitatea de Stat din Moldova https://usm.md/?page_id=1224
https://usm.md/?page_id=3237; https://usm.md/?page_id=1220

Universitatea Tehnica din Moldova https://utm.md/administratia/raporturi-si-planuri-anuale;

Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata https://criminology.md/.

Prioritatea 2: Planificarea si gestionarea eficienta si transparenta a banilor publici in institutiile de
invatamant

Actiunea 2.6. Publicarea rapoartelor anuale ale institutiilor de invatdmant privind realizarea
procedurilor de achizitii publice pe pagina web ale acestora.

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Institutiile de Invatamant

Indicator de progres: Rapoarte elaborate si publicate

Progresul in implementarea actiunii 2.6.

Descrierea misurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de Realizarea
realizarea actiunii: indicatorilor de
progres:
Informatie publicata

Publicarea rapoartelor anuale ale institutiilor de invatdmant privind realizarea procedurilor de
achizitii publice pe pagina web ale acestora a fost raportata de citre OLSDT Cilarasi, Drochia, Edinet,
Balti, Floresti, Glodeni, Hincesti, Nisporeni, Soroca, Soldanesti, Cahul, Riscani, Singerei, Taraclia,
UTA Gégauzia, Orhei, Causeni, Dubasari.

Potrivit OLSDI Singerei aceastd actiune este realizata ,,permanent, cu verificarea anula a
indicatorilor de progres http://singerei.educ.md/achizitii-publice/”.
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OLSDI] Edinet a mentionat ,,Rapoartele anuale ale institutiilor de invatamdnt privind realizarea
procedurilor de achizitii publice sunt plasate pe pagina web a Directiei Educatie a Consiliului Raional
Edinet http://edinet.educ.md la compartimentul Functionarea DE/Transparenta”

OLSDT Nisporeni la acest subiect a indicat: ,,Pagina oficiald a Directiei de invatamant
https://dgitsnisporeni.md/wp-content/uploads/2022/01/Planul-de-achizitii-a-
bunurilor2022.pdfhttps://dgitsnisporeni.md/wp-
content/uploads/2019/12/Plan_de_achizi%C8%9Bii_pentru_anul_2020.pdf”

OLSDI Soldanesti ,, Procese - verbale ale sedintelor Consiliului de administratie si Consiliului
profesoral. -Gimnaziul Samascani bap@tender.gov.md, Gimnaziul Pohoarna bap@tender.gov.md;
Gimnaziul ,,A. Grosu” Dobrusa bap@tender.gow.md; Scoala primarad-gradinita Sipca
http://spgsipca.blogspot.com ”.

Unele OLSDI au raportat ci nu au fost publicate toate rapoartele anuale de achizitii publice din
lipsa paginilor web ale institutiilor de invataimant. Concomitent, OLSDI Criuleni a specificat ci
., Institutiile lucreaza cu paginile create pe Facebook. Achizitiile publice de lucrari si servicii,
indiferent de volum si suma (ca cerinta raionala) institutiile le publica in BAP”.

OLSDI Leova: ,yvor fi publicate rapoartele anuale ale institutiilor de invitimant privind
realizarea procedurilor de achizitii publice pe pagina web ale acestora la sfarsitul anului
calendaristic 2022”.

OLSDT Anenii Noi si Stefan Vodi au mentionat ci institutiile de invatimant publica rapoartele
anuale privind realizarea procedurilor de achizitii publice pe panourile informative.

Despre publicarea rapoartelor anuale ale institutiilor de invatdmant privind realizarea
procedurilor de achizitii publice pe pagina web a Scolii Profesionale au raportat: Scoala Profesionala
din Ciumai, Taraclia; Scoala Profesionald nr. 6 din Chisindu; Scoala Profesionald nr. 11 din Chisindu;
Scoala Profesionald din Glodeni; Scoala Profesionala din Nisporeni; Scoala Profesionala din Briceni;
Scoala Profesionald din Causeni; Scoala Profesionala din Corbu, Donduseni; Scoala Profesionala din
Floresti; Scoala profesionald nr.9 din Chisindu, Scoala Profesionald din Riscani; Scoala Profesionala
din Cimislia.

Tn context, o parte din institutii au ficut trimitere la linkuri, dupa cum urmeaza:

Scoala Profesionald nr.2 din Cahul https://sp2cahul. md/regulamente (7,8);

Scoala Profesionald din Céauseni http://spcauseni.md/darea_de seama.PDF;

Scoala Profesionald nr.4 din Chisinau https://sp4.md/wpcontent/uploads/2022/07/Darea-de-
seama-achizitii-2021.pdf;

Scoala Profesionald nr.5. din Chisindu
http://sp5chisinau.md/wp-content/uploads/2022/07/Planul-de-achizi%C8%9Bii-pentru-anul-
2021.pdf; http://sp5chisinau.md/wp-content/uploads/2022/07/Planul-de-achizi% C8%9Bii-pentru-

anul-2022-4.pdf;

Scoala Profesionald din Cuhurestii de Sus, Floresti spcuhurestiidesus.educ.md;

Scoala  Profesionala din Cupcini, Edinet https://drive.google.com/drive/folders/1xn-
pO510vDM2vGTs3kY 141UzZDf5kRgP;

Scoala Profesionald nr. 1 din Cahul www.splcahul.md;

Scoala Profesionald nr. 4 din Balti http://www.sp4balti.md;

Scoala Profesionald nr. 7 din Chisindu a mentionat ca nu a realizat proceduri de achizitii publice;

Scoala Profesionala din Orhei http://sporhei.educ.md/achizitii-publice// ;

Scoala Profesionala din Telenesti telenestiso@wordpress.com;

Scoala Profesionala nr. 5 din Balti https://spS.md/transparenta/;

Scoala Profesionala din Bubuieci, Chisindu

https://spbubuieci.md/wp-content/uploads/2022/02/raport-achizi%C8%9Bii.docx;

Scoala Profesionald din Hincesti http://www.sphincesti.md/articol/raport-financiar-anul-2020

Scoala Profesionala din Ungheni www.spungheni.md/2021/02/12/regulamentul-de-achizitii-al-
scolii-profesionale-ungheni/; www.spungheni.md/2022/03/11/dare-de-seama-privind-realizarea-
achizitiilor-publice-de-valoare-mica/;
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Scoala Profesionald din Rezina

www.sprezina.md file:///C:/Users/Scoala%20Profesionala/Downloads/vzze5Sexh f.pdf

file://IC:/Users/Scoala%20Profesionala/Downloads/kal9efgnt_.pdf

file://IC:/Users/Scoala%20Profesionala/Downloads/a683oubhy7%20(1).pdf

file://IC:/Users/Scoala%20Profesionala/Downloads/2ris5anut7.pdf

file://IC:/Users/Scoala%20Profesionala/Downloads/l_52prf2x2.pdf

Scoala Profesionala din Stefan Voda a specificat ,,contabilul sef prezinta la data de 31 decembrie
2021 la Agentia de Achizitii Publice Darea de seama privind realizarea achizitiilor publice de valoare
mica. (anexa Proces verbal achizitii.pdf, Darea de seama (1).pdf, PROGRAM ANUAL DE ACHIZITII
PUBLICE (2022.docx) ™.

Similar actiunii precedente, indicaim c@ Scoala Profesionala din Alexdndreni, Singerei nu dispune
de pagind web pentru a publica rapoartele, dar informatia respectiva este afisata la panoul informativ.

Despre publicarea rapoartelor anuale ale institutiilor de invatamant privind realizarea procedurilor
de achizitii publice pe pagina web ale acestora au facut referire urmatoarele Colegii:

Colegiul Tehnologic din Chisinau;

Colegiului Agroindustrial din Riscani a comunicat despre faptul ca Rapoartele au fost elaborate si
publicate https://www.cairiscani.md/achizitii/;

Colegiul Agroindustrial din Ungheni

https://caiungheni.md/wp-content/uploads/2022/07/realizarea-achizi%C8%9Biilor.pdf;

Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisinau www.cpam.md la rubrica Transparenta decizionala,
Buget https://cpam.md/?page_id=1310 sunt publicate rapoartele anuale privind realizarea procedurilor
de achizitii;

Colegiul de Medicina Veterinara si Economie Agrara din Bratuseni

https://cmveabratuseni.md/achizitii/;

Colegiul Cooperatist din Moldova ,,Rapoarte financiare anuale a institutiei de invatamant”
www.ccm1944.md/images/Situaia%?20financiar%20_2021.pdf ’;

Colegiul de Industrie Usoara din Balti ,Rapoartele anuale ale colegiului privind realizarea
procedurilor de achizitii publice anuale ale colegiului sunt publicate pe pagina web a institutiei la
compartimentul: Despre colegiu/Acte normative/Aplicare interna/ Link:

https://ciub.edupage.org/a/acte-
normative?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RIeHQXxJNN1YnBhZ2U9IMw%3D%3D”’;

Colegiul de Medicina Orhei ,, Informatie publicata pe pagina web ale institutiei

http://cm-orhei.org/transparenta.html” ;

Colegiul ,,Gheorghe Asachi” din Lipcani ,,au fost publicate rapoartele anuale privind realizarea
procedurilor de achizitii publice. https://colegiullipcani.md/achizitii-publice/”;

Colegiul de Medicina din Ungheni ,, In perioada de referintd a fost realizat planul de achizitii
anual aprobat https://drive.google.com/file/d/1-0210hPKIuXqgdjnL FxoiV4FXTB4019Wn/view”;

Colegiul National de Coregrafie ,,Au fost publicate pe pagina web a colegiului bugetul aprobat
pe anul 2022 rapoartele privind realizarea procedurilor de achizitii publice

https://colegcoregraf.md/wp-content/uploads/2022/06/Situatia-financiara-2021.pdf

https://colegcoregraf.md/wp-
content/uploads/2022/06/289931176_445514493692552_3286244604829411570_n.jpg

https://colegcoregraf.md/wp-
content/uploads/2022/06/290599470_439953817696960 4818549758379321162_n.jpg”;

Colegiul de Arte ,,Nicolae Botgros” din Soroca ,,raportul anual privind realizarea procedurilor
de achizitii publice pentru anul 2021 a fost discutat in cadrul Consiliului de administratie proces -
verbal nr.4 din 28.01.2022 fiind publicat pe pagina web. Raport achizitii publice 2021:
https://colartenbsoroca.md/wp-content/uploads/2022/04/DARE-DE-SEAM%C4%82-2021.jpg ”’;

Colegiul Politehnic din Bailti ,,rapoartele financiare ale Colegiului Politehnic din Balti pentru
anul 2022 sunt publicate pe pagina web a Colegiului, http://cpbmd.info/, in compartimentul Rapoarte.
Raportul anual privind realizarea procedurilor de achizitii publice
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Colegiul Tehnic Feroviar din Balti:

,,(http://ctfm.md/images/pdf/Raportanualprivindrealizareaachiziilor.pdf”;

Colegiul Tehnic Agricol din Soroca ,rapoartele anuale ale Colegiului privind realizarea
procedurilor de achizitii publice sunt plasate pe pagina web — link - https://ipctasoroca.md/evidenta-
contabilitate/”;

Colegiul ,,Mihail Ciachir” din Comrat:

,https://drive.google.com/file/d/1U6Gbrx1Aviuz3-hRC7BtuODHgDM8dASp/view”;

Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti ,,rapoarte anuale privind realizarea procedurilor de
achizitii publice sunt plasate pe pagina web a institutiei (http://www.cmp-balti.md/news/Raport-
financiar)”;

Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca a declarat c¢a ,./n anul 2022 nu am desfisurat achizitii
publice”;

Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei ,,Publicarea Raportului/ darilor de seama pe pagina web a
institutii”,

Colegiul National de Comert al ASEM https://ase.md/files/public/financiar/PLANUL-DE-
ACHIZ1T1I-PUBLICE-2023.pdf ;

Colegiul de Medicina Ungheni

https://drive.google.com/file/d/10z210hPKIuXqdjnLFx0iV4FXTB4019Wn/view.

Au raportat ca au publicat pe paginile web rapoartele anuale ale institutiilor de invatamant privind
realizarea procedurilor de achizitii publice urmatoarele Centre de excelenta:
Centrul de Excelenta in Industric Usoara din Chisinau  (ban@tender.gov.md,
https://www.ceiu.md/achizitii-publice/);
Centrul de Excelentd 1n Informatica si Tehnologii Informationale din Chisindu
(https://ceiti.md/achizitii-publice/ , https://ceiti.md/achizitii-de-carte/).;
Centrul de Excelenta 1in Transporturi din Chisinau (anexa nr.4 https://cetauto.md/wp-
content/uploads/licitatii CET_2021.pdf);
Centrul de Exceletd in Securitatea Frontierei (https://border-school. md/wp-
content/uploads/2021/01/achizitii-2020 _compressed.pdf, https://border-school.md/wp-
content/uploads/2021/01/achizitii-2021_compressed.pdf, https://border.gov.md/files/2022-
01/Plan%20achizi%C8%9Bii%20al%20CESF%20pentru%20anul%202022.pdf,
https://border.gov.md/files/2022-01/Plan%20de%?20achizitii%202022%20modificat%201.pdf,
https://border.gov.md/files/2022-02/Plan%20de%20achizitii%202022%20modificat%202.pdf,
https://border.gov.md/files/2022-
06/Modificarea%20nr.3%20a%20planului%20de%20achizitii%202022.pdf)
Centrul de Excelentd in Energeticdi si Electronica din Chisinau (https://ceee.md/wp-
content/uploads/2022/05/Planul-de-achizitii-pentru-anul-2021-al-1.P.-CEEE-1.pdf
https://ceee.md/wp-content/uploads/2022/05/Planul-de-achizitii-pentru-anul-2022-al-1.P.-CEEE-
1.pdf  https://ceee.md/wp-content/uploads/2022/05/Darea-de-seama-privind-realizarea-achizitiilor-
publice-de-valoare-mica-incheiate-de-catre-1.P.-CEEE-1.pdf)
Centrul de Excelenta in Viticulturd si Vinificatie din Chisinau (www.cevvc.md);
Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea alimentelor din Chisindu: https://ipcespa.md/achizitii/
Centrul de Excelenta in Economie si Finante din Chisinau
(https://ceef.md/storage/public/files/2021%20PLANUL,
%20de%20achizi%C5%A3ionare%20a%20bunurilor,%20serviciilor,%20%C5%9Fi%20lucr%C4%8
3rilor%20pentru%20anul%202021.pdf);
Centrul de Excelenta in Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo”:
(http://cemf.md/pages/index/Despre-noi-Achiziii-publice);
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Centrul de Excelenta in Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul (www.cehta.md);

Concomitent, Centrul de Excelentd in Educatie Artisticd ,,Stefan Neaga” a mentionat ca
~Proceduri de achizitii publice pentru anul 2021 nu au avut loc”.

Centrul de Excelentd in Constructii: ,,Procedura de achizitii publice in cadrul Centrului sunt
desfasurate prin intermediul platformei Mtender iar actele procedurilor de achizitii sunt disponibile
pe paginile web specializate www.achizitii.md https://mtender.gov.md/ ™.

Despre publicarea rapoartelor anuale privind realizarea procedurilor de achizitii publice pe pagina

web au raportat urmatoarele institutii de invatimant superior:

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAL:

https://www.academy.police.md/subdivizuni/achizitii-publice;

Academia de Studii Economice din Moldova:

https://ase.md/files/public/financiar/plan_achizitii 2022.pdf;

https://ase.md/files/public/financiar/PLANUL-DE-ACHIZITII-PUBLICE-20213.pdf,

https://ase.md/files/public/financiar/Raport_ AP_2021.pdf .

Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia:

https://tdu-tar.md/images/files/1_universitet/8 goszakupki/Plan_zacupoc_na_2022.pdf ;

https://tdutar.md/images/files/1_universitet/8 goszakupki/otchet po_gosudarstvennym_zakupk
am_za 2021 god.pdf;

Universitatea Agrara de Stat din Moldova:

https://drive.google.com/file/d/1L4Q21b-101KFjVDGHGuU4IhtkX7YHT4S/view;

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”:

(https://achizitii.usmf.md/ro/rapoarte);

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul:

https://www.usch.md/planurile-achizitiilor-publice/;

Universitatea de Stat din Comrat: https://kdu.md/ru/o-kqu/polozheniya-i-normativnye-akty:;

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti: https://usarb.md/achizitii-publice/;

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport:

https://www.usefs.md/PDF_NEW/RAPORTUL%20SENAT%202021%20(V).pdf

https://www.usefs.md/PDF _NEW/Plan%20operational%20gospodarie%202022.pdf;

Universitatea de Studii Europene din Moldova: ,./n USEM in perioada de referinti de achizitii
publice nu s-au realizat”’;

Universitatea de Stat din Moldova: https://usm.md/?page_id=2203;

Universitatea Tehnica din Moldova: https://utm.md/subdiviziuni-universitare/departamente-si-
servicii/departament-gestionare-economie-si-finante.

Prioritatea 3: Reducerea incidentei fraudei academice in institutiile de invatimant

Actiunea 3.2. Desfasurarea instruirilor/ campaniilor de informare a elevilor/ studentilor cu privire la
rigorile de integritate si anticoruptie in mediul profesional tehnic si universitar.

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Ministerul Educatiei si Cercetarii; CNA

Indicator de progres: Numarul de instruiri/campanii realizate; numarul de elevi/studenti instruiti.

Progresul in implementarea actiunii 3.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de Realizarea
realizarea actiunii: indicatorilor de progres:
Informatie publicata

Au raportat despre desfasurarea instruirilor/ campaniilor de informare a elevilor/ studentilor cu
privire la rigorile de integritate si anticoruptie in mediul profesional tehnic urmatoarele Scoli
Profesionale:
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Scoala Profesionala nr.2 din Cahul; Scoala Profesionald din Ciumai, Taraclia; Scoala Profesionala
din Causeni; Scoala Profesionald nr.4 din. Chisindu; Scoala Profesionala nr.5. din Chisindu; Scoala
Profesionala nr. 6 din Chisinau; Scoala Profesionala nr. 11 din Chisinau; Scoala Profesionala din
Alexandreni, Singerei; Scoala Profesionald din Cuhurestii de Sus, Floresti; Scoala Profesionald din
Cupcini, Edinet; Scoala Profesionald din Nisporeni; Scoala Profesionale nr.1 din Balti; Scoala
Profesionald nr. 1 din Cahul; Scoala Profesionald nr. 3 din Chisindu; Scoala Profesionald nr. 4 din
Balti; Scoala Profesionald nr. 7 din Chigindu; Scoala Profesionald din Telenesti; Scoala Profesionala
nr. 5 din Balti; Scoala Profesionala din Briceni; Scoala Profesionald din Causeni; Scoala Profesionala
din Stefan Voda; Scoala Profesionala din Bubuieci, Chisindu; Scoala Profesionald din Corbu,
Donduseni; Scoala Profesionala din Floresti; Scoala Profesionald din Hincesti; Scoala profesionala
nr.9 din Chisinau; Scoala Profesionald din Rigcani, Scoala Profesionald din Cimislia.

Tn context, Ministerul citeaza unele din afirmatiile institutiilor de invitimant dupa cum urmeaza:

Scoala Profesionala din Causeni ,,predarea disciplinelor obligatorii ,, Educatia pentru societate ”,
,,Dezvoltarea personald”, ce prevad formarea competentelor elevilor de a analiza critic problemele
de integritate din societate”.

Scoala Profesionald nr.4 din. Chisinau ,,institutia a elaborat planul de actiuni in scopul
informarii elevilor cu privire la rigorile de integritate si anticoruptie in mediul profesional tehnic si a
realizat informarea cadrelor didactice si personalului auxiliar. Planul este afisat la panoul
informational al institutiei”.

Scoala Profesionald nr. 11 din Chisinau ,,informarea elevilor cu privire la rigorile de integritate
si anticoruptie in mediul institutional se realizeaza in perioada Examenului de calificare. IP Scoala
Profesionala nr.11, mun. Chisinau este o institutie care ofera servicii educationale la 80% elevi cu
dizabilitati/CES. Recent s-afinisat Examenul de calificare din cei 67 de elevi admisi toti 67 au sustinut
examenul. In perioada de examinare nu au parvenit in adresa administratiei plangeri din partea
elevilor”.

Scoala Profesionala din Alexandreni ,,5-a mentinut colaborarea cu organele administratiei
publice locale in vederea combaterii coruptiei in institutia de invatamant, organele mentionate fiind
receptive la problemele aparute in scoala”.

Scoala Profesionale nr.1 din Balti ,,in cadrul Comisiei metodice ,dirigentie” , proces-verbal nr.
1 din 09.09.2021, dirigintilor li s-a comunicat despre prevederile Planului sectorial anticoruptie in
domeniul educatiei pentru anii 2018-2020, aprobat prin HG nr.816/2018. S-a luat decizia de a
organiza campanii de informare a elevilor cu privire la rigorile de integritate si anticoruptie in mediul
profesional tehnic. Tn perioada 13.09.2021-27.09.2021 s-au desfasurat ore de dirigentie cu acest scop.
Consiliul elevilor a organizat o masd rotundi cu genericul ,, Nu coruptiei in scoald”. In Planul de
managerial al directorului adjunct pentru instruire §i educatie a fost stipulat ca obiectiv
implementarea mecanismelor de prevenire a coruptiei in cadrul sesiunilor de examinare”.

Scoala Profesionald nr. 4 din Balti ,,in institutie s-au desfasurat sesiuni de informare si
sensibilizare cu privire la integritate si anticoruptie cu tema: , Neadmiterea, denuntarea, tratarea
influentelor necorespunzatoare si manifestarilor de coruptie” - 235 elevi informati si ,, Managementul
riscurilor de coruptie” 233 elevi informati. Au fost efectuate discutii cu parintii in cadrul sedintelor
ordinare, organizate de dirigintii de grupe si intocmite procese-verbale. Pe parcursul anului de studii
2021-2022 nu s-au inregistrat sesizari pe domeniul dat, totodata n-a fost aplicata nici o sanctiune”.

Scoala Profesionala din Rezina a declarat la acest subiect cad ,,desfasurarea instruirilor
/campaniilor de informare a elevilor cu privire la rigorile de integritate si anticoruptie Tn mediul
profesional tehnic ” la momentul actual nu s-au desfasurat, dar preconizam sa organizam campaniile
de instruire a elevilor din 01.09.2022. Cu privire la ,,desfasurarea instruirilor /campaniilor de
informare a personalului entitatii cu privire la rigorile de integritate si anticoruptie n mediul
profesional tehnic ”, S-a adus la cunostinta personalului institutiei sub semnatura circulara nr.1074
din 29.08.2019,cu privire la unele actiuni de prevenire si combatere a fenomenului colectarii platilor
in sistemul educational si membrilor Comisiilor de evaluare si calificare 2022 circulara nr. 1074
din 29.08. 2019, la inceputul perioadei de desfasurare a examenelor de calificare 2022

Scoala Profesionald din Bubuieci ,,la prima sedinta cu parintii se discuta Regulamentul intern si
unele aspecte al Codului de etica al cadrului didactic, dar si despre rigorile de integritate §i
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anticoruptie, acelasi lucru se discutd si cu elevii la prima ora de dirigentie, la disciplina ,,Dezvoltarea
personala”, dar si in cadrul altor activitati educative din institutie. Pana la pandemie invitam si
reprezentanti din cadrul CNA, care veneau cu sesiuni de informare, in timpul pandemiei aceasta
activitate nu a fost posibil de organizat, iar in sem II, majoritatea elevilor sunt implicati in practica de
productie si nu se afla in institutie”.

Au raportat despre desfasurarea instruirilor/ campaniilor de informare a elevilor/ studentilor cu
privire la rigorile de integritate si anticoruptie in mediul profesional tehnic urmatoarele Colegii:

Colegiului Agroindustrial din Riscani; Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisindu; Colegiul de
Medicind Veterinard si Economie Agrard din Bratuseni; Colegiul Cooperatist din Moldova; Colegiul
de Ecologie din Chisindu; Colegiul de Industrie Usoara din Bélti; Colegiul de Medicina Orhei; Colegiul
,»Gheorghe Asachi” din Lipcani; Colegiul de Medicina din Ungheni; Colegiul de Arte ,,Nicolae
Botgros” din Soroca; Colegiul Politehnic din Balti; Colegiul Tehnic Feroviar din Balti; Colegiul
Tehnic Agricol din Soroca; Colegiul ,,Mihail Ciachir” din Comrat; Colegiul ,,Mihai Eminescu” din
Soroca; Colegiului de Muzica si Pedagogie din Balti; Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei; Colegiul
National de Comert al ASEM; Colegiul de Arte Plastice ,,Alexandru Plamadeald” din Chisindu,
Colegiul de Medicina Ungheni; Colegiul Tehnologic din Chisinau.

In context, sunt expuse o parte din afirmatiile preluate din rapoartele institutiilor de invatamant
profesional tehnic.

Colegiului Agroindustrial din Riscani ,,directorul Colegiului Agroindustrial din Riscani emite
anual ordin cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei. Anual toti elevii institutiei (in anul de
studii 2021-2022, 528 elevi) sunt instruiti in cadrul: Consiliului elevilor, informatia ulterior fiind
transmisa elevilor grupelor, responsabila sefa sectiei pentru educatie; orelor de dirigentie,
responsabili sefa sectiei pentru educatie si dirigintii; sedintelor de informare cu privire la sesiunile
semestriale, Examenele de bacalaureat si Examenele de calificare, prin semnarea procesului-verbal”.

Colegiul de Industrie Usoara din Balti ,,informarea elevilor parintilor si a tuturor vizitatorilor
sie-ului colegiu despre linia nationald anticoruptie, precum si linkul catre site-ul CNA. Angajatii si
elevii colegiului primesc notificare automat de fiecare data cdnd este actualizatd informatia de pe site-
ul colegiului. Link: https://ciub.edupage.org/news/. ”.

Colegiul de Medicina Orhei ,,numarul instruirilor/ campaniilor de informare realizate, pentru
anul de studii 2021-2022 au fost documentate prin ordinele interne: Ord. 75 din 01.09.2021 Cu privire
la interzicerea colectarilor de bani si intreprinderea actiunilor pentru contracararea fenomenului
coruptiei; Ord. 02 din 10.01.2022 Cu privire la interzicerea colectarilor de bani si intreprinderea
actiunilor pentru contracararea fenomenului coruptiei. Numdarul de studenti instruiti: Tn semestrul |
au fost instruiti 622 elevi; in sem. Il au fost instruiti 619 elevi’.

Colegiul de Arte ,\Nicolae Botgros” din Soroca ,,in cadrul institutiei in permanenta se discutd cu
elevii in privinta identificarii actelor de coruptie fiind organizate chestionare, vizionare de materiale
video - anticoruptie, discutii cu reprezentanti ai organelor abilitate. Un aport considerabil in
informarea elevilor cu privire la rigorile de integritate si anticoruptie o au dirigintii de grupad,
realizand acest lucru in cadrul orelor de ,, Dezvoltare personala”, intruniri cu elevii in afara orelor.,
Pedagogul social prin activitatea in camin promoveaza integritatea i lipsa de toleranta fata de
fenomenul coruptiei in cadrul institutiei”.

Colegiul Tehnologic din Chisinau ,,companiile de informare a elevilor cu privire la rigorile de
integritate si anticoruptie in mediul profesional tehnic au loc permanent. Elevii sunt familiarizati cu
prevederile legislatiei la subiectul dat, precum si cu Statutul si Regulamentul intern de activitate al
institutiei, unde sunt prevazute restrictiile de integritate §i anticoruptie (de exemplu in Statut: pct. 5.23,
5.24). Pe parcursul anului curent de studii nu s-au constatat acte de coruptie in randurile angajatilor
CTC”.

Colegiul Tehnic Agricol din Soroca ,,Va informam ca acest subiect a fost discutat in Saptamana
Catedrei dirigintilor si pedagogului social, la orele de dirigentie, la fel in caminul Colegiului a fost
organizata o activitate extracurs cu participarea reprezentantilor Inspectoratului de Politie Soroca.
Tot la tema anticoruptie si profesorii din IP Colegiul Tehnic Agricol din Soroca au participat la o

14



https://ciub.edupage.org/news/

instruire online, cu genericul ,, Integritatea profesionala si institutionald. Norme de conduita, control
si raspundere pentru lipsa integritatii”, organizata de Centrul National Anticoruptie, in parteneriat cu
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare. Comunicatele privind realizarea activitatilor pot fi
accesate si pe pagina web — link - https://ipctasoroca.md/all-events/event/ si pe pagina facebook IP
Colegiul Tehnic Agricol din Soroca”.

Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei ,,desfasurarea instruirilor/ campaniilor de informare a elevilor
cu privire la rigorile de etica aplicabile in mediul profesional tehnic, in cadrul examenelor de BAC si
a examenelor de calificare; Implementarea masurilor de prevenire si eliminare a fraudelor academice.
Aplicarea softurilor antiplagiat; Implementarea mecanismelor de prevenire a coruptiei in cadrul
sesiunilor de examinare, examenului de calificare. Aplicarea softurilor antiplagiat;
Elaborarea/implementarea Procedurii de evaluare a elevilor”.

La aceiasi actiune au informat Centrele de excelenti: Centrul de Excelentd in Industrie Usoara
din Chisinau; Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii Informationale din Chisindu; Centrul
de Excelenta in Transporturi din Chisinau; Centrul de Excelenta n Securitatea Frontierei; Centrul de
Excelenta in Energetica si Electronicd din Chisindu; Centrul de excelenta in Viticultura si Vinificatie
din Chisindu; Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor din Chisinau; Centrul de
excelenta in Economie si Finante; Centrul de Excelentd in Medicind si Farmacie ,,Raisa Pacalo”;
Centrul de Excelentd in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga” din Chisindu; Centrul de Excelentd in
Horticultura si Tehnologii Agricole din Taul.

La acest subiect, citam o parte din afirmatiile institutiilor expuse dupa cum urmeaza:

Centrul de excelenta in industrie usoara ,,/n scopul informdrii elevilor/studentilor cu privire la
rigorile de integritate si anticoruptie in mediul profesional tehnic institutia a elaborat o ,, Procedura
operationala privind prevenirea fraudelor” care este adusa la cunostinta fiecarui elev anual prin
intermediul dirigintilor;In acelasi scop anual este elaborat si semnat un ordin cu privire la strangerea
ilicita de bani”.

Centrul de excelenta in transporturi ,,la data de 30 august 2021 a fost desfasurata sedinta cu elevii
si parintii anului I de studii si informati cu referire la desfasurarea procesului educational, inclusiv la
rigorile de integritate §i anticoruptie, in semestrul I al anului de studii 2021-2022, pentru elevii anilor
V1-111 de studii si parintii acestora, a fost elaborat chestionarul pentru a evidentia aspecte ale starii de
bine a acestora in institutia de invagamant, inclusiv expunerea cu referire la cazuri de corupere, raport
prezentat la sedinta Consiliului profesoral din 25.05.2022 in semestrul Il al anului de studii 2021 -
2022, pentru elevii anului 1V de studii, a fost elaborat chestionarul pentru a evidentia aspecte ale starii
de bine a acestora in institutia de invatamant, inclusiv expunerea cu referire la cazuri de corupere,
raport prezentat la sedinta Consiliului profesoral din 25.05.2022”.

Centrul de excelentd in energetica si electronica ,,la nivel de I.P. CEEE au fost desfasurate
instruiri/campanii de informare a elevilor cu privire la rigorile de etica aplicabile in mediul
invatamantului profesional tehnic. Elevii sunt informati despre rigorile Regulamentului Consiliului
elevilor I.P. CEEE, plasat pe pagina web institutionala:
https://old.ceee.md/files/regulamente/Regulamentu%20consiliului%20elevilor%20in%201.P.%20cee
e.pdf. Asigurarea transparentei in organizarea si desfasurarea examenului de calificare in
invatamantul profesional tehnic prin metoda sistemului unificat de evaluare finala a competentelor
profesionale ale absolventilor si dezvoltarea parteneriatelor dintre comitetele sectoriale de profil,
institutia de invatamant si agentul economic, la toate programe de formare profesionala”.

Centrul de excelenta in servicii si prelucrarea alimentelor ,,activitati dedicate Zilei internationale
de lupta impotriva coruptiei in cadrul caminului nr.1: activitati de sensibilizare Nu da mita!, expozitie
de postere Fii responsabil, nu da mita!”.

Centrul de excelenti in economie si finante ,,anual se desféisoard actiuni in aceastd directie. In
anul de invatamant 2021-2022 a fost organizata activitatea de informare si sensibilizare in colaborare
cu Directia Educatie Anticoruptie, Centrul National Anticoruptie. Dovada realizarii actiunii se
regaseste in Buletinul informativ (pagina 18) pentru anul 2021-2022plasat pe pagina web ceef.md la
rubrica Transparenta instructiv-educativa’.
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Centrul de Excelenta in Educatie Artistica ,, Stefan Neaga” din Chisindu a organizat masuri de
informare pe domeniul anticoruptie cu elevii institutiei In cadrul adunarilor generale cu elevii,
Consiliului elevilor, sedintelor catedrelor cu elevii, orelor de dirigentie unde a fost discutata problema
in cauza. In toate misurile intreprinse elevii au fost atentionati despre necesitatea demonstrarii
tolerantei zero la coruptie si aducerea la cunostinta a Ordinului intern Nr.332-a din 08.09.2020 cu
privire la actiunile de prevenire si combatere a fenomenului colectarilor platilor informale in sistemul
educational.

Centrul de Excelenta in Constructii din Chisinau a raportat ,,Numar de instruiri: 2, campanii de
informare realizate: 2, Numar de studenti instruiti: 756 elevi”.

Desfasurarea instruirilor/ campaniilor de informare a studentilor cu privire la rigorile de integritate
si anticoruptie au persistat in urmatoarele institutii de invatimant superior:

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI; Academia de Studii Economice din Moldova; Universitatea
Agrara de Stat din Moldova; Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”;
Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul; Universitatea de Stat din Comrat;
Universitatea Cooperatist — Comerciala din Moldova; Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti;
Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport; Universitatea de Studii Europene din Moldova;
Universitatea de Stat din Moldova; Universitatea Tehnicd din Moldova; Institutul de Stiinte Penale si
Criminologie Aplicata.

In cadrul Universititii Agrare de Stat din Moldova a fost organizati o instruire a personalului
academic de catre Centrul National Anticoruptie. Informatia poate fi verificatd actionand link-ul:
dehttps://www.uasm.md/ro/noutati/instruirea-oferita-de-centrul-national-anticoruptie-pentrum
personalul-stiintifico-didactic-al-uasm.

In cadrul Universititii Agrare de Stat din Moldova instruirile sunt incluse in Planurile de educatie
si continua sa fie desfasurate in cadrul orelor de grupa cu studentii, dispute pe tema ,,Spune NU
Coruptiei”.

Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” la fel a raportat despre ,,
instruirea studentilor la toate programele si anii de studii in perioada de pre-sesiune n spiritul
integritatii si intolerantei fata de coruptie in institutie”.

Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul a mentionat ,,in cadrul cursului
Drept Penal studentii anului II, specialitatea Drept, au studiat unitatea de curs Strategii si politici
anticoruptie nationale si internationale, unde sunt familiarizati cu rigorile de integritate si
anticoruptie la nivel national”.

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti a organizat ,,ore publice in cadrul saptamanii
anticoruptie. In fata studentilor de la fiecare facultate au venit specialisti de la Procuratura
Anticoruptie Balti, inclusiv, procuror, adjunct al procurorului, sef al institutiei respective, precum si
juristi versati (dr., confuniv.) in problematica anticoruptie si anti plagiat. In data de 18 octombrie
Sectia Educatie, cultura si viata studenteasca (sef Victor Grigor) impreuna cu decanul Facultatii de
Drept Vitalie Rusu, dr., conf.univ. in colaborare cu Natalia Bordei, procuror in Procuratura
municipiului Balti, au organizat pentru toti studentii anului I seminarul de informare ,, De ce i cum
trebuie prevenita coruptia in mediul universitar”. Pentru studentii de la Facultatea Stiinte Reale,
Economice si ale Mediului si Facultatea Drept si Stiinte Sociale in data de 20 octombrie 2021, Rodica
Tataru, procuror in Procuratura municipiului Balti si Jacota-Dragan Olga, drd. asist. univ., seful
Catedrei de stiinte socio-umane si asistenta sociala au organizat o ora publica cu dezbateri la
subiectul de prevenire si combatere a coruptiei. In data de 21 octombrie la Facultatea de Litere si
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte ora publica a fost prezentata de Dumbravan
Marcel procuror in Procuratura Anticoruptie si Dragan Gheorghe, sef adjunct sectie, sef al
Serviciului Interactiune comunitard a sectiei Securitate Publicd al IP Balfi. In data de 22 octombrie
2021 dna Spatari Mariana, dr. conf. univ. a prezentat o ora publica la Facultatea de Litere privind
preventia si combaterea coruptiei in institutiile de invatamant on-line pentru toti studentii de la anul
Il cu genericul Combaterea fenomenului plagiarismului in invatamantul superior”.

Universitatea de Stat din Moldova ,,/ntegritatea profesionala (facultatea Jurnalism si Stiinte ale
Comunicarii) — https://usm.md/?p=9378  Anticoruptie (Facultatea Istorie si Filozofie) —
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https://usm.md/?p=9428 Integritatea profesionald a functionarilor publici” - lon Pruteanu, seful
Directiei Anticoruptie a Centrului National Anticoruptie, lectie publica (Facultatea de Relatii
Internationale, Stiinte Politice §i Administrative) —

https://www.facebook.com/FRISPAUSM/posts/pfbidOBVvj3iIRMTxg4RpGoczgpKvetn21ovxpYRs
Le8BCAEMRQsrMgerbQz5DX5QzxRwp4JI”.

Universitatea Tehnica din Moldova ,,campanii de informare realizate de cdatre Rector in sedintele
publice petrecute in cadrul fiecarei facultati la inceputul anului de studii. Planificate 9 sedinte publice
pentru lunile septembrie-octombrie 2022 minim 850-900 studenti vor fi instruiti”.

Tn perioada 11.04.2022-31.05.2022 la toate facultitile Academiei de Studii Economice din
Moldova ,,au fost organizate adundri cu studentii si masteranzii absolventi, cu privire la rigorile de
integritate si anticoruptie in mediul universitar. Responsabili de organizare au fost decanii
facultatilor. Numarul de studenti participanti — 371, numarul de masteranzi — 103. La adunari au
participat conducatorii de teze si persoanele responsabile de la catedrele si facultatile respective”.

Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI a instruit 362 de studenti la acest compartiment.

Prioritatea 3: Reducerea incidentei fraudei academice in institutiile de invatamant

Actiunea 3.3. Implementarea maisurilor de prevenire si eliminare a fraudelor academice in
invatamantul superior inclusiv aplicarea softurilor antiplagiat

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuald a indicatorilor de progres

Institutia responsabila: Institutiile de invatamant superior, Ministerul Educatiei si Cercetarii;
Consiliile de etica

Indicator de progres: Numar de cazuri de frauda denuntate; Platforme elaborate/implementate

Progresul in implementarea actiunii 3.3.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de Realizarea
realizarea actiunii: indicatorilor de
progres:
Informatie publicatd

Au raportat despre implementarea masurilor de prevenire si eliminare a fraudelor academice in
invatamantul superior inclusiv aplicarea softurilor antiplagiat: Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI;
Academia de Studii Economice din Moldova; Universitatea de Stat ,, Grigore Tamblac” din Taraclia;
Universitatea Agrara de Stat din Moldova; Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu”; Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul; Universitatea de Stat din
Comrat; Universitatea Cooperatist — Comerciala din Moldova; Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din
Balti; Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport; Universitatea de Studii Europene din Moldova;
Universitatea de Stat din Moldova; Universitatea Tehnica din Moldova; Institutul de Stiinte Penale si
Criminologie Aplicata.

In context citim afirmatiile unor institutii de invatimant superior la acest subiect:

Academia de Studii Economice din Moldova ,,in vederea implementarii masurilor de prevenire si
eliminare a fraudelor academice in invatamantul superior, potrivit actiunii 3.3, prevazutd de Planul
sectorial anticoruptie in domeniul educatiei, incepand cu Promotia 2012 in ASEM este implementat
Sistemul Antiplagiat. Tn vederea analizei rezultatelor sistemului Antiplagiat ASEM se conformeazd
Regulamentului privind prevenirea plagiatului in randul studentilor/masteranzilor (redactia 02),
aprobat la sedinta Senatului ASEM, proces-verbal nr. 14/30.06.2021:

https://ase.md/files/legal/interne/3.3_reg_plagiat_r02.pdf.”.

Universitatea de Stat ,, Grigore Tamblac” din Taraclia ,,Verificarea tezelor de an si tezelor de
licenta se realizeaza prin intermediul programului AntiPlagiarism.Net etxt.ru’.

Tn scopul lichidarii fraudelor academice, Universitatea Agrara de Stat din Moldova detine sistemul
de verificare a similitudini Antiplagiat-UASM, Acest sistem este folosit din anul 2013 pentru
verificarea tezelor de licentd si master (se verificd cu baza de date internd). Pentru verificarea tezelor
doctoranzilor se foloseste sistemul de verificare a similitudini Plagiarism Detector v. 1991.
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Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” ,,elaborarea si inaintarea
spre aprobare proiectului Regulamentului Centrului Antiplagiat in cadrul Institutului National de
Cercetare in Medicina si Sanatate a Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
., Nicolae Testemitanu”, care are obiectiv general asigurarea protectiei proprietatii intelectuale,
respectarea dreptului de autor, protejarea lucrarilor stiintifice, rezultatelor cercetarii stiintifice si
inovarii”.

Pentru a fi prevenite fraudele academice la nivel de cercetare, Universitatea de Stat ,,Bogdan.
Petriceicu Hasdeu” din Cahul a achizitionat softul Antiplagiat. Toate publicatiile stiintifice ale cadrelor
universitare sunt Tnaintate Comisiei metodico-stiintifice dupa ce au fost supuse programei Antiplagiat.

Universitatea Cooperatist Comerciala din Moldova ,,pentru eliminarea fraudelor academice in
invatamantul superior, inclusiv aplicarea softurilor antiplagiat UCCM implementeaza Regulamentul
privind organizarea §i functionarea sistemului de antiplagiat, incepand cu anul 2016.

Toate tezele, proiectele de licenta, masterat trec prin aceasta testare (Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea sistemului antiplagiat in UCCM, aprobat de catre Senatul UCCM din
17.11.2016, proces verbal nr.2)”.

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti ,,procesul de cercetare stiintifica a studentilor este
monitorizat de titularii cursurilor. Conducatorii de teze (de an, de licentad, de master) verifica tezele la
plagiat prin sisteme gratuite din internet (de exemplu: Advegoplagiatus, Google), cerand de la studenti
eliminarea plagiatului, daca acesta este depistat. La fel, in USARB se mai utilizeaza si alte sisteme
antiplagiat: www.detectorplagiat.ro versiunea 3.0, text.ru, www.sistemantiplagiat.ro; Studentii isi
elaboreaza tezele de an, de licenta si de master in conformitate cu rigorile stipulate in Recomandarile
de realizare a tezelor de licenta si de master in USARB:

(http://www.usarb.md/fileadmin/EVENIMENTE_2016/Recomandari_de_realizare_a_tezei_de_li
centa_si_de master _in_ USARB.compressed.pdf”)”.

Universitatea de Stat din Moldova ,Antiplagiat Regulament —  https://usm.md/wp-
content/uploads/regulamentul-antiplagiat-1.pdf”.

Universitatea Tehnica din Moldova ,,mecanisme de prevenire a coruptiei implementate:1 soft
Antiplagiat implementat, Linie telefonica operationala 079792929”.

Actiunile ntreprinse de Universitatea de Studii Europene din Moldova Tn vederea prevenirii
plagiatului tezelor de licenta, master au inclus solicitarea unei declaratii de asumare a raspunderii scrise
de la absolventi, inclusa in teza. A fost elaborat Regulamentul antiplagiat al USEM
(https:/lusem.md/uploads/files/Cadrul_Legal/Cadrul_Legal USEM/Regulament_antiplagiat USEM.p
df.), in care este stipulatd procedura de verificare si admitere a tezelor la sustinere, procedurile de
verificare a tezelor de cétre conducdtor si recenzare a acestora in vederea admiterii catre sustinere.
Implementarea sistemului antiplagiat a USEM este foarte costisitoare (se planifica crearea sistemului
in anul 2022-2023), de aceea in perioada de referinta conducatorii tezelor de licenta au utilizat sisteme
de antiplagiat gratuite:

(https://verifica-textul.sistemantiplagiat.ro/;https://www.prepostseo.com/ro/plagiarism-checker;
https://searchenginereports.net/ro/plagiarism-checker;
http://www.detectareplagiat.ro/descarca_gratuit.php; etc.).

Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata ,,pentru eliminarea fraudelor academice in
Institutul de Criminologie se aplica, incepdnd cu anul 2017, Regulamentul privind organizarea ei
functionarea sistemului de antiplagiat, toate tezele de licenta fiind verificate prin programe antiplagiat
autorizate”.

Prioritatea 4: Monitorizarea aplicarii Codului de etica al cadrului didactic si pregitirea
cadrelor didactice pentru promovarea educatiei de integritate si anticoruptie

Actiunea 4.3. Dezvoltarea codurilor de etica universitara
Termenul de realizare: semestrul I al anului 2022
Institutia responsabila: Institutiile de Invatamant superior
Indicator de progres: 24 de Coduri de etica dezvoltate
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Progresul in implementarea actiunii 4.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre Realizarea indicatorilor de progres:
institutiile responsabile de realizarea actiunii: Informatie publicata

La aceasta actiune au facut referire: Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI; Academia de Studii
Economice din Moldova; Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din Taraclia; Universitatea Agrara
de Stat din Moldova; Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul; Universitatea de
Stat din Comrat; Universitatea Cooperatist — Comerciala din Moldova; Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti; Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport; Universitatea de Studii Europene
din Moldova; Universitatea de Stat din Moldova; Universitatea Tehnica din Moldova; Institutul de
Stiinte Penale si Criminologie Aplicata.

In vederea asigurarii deontologiei profesionale, previzutid de actiunea 4.3, reflectati in Planul
sectorial anticoruptie in domeniul educatiei, citdm unele afirmatii expuse de institutiile de invatdmant
superior.

Academia de Studii Economice din Moldova respecta Codul de etica universitara al Academiei de
Studii Economice din Moldova, aprobat la sedinta Senatului ASEM, proces-verbal nr. 14/30.06.2021
(https://ase.md/files/legal/interne/2.3_codul etica r02.pdf). Raportul Presedintelui Comisiei de Etica
ASEM, este audiat anual, in luna iunie, in cadrul sedintei Senatului ASEM.

Universitatea de Stat din Moldova:

sdezvoltarea codurilor de etica wuniversitara” Codul de etica — https:/fusm.md/wp-
content/uploads/Cod-de-Etic%C4%83-%C8%99i-Integritate-Academic%C4%83-.pdf”.

Universitatea Tehnicd din Moldova: ,https://utm.md/wp-content/uploads/2022/02/Codul-de-
etica-si-deontologie-profesionala_UTM_2019.pdf”.

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport:

https://usefs.md/PDF_NEW/Cod_etica_universitara USEFS.pdf.

Codul de etica al Academiei de Studii Europene din Moldova a fost aprobat la sedinta Senatului
USEM din 28.03.2022, proces verbal nr. 8:

https://usem.md/uploads/files/Cadrul_Legal/Cadrul_Legal USEM/Codul_etic. USEM_2022.pdf.

Prioritatea 4: Monitorizarea aplicarii Codului de etica al cadrului didactic si pregitirea
cadrelor didactice pentru promovarea educatiei de integritate si anticoruptie

Actiunea 4.9. Instruirea cadrelor didactice cu privire la rigorile Codului de etica a cadrului de
etica a cadrului didactic a standardelor de integritate si anticoruptie.

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres

Institutia responsabilia: Ministerul Educatiei, si Cercetarii; OLSDI (responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres: Numarul de instruiri realizate; numarul de cadre didactice instruite.

Progresul in implementarea actiunii 4.9.

Descrierea masurilor intreprinse de citre Realizarea indicatorilor de progres:
institutiile responsabile de realizarea actiunii: Informatie publicata

Instruiri ale cadrelor didactice cu privire la rigorile Codului de eticd a cadrului de etica, a
standardelor de integritate si anticoruptie au fost mentionate de citre OLSDI: Cantemir, Drochia,
Edinet, Balti, Floresti, Glodeni, Hincesti, Leova, Nisporeni, Soroca, Soldanesti, Stefan Voda, Ungheni,
Criuleni, Rezina, Riscani, Singerei, Taraclia, Orhei, Ocnita, Causeni, Dubasari.

OLSDI Cantemir a precizat ,.Campanii de promovare a unui comportament de recunoastere si
respingere a coruptiei in sectorul educational - 1 activitate, 72 directori (scoli, gradinite, institutii
extrascolare) informati; activitati (seminare, training-uri, mese rotunde) in scopul de prevenire si
solutionare a conflictelor de interese - 1 seminar, 29 directori de scoli informati/ instruiti; ) Instruirii
pentru membrii Consiliilor de etica a institutiilor de invatamant general privind implementarea
Codului de Etica al cadrului didactic - 1 seminar — 25 persoane (noi membri/ presedinti) instruite”
OLSDI Glodeni ,,Numdrul de instruiri realizate -2; Numdrul de cadre didactice instruite -465”.

OLSDI{ Leova ,,/ instruire; 506 cadre didactice si de conducere instruite”.
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OLSDI] Nisporeni ,,Este implementat un Program de actiuni orientat spre consilierea cadrelor
didactice si manageriale, in care se include si instruiri pe domeniu.https://dgitsnisporeni.md/wp-
content/uploads/2022/02/Consiliere-si-ghidare.pdf .

OLSDI Soldanesti ,, Numdr de instruiri realizate - 21;numdr de cadre didactice instruite -325".

OLSDI Stefan Voda ,, 590 cadre didactice instruite; 6 instruiri online”.

OLSDI Singerei ,, 88 de Consilii de Eticd; 1200 de cadre didactice instruite”.

OLSDI Anenii Noi si OLSDI Cahul au raportat ci planifica instruiri.

OLSD] Cahul a stipulat ca ,,planificd instruirea, repetatd, a cadrelor didactice cu privire la
rigorile Codului de etica al cadrului didactic si a standardelor de integritate si anticoruptie pe
parcursul anului de studii 2022-2023. Se preconizeaza organizarea instruirilor ,,in cascada”, pentru
a asigura instruirea a cel putin 80% din cadrele didactice si 100% cadre de conducere”.

OLSDI] Orhei ,,Pe perioada anului de studii 2021-2022 au fost instruite 801 cadre didactice cu
privire la rigorile Codului de etica a cadrului didactic a standardelor de integritate si anticoruptie cdt
si 47 cadre manageriale din institutiile de invatamant”.

Tn OLSDI Anenii Noi ,,Subiectul a fost abordat in sedintele cu managerii in institutii, subiectul a
fost inclus in ordinea de zi a sedintelor cu angajatii’.

OLSDI Cilirasi, Donduseni si Falesti au specificat ci, la nivelul institutiei de invatimant, cu
implicarea actantilor, la disciplina ,,Dezvoltare personala” sunt puse in discutie subiecte precum:
Informarea cadrelor didactice cu privire la misiunea si competentele Consiliului de Eticd; Semnarea
declaratiilor pe propria raspundere; Respectarea normelor de etica si conduitd morala pentru tot
personalul angajat al institutiei in relatia: elev-elev, elev-profesor, elev-profesor-parinte; Raspunderea
cadrelor didactice privind nerespectarea prevederilor Codului de Eticd; Prevenirea si combaterea
coruptiei din sectorul educatiei. Institutiile de invatdmant scolar detin Registrul dezvaluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate in baza Regulamentului privind procedurile de examinare si
raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 23 /2020.

Prioritatea 4: Monitorizarea aplicarii Codului de etica al cadrului didactic si pregitirea
cadrelor didactice pentru promovarea educatiei de integritate si anticoruptie
Actiunea 4.11 Denuntarea si sanctionarea incilcarilor prevederilor Codului de etica al cadrului
didactic.
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila: Institutiile de nvatamant
Indicator de progres: Numarul de cazuri denuntate; numarul de sanctiuni aplicate.
Progresul in implementarea actiunii 4.11.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile| Realizarea indicatorilor de progres:
responsabile de realizarea actiunii:

Au raportat ca nu au fost Inregistrate cazuri de incdlcari ale Codului de eticd urmatoarele
OLSDI{: Anenii Noi, Cantemir, Donduseni, Balti, Falesti, Floresti, Glodeni, Hincesti, Leova, Soroca,
Stefan Voda, Rezina, Riscani, Singerei, Taraclia, Orhei, Ocnita, Dubasari.

Au fost inregistrate si sanctionate incélcari ale prevederilor Codului de etica a cadrului didactic
in urmitoarele OLSDI:

OLSDI Calarasi ,pe parcursul semestrului I si II, anul de studii 2021-2022 a fost sesizat §i
examinat un caz de incalcare a normei de etica, rezultdnd cu atentionare din partea administratiei
institutiei. In urma faptului sesizat, parintilor li s-a adus la cunostintd ordinul cu privire la colectarea
ilicita de bani si modalitatile de donare a banilor, conform cadrului legal. Informatia se reflecta in
raportul anual de activitate al DITS (pagina web a DITS, sectiunea ,, Rapoarte”)” .

OLSDI Drochia ,,.La data de 02.06.2022 Consiliul de Eticd din IP Gimnaziul Mindic a fost
sesizat despre afectarea imaginii cadrului didactic de catre conducatorul institutiei. CE al institutiei
a decis, ca relatiile de serviciu in institutie sa fie axate pe comunicare eficientd, cooperare, fara
neglijare”.
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OLSDI Edinet ,,au fost sanctionate 2 cadre didactice din LT , Vasile Suhomlinski”, filiala
Sofrincani pentru falsificarea actelor cu folosirea stampilei filialei (Ordinul nr. 82 din 04.05.2022 al
directorului LT ,,Vasile Suhomlinski”)”.

OLSDI Nisporeni ,,numdr de cazuri denuntate 5 numar de sanctiuni aplicate 3”.

OLSDI Soldanesti ,,numdr de cazuri denuntate 2; Numdr de sanctiuni aplicate 2.

OLSDI Stefan Voda .,/ caz denuntat”.

OLSDI Cahul ,de cdtre Consiliul de eticd al DGI Cahul a fost examinat un singur caz —
precautarea plangerii unui pdrinte (in mai 2022). In urma examindrii cazului s-a administrat
sanctiune disciplinara sub forma de avertisment managerului institutiei”.

OLSDI Criuleni ,,Conform Raportului raional privind faptele sesizate si examinate in cadrul
Consiliului de etica, pe parcursul anului de studii 2021- 2022, in cadrul Consiliilor de etica ale
institutiilor de invatamant din raion s-au examinat 5 incalcarii ale prevederilor Codului de etica al
cadrului didactic, inclusiv 4 in primul semestru si 1 in semestrul al doilea care, raportate la tipul
incalcarii, tin de: injosire din partea cadrului didactic, violenta fizica, agresiune verbala si
psihologica asupra elevului, incalcarea normelor de conduita in relatiile cu colegii, insulta
verbala/interpersonal. Conflictele au fost solutionate pe cale amiabila (3) si prin sanctionare (2).
Intr-un caz a fost necesard implicarea specialistilor Serviciului raional de Asistentd
Psihopedagogica.”

OLSDI UTA Gagauzia ,,pentru anul de studii 2021-2022, Consiliul de Eticd al Liceului
Gaidarji a primit o plangere. Ca urmare a unei investigatii oficiale, conversatii individuale, sedinte
extinse ale Consiliului de Etica, conflictul a fost solutionat, partile au ajuns la impdacare”.
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