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Introducere

CUI il ESTE ADRESAT ACEST GHID?

Acest ghid este destinat profesorilor, psihologilor scolari, dirigintilor ce vor sa realizeze activitati extrascolare cu
adolescenti (11-15 ani), avand rolul unui facilitator'".

DE CE ESTE UTIL ACEST GHID?

Potrivit studiului ,,Bullying-ul in randul adolescentilor din Republica Moldova”, realizat de UNICEF Moldova in
anul 2019, 86,8% din numarul total de elevi ai claselor VI-XII sunt afectati de bullying. Raportul a scos in evidenta
faptul ca adolescentii implicati in situatii de bullying sunt mai predispusi spre absenteism, abandon scolar si
au rezultate academice joase. Copiii care manifesta un comportament de bullying sau copiii care sunt tintd a
bullying-ului sunt mai predispusi sa se confrunte cu simptome de depresie si anxietate, au un nivel redus de
respect fatd de propria persoana, se simt singuratici si, in unele cazuri, Tsi pierd interesul pentru orice activitate.

Scoala are un rol important de prevenire si interventie in situatii de bullying, prin asigurarea unui mediu sigur
pentru fiecare copil. Cea mai mare contributie pe care il are un adult este sa asigure intelegerea de catre copil
a fenomenului bullying-ului si modalitatea de reactionare in astfel de situatii. In acest context a fost elaborat
ghidul profesorului pentru prevenirea bullying-ului, ce va contribui la dezvoltarea cunostintelor, competentelor,
abilitatilor, valorilor si atitudinilor de care au nevoie copiii pentru a se simti in siguranta.

CUM ESTE ORGANIZAT ACEST GHID?

Ghidul dat ofera suport informational si practic in realizarea activitatilor extracurriculare cu adolescentii, pro-
movand cooperarea, participarea si invatarea activa. Metodologia de invatare prin participare ofera copiilor
cunostinte, experiente, resurse pentru a preveni si actiona in situatii de bullying. Toate acestea contribuie la
modificarea modului de a privi lucrurile, de a fi si de a actiona. Acest ghid contine 14 module, ele fiind repartizate
in b capitole:

e Capitolul I este orientat spre consolidarea grupului, ce va permite asigurarea unui mediu sigur pentru
copii si crearea conditiilor eficiente de lucru.

e Capitolul Il reflectd activitati care contribuie la dezvoltarea personala a copilului, pentru a face fata in
situatii de stres (stare de bine, rezilientd, empatie, gestionarea conflictului).

e Capitolul lll - 1V este orientat spre intelegerea fenomenului de bullying si reactiile in situatii de bullying
online/offline.

e Capitolul V contine activitati ce permit copiilor sa reflecteze asupra celor invatate/ experimentate, sa
ofere un feedback colegilor, facilitatorului.

Fiecare modul include descrierea activitatilor, fise resurse teoretice si practice. Modulele sunt preconizate pen-
tru 1 ora si 30 minute, insa studierea aprofundata a anumitor tematici necesita mai mult timp pentru pregatire.
Prezentarea detaliata a fiecarui modul include descrierea exacta a desfasurarii activitatilor (momente teoretice,
exercitii practice), a timpului si a materialelor necesare. Aceasta va permite fiecarui facilitator care poseda o
anumita experienta sa explice grupului subiectul respectiv. Activitatea data este o propunere de lucru, insa ea
poate si trebuie adaptata in functie de grup, de propria experienta a facilitatorului, de necesitati si de timpul pe
care il are la dispozitie.

" Facilitator — persoana care pregateste, prezinta si coordoneaza activitatile, crednd un mediu in care copiii pot invata, experimenta.




Capitolul I. Consolidarea
grupului

Modulul 1.1. Relationarea eficienta in grup

Modulul 1.2. Elaborarea Constitutiei grupului




Modulu! 1.1. Relationarea
eficienta in grup

Cbiective:

Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:
(= sa se prezinte in cadrul grupului;
(> sadescrie propria identitate;
[© sa stabileasca conexiune cu grupul;

(2 sa colaboreze cu colegii.
Timpu! estimat: 1 or3 si 30 min

Varsta participantilor: 11-15 ani

Materialele si pregatirea activitatilor:

2-3 baloane, foi flipchart, foi A4, markere, carioci, creioane colorate.

Pas cu pas:

Activitatea 1: Prenume, caracteristica, gest

instructiune:
1. Rugati participantii sa formeze un cerc
mare.

(3] ’ oge e

2. Invitati pe cineva si se prezinte: si-si zicd Sllgest!! pent!'u facilitator:
prenumele, sa numeasca o caracteristica
ce incepe cu prima litera din prenume si sa

schiteze un gest (de exemplu: Maria, mari-
nimoas3, gestul — salut). v" E nevoie sa acordati copiilor timp ca ei sa-si

aminteasca numele, caracteristicile, gesturile
tuturor copiilor de pana la ei.

v Tncurajati copiii s3 se gandeasci la caracteris-
tici si gesturi cat mai diverse, sa nu se repete.

3. Apoi invitati vecinul din dreapta sa continue
exercitiul (Maria, marinimoasa si toti copiii
impreuna repeta gestul ,salut”. Sunt lon,
inteligent, gestul , bataie din palme”).

v Incurajati copiii s repete impreuni gesturile tu-
turor participantilor la joc.

Exercitiul continua pana cand toti copiii se
prezinta.




Activitatea 2: Asezati-va
dupa...

Instructiune:

Rugati participantii sa se alinieze in ordinea cres-
canda sau descrescanda (se decide impreuna cu
copiii) dupa diverse criterii: varsta — ziua si luna
nasterii / inaltime / numarul la incaltaminte / cu-
loarea ochilor etc. Nu se vorbeste, doar se poate
mima.

Activitatea 3: Hopa

Instructiune:

1. Formati doua echipe a céate 6-8 copii si ofe-
riti-le cate un balon ce trebuie umflat.

N

. Copiii, tindndu-se de maini, formeaza un cerc
si se vor stradui sa mentina balonul in aer
lovindu-l, fara a-si desprinde mainile. Daca
balonul atinge solul, grupul ,pierde” pentru
inceput mainile, adica copiii nu mai pot atinge
balonul cu méinile. in continuare, mereu, fara
a-si desprinde mainile, de fiecare data céand
balonul atinge solul, jucatorii ,pierd” dreptul
de a-si folosi pe rand coatele, umerii, capul,
picioarele.

Activitatea 4: Identitatea
grupului

Instructiune:

Rugati copiii sa gaseasca caracteristicile gene-
rale ale grupului (de ex., cultura, aspect, gusturi
personale, hobby-uri). Tot ce mentioneaza copiii
scrieti pe o foaie de flipchart. Apoi impreuna cu
copiii identificati o denumire si un simbol al gru-
pului in baza calitatilor comune identificate.

Sugestii pentru facilitator:

v

Initial ati putea, impreund cu copiii, sa testati,
pentru ca sa infeleaga mai bine ce se cere de la
ei (de exemplu, culoarea ochilor).

Participantii vor fi amuzati si in acelasi timp de-
rutati, intrucat indiferent daca membrii grupului
se cunosc sau nu, isi vor da seama ca sunt de-
talii importante peste care trec zilnic, fara sa le
dea mare importanta si vor realiza astfel ca de
fapt nu se cunosc reciproc foarte bine.

La sfarsitul activitatii ati putea initia o discutie,
de exemplu: Cum s-au simtit? Ce a fost usor de
realizat? Ce a fost mai greu? Dupa parerea lor,
de ce anume asa le-a reusit? Ce ar schimba data
viitoare? Etc.

Sugestii pentru facilitator:

v

v

Incurajati copiii sa gaseasca diverse strategii ca
sa mentina mai mult timp balonul in aer.

Oferiti copiilor 3-4 incercari. Si apoi initiati o
discutie, de exemplu: Cum s-au simtit? Ce a fost
usor de realizat? Ce a fost mai greu? Dupa pare-
rea lor, de ce anume asa le-a reusit? Ce ar modi-
fica data viitoare? Etc.

Sugestii pentru facilitator:

v

Imaginea finala (denumirea si simbolul grupului)
ar fi bine sa fie afisata intr-un loc vizibil pe par-
cursul activitatilor, ceea ce va contribui la spori-
rea sentimentului de apartenenta la grup.

v Imprtiti grupul in trei echipe si rugati ca fiecare echipa s identifice un simbol ce o caracterizeaz, timp
de lucru - 15 min. Fiecare echipa va avea la dispozitie hartie A4, carioci, creioane colorate.

v" Apoifiecare echipa prezinta intregului grup imaginea. Dupa prezentare, in grupul mare copiii vor prelua
elemente din fiecare imagine si vor crea una comuna pentru grup.

Evaluarea

Copiii fsi arunca mingea unul catre celalalt. Cine prinde mingea, spune un lucru pe care I-a invatat.




Modulul 1.2, Elaborarea
Constitutiei grupului?

Cbiective:

Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:
[© sa stabileasca importanta participarii la identificarea si aplicarea regulilor;
(= sa creeze un set consistent de reguli si responsabilitati de grup.

Timp estimat: 1 ora si 30 min

Vérsta participantilor: 11-15 ani

Materiale si pregatirea activitatilor:

Creion si hartie pentru fiecare participant, flipchart si markere.

Pas cu pas:

instructiune:

1. Initial intrebati copiii cum inteleg urmatoarele notiuni: ,Regquli”, ,Responsabilitati”. Cum le utilizeaza in viata?

Cereti-le s completeze, de exemplu, aceasta propozitie: ,Nu am dreptul sa ..., pentru ca ... ” (de exemplu, ,Nu
am dreptul sa bat oamenii, cand sunt foarte suparat, pentru ca ... /; nu am dreptul sa tratez alte persoane nejus-
tificat”). Scrieti propozitiile pe tabla / foi flipchart.

Nota: Incurajati copiii s@ ofere exemple ce se refera la respectarea celorlalti.

Apoi cereti copiilor sa transforme afirmatiile negative in cele pozitive (de exemplu, ,Am dreptul sa nu fiu batut /
am dreptul sa fiu tratat corect”).

Cand copiii inteleg cum sa scrie astfel de declaratii de drepturi pozitive, formati grupuri mici de patru sau cinci
copii. Oferiti fiecarui grup hartie si markere. Si explicati-le copiilor:
v Timp de 10 min. fiecare grup trebuie sa elaboreze trei sau patru reguli de baza pentru intregul grup.

v Artrebui sa foloseasca expresia , Toti din grup au dreptul de a ...” (de exemplu, toti au dreptul de a par-
ticipa).

v" Eipot scrie doar ceea cu ce sunt de acord toti membrii grupului.

v Scopul exercitiului nu este sa scrie cat mai multe reguli, ci sd fie identificate acele reguli pe care toti din
echipa sa le accepte.

Dupa 10 min. rugati fiecare grup sa isi prezinte regulile. Scrieti pe tabla, dupa cum se indica mai jos:

v Intrebati mai intai ce drepturi speciale ar putea defini grupul. Combinati drepturile similare, intreband
daca grupul este de acord cu formularea revizuita.

- Adaptata dupa http://www.eych.coe.int/compasito/chapter_4/4_2.asp




Listati pe tabla sub coloana , Drepturi”.

v Dupa ce ati scris drepturile, intrebati ce responsabilitate trebuie sa indeplineasca grupul in raport cu
fiecare drept. Notati in coloana , Responsabilitati” 1anga ,Drepturi”, folosind aceasta formulare: ,Am o
datorie ..." sau ,Trebuie ...".

v Intrebati ce responsabilitate presupune fiecare drept. Scrieti sub forma unei declaratii de la prima per-
soana pentru cererea unui drept (de exemplu, eu trebuie sa fiu corect cu totii).

¥"Apoi intrebati opinia lor, ce este Constitutia®’? Cum ar fi o Constitutie a grupului? Si impreuna cu tofii
elaborati Constitutia grupului.

CONSTITUTIA

DREPTURI OBLIGATII
Orice persoana are dreptul sa fie tratata corect. Am datoria de a trata pe toata lumea corect.
Fiecare are dreptul sa-si exprime propriile opinii. Trebuie sa dau tuturor dreptul de a-si exprima propriile
opinii.

2. Dupa ce ati inclus toate drepturile si responsabilitatile enumerate de grupuri, cereti copiilor sa Tsi revizuiasca
proiectul de constitutie:

v" Varugdm sa retineti ca este mai bine sa aveti cateva reguli bune decét altele prea bune. Pot fi combinate
oricare dintre aceste drepturi si responsabilitati? Ce poate fi exclus?

v Enevoie de adaugat alte drepturi si responsabilitati?

3. Odata ce listele de drepturi si responsabilitati au fost completate, intrebati copiii daca pot folosi aceasta ,,con-
stitutie” pentru grupul lor:

v" Sunt dispusi sa respecte aceste reguli pe care le-au identificat?

v Cine este responsabil sa asigure respectarea acestei , constitutii” de catre toti participantii la actiune?
v Ce se intdmpla atunci cand cineva incalca unul dintre drepturile tale?

v" Artrebui luate masuri, daca regulile nu sunt respectate? De ce?

4. Cand ajungeti la versiunea finala a , constitutiei”, faceti o copie curata si afisati-o intr-un loc vizibil. Explicati
ca acestea vor fi regulile grupului in cadrul activitatilor, atat pentru copii, cat si pentru adulti.

5. Incheiati discutia, subliniind c regulile si responsabilititile ne ajutd sa trdim impreund pentru ca drepturile
fiecaruia sa fie respectate. Regulile ne apara drepturile (de exemplu, sa participam, sa avem o parere, sa
studiem, sa ne jucam etc.), ne protejeaza sa ne mentinem sanatosi, ne ofera responsabilitatea de a respecta
drepturile celorlalti.

’ o0
Reflectii b Failit
Rugati copiii s& discute despre impresiile lor in aceasts SUQGSJI pentru raceitatof.
activitate: v 1n cadrul discutiilor incurajati copiii sa-si ex-
— Afostusor sa enumerati drepturile? A fost usor sa prime opinia.

faceti o listd cu responsabilitati? Ce anume a fost

Gifici ¥ In cadrul urmatoarelor activitati ar fi bine s&
usor sau dificil?

observati, cum sunt respectate regulile si, in
— Afostusor sa lucrati impreuna intr-un grup? Care caz de necesitate, sa faceti referire la regulile
sunt avantajele si dezavantajele colaborarii in identificate de catre grup.
echipa? Au fost propuse unele drepturi cu care
intregul grup nu a fost de acord? De ce?

— Ces-aintdmplat atunci cand ideile nu erau acceptate de catre toti? Aincercat cineva sa convinga grupul
ca sa obtina aprobarea tuturor? A fost acceptata vreo idee refuzata anterior?

— Ce atiinvatat despre voi in timpul acestei activitati? Ce atfi invatat despre reguli si responsabilitati?

B Constitutia este legea fundamentala a unui stat in care sunt consemnate principiile de baza ale organizarii lui, drepturile si indatoririle funda-
mentale ale cetatenilor.




Capitolul ll. Dezvoltarea
personala

Modulul 2.1. Mentinerea bunastarii psihosociale
Modulul 2.2. Dezvoltarea rezilientei

Modulul 2.3. Dezvoltarea empatiei

Modulul 2.4. Aplicarea strategiilor de solutionare a conflictelor




Modulu! 2.1. Mentinerea
bunastarii psihosociale

Cbiective:
Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:

(2 sd clarifice conceptul si domeniile bundstarii;

(= saidentifice resursele personale pentru atingerea unui nivel inalt al bunastarii;
(2 sa dezvolte abilitati de construire a relatiilor bazate pe respect si toleranta fatd de diversitate.

Timp estimat: 1 or3 si 30 min

varsta participantilor: 11-15 ani

Materialele si pregatirea activitatilor:

Flipchart, markere, foi A4, carduri (5x7 cm), foite cu lipici, fise resurse.

pas cu pas

Activitatea 1: Nevoi. Ai grija de tine

1. Solicitati copiilor prin metoda brainstorming sa spuna cat mai multe cuvinte / expresii asociative cu notiunea
Lbundstare”, pe care le veti scrie pe tabla sau flipchart.

2. Repartizati grupul in trei echipe A, B, C. Fiecarei echipe repartizati cate o coald mare de héartie. Fiecare echipa
va avea 0 anumitd sarcina.

v Echipa A este rugata sa raspunda la intrebarea: Cum cresc si ma dezvolt?

v Echipa B este solicitata sa raspunda la intrebarea: Ce am nevoie sa-mi ofere persoanele apropiate ca sa
cresc si sd ma dezvolt?

v Echipa C este indemnata sa raspunda la intrebarea: Care este cercul extins de persoane si ce ar putea
sa-mi ofere ei ca sa cresc si sa ma dezvolt?

v Mentionati timpul de lucru — 10 minute. La expirarea timpului, prin metoda ,carusel” transmiteti colile
de hartie pe cerc in directia acelor de ceasornic. Solicitati copiilor din echipe sa citeasca raspunsurile
colegilor si sa le completeze. Dupa 10 minute urmeaza o a treia rotatie, sarcina fiind similara.

v" La a patra rotatie produsul revine la echipa initial3, copiii analizeaza si identifica un vorbitor.
3. Rugati echipele sa prezinte produsul final.
4. Dupa prezentare incurajati copiii sa aranjeze aceste coli pe podea intr-o anumita structura sau figura. Qricare

idee venita din partea copiilor este discutata. Ghidati copiii astfel incat sd ajunga la formarea unui triunghi
(similar cu fisa resursa 2).

. Initiati o discutie cu copiii despre bundstare in baza ,Triunghiului meu” (fisa resursa 2). Apoi afisati pe un
perete cele opt carduri (fisa resursd 3) cu denumiri ale domeniilor bunastarii. Solicitati copiilor sa identifice
corelatii/ legaturi dintre raspunsurile scrise pe colile de hartie si aceste 8 domenii ale bunastarii. Ghidati copiii
pentru a forma o perceptie clara a bunastarii si a domeniilor acesteia.

(4]




6. Distribuiti copiilor fisa resursa 4 ,roata bunastarii”. Incurajati-i sd se gandeasci individual la: ,,Cum procedati
personal ca sa asigurati in viata fiecare domeniu al bunastarii? Oare simtiti cd puteti face mai multe in oricare
dintre domenii care contribuie la cresterea si dezvoltarea voastra? La care dintre domenii aveti nevoie de
ajutor? Cine ar putea sa va acorde ajutor ? Unde ati putea sa va implicati ca sa-i ajutati pe altii?”

7. Dupa reflectii individuale formati echipe a cate 4-5 persoane si solicitati-le sa identifice puncte comune, di-
vergente sirecomandari. Fiecare echipa va realiza printr-o reprezentare grafica urmatoarele: nevoile conform
domeniilor, actiunile de satisfacere ale lor, nevoia de sustinere, posibilititile de sustinere a altora. incurajati
copiii sa fie sensibili la circumstantele colegilor.

8. Fiecare echipa este invitata sa prezinte produsul realizat.

’ 0
Reflectii
— V- ati gandit vreodata la propria bunastare, por- — Contributia noastra trebuie sa fie similara cu a
nind de la domeniile mentionate? altora sau in functie de anumite criterii?
— Ce ati descoperit despre propria persoana? — Formulati concluzia in baza activitatii si a celor

— Ce atiinvitat de la colegi? discutate.

— Decine depinde atingerea unui nivel inalt al bu-
nastarii psihosociale? De ceilalti? De fiecare din
noi? Sau de societate?

Activitate 2: Prin ce suntem diferiti

1. Repartizati copiilor carduri (5 x 7cm) si un set de foite cu lipici. Solicitati copiilor ca timp de 2 minute sa in-
registreze pe carduri toate modurile in care oamenii pot fi diferiti. Exemplele pot include sexul, sexualitatea,
genul, rasa, religia si spiritualitatea, domiciliul, structura familiei, valorile, credintele, cultura, limba si tipurile
de relatii pe care le avem.

N

. Invitati copiii sa isi acroseze cardurile pe peretele clasei sau in spatiul desemnat pentru afisare. Apoi copiii
cerceteaza cardurile expuse.

3. Solicitati copiilor sa selecteze criterii / indicii cu care sunt de acord. Pentru procesul de votare rugati copiii sa
fixeze pe card / alaturi de card foita cu lipici. Astfel, cardurile cu mai multe foite cu lipici (voturi) vor fi discuta-
te, analizate. In discutie accentuati avantajele valorificarii diversitatii.

Activitate 3: Cum modelam relatiile respectuoase

. Desenati pe tabla si rugati copiii sa deseneze in caiet/ pe foaia A4 o figura din fisa resursa 5.

-k

2. Propuneti copiilor sa se gandeasca timp de 3 minute la relatii respectuoase in urmatoarea cheie (Cum arata,
cum suna, cu ce emotie se aseamana):
— Arataca.. — Sunaca.. — Simtca...
3. Copiii discuta Tn perechi si aleg trei raspunsuri de top din fiecare sectiune, le noteaza pe carduri/foite cu lipici
si le acroseaza pe tabla.
4. Invitati copiii la discutie:

— Ce semnifica ,incluziune” atunci cand discutam despre relatii?
— Ce semnifica , egalitate” atunci cand discutam despre relatii?
5. Mentionati urmatoarele:

Se pare ca nu intotdeauna putem accepta diferentele altor persoane. Uneori putem fi speriati sau confuzi. Des-
coperirea siimbratisarea diferentelor dezvolta empatie, respect reciproc, incredere si construieste relatii bazate
pe respect.




Solicitati copiilor sa prezinte pentru urmatoarea lectie informatii cu referire la diversitate, cunoasterea diferitor
culturi, religii etc.

Evidentiati urmatoarele:

Dezvoltarea psihosociala in adolescenta se construieste in mare masura in jurul nevoii de apartenenta si formare
a identitatii de sine. Constientizarea sentimentului de apartenenta ajuta mult la fondarea bunastarii. Dezvoltarea
relatiilor, inclusiv a relatiilor intime respectuoase, face parte, de asemenea, din etapa de tranzitie a adolescentei.
6. Repartizati copiii in echipe cate 4. Distribuiti fiecarei echipe o coald de hartie A3 si markere.

7. Solicitati fiecarui copil sa raspunda in coltul sdu de foaie la intrebarea: , Ce-i ajutd pe oameni sa-si modeleze sen-
timentul de apartenenta?” Incurajati copiii sa ofere exemple concrete. Dupa ce copiii noteaza fiecare in coltul sau
raspunsul, ei impartasesc unul altuia informatia si apoi noteaza pe mijlocul foii elementele de top / cele comune.

Fiecare echipa isi prezinta produsul.
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Reflectii
— Care este cel mai usor lucru in construirea si mentinerea relatiilor bazate pe respect?

— Care este cel mai greu lucru?

— Cum vedeti legatura dintre relatiile respectoase si bunastarea psihosociald, dintre egalitate / diversitate
si bunastarea psihosociala?

— Care este primul pas pe care il veti face dupa aceasta activitate?

Activitate 4: Planific sa ma simt bine in i cu viata mea

1. Repartizati copiii In echipe cu un numar egal de persoane. Solicitati copiilor sa identifice si sa-si imparta-
seasca impresiile referitoare la actiunile concrete din viata personald ce contribuie la propria bunastare.
Apoi copiii vor alcatui o lista de actiuni prioritare dupa criteriul impactului actiunii asupra vietii personale si a
celorlalte persoane.

2. Copiii sunt rugati sa prezinte actiunile de top (de ex., primele 3) care contribuie la bunastarea psihosociala.
3. Incurajati copiii s3 explice cum au realizat sau cum si-au dezvoltat acele actiuni. Ce resurse au activat?

Mentionati, ca nivelul bundstarii poate fi atins prin contributia mai multor factori — personali si externi. Ceea ce
cu siguranta poate face fiecare este sa-si proiecteze un plan al cresterii bunastarii.
4. Repartizati fiecarui copil fisa resursa 6 si solicitati timp de 10 min. sa completeze planul saptamanal de cres-
tere a bunastarii.
5. Dupa ce finalizeaza, repartizati copiii in echipe a cate 3-4 persoane, pentru a impartasi experienta elaborarii
planului.
6. Fara a fi expuse public planurile de crestere a bunastarii, invitati copiii la discutie:
— Ce a semnificat pentru voi sa elaborati un plan saptamanal de crestere a bunastarii?
— Cev-areusit?
— Cu ce dificultati v-ati confruntat?
— Atipreluat ceva de la colegi? Ce anume? Si de ce ati preluat?

— Care ar fi pasul urmator?

— De unde veti sti la final de saptaméana ca ati realizat planul?




Fisa resursa 1: Sunastarea copilului

Bunastarea copilului'” este satisfacerea necesitatilor copilului in toate domeniile importante pentru cresterea
si dezvoltarea armonioasa a acestuia, care ii asigura un inceput bun in primii ani de viata si pregatire pentru
realizari pe tot parcursul vietii.

La nivel de ,individ” bundstarea copilului inseamna: sdanatate si siguranta; participarea scolara si rezultatele
invatarii; dezvoltarea psihologica si emotionald; dezvoltarea si comportamentul social. La nivel de relatii, bunas-
tarea copilului inseamna: relatiile din familie, relatiile cu colegii / grupul de semeni; relatiile din scoala; relatiile
din comunitate; relatiile la nivel de macrosistem (de societate).

La nivel de context, bunastarea copilului inseamna: familia, colegii / prietenii, scoala, comunitatea, macrosiste-
mul (societatea)”’.

Copiii care se simt mai bine la scoala sunt capabili sa obtina rezultate mai bune din punctul de vedere academic
si non-academic. Profesorii care se simt confortabil la scoala au un randament profesional mai bun. Cu toate
acestea, conceptul ,bunastare emotionala” nu a fost subiectul niciunei politici educationale de pana acum'®.

Domeniile bunastarii copilului sunt:

DOMENII DE BUNASTARE DIN PERSPECTIVA COPILULUI

Siguranta Ma simt in siguranta:
Protectie impotriva violentei, lip- — Ma simt protejat si in siguranta acasa, la scoala si in comunitate.
sa de neglijare, de exploatare, Sunt invatat cum sa ma protejez de accidentare si vatamare.

de bullying acas3, la scoala sau

A ' — Nu mi-i frica sa merg afara si sa ma plimb prin localitate.
In comunitate.

— Nu sunt persecutat, discriminat sau agresat de colegi sau adultila
scoala sau in comunitate.

— Numa implic in activitati periculoase sau antisociale.

Sanatate Sunt sanatos:

Suport in adoptarea unui mod — Mananc sanatos sila timp.
sanatos de viata si acces la
asistenta medicala pentru atin-
gerea standardelor de sanatate
fizica si mintala.

— Am fisa medicalad la medicul de familie si fac vaccinele si investi-
gatiile Tn mod periodic.

— Fac exercitii fizice, petrec timpul in aer liber, invat despre un mod
sanatos de viata.

—  Sunt ingrijit si primesc ajutor atunci cand ma imbolnavesc sau ma
simt rau.

— Suntfinvatat si cunosc cum sa am grija de corpul meu.

— Stiu cum sa evit riscurile pentru sanatatea mea (imbolnaviri, acci-
dentare, dauna drogurilor, a alcoolului si fumatului etc.).

— Nu suntimplicat in activitati sau munci grele care sa-mi puna sa-
natatea in pericol.

I Hotararea nr. 143 din 12.10.2018 pentru aprobarea Instructiunii cu privire la mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primara
a riscurilor privind bundstarea copilului.

I Sinteza de politici ,Bunastarea emotionala in scoald — conteaza?” — Platforma COMpEC, Fundatia SOROS Moldova.

G idem




DOMENII DE BUNASTARE DIN PERSPECTIVA COPILULUI

Am realizari:

Realizare

Sustinere siindrumare in proce-
sul de invatare si de dezvoltare a
abilitatilor, increderii si respec-
tului de sine acasa, in institutia
de Tnvatamant si in comunitate,
in corespundere cu varsta si po-
tentialul copilului.

Vreau sa merg la scoala.
Ma descurc bine cu temele.
Suntincurajat si ajutat la pregatirea temelor.

Particip in diferite cercuri si activitati pe interese in scoala si co-
munitate.

Primesc ajutor la unele obiecte, daca nu ma descurc.

Stiu si pot sa solutionez problemele cu care ma confrunt zilnic.

Ingrijire cu afectiune

Asigurare a unui mediu de cres-
tere si dezvoltare care ofera
dragoste, sustinere siincurajare
si care raspunde necesitatilor
copilului.

Sunt ingrijit cu afectiune:

Simt dragoste si caldura sufleteasca din partea celor apropiati.
Sunt sustinut si incurajat sa ma dezvolt si sa fac ceea ce imi place.
Tmi iubesc familia, ma simt fericit si multumit de viata.

Traiesc intr-o casa curata si calda, am imbracaminte si alimente.
Sunt ascultat atunci cand vorbesc.

Am alaturi un adult cu care sa discut, sa-mi impartasesc bucuria,
nelinistea sau tristetea, pe care pot miza daca am o problema.

Activism

Crearea oportunitatilor si incu-
rajarea participarii la diverse
activitati in corespundere cu
interesele, varsta si potentialul
copilului, ceea ce contribuie la
o crestere si dezvoltare armoni-
oasa.

Sunt activ:

Am timp liber in care fac ceea ce imi place.

Sunt sustinut si incurajat sa particip la activitati de odihna, joc si
sport, organizate in comunitate.

Merg impreuna cu prietenii la cinema, circ, concert sau alte acti-
vitati culturale.

Sunt implicat in evenimentele organizate in familie, cu prieteni,
rude si vecini.

Sunt ajutat siincurajat s comunic cu semenii si sa particip la ac-
tivitati organizate in scoald sau comunitate.

Respect

Recunoasterea importantei si
asigurarea dreptului fiecarui
copil de a fi tratat cu respect si
demnitate oricand, indiferent de
varsta, sex sau origine, indife-
rent de ceea ce afacutsaunua
reusit sa faca; totodata, respec-
tul presupune asigurarea condi-
tiilor necesare in care copilul sa
fie auzit si sa participe la luarea
deciziilor ce il vizeaza, in cores-
pundere cu varsta si potentialul
sau.

Ma simt respectat:

Sunt auzit si luat in serios atunci cand adultii iau decizii care ma
privesc.

Parintii au incredere in mine ca voi lua decizii corecte si nu ma voi
lasa influentat sa fac lucruri nepotrivite.

Sunt tratat cu respect de copii, adulti in familie, la scoala si in co-
munitate.

Copiii si adultii de la scoala si din comunitate vorbesc amabil cu
mine, nu ma bruscheaza si nu striga la mine.

Sunt sustinut si incurajat, cand vreau sa-mi exprim opinia.

Oamenii din jur nu ma discrimineaza din cauza etniei, varstei, ge-
nului, culturii, necesitatilor speciale.




DOMENII DE BUNASTARE DIN PERSPECTIVA COPILULUI

Responsabilitate Sunt responsabil:
Incurajare si sprijin in asumarea — Sunt sustinut si incurajat sa respect regulile acasa, la scoala siin
sarcinilor si rolurilor active aca- comunitate.

sd, in institutia de Tnvatamant si
in comunitate; capacitatea de

autocontrol; intelegerea si res- Adultil auincred % voi indenlini inile d
pectarea normelor morale si so- - ultii au incredere ca voi indeplini sarcinile date.

— Stiu care sunt asteptarile celorlalti de la mine si depun efort sa
realizez sarcinile care Tmi sunt date.

ciale in corespundere cu varsta — Ascult ce spun altii siincerc sa inteleg opinia lor.

si potentialul copilului. — Stiu s& fac deosebire intre bine si rau.

— Suntincurajat si pot sa-mi controlez emotiile negative si compor-
tamentul.

—  Sunt grijuliu sifi ajut pe cei din jur, daca au nevoie.

Incluziune Ma simt inclus:
Acceptarea fiecarui copil, fara — Ma simt parte din familia mea, din grupul copiilor de la scoala si
nici o diferentiere, drept o per- din comunitate.

soand care poate avea 0 con-
tributie valoroasa in familie si
comunitate; eliminarea inegali-
tatilor sociale, educationale, fi- — Am la cine apela si cu cine discuta, cand am nevoie de suport,
zice si economice si acceptarea incurajare sau vreau sa vorbesc despre bucurii ori neplaceri.

copilului in calitate de membru
activ al comunitatii in care tra-

ieste si invata, in corespundere Si . . camil face| i
cu varsta si potentialul sau. — Simtca suntimportant pentru familia mea, pot face lucruri frumoa-

se pentru colegi, vecini.

— Comunic cu alti copii si adulfi.

— Sunt apreciat de cei din jur.

— Amincredere ca oamenii ce ma inconjoara ma vor ajuta, daca se
intdmpla ceva.

Fisa resursa 2: Triunghiu! lumii mele

LTriunghiul  lumii mele”
poate fi folosit atat de co-
pii, cat si de adulti pentru
a intelege mai bine: cum
creste si se dezvolta co-
pilul, de ce are nevoie de
la persoanele apropiate,

Triunghiul Lumii mele:

Ingrijire si
ajutor zi de zi

De orientare,
de sprijin
pentru a face
- alegeri corecte

Invatand si Devenind
realizand independent,

Sa ma tinad

. = Cox in conditii
care este cercul extins e a‘aadg‘réla 54 stiu ce se de sigurant3
de persoane. capabil va intampla

sa Bucurandu-ma si cand S5 fie alsturi
Triunghiul acoperd atat de familie si de | = A arl
domeniile pozitive, cat si prieten! Sa:sTc;;ﬁI:g

as atd - incredere familiei mele

cele negative; atat punc I mine ~ si credintele 77 incd?;}:are

tele forte, cat si cele sla-
be. Nu este intotdeauna
necesar de a studia de-
taliat fiecare domeniu al

el

r— i distractie
Lumea mea extinsa $ t

-

triunghiului, uneori este Bani Oportunitati
. . suficienti de munca
suficient de a examina pentru
doar domeniile relevante Sprijin din Rlesunlrse Io;:uin;ﬁl R e
. N oo tabila =
unei oarecare ingrijorari / partea familiei, ocale °°;‘i‘s‘i’;u15' a Apartenents
a prietenilor si

dificultt.

a altor persoane
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Fisa resursa 3: Domenii ai bunastarii

ACTIVITATE RESPECT
REALIZARE SANATATE
INGRIJIRE CU AFECTIUNE INCLUZIUNE
RESPONSABILITATE SIGURANTA

Fisa resursa 4: Cercul bunastarii
Domenii de bunastare a copilului
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Acest infografic este produs de Asociatia Obsteasca ,Parteneriate pentru Fiecare Copil” in baza acordului cu numarul APC-GM-0028, prin il i ing Partners & ities (APC),
in cadrul unui acord de cooperare incheiat cu Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala pe o perioada de cinci ani, valabil din 21 octombrie, 2012 (Nr.AID-OAA-A-12-00047)




Fisa resursa 4: Cercul! Fisa resursa 5: Relatii

bunastarii respectoase

necesar sau ingrijire
alternativa.

Sustinere si indrumare
in procesul de invatare si Oportunitatea de a fi auzitsi a
de dezvoltare a abilitdtilor, pa mpreun cu
increderii si respectului de ing| sdi, la luarea
sine acasa, la scoald siin deciziilor care il afecteaza.
comunitate.

Cel mai bun
inceput in viaté

Cele mai fnalte standarte de Preitiperty Oportunitati si incurajare de a juca
sanatate fizica si mintald, eaiizA roluri active si responsabile in
acces la asistenta medicala scoald si comunitate, indrumari
potrivitd si sprijin la invatarea potrivite si supervizare, precum si
luarii deciziilor sigure. participare la deciziile care il
Momous B afecteaza.
npeofoneHun
couyansHoro,

Protejat de abuz, 06pa3oBaTenbHoOro,
neglijare sau thuauyeckoro u .
vatamare acasa, la  aKOHOMUYECKOTO. SI 111K < I
scoald sau'n HepaBeHCcTBa U NPUHATME
comunitate. pebeHka kak akTUBHOro
uneHa cooGllecTsa, B

KOTOPOM OH XVBET 1

Fisa resursa 6: Planul meu

Continua VINERI - ce am de gand sa fac pentru a
sa inveti eficientiza invatarea in aceasta saptamana?

o JOI - care sunt cele 2 moduri prin care am de
Elimina zaharul
din ceai gand sa fiu mai sanatos in aceastd saptamana?

Oferd MIERCURI - ce asi putea face pentru a
demonstra bunatate cuiva?

Fii activ

Fa o actiune
de caritate

Savureazi MARTI - ce asi putea face pentru a
ceea ce ai valorifica lumea din jurul meu?

Fa
notite

LUNI - Cum as putea sd-mi fac timp pentru altii?

Planifica o actiune cu
prietenii/familia

CONEXIUNE




Modulu! 2.2. Dezvoltarea

rezilientei

Cbiective:
Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:
(= sdformeze perceptii optimiste referitoare la schimbare;
(2 saidentifice strategii de coping potrivite situatiei;
(2 sa dezvolte capacitatea de cautare a suportului in situatii stresante si dificile;
[© sa dezvolte capacitatea de transformare prin mobilizarea resurselor personale, familiale.
Timp estimat: 1 ora si 30 min
varsta participantilor: 11-15 ani
Materialele si pregatirea activitatilor:

0 cutie si o jucarie de plus, pahare de hartie, fasie de hartie, carioci/ creioane, clei-lipici, flipchart, markere, foi
A4, obiecte (mingi/ jucarii de plus) cate 3 pentru fiecare grup, fise resurse.

Pas cu pas
Activitatea 1: Fii curajos si devino rezilient

instructiune:

1. Prezentati copiilor o cutie, fara a le arata continutul (in interior sa fie o jucarie de plus, daca face zgomot la
atingere sau scuturare, e si mai bine) si intrebati-i daca cineva ar dori sa-I mangaie pe noul lor animal de
companie. ,Cine se simte curajos?” Scuturati putin cutia pentru a da impresia ca exista o creatura inauntru si
Tncurajati copiii sa fie linistiti pentru a ajuta animalul sa raméana calm, astfel incat sa nu muste! Deschideti usor
cutia si vedeti daca cineva va indrazni sa introduca mana inauntru pentru a vedea ce este in interior.

2. Aratati grupului ca este, de fapt, doar un animalut de plus. Explicati ca uneori ne simfim speriati pentru ca ne
imaginam ca lucrurile sunt mai rele, mai infricosatoare sau mai grele decat sunt de fapt. , A fost doar un pic
distractiv, dar cand ne simtim speriati sau ingrijorati, asa cum a facut-o X chiar acum sau daca ceva ne pro-
voaca un sentiment de greutate, sau am comis o greseald, este important sa fim curajosi si s nu ne lasam sa
fim doborati.” Scrieti cuvantul ,curaj” pe tabla.

3. Repartizati fiecarui copil cate un pahar de hartie si o fasie de hartie. Mentionati ca vor realiza ,cupa curaju-
lui”. Rugati copiii sa deseneze pe hartie un supererou care este model pentru ei. Si sa-i dea un nume. Apoi
fasia va fi lipita pe pahar de jur imprejur. Incurajati copiii sa se ajute reciproc.

4. Repartizati copiii in grupuri si rugati-i sa discute in perechi: ce ii face pe oameni sa fie curajosi. Solicitati pe

cineva din grup sa vorbeasca despre caracterul curajos al unui supererou. Caracteristicile vor fi scrise pe
tabla. Apreciati copiii pentru ideile lor.

(4]

. Repartizati fiecarui copil foite cu lipici si rugati-l sd scrie cate un lucru/ calitate/ trasatura care l-ar face pe
supereroul lui sa fie curajos. Sugerati copiilor ideile dvs. pentru propria cupa (Fisa resursa 2). Mentionati:




.Puterea fizica sau o munca grea inseamna curaj? Putem da dovada de curaj la scoald, acasa si cu prietenii
nostri?”, subliniind c3 fiecare copil este liber s scrie cate foite isi doreste. incurajati copiii s3 ia in conside-
rare cele mai mici acte de curaj, cum ar fi sa vorbeasca in fata clasei, sa stea in picioare pentru prieteni, sa
faca fata problemelor sau sa fie diferiti de colegii lor. Stabiliti ca vitejia nu se refera la duritate, ¢ci mai mult la
gestionarea buni a sentimentelor. Apoi foitele sunt lipite pe pahar. incurajati copiii si-si prezinte produsele
cat mai creativ si distractiv.

6. Dupa prezentare explicati copiilor ca este important ca fiecare sa fie curajos atunci cand lucrurile par infri-
cosatoare, grele sau ingrijoratoare. A fi capabil sa te adaptezi, sa faci fata si sa-ti revii dupa ceva dificil este o
abilitate foarte buna. ,Stie cineva cum se numeste aceasta abilitate?” Oferiti posibilitatea copiilor sa propuna
mai multe idei. In cazul in care nu va fi pronuntat cuvéantul ,rezilientd” , completati dvs. sirul de cuvinte.

7. Solicitati copiilor sa exemplifice cat mai multe moduri in care ei ar putea fi curajosi si sa reziste unei
situatii dificile, folosind intrebarea: ,Ce te va ajuta sa fii curajos si rezilient la scoala?”. Scrieti pe tabla lista
emisa de copii.

£z HHY

Reflectii:
— Cev-aplacut cel mai multin cadrul activitatii? — Ceavem de facut pentru asta?
—  Cum priviti acum situatiile dificile? — Lace ne ajuta curajul?

—  Curajul este innascut sau il putem cultiva?

Activitatea 2: Imbratiseaza schimbarea, nu te fixa pe trecut

instructiune:

1. Imprtiti grupul in echipe cu un numar egal de participanti, maximum si fie 10 copii intr-o echipa. Rugati-i s3
formeze cercuri, fie stand in picioare, fie asezati pe scaune. Explicati-le ca fiecare echipa va primi un obiect
(minge/ jucarie de plus). Explicati regulile de joc: copiii vor arunca obiectul de la o persoana la alta, adresan-
du-se pe nume colegului la care arunca obiectul. Dupa cateva minute va fi introdus al doilea obiect si copiii
vor continua jocul cu doud obiecte. Apoi va fi introdus al treilea obiect si din nou grupul trebuie sa pastreze in
continuare cele trei obiecte care circula si sa spuna numele persoanei careia ii este aruncat.

2. Reuniti copiii intr-un grup mare. intrebati-i cum s-au simtit desfasurand activitatea.

— Afost simplu sa transmiteti un singur obiect? — Cum ati reusit sa faceti fatad schimbarii?
— Cum v-ati simtit cand lucrurile s-au schimbat, — Ce scop a urmarit acest joc, dupa opinia voas-
adica cand mai multe obiecte au fost introduse tra?

n activitate?

3. Mentionati ca scopul activitatii este de a arata ca schimbarea face parte din viata si se intdmpla tot timpul.
Uneori schimbarea poate fi voluntara (planificata), alteori involuntara (fara controlul nostru). Subliniati ca
atunci cand are loc schimbarea, nu ar trebui sa ne concentram la ceea ce a fost, ci sa ne indreptam atentia
asupra modului in care ne folosim energia pentru a modela viitorul. Trebuie sa ne uitam la modalitatea in care
ne adaptam la schimbare.

4. Formati perechi. Rugati-i pe copii sa se gandeasca la o schimbare care s-a intdmplat sau urmeaza sa li se
intdmple. Nu uitati sa le comunicati ca ei ar trebui sa impartaseasca doar ceea ce este confortabil pentru ei.

—  Cum v-ati simtit sau cum va simtiti privind aceastd schimbare?
— Ce puteti face sau ati facut pentru a accepta schimbarea?
— Ganditi-va la lucrurile pe care le puteti face, la persoanele care va pot ajuta etc.

Nota: Incurajati-i sa isi scrie Reflectiile.

Reuniti copiii intr-un grup mare. incurajati copiii si-si impartiseasca gandurile, dar numai daca se simt confor-
tabil. Evidentiati faptul ca fiecare persoana este unica si cd schimbarea ni se intdmpla tuturor. Cu totii experi-
mentam schimbarea si trebuie sa invatam modalitati de a o imbratisa, mai degraba decét de a ne fixa pe trecut.




Activitatea 3: Planifica strategiile de coping'”
Instructiune:

1. Repartizati copiii in 4 grupuri mici si dati fiecarui grup cate un scenariu (Fisa resursa 3).

2. Explicati-le ca in grupurile lor vor citi scenariul, vor discuta situatia si vor raspunde la intrebari prin scrierea

raspunsurilor pe flipchart. intrebarile sunt urmatoare:

a)
b)

c)

Cum cred ei ca se simte tanarul/tanara?

De unde ar putea primi ajutor sau sfaturi?

Existd ceva ce tAnarul/tdnara ar putea face pentru a se ajuta singur/singura in situatia data?

3. Dupa timpul expirat invitati grupurile sa prezinte produsul activitatii lor.

variatie. Alternativ, pentru a face activitatea mai interactiva, puteti incuraja grupurile sa insce-
neze situatia din fisd prin joc de rol si sd solicite celorlalti sa raspunda la intrebarile de mai sus.

4. Rugati copiii sa@ se gandeasca la propria lor viata si sa identifice exemple de strategii pe care le folosesc sau
le-au folosit in situatii dificile. De asemenea, rugati-i sa-si aminteasca ce ajutor si sprijin pot cere, pentru a
face fata situatiilor dificile/provocatoare. Incurajati copiii sa le noteze si sa le pastreze.

5. Incurajati copiii s3 impartaseasca exemplele lor de strategii si modalitati de solicitare a sprijinului. Acestea
pot fi scrise pe flipchart.

Reflectii:

Situatiile din scenarii sunt niste situatii realiste?
Ce v-ar ajuta sa formulati sugestii si sfaturi?

La care din scenarii v-a fost mai dificil sa iden-
tificati sfaturile?

Ce semnifica pentru voi ,a cauta suport in situ-
atii dificile”?

Ce ati invatat din experienta copiilor din scena-
riile propuse?

Ce ati invatat de la colegii de clasa?

Care ar fi mesajul activitatii? (de ex., Este impor-
tant sa identificam strategii de coping care ne-
ar ajuta in situatii dificile sa mentinem echilibrul

- . . emotional?
— Atunci cand oferi suport/sprijin cuiva — la ce te ’ )

ajuta acest lucru?

Activitatea 4: invata din experienta
Instructiune:

1

N

. Solicitati copiilor sa se gandeasca la o experienta / situatie din viata lor, unde rezultatul nu a fost acela ce si-l

doreau. Poate fi ceva din experienta scolara sau din afara ei, de ex. nepromovarea unui examen, neobtinerea
rolului intr-un spectacol dorit, refuzul de a pleca ntr-o excursie, iesirea cu un prieten etc. Puteti veni cu un
exemplu personal, daca acesta i-ar ajuta/ stimula pe copii.

. Dupa ce copiii au meditat cateva minute, rugati-i sa descrie aceasta situatie pe o fisd/ foaie de hartie, apoi sa

o impatureasca pentru a nu vedea nimeni ce au scris.

3. Odata ce si-au descris cu totii experienta, cereti-le sa arunce foita impaturita intr-o cutie. Toate informatiile

sunt anonime si nimeni nu va putea vedea ce au scris.

4. Acum Tmpartiti copiii in grupuri si rugati ca fiecare grup sa extraga din cutie cate o fisa. Fiecare grup va avea

acum o experientd / situatie. incurajati-i sa discute despre situatie:
— Cum crezi, cum te-ai simti daca ai nimeri in acea situatie?
— Care ar putea fi cel mai rau scenariu, daca ai fi in situatia respectiva?

— Ce ai putea face pentru a transforma experienta negativa in una pozitiva?

Coping - Strategii de a face fata situatiilor stresante, dificile, strategii care solicita efort cognitiv, emotional si comportamental.
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. Rugati-i s3-si inregistreze gandurile pe flipchart. in functie de numarul de persoane in grup, de numarul de

grupuri, de dinamica grupurilor se vor extrage 1-3 situatii din cutie.

variatie: Dacd timpul va permite, activitatea ar putea fi realizata ca un exercitiu de joc de rol, fi-
ecare grup trebuie sd interpreteze situatia si sa gaseasca solutii pentru a transforma experienta

traitd negativa in una pozitiva.

6. Odata ce toate grupurile si-au indeplinit sarcina, formati grupul mare si rugati ca fiecare grup sa-si imparta-
seasca experienta selectata si ceea ce au discutat. Evidentiati strategiile sugerate de copii pentru a face fata
situatiei dificile.

7. Incurajati copiii s3 reflecteze asupra situatiei pe care au notat-o la inceputul activitatii. Au invatat din aceasts
experienta si au mers mai departe?

Refl

ectii:
Cum a fost pentru voi sa scrieti pe hartie situa-
tia/ experienta dificila?

Cum v-ati simtit atunci cand ati aruncat in cutie
Lbotul” de hartie?

Cum vi s-au parut situatiile in care trebuia sa
identificati strategiile pentru a le face fata?

Ce parere avefi despre strategia de a trans-
forma negativul in pozitiv? La ce ne foloseste?
Cand putem utiliza aceasta strategie?

Ce ainvatat fiecare din voi din experienta/ situ-
atia dificila scrisa pe hartie?

Care ar fi mesajul activitdtii? (de ex.: ,Uneori
lucrurile nu se desfasoara asa cum ne astep-
tam, invata din aceste experiente si mergi mai
departe”).

Activitatea 5: Usi inchise, usi deschise

Instructiune

1. Rugati copiii sa-si aminteasca de un moment din viata in care cineva i-a respins sau au pierdut ceva important
sau de o situatie cand un plan mare s-a prabusit. Acestea ar fi momente din viata in care o usa s-a inchis.

2. Acum rugati copiii sa reflecteze asupra la ceea ce s-a intdmplat ulterior: Ce usi s-au deschis dupa? Ce nu
s-ar fi intdmplat niciodatd, daca prima usa nu s-ar fi inchis? Rugati copiii sa noteze aceste experiente in fisa
resursa.

3. Rugati copiii sa descrie pe hartie cat mai multe experiente posibile care le vin la minte.

Refl

ectii:
Ce aduslainchiderea usii? Ce v-a ajutat sa des-
chideti o usa noua?

Cat timp v-a trebuit sa va dati seama ca o usa
noua era deschisa?

V-a fost usor sau greu sa intelegeti ca o usa
noua era deschisa?

Ce v-aimpiedicat sd vedeti noua usa deschisa?

Ce puteti face data viitoare pentru a recunoaste
mai devreme o noua oportunitate?

Care au fost efectele inchiderii usii? A durat
mult?

Experienta a adus ceva pozitiv?

Ce puncte forte ale caracterului ati folosit in
acest exercitiu?

Ce reprezinta acum pentru tine o usa inchisa?
Ce aiinvatat de la inchiderea usii?

Exista mai mult spatiu pentru crestere din aces-
te tipuri de experiente?

Exista o usa inchisa pe care doriti sa o vedeti
inca deschisa?

Acum ganditi-va la toti oamenii care v-au ajutat
sa deschideti usile in trecut. Ce au facut ei ca
sa va ajute?

Si ce ati putea face pentru a-i ajuta pe ceilalti?



Fisa resursa: Despre rezilienta
Rezilienta descrie capacitatea unei persoane de a face fata schimbarilor si provocarilor si de a reveni din perioa-

dele dificile. Cu cat cineva este mai rezilient, cu atat se adapteaza mai bine la situatiile stresante si dificile si cu
atat mai mari sunt sansele de a-si reveni din experientele de adversitate si traumatizante (Gilligan 2004).

Rezilienta e capacitatea indivizilor, familiilor, comunitatilor, organizatiilor si institutiilor de a face fata adversitatii
si de a exista si interactiona pozitiv in cadrul contextului diferit din punctul de vedere politic, social, economic,
al sanatatii si mediului.””

Abordarea Tdh a conceptului ,rezilientda” consta in recunoasterea a trei capacitati ce ne fac rezilienti, capacitati
ce le pot poseda fetele, baietii, familiile, comunitatea si sistemul. Aceste capacitati sunt:

Rezilienta psihosociala e un concept ce denota intersectia dintre domeniile bunastarii psihosociale si mentale
cu capacitatile rezilientei.”

Rezilienta psihosociald (ca stare) este considerata a fi consecinta a setului dinamic de abilitati pe care le poseda
copilul, familia sau comunitatea si circumstantele in care acestea au fost activate si sporite prin intarirea facto-
rilor protectivi externi, prezenti in mediul copilului, familiei si comunitatii, ceea ce include si dezvoltarea pe viitor
a propriilor resurse si calitati."”

Ce nu este rezilienta!

Rezilienta nu inseamna a pastra tacerea si a rezista unei situatii potential daunatoare. Atunci cand incurajam
rezilienta la copii, este important sa evitam mesajul ca este vorba de ,tipul puternic sitacut” care evitd sa ceara
ajutor sau sa@ comunice nevoile si sentimente sale. Astfel de mesaje au potentialul de a creste riscul de probleme
psihologice la copii. Rezilienta trebuie dezvoltata cu grija pentru a nu forma asteptari nerealiste la copii.

Rezilienta nu se dezvolta in izolare. Sunt multe alte calitati ce impacteaza si afecteaza rezilienta.

Printre ele sunt:

Respectul de sine Autoeficacitatea increderea in sine Atasamentul

m — “

Seneficiile rezilientei pentru copii

Copiii care sunt rezistenti tind sa fie mai plini de sperantd, mai increzatori si poseda o mai mare autodeterminare
in situatii stresante sau dificile. Sunt mai predispusi s depaseasca provocarile, sa recunoasca cand au nevoie
de sprijin si dezvoltare a strategiilor de adaptare, ce le-ar permite sa faca fatd mai usor dificultatilor din viitor.

B MHPSS Framework - Operational Guidance, 2020
o apud
1o apud




Copii rezilienti:

inteleg propriile
puncte tari
si slabe

invata Poseda abilitati
din greseli interpersonale

Poseda asteptari
realiste

o Persevereaza o o
Ofera sens Dezvolta relatii

. . in depasirea
independentei dificultatilor bazate pe respect

Seteaza scopuri

Recunosc si
gestioneaza
propriile emotii

Poseds abilitifi LN Empatizeazi
de rezolvare

de comunicare cu ceilalti
a problemelor

Fisa resursa 2

Fisa resursa 3: Studii de caz

loana are 13 ani, locuieste cu mama si tatal ei. Tata are o problema de sanatate si mereu se afla intr-un scaun
cu rotile. Mama ei are grija de el in timpul zilei, cand loana este la scoala. Dupa scoala loana i poarta de grija
tatalui, in timp ce mama merge la munca. loana nu poate participa la activitati extrascolare, la intalniri cu co-
legii sau alte activitati, din acest motiv nu are prieteni. Chiar si la ora pranzului loana este singura, iar colegii
0 evita.

Dan are 15 ani. Recent a cazutin vazul prietenilor sdi. Ei au raspandit un zvon despre el pe Facebook. Alti colegi
distribuie postarea si el acum simte ca toata lumea vorbeste despre el.

Mihai are 13 ani si este in clasa a V-a la scoala. A sustinut toate examenele din clasa a IV-a si profesorul, pre-
cum si familia lui, erau foarte mandri de el. In prezent el este sustinut de 3 profesori, desi i vine foarte greu. El
lupta sa-si aminteasca temele, munceste mult. Oricum, crede ca ar putea esua.




Lucia are 14 ani si locuieste cu mama si tatal ei. Recenti-a auzit certdndu-se. |-au spus ca totul este in regul3,
dar ea crede ca parintii s-ar putea desparti. Lucia mereu se ingrijoreaza, daca totul va fi in regula, atunci cand
va ajunge acasa, venind de la scoala.

Fisa resursa 4: Usi inchise, usi deschise

Usa care s-a inchis pentru mine:




Modulul 2.3. Dezvoltarea

empatiei

Cbiective:
Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:

[© sddefineasca si sa inteleaga termenul ,empatie”;

(= sainteleaga si sa explice o situatie din diferite perspective;
sa dezvolte abilitati de manifestare si exprimare a empatiei.
Timp estimat: 1 ora si 30 min

Vérsta participantilor: 11-15 ani

Materialele si pregatirea activitatilor:

Foi A3, imagini din reviste sau prezentate in PPT, fise resurse.

Pas cu pas

Activitate 1: Introducere

1. Invitati copiii sa formeze un cerc, fiind asezati pe scaune.

N

. Scrieti pe tabla cuvantul ,empatie” si rugati copiii sa ridice mana acei care au auzit de acest termen. Mentio-
nati ca este in regula daca nu il cunosc.

w

. Rugati copiii sa explice ce inteleg prin termenul ,empatie”.

H

. Scrieti pe tabla raspunsurile copiilor.

. In baza raspunsurilor copiilor generalizati definitia termenului ,,empatie” sau solicitati copiilor sa formuleze
definitia (Fisa resursa 1).
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6. Prezentati copiilor scenarii, pentru a evalua daca au inteles semnificatia cuvantului empatie. Rugati-i sa expli-
ce, daca in urmatoarele situatii putem vorbi despre empatie sau nu.

— Prietenul tAu/ prietena ta are o zi proasta si vrei sa faci ceva special pentru el/ ea. Desenezi ceva ce stii
sigur ca-i place mult pentru a-l/o inveseli.

— 0 noua colega din clasa sta singura la pranz. Tu decizi sa mergi si sa vorbesti cu ea.

Nota: in ambele situatii sunt manifestdri ale empatiei. Dacd este necesar, completati semnifica-
tia termenul empatie.

Activitate 2: Povestea Creionului Rosu

1. Relatati copiilor povestea Creionului Rosu scrisd de Michael Hall (Fisa resursa 2).

2. Impértiti tabla in patru coloane, in fiecare indicati: Perspectiva creionului Rosu, Perspectiva mamei, Perspec-
tiva invdtatoarei, Perspectiva colegilor




3. Initiati o discutie n baza povestioarei:
— Cum se simtea Creionul Rosu? Ce intentii avea? Ce gandea? Cum vedea el situatia?
— Cum se simtea mama? Ce intentii avea? Ce gandea? Cum vedea ea situatia?
— Cum se simtea invatatoarea? Ce intentii avea? Ce gandea? Cum vedea ea situatia?
— Cum se simteau colegii? Ce intentii aveau? Ce gandeau? Cum vedeau ei situatia?

4. Raspunsurile copiilor sunt trecute in coloanele de pe tabla. Discutati despre perspectivele ce le au persona-
jele cu Creionul Rosu.

— 1nce masuri aceste perspective ii ajutd si fie empatici fatd de Creionul Rosu?
—  Cum putem noi sa fim empatici fata de Creionul Rosu?

— Cum a procedat noul coleg?

— Care afost perspectiva lui fata de Creionul Rosu?

— Care este mesajul povestioarei?/ Ce invatam din istoria Creionului Rosu?

5. Explicati copiilor c3 povestioara mai are un mesaj — de a avea incredere in sine si a fi fidel cu tine insuti. intre-
bati copiii: ,,Cum a fost Creionul Rosu fidel cu sine insusi? Cum poti tu sa fii fidel cu tine insuti? ,,

6. Repartizati Fisa resursa si rugati copiii sa o completeze (Fisa resursa 3).

7. Solicitati copiilor sa prezinte fisa la finalizarea desenului.

Activitate 3: Pasi in dezvoltarea empatiei
Pregatiti 5 postere cu cele 5 abilitati pentru a dezvolta empatia:

Pasul 1 - Urmariti si ascultati.

Pasul 2 - Amintiti-va.

Pasul 3 - Imaginati-va.

Pasul 4 — Intrebati.

Pasul 5 —Manifestati grija.

1. Rugati copiii sa-si aminteasca o situatie/ un moment cand cineva a manifestat empatie. Scrieti raspunsurile
pe tabla.

2. Prezentati o imagine-stimul si aplicati cele 5 abilitati pentru a analiza imaginea si a exersa dezvoltarea empa-
tiei.
Nota: Aceasta etapd poate fi realizata in grupuri. Fiecare grup va primi 1-2imagini si fisa cu pasii
de dezvoltare a empatiei.

3. Initiati discutia in baza imaginii:

Pasul 1 - Urmariti si ascultati: Ce se intampl3? intrebati: ,Cum se simte persoana din imagine?” Discutati despre
strategiile pentru a va da seama: ,,Ce mesaj transmit cuvintele persoanei din imagine? , Ce spune limbajul corpu-
lui persoanei din imagine?” ,Se potriveste ceea ce spune cu limbajul corpului sau ? "

Pasul 2 - Amintiti-vi: Ati avut vreo experienta ca s simtiti la fel? intrebati: ,,Cand vi s-a intamplat asa ceva?”

Pasul 3 - Imaginati-vi: inchipuiti-vd cum v-ati putea simti. Rugati copiii s3 formuleze exemple privitor la cum ar
fi putut sa se simta (daca ar fi fost in situatie similara din imagine) si cum ar fi actionat daca s-ar fi simtit asa.
Exemple: ,Mi-ar placea sa plang; As fi vrut sa lovesc ca raspuns; M-as fi simtit foarte jenat”.

Pasul 4 - intrebati: Aflati cum se simte persoana respectivi. Rugati copiii si ofere exemple privitor la ce ar pu-
tea spune/ intreba persoana intr-o situatie similara ca cea din imagine. Cum ar fi sa spuna: ,Esti bine? Ce ti s-a
intdmplat? Cum te simti? Ce faci?”




Pasul 5 - Manifestati griji: intrebati copiii cum s3 demonstrati cuiva c3 v3 pasi si listati raspunsurile pe tabla.
Cateva exemple: ,Ascultati cu toata atentia, petreceti timpul cu ei, ramaneti cu ei (nu plecati), spuneti: ,Imi pare
rau ca te simti asa”. Incurajati-i: ,Sa primim ajutor, cum te pot ajuta? Ai nevoie de o imbratisare? Sunt aici pentru

tine”

etc.

Joc de rol. Invitati voluntari sa simuleze 2-3 situatii de mai jos. Rugati ceilalti copii din grup sa demonstreze em-
patie prin parcurgerea etapelor de exersare a empatiei (Fisa resursa 4).

.Laterenul de joaca un grup de copii mai mari mi-au luat ghiozdanul si I-au golitin fata la toti cei prezenti,
au scos sandwich-ul din pachet si au inceput sa rada de mine ca vin cu mancare de acasa, numindu-ma

bebelus.”

.Prietena mea a fost invitata la petrecere, iar eu - nu. Este acelasi grup de colege cu care stam de vorba
la scoald. Asteptam cu nerdbdare aceasta petrecere. Cineva mi-a spus ca petrecerea este intr-un local
select si ca eu nu as fi avut suficienti bani pentru un cadou pe masura.”

»EU nu mi-am vazut mama de aproape un an. Din cauza pandemiei ea nu poate veni. Nici de sarbatori nu
reuseste. Intre timp tata s-a imbolnavit grav. Eu si fratele meu mai mare abia de ne descurcam. La scoala
am lipsit mult de la ore. Si acum am note negative la semestru.”

Reflectii

Ce beneficii aveti, manifestdnd empatie?

Cum poate empatia sa contribuie la construirea

prieteniilor in clasa?

Ce putem face pentru a ne reaminti sa fim inte-

legatori cu ceilalti?

Ce inseamna sa fim fideli noua insine?

Cum putem permite celorlalti sa fie fideli lor in-

sisi?

Extindere:

Solicitati copiilor sa exerseze abilitatile empatice prin a alege modalitatea in care isi pot arata empatia sau ca le

pasa

de cei din familie.

Ce ati descoperit despre voi insiva exersand
empatia?

Cum credeti cd se simte o persoana supusa
bullying-ului?

Cum va simtiti atunci cand vedeti/ sunteti mar-
tori la o situatie de bullying?

in ce masura empatia contribuie la prevenirea
sau stoparea fenomenului bullying?

Sarcina: Alegeti unul dintre urmatoarele exemple pentru a exersa acasa cel putin o siptimana. Lista poate fi
completata:

CE AS DORI SA EXERSEZ? CE VOI BENEFICIA ?

v" Sa fiu mai amabil cu fratele sau prietenul.

v" Sa-mi ajut parintii, fiind gata la timp de cul-
care.

v Sa fac treburi casnice.

v Sa pregatesc temele fara ca cineva sa-mi
reaminteasca.

v Safac ordine in lucrurile mele.
v Altele.

v
v
v
v
v

v

Ne vom simti amandoi mai bine.
Voi fi odihnit pentru a doua zi.
Voi fi util familiei.

Voi fi pregatit pentru lectii.

Pot gasi ceea de ce am nevoie siimi pot ajuta
familia.

Altele.




Fisa resursa 1: Empatie
Empatia este capacitatea de a intelege si de a simti emotiile si gandurile unei persoane, de parca le-am trai noi.

Empatia inseamna a privi prin universul persoanei, a 0 aprecia fara a o judeca, a-i simti sentimentele ei si a-i
comunica intelegere. Inseamna a intelege ce inseamna un anumit lucru pentru celalalt.

Avantajele empatiei.
® Asculti activ, poti sa observi microsemnalele non-verbale ale corpului.
* Esti sensibil siintelegi perspectiva celuilalt.
¢ Recompensezi si lauzi oamenii, le dai feedback pentru imbunatatire.

¢  Privesti oamenii nu ca fiind egali, ci diversi — iti dezvolti oportunitati in functie de aptitudinile si calitatile
diferite ale persoanelor.

« Intelegi emotia de grup si creezi relatii de valoare.
* ntelegi interesele grupurilor, nu numai ale persoanelor aparte.

* ntelegi ci fiecare persoana are foarte multe in comun cu tine, cd in mare urmarim aceleasi scopuri si
ca, de fapt, suntem programati genetic sa ne pese unii de altii, sa ne ajutam.

\\\\\\ II//,, . .
<—_L> li apreciezi ca

fiinte umane
[Cele 4 elemente

Qg )
L ale empatiei
el 2

Le intelegi Comunici
sentimentele intelegere

Elementele empatiei

Vezi lumea lor

¢ Pentru a ,vedea lumea lor”, avem nevoie de o ratiune foarte puternica pentru a ne putea imagina trecu-
tul, experientele si valorile lor.

* Pentru a-i ,aprecia ca fiinte umane” (fard judecata negativa), avem nevoie de stapéanire de sine, de a nu
trage concluzii pripite, pentru a intelege ca motivatiile lor sunt diferite de ale noastre.

¢ Pentru a le ,intelege sentimentele”, e nevoie sa fi trdit si noi ceva macar asemanator. Este foarte greu
sau chiar imposibil sa intelegi ce simte un om depresiv — un sentiment extrem si unic.

¢ Pentrua,comunicaintelegere”, ca suntem aldturi de ei si ca intelegem si simtim prin ceea ce trec, avem
nevoie atat de partea rafionald, cat si de cea emaotionala.

0 persoana care doar simte emotiile, dar nu poate vedea in trecutul persoanei, nu poate fi un empat bun. La fel,
0 persoana prea rationald, care intelege trecutul persoanei si poate oferi feedback, insa doar ,cala carte”, stan-
dard, fard a se plia pe sentimentele persoanei, nu poate fi considerat un empat eficient.




Cum dezvolti empatia

e Ascultare activa: Lasi telefonul si grijile de o parte, iti arati curiozitatea fata de ce iti povesteste persoana

si nu judeci, nu treci prin filtrul ,,ce as face eu” in situatia de fata.

¢ Identitate comuna: Gandeste-te la persoana ca la un individ unic, iar apoi listeaza lucrurile pe care le ai
in comun cu ea.

¢ lesidin capul tau: Povestea persoanei este despre ea, nu despre tine. Imagineaza-ti lumea prin ochii ei.

¢ Nu face concluzii pripite: Nu da un verdict inainte de timp. De fapt, nu da nici un verdict. Nu esti aici ca
sa judeci persoana, ci ca sa simti si sa intelegi ceea ce experimenteaza.

*  Priveste filme: invata din filme de calitate cum fsi manifestd oamenii sentimentele. Cauta microgesturile.

* Exerseaza ,reflexul empatic”: Descrie emotiile pe care crezi ca le simte partenerul/copilul tau siincear-
cd sa iti imaginezi care sunt motivatiile sale.

¢ Practica meditatia: Nu exista nici un exercitiu mai bun decat meditatia, pentru a-ti elibera mintea de
preconceptii, pentru a putea sa vezi limpede emotiile tale si ale altora. https://adrianvintu.net/2016/08/05/
ce-este-empatia-si-de-ce-este-esentiala-pentru-o-viata-bogata/

Fisa resursa 2 Povestea creionului Rosu, de Michael Hall

Adaptat dupa https://www.youtube.com/watch?v=-RvZsH1kCcw
https://www.youtube.com/watch?v=G09sJ4-0fg8

Era odata un creion, ambalat intr-o eticheta rosie, pe care scria Rosu. Creionul, de fapt, era albastru. Parintii si
invatatoarea il tot rugau sa deseneze, sa coloreze diverse lucruri. Mama incerca sa-| ajute sa fie rosu, trimitan-
du-l s& deseneze impreund cu fratii o portocald galbeni. Portocala in final avea culoarea verde. invititoarea
incerca sa-l ajute sa fie rosu, rugandu-1 sa deseneze o capsuna dupa modelul prezentat de ea. , Hai, stiu ca poti!
Ainevoie sa exersezi mai mult!” Buneii au sugerat ca fiecare creion sa-si faca autoportretul. Atunci cand au fost
afisate, celelalte creioane priveau atent si comentau:

— Verde: Uneori ma intreb, daca el este intr-adevar rosu?
— Oranj:Nu fi prostut, vezi ca scrie rosu pe eticheta?

— Maro: El a venit asa de la fabrica.

— Roz:Sincer, nu cred ca este foarte inteligent.

— Galben: Eu cred ca este lenes.

— Violet: Ai dreptate, el trebuie sa depuna mai mult efort.
— Gri:Sa avem rabdare. Va reusi.

— Argintiu: Sigur va reusi.

Din pacate, creionul nu a reusit. Toate creioanele au desenat diverse obiecte, animalute, cu culorile lor. lar cre-
ionul rosu a desenat o furnica albastra.

Toti au zis intr-un glas:
— Nu, este imposibil deja.

Ori de cate ori incerca creionul sa coloreze, nu-i reusea sa fie rosu. El colora in albastru. Chiar si foarfeca a
incercat sa-l ajute, tdindu-i eticheta, ca sa respire mai usor. Ascutitoarea i-a ascutit grafitul mai bine. Oricum nu
reusea. Creionul Rosu continua sa se simta mizerabil! Pur si simplu, nu putea fi rosu, oricat ar fi incercat.

in cele din urma, un coleg nou-venit il roaga frumos si deseneze marea. El desenase o corabie si era nevoie de
mare si de valuri pe care sa pluteasca. Creionasul Rosu 1i spune ca nu poate, nu exista mare rosie. Si totusi, la
rugamintea insistenta a noului coleg, creionul ,rosu ” a desenat marea albastra.

— Multumesc foarte mult. Este perfect!

— Cuplacere. A fost usor.




Dupa aceea nu se putea opri din a desena — baloane albastre, pasari albastre, baleni albastra, blugi albastri,
pomusoare albastre.

— Woul! Eu sunt albastru! a exclamat creionul.
Apoi toti ceilalti au exclamat:
— Mama: Baiatul meu este deosebit!
— Verde: Cine putea stie ca el este albastru?
—  Oranj: Tot timpul spuneam ca este albastru!
— Maro: Evident!
— Roz:Desenul lui ma face fericit!
— Galben: Merg sa desenez cu el o soparla verde!
— Violet: Pomusoarele lui albastre sunt preferatele mele!
—  Sur: Este atat de intens. Este cel mai bun pentru a desena cerul!

Siintr-adevar este cel mai bun.
Fisa resursa 3 Fii fide! cu tine insutil

instructiune:

1. Desenati lucruri care va plac.

2. Acum, deseneaza o imagine despre tine Tnsuti, facand un lucru ce iti place si caruia i esti fidel!

( )




Fisa resursa 4

ETAPE DESCRIERE SCoP

1 Urmareste si asculta persoana. Pentru a cunoaste ce s-a intamplat
si cum se simte persoana.

2 Aminteste-ti cand te-ai simtit lafel Pentru a verifica daca aceasta ex-

sau ceva similar ti s-a intamplat. perientd sau emotie/ sentiment le-a

avutinainte.

3 Imagineaza-ti cum te-ai fi simtit. Pentru a cunoaste propriile emotii
sau sentimente.

4 intreabi cum se simte persoana. Pentru a intelege cum se simte per-
soana.

5 Manifesta grija. Pentru a invata diferite modalitati

de a le arata oamenilor ca sunt:

¢ Importanti.
¢ Respectati.
¢ Valorizati.

1) Vei spune:

¢ (e s-aintamplat?
e Estiinregula?

e Vrei sa vorbim/ discutdm
despre aceasta?

2) Vei face ceva prin care vei mani-
festa grija fata de persoana.

EMOTII

Sentimente fericite:

Excitat.
Binedispus.
Vesel.
Placut.
Mandru.

Sentimente triste:

Ranit.
Dezamagit.
Pierdut.
Singuratic.
Cu regret.
Nefericit.

Sentimente furioase:

Furios.
Morocanos.
Nebun.
Rau.
Razbunator.
Deranjat.

Alte sentimente:

Confuz.
Ingrijorat.
Frustrat.
Nerabdator.
Gelos.
incantat.




Modulu! 2.4, Aplicarea
strategiilor de solutionare a
conflictelor

Cbiective:
Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:
(2 sa diferentieze conceptele conflict— violenta - bullying;
sa inteleaga cum se aplica strategiile de solutionare a conflictelor;
(= saidentifice avantajele si limitele strategiilor de solutionare a conflictelor;

(2 sd dezvolte gandirea win-win pentru situatii de conflict.

Timp estimat: 1 ori si 30 min
1 Véarsta participantilor: 11-15 ani

Materialele si pregatirea activitatilor:

pas cu pas:

Activitate 1: Introducere

1. Scrieti pe tabld cuvantul ,conflict”. intrebati copiii ce cuvinte sau expresii le apar in minte atunci cand aud
cuvantul ,conflict”. Plasati raspunsurile in jurul cuvantului scris sub forma unei plase de pdianjen. Continuati
timp de trei - cinci minute (sau mai mult, daca interesul ramane ridicat).

oA

. Folosind raspunsurile lor, ajutati-i sa ajunga la o definitie a ,,conflictului” in calitate de argument, dezacord
sau lupta.

N

3. Initiati o discutie: Ce observati pe tabla? De ce majoritatea asociatiilor noastre sunt negative?

4. Scrieti pe tabld combinatia de cuvinte CONFLICT = VIOLENTA pentru a indica faptul cd multi oameni echi-
valeazi cele dous concepte. intrebati: Conflictul este egal cu violenta? Care este diferenta dintre conflict si
violenta? Explicati ca si conflictul este o parte naturala si fireasca a vietii, ca toti trecem prin experiente de
conflict acasa, la locul de munca, la scoal3, pe strada, de asemenea exista conflicte intre tari.

Activitatea 2: WIN-WIN

1. Povestiti copiilor o experientd personala despre vreun conflict recent cu o alta persoana. Includeti detalii
concrete despre locul in care s-a intdmplat conflictul, cine a fost implicat, ce s-a intdmplat, cum s-a incheiat
si cum v-ati simtit in cele din urma.

2. Rugati copiii sd formeze perechi. Solicitati s povesteasca timp de 2-3 min unul altuia experienta despre un
conflict pe care I-au avut, inclusiv cine a fostimplicat, cum a inceput, cum s-a incheiat si cum s-au simtit dupa

ce s-a terminat. Scrieti pe tabla cuvintele cheie care vor servi drept algoritm al povestirii: ,unde”, ,.cine”, ,ce”,
Jfinal” si ,,emotii.




3. Invitati pe cine doreste sa relateze experienta sa dupa algoritmul: Ce s-a intamplat? Cine a fost implicat? Cum
s-a rezolvat? Cum te-ai simtit?
4. Propuneti copiilor un joc de rol in baza studiului de caz:
~Ameli este eleva la liceu, urmeaza sa sustina un test de evaluare finala si tocmai s-a asezat sa studieze.
Amy, sora ei mai mic3, vine acasa de la scoald, porneste youtube siincepe sa danseze. Ameli se ridica si
ii ordona lui Amy sa opreasca muzica. Amy protesteaza, spunand ca demult nu s-a distrat si pregateste
o0 petrecere cu prietenele, respectiv are nevoie sd faca o selectie de piese.”
5. Rugati copiii sa descrie ce se intdmpla. De ce are nevoie Ameli? De ce are nevoie Amy? Dacd ar castiga Ameli,
ce ar obtine? Cum s-ar simti? Daca Amy ar castiga, ce ar obtine? Cum s-ar simti?
6. Solicitati copiilor sa descrie cateva variante de final in rezolvarea conflictului dintre cele doud surori. Sau in
echipe sd insceneze diverse variante de final al conflictului.
7. Dupa fiecare final discutati cu copiii despre faptul ce au castigat protagonistele si cum se simt.
8. Ghidati copiii sa ajunga la solutia Win-Win, in care ambele persoane implicate in conflict sa aiba de castigat.
9. Intrebati copiii: ,Dac ai ajuta pe cineva dintre colegii de clasi si gaseasca solutii de tip win-win pentru un
conflict, ce ar trebui sa stii inainte de a-i ajuta?” Scrieti toate sugestiile pe tabla. Cand copiii au terminat de
a da sugestii, discutati care sunt variantele similare. Combinati sugestiile pana obtineti o lista de aproximativ
cinci posibilitati. Aranjati-le in ordinea importantei. Dati-i o denumire acestei liste. Explicati ca lista prezinta
acea informatie de care oricine are nevoie pentru solutionarea cu succes a conflictelor. Lista ar putea arata
cam asa:
¢ Cine este implicat?
¢ Ceaufacutei?
¢ Cum au facut-o0?
¢  Cum se simte ,A"? Cum se simte ,B"?
¢ Cespune A" ca doreste? Ce spune ,B" ca doreste?
¢ De ce are nevoie ,A” pentru a se simti in siguranta dupa solutionarea conflictului?
¢ Dece are nevoie ,B” pentru a se simti in siguranta dupa solutionarea conflictului ? Etc.
’ o0
Reflectii
— Ce ati face cu informatiile odatd ce le cunoas- — Cumv-afacut sa va simtiti aceasta activitate?
tell! —  Cu cine din cei apropiati (prieteni, colegi, rude)
— De ce este necesar sa facem analiza unui con- ati exersa abilitatea de a solutiona conflictele
flictn acest fel? prin metoda win-win?

Activitate 3: Strategii de solutionare a conflictelor'™

4
is

2.

3.

Rugati copiii s reflecteze asupra modului in care ei rezolva conflictele. impartisiti copiilor urmatorul scena-
riu: Prietenii tai ti spun ca azi urmeaza sa realizati ceea ce ati planificat si pentru asta trebuie sa te prefaci ca
mergi la scoald, dar sa nu ajungi. Tu nu stii ce sa faci. Vrei sa mergi la scoala, dar nu vrei ca prietenii tai sa-si
bata joc de tine.

Rugati copiii sa-siimpartaseascaideile - ce-arface eidaca ar nimeriin asa situatie. Si sa explice raspunsurile.
Mentionati ca nu exista raspunsuri corecte sau gresite. Toate sunt acceptate.

Enumerati raspunsurile pe tabla. Amintiti-le ca in situatia descrisd exista un conflict si acesta este neutru.
Mentionati ca modul in care se va raspunde la el il poate face fie constructiv, fie distructiv. Rugati copiii sa
identifice asemanarile si diferentele in raspunsuri.

m]

Adaptata dupa https://www.lessonplanet.com/collections/peacebuilding-toolkit-for-educators-high-school-edition



4.

(4]

9.

Formati 5 echipe ce vor reprezenta literele A, B, C, D, E. Distribuiti Fisa resursa 1 Ce faci atunci cand? Si cate
un scenariu. Sarcina echipelor este sa citeasca scenariul, sa identifice care dintre raspunsuri este adecvat
pentru scenariul lor si sa-| demonstreze printr-o mica sceneta sau sa-l descrie pe o coala de hartie. Echipele
isi impartasesc raspunsurile.

. Distribuiti fiecarui copil Fisa resursa 2 Ce as face cand .. ? Rugati copiii sa scrie raspunsul lor, alegand unul din

lista de raspunsuri, precum si motivul alegerii acestui raspuns.

. Dupa ce au completat tabelul, copiii sunt rugati sa identifice patternul lor - cate raspunsuri au de tip A, B, C, D,

E, care din acestea predomina sau daca sunt 2 cate 2. Ajutati copiii sa identifice un cuvant comun pentru pat-
ternul lor de solutionare a conflictelor. Astfel, ghidati copiii spre cele 5 variante de solutionare a conflictelor.

. Explicati succint fiecare varianta de solutionare a conflictelor. Mentionati ca niciunul dintre ele nu este ideal,

fiecare are anumite avantaje si limite.

. Oferiti copiilor un timp pentru a reflecta asupra stilului de solutionare a conflictelor, pe care il aplica cel mai

frecvent. Rugati-i sa noteze — care ar fi pentru ei avantajele si limitele paternului personal de solutionare a
conflictelor.

Initiati o discutie cu copiii in baza urmatoarelor intrebari:

©  Cum ar putea contextul conflictului sa afecteze varianta de solutionare a lui de catre o persoana ?
e Cum ar putea sa se schimbe raspunsul dvs. in functie de persoana cu care sunteti in conflict?

* De ce este important sa va cunoasteti stilul de solutionare a conflictului?

10. Spuneti copiilor ca vor lucra in grupuri pentru a reflecta mai mult despre modalitati de solutionare a con-

flictelor. Solicitati copiilor sa se Tntoarca la grupurile n care au lucrat la inceput. Repartizati fiecarui grup o
varianta si cereti-le sa completeze Fisa resursa 3 Variante de conflict pentru acea modalitate de solutionare
(Cand se vor aplica, limite si exemple de situatii in care ar fi bine de aplicat acea modalitate de solutionare).
Fiecare echipa prezinta produsul sau.

Mota: Puteti oferi copiilor informatie aditionala. Exista trei factori care ajutd la determinarea
modalitatii de solutionare a conflictului si aplicarea acestuia in momentul potrivit:

® relatia (cat de importanta este mentinerea relatiei pentru dvs.);
® problema (cat de importanta este problema pentru dvs.);

® timpul (de cattimp este nevoie sa gestionezi conflictul - unele modalitéti de solutionare
necesitda mai mult timp decat altele).

Reflectii

Ext

Este un procedeu de solutionare a conflictului
mai bun decét altul?

Este posibil sa folositi mai multe procedee de
solutionare a conflictului intr-o situatie?

Cum poate fi utila identificarea stilului de com-
portament al persoanei cu care suntem in con-
flict?

indere:

Solicitati copiilor sa aplice diferite strategii de solutionare a conflictelor in relatiile lor cu prietenii, cole-
gii, in familie si sa observe reactiile celor din jur.

Cum diferitele modalitati de raspuns la tipul de
comportament al altor persoane conduc la re-
zultate diferite? Cu alte cuvinte, daca observ ca
cineva are un comportament competitiv, cum se
va modifica interactiunea noastra, daca folo-
sesc un comportament de acomodare?




Fisa resursa 1: Ce faci atunci cand?
Scenarii

1. Mama ta vrea sa o ajuti la treburile casnice sdmbata seara, iar tu vrei sa iesi cu prietenii.

2. Cel mai bun prieten al tdu imprumuta intotdeauna de la tine diverse lucruri si nu le returneaza.

3. Cineva spune lucruri rele despre prietenul tau. Esti furios, pentru ca stii ca ceea ce spune nu este adevarat.
4. Crezi ca profesorul a fost nedrept in evaluarea testului tau. Crezi ca nota ta ar trebui sa fie mai mare.

5. Prietenul tau vrea intotdeauna sa copieze de la tine temele si te deranjeaza pentru ca te sustrage de la sarci-
nile tale.

Lista de raspunsuri

A. indeparteaza-te de situatie, ignord sau neaga ci exista o problems.

5. Faci ceea ce doresc alfii, chiar daca nu esti de acord sau daca nu este ceea ce ifi doresti.
C. Gasesti o solutie care sa i faca pe toti fericiti.

D. Faci un compromis rapid.

E. Incerci s& convingi pe cineva de punctul tau de vedere sau doar sustii ceea ce crezi.

Fisa resursa 2: Ce as face céand... ?

SCENARIU RASPUNSUL MEU DE CE? MOTIVUL

Treburi casnice.

Lucruri imprumutate prietenului.

Barfitul despre prieten.

Aprecierea incorectd din partea
profesorului.

Prietenul vrea sa copieze.




Fisa resursa 3: Procedee de solutionare a conflict

PROCEDEU DE SOLU-
TIONARE A CONFLIC-

TELOR

ACTIUNE

APLICARE

LIMITE

telor

SITUATII

Evitarea

A nega existenta pro-
blemei.

A pretinde ca nimic nu
este rau.

A parasilocul conflic-
tului.

Ainhiba/controla
emaotiile si opiniile.

Atunci cand confrunta-
rea este periculoasa.

Atunci cand este ne-
voie de mai mult timp
pentru pregatire.

Problema poate
ramane nerezol-
vata.

Emotiile vor explo-
da intr-un tarziu.

Acomodarea

A cedain favoarea
punctului de vedere al
unei alte persoane.

A acorda atentie viziu-

Tendinta de a cere
scuze/ a spune DA la
final de conflict.

A permite celorlalti

nilor, opiniilor altora, dar intreruperea sau igno-

nu celor proprii.

rarea propriilor emotii,
opinii.

Atunci cand crezica ai
gresit sau nu intelegi
situatia.

Atunci cand aplanarea
este importanta pentru
pastrarea relatiei.

Vei munci din greu
pentru a-i satisfa-
ce pe altii, fara afi
fericit vreodata.

Conditia de a fi
dragut.

Solutionarea/colaborarea

A gasi o solutie care i
face pe toti fericiti.

A privi in profunzime la
sursele conflictului.

A tine cont de propri-
ile emotii, necesitati,
opinii si dorinte.

A asculta pe ceilalti.

Atunci cand cineva
incapatanat este moti-
vat sa miste spre solu-
tionare.

Solicita timp si
abilitati bune de
comunicare.

Compromisul

Fiecare participantla
conflict castiga si pier-
de cate ceva.

A avea interes in gasi-
rea solutiei.

A demonstra dorinta
de a discuta despre
problema.

Atunci cand nimic nu
functioneaza.

Atunci cand ai nevoie
de o decizie rapida
ntr-o problema mica.

Poti fixa conflictul,
dar nu si proble-
ma, care poate fi
mai mare.

Nici o persoana sa
nu fie fericita.

Competitia

Unii participanti la con-
flict castiga, altii - pierd.

A obtine ceea ce do-
resti, indiferent ce si cu
ce mijloace.

Afntrerupe pe cela-
lalt.

Aignora emotiile si
opiniile celuilalt.

A vorbi cu voce ridi-
catd, uneori a aplica
violenta fizica.

Atunci cand este nece-
sara actiune imediata.

Atunci cand ai con-
vingerea de corec-
titudinea absoluta a
actiunii tale si nu ai alta
alegere.

Poate face oa-
menii defensivi

si poate inrautati
conflictul.

Va fi dificil pentru
altii sa-si exprime
emotiile.




Fisa resursa 4: Procedee de rezolvare a conflictelor

PROCEDEU DE REZOLVARE
A CONFLICTELOR

Evitarea

A nega problema.

A pretinde ca nimic nu
este rau.

ACTIUNE

A parasilocul conflic-
tului.

Ainhiba/controla emotii-
le si opiniile.

APLICARE

LIMITE

SITUATII

Acomodarea

A ceda in favoarea punc-
tului de vedere al altei
persoane.

A acorda atentie altor
viziuni, opinii, nu celor
proprii.

A-si cere scuze/ a spune
DA la final de conflict.

A permite celorlalti intre-
ruperea sau ignorarea
propriilor ematii, opinii.

Solutionarea/ colaborarea
A gasi solutia care i face
pe toti fericiti.

A priviin profunzime la
sursele conflictului.

Atine cont de propriile
emotii, necesitati, opinii
si dorinte.

A asculta pe ceilalti.

Compromisul

Fiecare participant la con-
flict ceva castiga si ceva
pierde.

Afiinteresat de gasirea
solutiei.

A demonstra dorinta de
a discuta despre proble-
ma.

Competitia

Unii participanti la conflict
céastiga, altii pierd.

A obtine ceea ce doresti,

indiferent prin ce mijloa-
ce.

A'intrerupe pe celalalt.

Aignora emotiile si opi-
niile celuilalt.

A vorbi cu tonul vocii
ridicat, uneori a aplica
violenta fizica.




Capitolul lll. Bullying in
mediu offline

Modulul 3.1. Cunoasterea fenomenului de bullying
Modulul 3.2. intelegerea situatiilor de bullying

Modulul 3.3. Reactionarea la cuvinte care dor

Modulul 3. 4.1dentificarea strategiilor de raspuns in situatii de bullying




Modulul 3.1. Cunoasterea
fenomenului de bullying

Cbiective:

Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:
(2 saidentifice situatia de intimidare in baza unor indicii;
(= sa diferentieze conflictul de bullying.

Timp estimat: 1 or3 si 30 min

Vérsta participantilor: 11-15 ani

Materialele si pregatirea activitatilor:

Imagini ce reflecta situatii de bullying, acces la internet, flipchart si markere, foi A4, carioci.

Pas Cu pas:
Activitatea 1: Sanalitati!'?

Instructiuni:

1. Formati echipe mici (minimum - 2 grupuri, maximum — 5 grupuri).
2. Oferiti pentru fiecare echipa foi A4 si cate un marker/carioca.
3. Rugati fiecare echipa sa-si gdseasca o denumire.

4. Pregatiti flipchartul/tabla pentru a afisa scorurile: ldsati spatiu pentru cuvinte/teme si spatiu separat pentru
denumirea fiecarui grup.

Exemplu:

ECHIPA....." ECHIPA ....." ECHIPA ....." ECHIPA ....."

Total

5. Explicati ideea exercitiului, oferind un exemplu (vara=soare, plaja, caldura, etc.; iarna=sanie, ger, zapada etc.).
Fiecare echipa va scrie 5 cuvinte la fiecare tema (mai multe cuvinte scrise — e trisare).

6. Cititi cate un cuvant/tema. Oferiti maximum 1,5 minut per tema.

121 Adaptat dupa Cartea ambasadorului ,,Eu Aleg Moldova”




7. Pentru a numara punctele acumulate, fiecare echipa citeste cuvintele din lista, celelalte echipe confirma daca
exista coincidenta.

%. Numarati si indicati cate puncte se acumuleaza per cuvant. Apoi echipele calculeaza scorul per tema. Pentru
fiecare coincidenta a cuvintelor se ofera 1 punct, apoi se aduna si se indica numarul total per tema.

9. Scrieti scorul total per echipa pe flipchart.

Apoi acelasi proces parcurgeti pentru fiecare cuvant separat: Eu, Fata, Bdiat, Bullying, Agresor, Victima, Martor,
Conflict, Violenta, Emotii.

10. La sfarsit se fac totalurile per echipa (vertical) si cuvant/tema (orizontal).

’ o0
Reflectii
— Ce afost usor de realizat? Mai dificil? De ce? — Care cuvinte au obtinut un scor mai mare? Care
. . . - o i i mic ? i
— Apoi cereti copiilor s& discute si s& compare au objum;t un scor mai mic ? Cum credefi, de ce
cuvintele pe care le-au scris echipele. Analizati este asa!
modalitatile prin care au fost interpretate ace- — Dupa opinia voastra, termenii/definitiile cores-
leasi cuvinte. pund sau nu realitatii sau interpretarilor? Pentru
o mai buna intelegere a termenilor de ce este
nevoie?

° ° ld ° ® (L]
Activitatea 2: Discutii
Invitati copiii sa ofere cat mai multe idei pentru urmatoarele intrebari:

— Ce este bullying-ul?
— Care este diferenta dintre bullying si conflict?

La final se face o generalizare a celor discutate si se prezinta o informatie adaugatoare (Fisa resursa 1).
Activitatea 3: Identifica situatii de bullying

instructiune:
Oferiti-le copiilor o imagine ce prezinta situatii de bullying.

De exemplu:

Reflectii

— Ce observatiin aceastd imagine?

Ce elemente sunt lipsa in aceasta imagine?
— Ce simtiti cand vedeti imaginea?

Ce elemente sunt de prisos in imagine?
— Ce ganduri aveti?

Ce ati schimba in aceasta imagine?




Activitatea 4: Imagine asociere

Instructiune:

1. Formati echipe a cate 4-5 copii. ,Daca ar fi sa propuneti o imagine cu referire la o situatie de bullying, ce ima-
gine ati propune? Impreuna cu colegii din echipele formate veti identifica o imagine ce reprezinta o situatie de
bullying. Aveti la dispozitie 10 min.”.

2. Oferiti copiilor reviste, ziare ce ar contine situatii de bullying sau, daca este acces la internet, copiii sunt incu-
rajati sa caute imagini de pe website.
3. Dupd 10 minute de lucru in grup fiecare echipa prezinta imaginea sa, apoi analizati imaginile impreuna
cu toti copiii:
— Ce observatiin aceasta imagine?
— Ce simtiti cand vedeti imaginea?
— Ce ganduri aveti?
Dupa analiza imaginilor (imaginele sunt afisate astfel ca toti copiii sd le poata vedea), initiati o discutie.

£ HHY
Reflectii:
— Ceauin comun aceste imagini? Care sunt dife- — Ce forme ale bullying-ului sunt?
? o - e o . . .
rentele? — Cum putem sd identificam o situatie de bullying?
— Cine este implicat in situatii de bullying? Cum Cum credeti, care sunt caracteristicile bullying-
putem sa ne ddm seama cine este copilul agre- ului?

sat, cine din copii agreseaza, cine este martor?

La final se face o generalizare a celor discutate si se prezinta o informatie adaugatoare (Fisa resursa 2): carac-
teristicile, formele bullying-ului, indicatorii bullying-ului.




Fisa resursa 1: Ce este bullying-ul?"

Bullying-ul este un proces in care un copil este expus in mod repe-
tat actiunilor negative, hartuirii si atacurilor din partea unuia sau a
catorva copii.

“To bully” (engl.) inseamna: a intimi-
da, a speria, a domina.

Bullying-ul este definit ca fiind un comportament ostil/ de excludere, de umilire si de luare in deradere a cuiva.
Deseori un copil este tachinat, denegrat de catre colegi, care il eticheteaza intr-un anumit fel. Uneori aceste
tachinari se pot transforma in adevarate imbranceli sau in atacuri mult mai violente, cu pericole reale pentru
integritatea fizica a copilului.

Un copil este agresat sau hartuit atunci cand o persoana (din acelasi grup de varsta sau mai mare, sau mai mic)
ori un grup de copii ii adreseaza lucruri/ mesaje urate sau neplacute. Vorbim despre bullying si atunci cand un
baiat sau o fata este lovit(3) cu méana sau cu piciorul, amenintat(a), inchis(a) intr-o incdpere, cand ii sunt trimise
mesaje obscene sau atunci cand nimeni nu il/ o include n activitati, ori cand sunt raspandite zvonuri/ fotografii
indecente. Vorbim despre bullying si in situatia in care un baiat sau o fatd este tachinat(d) in mod repetat si intr-o
maniera obscena sau cand ii sunt deteriorate obiectele personale. Astfel de lucruri se pot intampla frecvent, iar
victimei ii este dificil sd se apere.

Nu vorbim insa despre bullying atunci cand doi copii cu o forta aproximativ egala si pozitii egale se cearta sau
au un conflict.

Semne distincte ale bullying-ului

Bullying-ul este un comportament agresiv nedorit printre copiii de la scoald care implica un dezechilibru de pu-
tere reald sau perceputa. Comportamentul este repetat sau probabil se va repeta in timp.

Daca in mod obisnuit experientele de bullying erau vazute initial ca fiind forme disfunctionale de joc intre copii,
astazi bullying-ul se identifica cu precizie prin urmatoarele caracteristici (Curelaru et al., 2009):

ELEMENTE CARACTERISTICE

Categoria Forma de agresiune.
Forma de violenta.
Forma de opresiune.

Frecventa in timp Comportament repetat (caracter sistematic).
0 anumita perioada de timp, perioada indelungata.

Continut Expunere la actiuni negative.
Abuz de putere.
Actiune daunatoare/ jignitoare.
Metoda de intimidare.
Hartuire.

Relatie Ostilitate directa fata de altii.
Dezechilibru de forta si putere.

Tinta A rani fara motive (fara o anumita justificare).
A obtine o anumita placere, satisfactie.
A obtine un castig de prestigiu (dominanta, putere, statut) sau niste bunuri materiale.
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Bullying versus Conflict:

CONFLICT BULLYING

— dezacord sau argumentin care ambele parti — intentia este de a rani, de a face rau sau de
isi exprima opiniile; a umili;
— puterea este egala intre cei implicati; — persoana agresiva are mai multa putere, este

fie mai populara, fie mai puternica din punctul

— ceiimplicati nu se simt in nesiguranta; ards :
de vedere fizic si/ sau emotional;

— comportamentul se opreste, de obicei, atunci

cand un copil isi d& seama ca sufera altul; — persoana intimidata sufera fiind jignita si nu

e o . este capabila sa se apere;
— copiii Isi monitorizeaza comportamentul; ) oL . .
— comportamentul negativ continud chiar si

atunci cand este evident ca celalalt copil su-
fera.

— produce schimbare de comportament si dez-
voltare.

Pentru a putea diferentia daca este intr-o situatie de conflict sau de bullying, copilul trebuie sa analizeze urma-
toarele intrebari:

1. Suntem egali in aceasta situatie?

2. Ma simt agresat/a de un copil sau de un grup de copii?

3. Ma simtin siguranta?

4. Simt ca persoana sau grupul m-a ranit sau m-a umilit intentionat?

Nota: 1-3intrebari se referd la situatii de conflict, 2-4 sunt pentru situatii de bullying.

Fisa resursa 2: Caracteristicile bullying-uluil™

Dezechilibru de putere © mai puternic din punct de vedere fizic;
® maimare ca varsts;

® prezenta in clasa a unui grup numeric mai mare de copii care agre-
seaza;

® mai competent verbal (abilitdti verbale);
¢ maipopular;
® rasd/ etnie diferita;

®  sexopus.

Intentia de a hartui/ rani © scopul primar al copilului care agreseaza este de a face rau, de a
provoca suferinta copilului supus bullying-ului, fie prin agresiune fizi-
ca, fie prin cea emotionala sau de alt gen;

¢ copilul care agreseaza are un sentiment de satisfactie atunci cand
copilul agresat sufera.

Amenintarea cu ulterioare ¢  bullying-ul nu este un incident unic;

actiuni agresive » dup3 stabilirea dominantei sale, copilul care agreseazi si copilul

care este agresat stiu ca actiunea se va repeta;

® de obicei, copiii care agreseaza asteapta momentul potrivit pentru
a realiza urmatorul atac, de cele mai dese ori atunci cand adultii nu
sunt prin preajma.

114 Manual anti-bullying, Tdh Moldova 2019




Teroarea © dezechilibrul de putere, intentia de a intimida, amenintarea si lipsa de
putere care vine din combinatia celor trei, face ca copilul care este
agresat sa trdiasca o stare continua de teroare;

® copilul care aplica violenta si copilul care este agresat inteleg ambii
ca cel agresat nu este in stare de a se apara sau a cere ajutor;

¢ deoarece copilul agresat nu doreste sa provoace alte atacuri din
partea copiilor ce manifesta un comportament violent si se teme de
persecutiile acestora, in majoritatea cazurilor nu va raporta nimanui
incidentele care i se intampla.

FORME ALE SULLYING-ULUI

¢ Fizic: lovire, impingere, pocnire, ciupire, constrangerea celuilalt elev prin contact fizic;
¢ Verbal: amenintari, tachinare, insulte, bataie de joc, santaj, poreclire, raspandirea zvonurilor si a minciunilor;

¢ Emotional sau psihologic: excluderea intentionata a cuiva dintr-un grup sau dintr-o activitate, manipu-
lare, ridiculizare.

Bullying-ul cibernetic denota utilizarea mediilor electronice (Internet, telefoane, email-uri, Facebook si alte retele
de socializare, programe de mesaje text/ chat, ex., WhatsApp, platforme foto si video si pagini de Internet), pentru
arani o alta persoana. Acestea potinclude mesaje de intimidare, insulte, hartuire sexuala sau ridiculizare si ocara.

CINE SUNT IMPLICAL! IN SULLYING?

Bullying-ul se refera la acele comportamente prin care o persoana sau un grup de persoane raneste, umileste,
njoseste in mod intentionat si repetat o alta persoana, in conditiile in care intre persoana /grupul care raneste si
persoana ranita exista un dezechilibru de putere.

Atunci cand ne referim la copii care suntimplicati intr-o situatie de bullying este important sa fie utilizate termenii
care descriu actiunile pe care le-au facut copiii, nu etichetele aplicate copilului ca urmare a actiunilor pe care
le-au avut:

— Termenul care va fi folosit pentru un copil care manifesta comportamente de bullying este de persoana
care a manifestat un comportament de bullying (care a ranit intentionat, a luatin deradere, a exclus, a
umilit pe cineva etc.).

— Cand ne referim la copilul care a fost ranit va fi utilizat termenul de tinta a bullying-ului.

— Cand ne referim la cei care au participat la eveniment va fi folosit termenul de martori sau asistenta.
Este important de notat cd distributia rolurilor nu este staticd, rolurile se pot schimba in mod
dinamic intre copii care interactioneaza.

Motivatia copilului de a manifesta un comportament de bullying provine din:
1. Dorinta de a obtine atentie si popularitate (pe fondul golului/dezechilibrului emotional de care aminteam),
reputatia si admiratia celor din jur; nevoia de a demonstra ca este mai puternic decét victima.

2. Sentimentul de control, de putere si de influenta, pe care il poate manifesta asupra altora.

3. 0 puternica nevoie de integrare, dorinta de a fi validat si acceptat in grupul persoanelor cu cea mai mare
popularitate.

Copilul de fiecare data cand hartuieste un alt copil, simte placere/ satisfactie imediata, ceea ce duce la 0 anume
dependenta emotionala siil va face sa caute mereu acel sentiment, precum si mijloace de a-1 obtine cat mai usor
posibil, cu un efort cat mai mic.

De retinut ca agresiunile, hartuirile si intimidarile pe care un bully le indreapta asupra victimelor se bazeaza in
special pe anxietate sau frica (din partea victimei) care, la randul lor, provin din nesiguranta acesteia.




Daca copilul este usor de intimidat, astfel incat sa-i fie teama sa ia atitudine (in special de frica sa nu fie agresata
fizic/ batuta), atunci copilul care ataca poate repeta acest comportament zilnic, cu aceeasi satisfactie (daca nu
chiar cu o satisfactie mai mare, pe masura ce observa ca victima devine vizibil tot mai afectata de aceste lucruri).
Cu cat este afectata mai mult, cu atat satisfactia si, deci, puterea copilului cu comportament de bullying creste.

Copiii care sunt tinta bullying-ului dau dovada de:
¢ abilitati reduse de adaptare sociala si emotio- ® mai multa singuratate;

nala; * respect de sine scazut;
¢ sociabilitate dificila, dificultate in legarea prie- anxietate:
teniilor;

o . L ¢ popularitate scazuts;
® mai putine relatii cu copiii de aceeasi varsts; . _ _
¢ sentimentul nesigurantei.

Majoritatea copiilor nu comunica parintilor sau cadrelor didactice despre ceea ce li se intampla. In mod special,
acest lucru este valabil pentru baieti si pentru copii mai mari.

Motive de a nu spune nimanui despre bullying:

»  Copiii simt rusine si jend: este in special cazul baietilor pe care societatea i-a invatat sd ,fie barbati”, ,sa
fie puternici”, ,sa nu se planga mamei”.

o Se tem de razbunare: neputinta si teama copiilor tintd bullying-ului, dorinta de a stopa tortura face ca
situatia sa fie una deosebit de infricosatoare.

®  Nu cred ca adultii ii pot ajuta ori le este fricd cd adultii nu vor lua in serios problema: adultii sunt ocupati,
iar problemele copiilor sunt multe. Adesea parintii, cand aud ca un copil numeste cu cuvinte urate alti
colegide clasa, considera ca este un aspect lipsit de importanta. Uneori trebuie sa treaca mult timp pana
parintii inteleg gravitatea problemei. Multi adulti resping/ ignora bullying-ul, considerandu-I ca fiind ceva
prin care trec toti copiii si cel mai bine este ca si copilul sa evite agresorul ori sa-i raspunda cu aceeasi
moneta.

© Considerd ca este ceva normal sd fii supus unui comportament de bullying.
e Nuvor sa fie etichetati ca ,turnatori” sau ,tradatori”.

Chiar daca un copil nu spune ca este tinta bullying-ului, exista o serie de semne care comunica despre starea
lui. Un adult va putea citi semnele, doar daca este atent si are o relatie apropiata cu copilul. Printre semnele cele
mai frecvente sunt:

1. Refuzul de a merge la scoala sau lipsa de interes fata de scoald. Daca copilul gaseste motive de a nu merge
la scoald, este un semn ca ceva nu este in regula.

2. Scade reusita scolara. Daca copilului Ti este atat de frica de agresor, incat nu se poate gandi la nimic, cu ex-
ceptia faptului cum ar putea sa-| evite, atunci cu certitudine el nu mai este capabil sa acorde atentie temelor
in clasa.

3. Merge pe ,drumul lung” spre scoala sau spre casa. Copiii vor schimba traseul obisnuit pentru a evita contac-
tul cu agresorul.

4. Retragerea/ izolarea de la familie, de la activitati extrascolare, petrecand tot timpul in camera sa, cu usa incu-
iata sau intr-un spatiu izolat de restul familiei. Rusinea si umilinta care provin din faptul ca este in mod constant
umilit, determina la copil dorinta de a scapa de durerea asociata umilintei si singura modalitate pentru el este
de a se ascunde intr-un loc sigur.

5. Refuzul sau evitarea de a vorbi despre ziua petrecuta la scoala. Copiii sunt rusinati si umiliti, le este frica ca
daca vor vorbi adultilor despre situatiile umilitoare, adultii nu vor mai avea respect fata de copil.

6. Copilul brusc doreste sa schimbe clasa sau scoala.

7. Isi pierde hainele, hainele sunt rupte sau are vanatai si explicatiile nu suntin concordanta cu leziunile.
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Modulu! 3.2. intelegerea
situatiilor de bullying'™

Cbiective:

Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:
(= sdrecunoasca forme ale bullying-ului;
(2 saidentifice strategii de prevenire si interventie in situatii de bullying;
(2 sa analizeze diferite raspunsuri la agresiune.

Timp estimat: 1 or3 si 30 min

varsta participantilor: 11-15 ani

Materialele si pregatirea activitatilor:

Un spatiu care permite copiilor sa stea in cerc, hartie colorata, markere / carioci, foarfece.

pas cu pas:

Pregatire:

Marcati cele patru colturi ale camerei cu numerele 1-4. Copiii ar trebui sa se poata misca liber dintr-un colt in
altul.

instructiuni:

1. Lainceput initiati o discutie privind bullying-ul: Ce este intimidarea? Care sunt diferitele moduri in care copiii
agreseaza? De ce credeti ca copii agreseaza? Cum ji afecteaza agresiunea pe copii care sunt agresati? Cum
credeti, care este diferenta dintre un comportament agresiv si un comportament de bullying?

N

. Rugatifiecare copil sa deseneze conturul mainii pe o coald de hartie A4 colorata si sa decupeze conturul. Apoi
sa scrie n fiecare spatiu (conturul degetului) persoana la care poate apela pentru a primi ajutor / protectie
in caz daca cineva din copii este agresat (de ex., prietenul, parintele, profesorul, administratia scolii, politia,
fratele) etc. Rugati copiii sa explice de ce au decis sa aleaga aceste persoane.

3. Explicati ca veti analiza diferite modalitati /n care copiii pot raspunde la situatii ce implica agresiunea.
Veti da citire la cate o situatie si pentru fiecare situatie sunt trei raspunsuri posibile, iar al patrulea ras-
puns este intotdeauna deschis, in caz daca copiii au un raspuns diferit decét cele mentionate.

4. Fiecare colt al camerei este numerotat. Dupa ce copiii asculta situatia si raspunsurile, aleg acel spatiu care
reprezintd optiunea lor de solutionare a situatiei date.

Cititi situatia de bullying (Fisa resursa 1) si oferiti copiilor timp pentru a-si alege raspunsul si pentru a merge in
spatiul corespunzator al camerei. Odata ce copiii au luat o pozitie, intrebati cativa copii din fiecare pozitie de ce
au ales acel raspuns si acele avantaje si dezavantaje care il insotesc. Permiteti acelor copii care au ales varianta
de raspuns deschis sa-si explice raspunsul.

s Adaptat dupd http://www.eych.coe.int/compasito/chapter_4/4_8.asp




Reflectii

Cum te-ai simtit in aceasta activitate?

Afost dificil sa raspunzila unele scene? La care
side ce?

Poti sa te raportezi la oricare dintre aceste situ-
atii de bullying?

Copiii care sunt tinta bullying-ului au nevoie de
ajutor si sprijin? De ce?

Unde pot fi ajutati si sustinuti copiii care sunt
tinta bullying-ului?

Care sunt unele dintre motivele pentru care co-
piii manifestd comportament de bullying? Pro-
cedeaza corect?

Ce ar trebui sa faci daca esti tinta bullying-ului
si persoana la care te adresezi pentru ajutor si
sprijin nu face nimic in legatura cu asta?

Unele agresiuni sunt mai des acceptate de copii
si adulti? De ce da sau de ce nu?

Cine este responsabil s ajute si sa sprijine co-
piii atunci cand sunt tinta bullying-ului?

Pot si adultii sa sufere de hartuire? Dati cateva
exemple.

Cine este responsabil sd ajute adultii atunci
cand sunt agresati?

Ce se poate face pentru a ajuta oamenii care
manifesta comportament de bullying sa-si
schimbe comportamentul?

Ce se intdmpla daca nimeni nu-i opreste pe oa-
menii care agreseaza?

Corelati activitatea cu drepturile omului, punand urmatoarele intrebari:

Are cineva dreptul de a intimida pe altcineva? De ce da sau de ce nu?

Ce drepturi ale copilului pot fi incalcate atunci cand cineva este agresat/ tinta bullying-ului?

Cum credeti, de ce e nevoie sa fie respectate drepturile fiecarei persoane? Cum va influenta acest lucru

asupra mediului / anturajului in care suntem?

La sfarsitul discutiei cereti copiilor sa se uite din nou la
foile ,méinile de sprijin” si sa adauge orice alta persoa-
na sau organizatie la care se pot gandi, la cine ar putea
apela pentru a primi sprijin atunci cand sunt agresati.
Afisati foile ,mainile de sprijin” undeva in camerd, astfel
incat copiii sa se poata referi la ele in viitor.

La final, oferiti mai multa informatie despre institutii/or-
ganizatii/persoane la care pot apela, daca au nevoie de
ajutor si protectie (Fisa resursa 2).

Sugestii pentru facilitator

v Incurajati copii sa reflecteze asupra situatiilor,

sa-si exprime liber opiniile.

v"Utilizati experienta copiilor in identificarea so-
lutiilor, pentru a reactiona pro-social in situatii

de bullying.




Fisa resursa 1: Situatii de bullying

1. Prietenii tdi incep sa te insulte, sa-ti trimita mesaje (cuvinte care jignesc) si sa te oblige sa le dai lucruri per-
sonale. Nu te simti bine, cand se intdmpla aceste lucruri. Ce ar trebui sa faci?

L] Nimic. Trebuie sa fi facut ceva gresit ca prietenii tai sa se comporte asa.
1 Tncepi sd-i insulti ca raspuns si si-i ameninti

1 Vorbesti cu parintii sau cu profesorul si le zici ce se intampla.

[ Altceva... (spatiu pentru alt raspuns).

2. Un grup de copii din clasa ta rdspandesc zvonuri dureroase despre tine, trimitdnd mesaje sms. Multi copii
acum nu se vor juca cu tine si nici nu vor vorbi cu tine. Chiar si prietenii tdi incep sa creada ca informatia citita
poate fi adevarata. Ce ar trebui sa faci?

L] Nimic. Nimeni nu te va crede, odata ce toata lumea considera ca zvonurile sunt adevarate.
1 Tncepi sd raspandesti zvonuri proaste despre ceilalti copii.

1 Spuituturor ca zvonurile sunt false.

[ Altceva... (spatiu pentru alt raspuns).

3. Profesorul tau continua sa te numeasca ,prost” de fiecare data cand oferi un raspuns gresitin clasa si spune
ca nu are rost nici macar sa incerci s8 mai inveti, pentru ca nu poti invata. Si alti copii au inceput sa te umi-
leasca. Ce ar trebui sa faci?

] Mergi direct la director si zici ce se intampla.

1 Nu frecventezi orele pentru ca nu-ti place sa merge la scoala.
1 Tntrebi parintii dac3 se poate si treciin alt3 clasa sau scoala.
[l Altceva... (spatiu pentru alt raspuns).

4. Observi ca unul dintre prietenii tai tachineaza siTsi bate joc de copiii mai mici din tabara de vara. Prietenul tau
afinceput saia lucruri de la ei. Ce ar trebui sa faci?

1 Spuidirectorului de la tabara ce se intdmpla, fara sa anunti prietenul.

1 1l ajuti pe prietenul tiu s ia lucruri de la copiii mai mici.

1 Tizici prietenului tiu ¢ ceea ce face este gresit si ca ar trebui s lase copiii mai mici in pace.
5. Altceva... (spatiu pentru alt raspuns).

6. Catorva grupuri de copii de varsta mai mare din alta scoala le place sa tachineze copiii din clasele primare.
Asteapta sa prinda un copil care merge acasa sau care asteapta autobuzul singur, il inconjoara sifi iau bani,
mancare sau jucarii. De asemenea, arunca cu pietre si ameninta sa faca si mai rau. Ce ar trebui sa faci?

[1 Safii foarte atent si sa fii tot timpul impreuna cu alti copii.
] Le zici adultilor din scoala ta ce se intdmpla si ceri ajutor.
] Porti pietre sau un alt obiect pentru a te proteja.

[l Altceva... (spatiu pentru alt raspuns).

7. L-ai tachinat pe unul dintre prietenii tdi pentru ca el sau ea citeste foarte greu si scrie cu greseli. Ai observat
cd recent a inceput sa stea singur si este trist, uneori plange. Ce ar trebui sa faci?

] Nimic, probabil ca a avut o zi proasta si nu are nicio legatura cu tine.
L] Nu-I mai tachinez pe prietenul meu siil intreb de ce plange si este trist.

L1 lizic ca nu-lvoi maitachinain prezenta altora, doar ca este prost si ca ar trebui sa primeasca niste lectii
suplimentare.

[l Altceva... (spatiu pentru alt raspuns).




Fisa resursa 2: Date de contact

LA NIVEL DE INSTITUTIE DE INVATAMANT:

Directorul .
Tel./e-mail:
(numele, prenumele)
Seful adjunct .
’ ) Tel./e-mail:
(numele, prenumele)
Coordonatorul activitatilor de prevenire,
identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile .
. N .. Tel./e-mail:
de violenta fata de copii
(numele, prenumele)
Dirigentele .
g Tel./e-mail:
(numele, prenumele)
Psihologul ,
sihologu Tel./e-mail:

(numele, prenumele)

LA NIVEL DE COMUNITATE:
Primarul Tel./e-mail:
(numele, prenumele)
Ofiterul operativ de sector Tel /e-mail:

(numele, prenumele)

LA NIVEL DE RAION:

Inspectoratul de politie Tel./e-mail:

Directia Asistenta Sociala si Protectia Familiei Tel./e-mail:

Serviciul de Asistenta Psihopedagogica din cadrul

Directiei Educatiei Tel./e-mail:
LA NIVEL NATIONAL:

Telefon: 116111
www.telefonulcopilului.md

Telefonul copilului

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale Linia verde: 022269300

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii Telefon de incredere: 022 23 46 09

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii

o o Linia fierbinte: 0-8003-3388
si asigurarea egalitatii

Centrul National de Prevenire a Abuzului fatd de Copii  Telefon: 022 75 88 06

Centrul de Informare si Documentare privind Dreptu-

rile Copilului din Moldova Telefon: 022747813

Telefon: 022 23 49 06

Centrul International LaStrada . .
www.siguronline.md

Reprezentanta din Republica Moldova a Fundatiei

Telefon: 022 23 80 39
Terre des hommes

Nota: Completati datele cu informatii lipsa. De asemenea, daca cunoasteti institutii / organizatii
la nivel de comunitate / raion / national care ofera suport copiilor, includeti in tabel. Si oferiti mai
multa informatie copiilor despre institutie: ce suport poate oferi copiilor in situatii de violenta.



http://www.siguronline.md/

Modulu! 3.3. Reactionarea
la cuvinte care dor!'®!

Cbiective:

Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:
(= sd reflecteze asupra cauzelor si efectelor limbajului ofensator;
(2 sainteleaga cum se poate de reactionat in mod diferit la ofense;
sa exerseze strategii pentru a face fata limbajului ofensator.

Timp estimat: 1 ora si 30 min

Varsta participantilor: 11-15 ani

Materialele si pregatirea activitatilor:

Foi A5 si banda adeziva, foi flipchart, markere.

pas cu pas:

Activitatea 1: ldentificarea cuvintelor care dor

Instructiuni:

1. Initial informati copiii despre articolul 13 din Conventia Drepturilor Copilului si apoi initiati o discutie referitor
la libera exprimare:

— Artrebui sa spunem intotdeauna ce vrem?

— Artrebui sa punem restrictii asupra exprimarii gandurilor si credintelor noastre?
— Ce cuvinte potincalca drepturile altora?

— Ce cuvinte pot afecta reputatia altora?

2. Distribuiti copiilor foi A5 si cereti ca in timp de 5 minute sa scrie cuvinte sau expresii jignitoare adresate copi-
ilor sau reciproc, fiecare expresie sau cuvant fiind scris pe o fasie separata de hartie.

3. Atasati pe perete un tabel ca cel de mai jos, cu titluri de coloane, de la Glume la Cuvinte extrem de jignitoare
/ Cuvinte degradante. Rugati copiii sa lipeasca foitele in coloana tabelului la care apartin dupa opinia lor.
Aceasta parte a jocului este executata in tacere.

Tachinare/ Expresii usor Expresii moderat Expresii foarte Expresii extrem de
glume jignitoare/ jignitor/ ofensatoare/ ofensatoare/
degradante Degradante degradante degradante

16l Adaptat dupa http://www.eych.coe.int/compasito/chapter_4/4_40.asp




4. Apoi rugati copiii s@ analizeze ce este scris. De obicei, aceleasi cuvinte vor aparea de mai multe ori si vor

aparea aproape intotdeauna in coloane diferite ale tabelului.

Refl

*..
ectii
Au aparut unele cuvinte in mai multe coloane?

De ce unii copii / adulti cred ca un cuvant nu
este jignitor, in timp ce altii il considera jignitor
si degradant?

Conteaza cum se pronunta cuvantul? Sau cine
il pronunta?

De ce copiii / adultii folosesc cuvinte de acest
gen?

Este vreo legdtura intre cuvintele jignitoare / de-
gradante si bullying? Daca da, cum se manifes-
ta? Cand cuvintele jignitoare / degradante pot
deveni situatii de bullying?

Unele cuvinte sunt doar pentru fete? Sau doar
pentru baieti?

De ce credeti ca expresiile se incadreaza in
aceste categorii?

La ce categorii se referd cele mai jignitoare cu-
vinte?

Ce concluzii puteti trage despre limbajul jignitor
din aceste categorii?

Ce categorii au acumulat cele mai multe benzi
de hartie? Cum se poate explica acest lucru?

Ar trebui copiii sa nu mai foloseasca un limbaj
daunator? Daca da, de ce?

Ce se poate face in clasd, scoala pentru aimpie-
dica copiii s foloseasca un limbaj ofensator?

De ce este atat de important sa faci asta?

De ce numirea persoanei cu cuvinte jignitoare
este o incalcare a drepturilor altei persoane?

Activitatea 2: Experimentarea cum reactionam la situatii
de bullying

1. Initial rugati copiii sa ofere exemple de situatii in care copiii sunt umiliti, tachinati, jigniti etc. Formati grupe mai
mici (3-4 grupuri). Explicati ce urmeaza de realizat in continuare, asigurandu-va ca si copiii inteleg cerintele.
Ati putea facilita acest lucru prin incurajarea copiilor sa impartaseasca experientele lor, de exemplu:

cand ai vazut ca cineva a fost jignit, umilit sau cineva a fost tratat pe nedrept;

cand ai ranit pe cineva sau ai tratat pe cineva pe nedrept;

cand ai vazut ca cineva a fost jignit sau tratat pe nedrept si nimeni nu I-a ajutat;

cand ai vazut ca cineva a ajutat pe cineva care a fost ranit sau tratat pe nedrept.

2. Invitati-i sa dea un exemplu care ilustreaza fiecare situatie: ,,Nimeni nu trebui pedepsit pentru povestea lui.
Veti avea 15 minute pentru a lucru in echipa. Incepeti prin a sta linistit cateva minute, meditand la ceea ce
doriti sa spuneti”. Oferiti-le o foaie pe care sunt desenate patru patrate cu patru situatii, pentru a ajuta la
indrumarea discutiei.

3. Dupa revenirea copiilor in grupul mare, se initiaza discutia:

in primul rand, cereti cateva exemple cand persoanele au fost finta bullying-ului, fara a face distinctia
intre cei care au asistat la situatie si cei care au participat la aceasta. Enumerati-le sub titlul , bullying”

in tabelul de mai jos;

apoi cereti exemple care se incadreaza in categoria ,suport”;

in cele din urma, cereti exemple pentru a ilustra categoria ,,martor”.

4. Intrebati: ,,Ce s-ar fi putut face in unele situatii, pentru a oferi un ajutor si nu a fi un martor?” inregistrati ris-
punsurile lor in tabel.

SITUATIE DE BULLYING CE SE POATE DE FACUT




Reflectii

Ce propunere ar fi greu de indeplinit? Care sunt — Ce Tmpiedica copiii / adultii sa devina persoane
mai usoare? care oferd ajutor?

S-ar putea ca tu sa fi intreprins actiunile men- — Daca mai multi copii / adulti decat martori ar
tionate? deveni asistenti, s-ar imbunatati situatia privind

drepturile copilului?

Discutati despre modul in care ne putem ajuta reciproc, adresandu-ne intrebari precum:

Ce calitati si cunostinte trebuie sa aibad o persoana pentru afi ,,suport”, adica pentru pledarea drepturilor
copilului?

Ce putem face pentru a sustine persoanele care pledeaza pentru drepturile copilului?

Ce putem face pentru ca membrii grupului nostru sa devina persoane ,,suport”?

Sugestii pentru facilitator:

v

v

Daca grupul dvs. a dezvoltat deja reguli de grup, luati in considerare adaugarea unui paragraf privind
utilizarea cuvintelor jignitoare.

Aceasta activitate necesita o abordare delicata din partea facilitatorului. Desi copiii au cunoscut ,,cuvin-

te rele” inca din copilarie, rareori le discuta cu adultii. Asigurati copiii ca astfel de cuvinte pot fi rostite
deschis in acest context. Nu le ,folositi”, ci discutati despre ele.

Nu puteti spune cuvintele cu voce tare, dar pastrati-le in fata dvs. in forma scrisa, cu exceptia cazurilor
cand copiii stabilesc, daca acest cuvant este acceptabil sau nu.

Principalul moment in cadrul activitatii este ideea ca sentimente foarte diferite se pot include in sensul
acelorasi cuvinte, adica un cuvant pe care un copil il va considera plin de umor, este considerat de un
alt copil ca fiind foarte jignitor. Nu lasati discutia sa rdaneasca sentimentele unui copil impresionabil, pe
cand alti copii gasesc acelasi cuvantul ca fiind inofensiv. Puteti arunca o privire mai atenta asupra fac-
torilor care fac o persoana deosebit de sensibild la anumite cuvinte.

Nu este recomandat sa jucati acest joc in grupuri cu copiii ce au diferente mari de varsta. Retineti ca
este posibil ca unii copii sa nu cunoasca semnificatia anumitor cuvinte. Adaptati acest joc la grupul Dvs.

Etapa de reflectie este o parte foarte importantd a acestei activitati. Acordati copiilor suficient timp
pentru a-si dezvolta categoriile si pentru a trage propriile concluzii, altfel legatura cu drepturile omului
nu va fi durabila.

Fisa resursa

Articolul 13 (Libertatea de expresie: Dreptul copilului de a obtine si difuza informatii si de a-si exprima opiniile, cu
exceptia cazului cand acest fapt ar leza drepturile altora.)

1. Copilul are dreptul la libera exprimare; acest drept cuprinde libertatea de a cduta, a primi si a difuza informatii
si idei de orice natura: forma orald, scrisa, tiparita sau artistica, sau prin oricare alte mijloace, la alegerea
copilului.

N

. Exercitarea acestui drept poate fi supusa restrictiilor, dar numai acelora care sunt prevazute de lege si care

sunt necesare:

a)
b)

pentru respectarea drepturilor sau a reputatiei altora, sau
pentru protectia securitatii nationale, a ordinii, a sanatatii si a moralei publice.

Retineti ca acest articol al Conventiei acorda copilului dreptul la libera exprimare, dar totodata restrictioneaza in
mod specific expresia care incalca drepturile si dduneaza reputatiei altora.




Modulul 3. 4. Identificarea
strategiilor de raspuns in
situatii de bullying

Obiective:

Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:

(2 séinteleaga cauzele bullying-ului;

sa identifice strategii non-violente de solutionare a conflictelor;

(= saidentifice strategii de raspuns in situatii de bullying.

Timp estimat: 1 ori si 30 min
Vérsta participantilor: 11-15 ani

Materialele i pregatirea activitatilor:

Hértie, autoadezive sau benzi inguste de hartie si banda adeziva, foi flipchart, markere.

Pas cu pas.
Activitatea 1: Ghidare

Instructiune:

Grupul se imparte in perechi. Unul dintre jucatori
fine palma la nivelul fetei partenerului la o dis-
tanta de aproximativ 30 cm. Celalalt trebuie sa
urmareasca un punct fix imaginar din palma par-
tenerului, in timp ce acesta se deplaseaza incet.
El trebuie sa@ mentina aceeasi distanta urmarind
cu privirea acel punct.

—  Cum va simtiti?

— Ce s-a intamplat? Cand a fost mai usor /
dificil cand ati condus sau cand ati fost
condusi? De ce ?

— Daca ati repeta exercitiul, ati face altfel?
De ce da sau de ce nu?

Sugestii pentru facilitatori:

Subiectul acestei lectii este foarte sensibil. Nu stim care
dintre copiii din grup sunt victime si care sunt agresori.
Copiii agresori au devenit agresori pentru a se proteja, nu
au stiut alta cale, dar si ei au fostinitial victime. Multi dintre
copii s-au obisnuit deja sa reactioneze rapid si violent la
provocari. De aceea veti folosi improvizatii scurte, in care
copiii sa se puna in situatie doar pentru cateva secunde,
deoarece nu-si pot controla emotiile inca. Cu acest prilej
veti masura si capacitatea lor de autocontrol. Unii copii
din respect pentru adulti fac eforturi mari sa se abtina si
sa nu fie violenti, insa adultii nu trebuie sa puna prea mare
presiune pe ei. Daca observati copiii facand acest lucru, fi
laudati pentru a le intari comportamentul bun.




Activitatea 2: Cum reactionez in situatii de bullying?

1. La Tnceput, Tmpreuna cu copiii initiati discutii pentru a reaminti notiunile: Ce este bullying? Ce forme ale

bullying-ului exista?

N

. Apoi formati grupuri a cate 5-6 copii per grup. Explicati ca in grupurile formate, timp de 15 minute vor discuta

despre situatii de bullying pe care le-au vazut sau le-au trait (de exemplu, la scoald, cu prietenii). Grupul ar

s

trebui sa aleaga o situatie de bullying si apoi sa creeze o ,scena inghetata” pentru a arata aceasta situatie
altora. ,Scena inghetata” ar trebui sa includa toti membrii grupului care urmeaza sa stea nemiscati fara a
scoate un sunet. Postura si expresiile faciale ar trebui sa reflecte rolul lor in scena (de exemplu, copilul care

agreseaza, copilul agresat, copiii martori).

Dupa 15 minute, cand echipele revin in grupul mare, rugati ca fiecare grup sa prezinte ,sceneta inghetata”. Cei-
lalti copiii Tsi vor spune parerea referitor la ceea ce este expus. Grupul care reprezintd sceneta nu ar trebui sa

comenteze nimic.

Dupa prezentarea scenetelor de catre toate grupu-
rile, explicati ca acum trebuie sa lucreze iarasi in
grupuri mici si timp de 15 minute sa discute despre
modul in care situatia pe care au prezentat-o poate
fi tratata fara agresiune. Apoi trebuie sa creeze o

alta ,,sceneta inghetata”, pentru a arata cum a fost
solutionata situatia.

Cereti fiecarui grup sa prezinte ,sceneta de solu-
tionare a conflictelor” in cadrul grupului mare. De
data aceasta purtati o scurta discutie dupa fiecare
spectacol, in timpul careia ceilalti isi pot exprima
mai intdi parerea cu privire la ceea ce au vazut, iar
apoi grupul care prezinta sceneta va explica situ-
atia si solutionarea ei. Altii isi pot oferi opiniile cu
privire la solutiile posibile. Rugati copiii sa evalueze
aceste solutii in acord cu experientele lor de viata,
subliniind ca exista, de obicei, mai multe modalitati

de a face fata violentei.

’ [ 1]
Reflectii
— Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii? A fost
mai greu decat credeati initial sau mai usor? Ce
aspecte sau concepte au fost cel mai dificil de
exprimat?

S

— Va puteti recunoaste intr-o ,sceneta inghetata
cu privire la o situatie de bullying? Ati avut astfel
de situatii?

— A fost dificil sa gasiti o solutie anti-bullying la
aceasta situatie? De ce?

— Cum ati gasit solutia?

Sugestii pentru facilitator

Fiti atenti la copiii care au avut experiente cu situatii de
bullying. Copiii pot alege o situatie ,tipica”; nu-i fortati
sa vorbeasca despre ei insisi, daca nu vor. Pe masu-
ra ce explicati termenii sarcinii, rugati un grup mic de

s

asistenti sa demonstreze ,sceneta inghetata”.

Poate fi dificil pentru copii sa gaseasca solutii realiste
privind anumite situatii violente, in special cu implica-
rea adulfilor. Fiti pregatiti sa oferiti sfaturi cu privire la
asistenta si protectie, inclusiv servicii locale de protec-
tie a copilului (fisa resursd 2 de la Modulul 3.2 ,,intele-
gerea situatiilor de bullying”).

— Cum v-ati simtit ca participant la sceneta inghe-
tata?

—  Cum v-ati simtit in ambele situatii? in care din
ele mai bine / mai putin bine? Argumentati.

— Cum credeti, din care motive copiii / adultii re-
curg la comportamente de bullying?

—  Cum puteti reduce sau evita bullying-ul?

— Care sunt semnele unui comportament de
bullying?

La final faceti o generalizare celor discutate si prezentati informatii suplementare (Fisa resursa 1).




Activitatea 3: Corelarea activitatii cu drepturile omului

Initiati o discutie cu copiii:

Exista un drept ce reflecta non-violenta? Ce drepturi ale
omului sunt relevante pentru anti-bullying?

De ce sunt atat de importante drepturile omului legate
de anti-bullying?

Cum pot fi protejate aceste drepturi?

Ce afi putea face in cadrul scolii ca sa preveniti situafii
de bullying?

Cateva idei pentru actiune:

Desenarea afiselor privind situatii de bullying si an-
ti-bullying, pentru a fi prezentate in cadrul unei expozitii.

(1] ’ oge
Sugestii pentru facili-
tatori:
incurajati copiii s3 ofere cat mai multe idei
referitoare la activitatile ce s-ar putea de

realizat la nivel de scoald, pentru a preveni
situatii de bullying.

Elaborarea posterelor cu informatii de contact, pentru a apela la ajutor.

Prezentarea teatrului forum / umbre ce reflectad subiectul bullying-ului si solutii pentru prevenire.

Recapitulare

Intrebati copiii care sunt 3 lucruri / idei retinute de la aceasti activitate.




Fisa resursa 1: Sugestii pentru copii in situatii de bullying

Daca esti agresat, spune! Daca hartuiesti, nu esti grozav!

in caz daci ai putea fi tinta bulling-ului:

VORBESTE!

Daca te simti neconfortabil in legatura cu co-
mentariile sau actiunile cuiva ... spune cuiva!
Este mai bine sa anunti un adult de incredere,
decéat sa lasi problema sa continue.

Evitad spatiile in care sa ramai singur(a). Stai cu
prietenii tdi, socializeaza.

Paraseste locul. Gaseste un loc sigur, unde sunt
adulti sau prietenii tai.

Respiri incet si adanc pentru a regla pulsul si a
te calma. Ignori persoana care te agreseaza, te
insulta, te intimideaza.

Nu-i da putere asupra ta celui care te bullyizea-
za. Nu lasa sa se vada ca fti este frica.

Ardta ca esti calm(a) si sigur(3) pe tine, stai cu
spatele drept, capul sus, priveste direct.

Nu te lasa provocat(a): manifesta plictiseala si
indiferentd, raspunde scurt si cu umor.

(De ex: ,Eisice?”/,Multumesc ca ai observat ca am ochelari.” /,,Cui i pasa?” etc.)

Suna la telefonul copilului: 116111. Apelurile sunt confidentiale si gratuite.
iti amintesti c3 esti puternic(d) si demn(&) de respect. NIMENI NU ARE DREPTUL SA MA UMILEASCA!

in caz daci observi situatii de bullying:

Familiarizeaza-te cu ce este si ce nu este
bullying,

Daca recunosti oricare dintre descrieri, ar tre-
bui sa ramai calm, sa fii respectuos si sa-i spui
unui adult cat mai curand posibil. Ceri ajutor
unui profesor, parinte sau altui adult de incre-
dere.

Zici STOP! Nu este corect sa faci pe cineva sa
sufere.

ACTIUNILE MELE POT FACE DIFERENTA!

Distragi atentia celui care comite actul de
bullying. De ex., printr-o intrebare spontana: ,Ai
auzit ce s-a intdmplat aseara?”

Sustii si ajuti copilul supus bullying-ului. Il as-
culti siil sustii, i oferi ajutor, ii esti alaturi la re-
creatii, dupa lectii sau in drum spre casa.

Nu raspandesti zvonuri. Refuzi sa barfesti si sa
razi de altcineva.

Suni la telefonul copilului: 116111. Apelurile sunt
confidentiale si gratuite.

Daca simti ca ai riscul de a manifesta un comportament de bullying:

Primeste ajutor acum!

Gandeste-te cum te-ai simti in locul copilului pe
care il ataci.

Gaseste solutii constructive pentru a-ti controla
furia. Practica sportul, implica-te in activitatile
scolare si extracurriculare etc.

Poti arata ca esti puternic prin alte cai, de ex.,
prin a ajuta pe cineva.

— Ttifaci prieteni adevirati care te ajuti s te des-

coperi si sa devii mai bun.

Ceri ajutorul unui adult de incredere, pentru a-ti
oferi sprijin in gestionarea emotiilor si actiunilor
negative.

Suna la telefonul copilului, pentru a vorbi cu un

specialist (psiholog): 116111. Apelurile sunt con-
fidentiale si gratuite.

Actiunile mele ar putea duce la consecinte/urmari grave. BULLYING-UL NU ESTE COOL!

Mai multa informatie despre date de contact unde ar putea apela copilul cand are nevoie de ajutor, preluati din
Fisa resursa 2 de la Modulul 3.2 . Intelegerea situatiilor de bullying”.




Capitolul IV, Sullying in
mediu online

Modulul 4.1. Cunoasterea Codului sigurantei online

Modulul 4.2. Recunoasterea cyberbullying-ului




Modulul 4.1. Cunoasterea
Codului sigurantei online

Cbiective:

Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:

(= sa evalueze posibile consecinte neplacute ale unor comportamente/actiuni in mediul online;

(2 sdidentifice actiunile de baza pentru a se simti bine in mediul online.
Timp estimat: 1 ori si 30 min

véarsta participantilor: 11-15 ani

Materialele si pregatirea activitatilor:

Fise cu emoji; fise cu imagini, fise de lucru cu tabele; foi albe curate, carioci sau creioane colorate; foi de flip-
chart; suport tehnic pentru proiectare.

Pas cu pas: Sugestii pentru facili-

tator
° °
Activitatea 1: Warm up Pentru copiii din clasele a V — VII numiti
o _ ) emotiile ce ar putea reprezenta fiecare din-
Propuneti copiilor s& aleagd un emoticon de pe desen (Fisa resur- tre emoticoanele din imagine. De exemplu,
sa 1), ce le-ar putea caracteriza dispozitia la inceput de activitate. bucurie, indiferent, furie, supdrare, frus-
trare etc.

Activitatea 2: Introducere

°
Instructiune: " o pits
s Sugestii pentru facili-
1. Initial propuneti copiilor sa gaseasca o asociere pentru cuvan- fafo!..
tul Internet. Ceea cu ce asociaza Internetul fiecare dintre copii, PRI
va fi reprezentat printr-un cuvant scris sau desen schitat. Explicati copiilor ce ati avut in vedere, cand
2. Apoi rugati copiii si nu arate unul altuia cuvintele scrise sau afi vorbit de conotatie poxzitiva si negativa.
desenele schitate si initiati urmatoarea discutie, adresand in- Cuvintele la care s-au gandit semnifica
trebirile: ceva bun sau ceva rau? De exemplu, Infor-
— Asocierea pe care ai ficut-o are conotatie pozitivd sau ma,t/et.ut//a — pozitiv, Mesaje rautacioase -
negativ.

negativa?

3. Daca ar trebui sa pui cuvantul sau imaginea in una din urma-
toarele rubrici, care ar fi aceasta?

PLATFORMA INFOR-

MATIVA UTILIZATORI

RETEA SOCIALA DISPOZITIV




Explicati copiilor ce inseamna cuvantul ,utilizator”, in special pentru copiii din clasele a V- VIl -a.

Utilizator — persoand care acceseaza Internetul.
Activitatea 3: Discutii - Loc sigur

Instructiune:

1. Distribuiti copiilor fise cu desenul ,casa” (Fisa resursa 2). Explicati-le ca va trebui sa completeze desenul cu
nume de persoane si denumiri de obiecte, astfel ca aceasta casa sa devina pentru ei un loc sigur si confortabil.

— De asemenea, rugati copiii sa indice si cateva denumiri de actiuni sigure si placute in acest loc confor-
tabil pentru ei.

— Propuneti copiilor sa-siimagineze ca acest loc este in mediul online, adica este virtual.
— Intrebati-i daci ar sterge unele cuvinte scrise sau ar ad3uga alte cuvinte noi.

2. Pregatiti imaginea casei pe o foaie de flipchart sau proiectati-o la ecran. Notati ideile copiilor referitoare la
acest loc virtual in cele 3 rubrici de pe imagine, pe foaia de flipchart sau imaginea proiectata, adresandu-le
urmatoarele intrebari:

— Daca ar fi s spunem ca denumirile de actiuni in spatiul virtual

confortabil ar fi ceea ce poti implementa in mediul online, care sllgestﬁ pent!u fa-
ar fi aceste actiuni? ore
cilitator:

in cazul in care copiilor le este com-
plicat sa inteleaga la ce va referiti,
atunci cand spuneti ,un loc in mediul
online” sau ,loc virtual”, aduceti ca-
teva exemple: ,pe o retea sociald”,
Lintr-un joc online”, ,pe un forum”,

=

»intr-o comunitate virtuala” etc

— Daca arfi sa spunem ca denumirile de obiecte pentru locul vir-
tual confortabil ar fi continuturile pe care le accesati in mediul
online (fotografii, video-uri, filme, carti electronice etc.), cum ar
trebui sa fie acestea pentru a va simti confortabil si in siguranta?

— Daca arfisa spunem ca numele de persoane pentru locul virtual
confortabil ar fi prototipul utilizatorilor mediului online (prieteni,
urmaritori, persoane cunoscute, persoane necunoscute), cine
ar fi acestia?

in timpul discutiei utilizati informatii suplimentare (Fisa resursa 3).

Activitatea 4: Comportamente

Instructiune:

Propuneti copiilor urmatorul tabel cu imagini (Fisa resursa 4). Fiecare copil trebuie sa-si aleaga cate o imagine (1,
2,3, 4) si sa comenteze ce ar putea face cu imaginea respectiva, daca ar vedea aceastd imagine din intdmplare
pe o retea de socializare, daca aceasta imagine i-ar fi trimisa de un prieten intr-un mesaj privat, daca aceasta
imagine ar fi trimisa de o persoana necunoscuta.

Reflectii

Ce poate face un utilizator cu o imagine in me-
diul online pe care o vede?

Ce se intampla dupa fiecare din aceste actiuni?
Poate dauna cuiva aceasta imagine daca o tri-
mitem, 0 comentam, o distribuim?

Cat de bine te simti tu, daca trimiti cuiva o ima-
gine, 0 comentezi sau o distribui?

Cat de bine se simte persoana dinimagine, daca
poza sa este trimisa cuiva, comentata sau dis-
tribuita?

=T

Daca imaginile selectate ar fi imaginile pe care
voi le-afi postat, ce ati vrea sa se intdmple cu
aceste imagini?

Dar daca méaine aceste imagini nu va mai plac,
ce nu ati vrea sa se intample cu ele?

Cum ar putea fi evitata situatia ca ceea ce nu-
fi place tie sau deja nu iti va placea peste o zi,
0 saptaména, o luna, sa nu ajunga la alta lume
cunoscuta sau necunoscuta in mediul online?




Sugestii pentru facilitator:

v Explicatiile copiilor: in mediul online, fiind utilizatori, avand prieteni, colegi, ca este nevoie sa avem grija
de ceea ce facem, pentru a nu-i implica pe altii s3 se simta neplacut sau rau.

v Reamintesc ca starea de bine in mediul online depinde de cum se comporta altii cu mesajele pe care le
receptioneaza, comentariile pe care le primesc sau scriu, fotografiile pe care le posteaza cu altcineva
sau pe care le distribuie la altii.

v Internetul trebuie sa fie un loc sigur pentru toti copiii si adolescentii, fiecare poate contribui la aceasta.

Activitatea 5: Codul Sigurantei online

Instructiune:

Explicati copiilor ca urmeaza ultima parte a activitatii, cea mai dinamica si veseld, dar in acelasi timp cu multe
provocari.

intregul grup reprezinta o echipa formata din utilizatori SMART. Fiecare membru al echipei trebuie s contribuie
la elaborarea unui Cod al Sigurantei Online, care va ajuta si altor echipe in calitate de utilizatori sa fie SMART si
sa se simta cat mai bine si mai confortabil in mediul online.

Informati copiii cu privire la regulile de baza pentru echipa (Fisa resursa b):

— Fiecare copil va avea unul dintre urmatoarele roluri: Ex-
pert in continuturi. Expert in comunicare. Expert in sfaturi.

Sugestii pentru facili-

— Rolurile vor fi atribuite aleatoriu sau membrii grupului vor

numira dela1la3. tator:

— Fiecare grup avand experti va primi cate o fisa de lucru cu Explicati copiilor ce fnseamnd cuvantul
explicatii concrete privitor la sarcini. Smart. Copiii care nu nvati limba engleza

— Sevalucra individual timp de 10 minute. ar putea sa nu cunoasca.

— Apoi 10 minute de activitate in grupul de experti. Grupul Smart — din englezd , des-
va compara rezultatele lucrului individual si va hotari care tept”, , istet”.

raspunsuri vor fi prezentate intregului grup pentru a ela-
bora impreuna Codul Sigurantei Online.

— Reazultatele lucrului in grupul de experti vor fi fixate pe ta-

bla. o0 2 oge
o _ Sugestii pentru facili-
Vedeti mai multe recomandari despre faptul cum sunt abordate n tatnre
discutiile cu copii diferite teme despre siguranta online, pe por- Qalor.

talul Siguronline.md, rubrica cu resurse pentru cadre didactice:

https://siguronline.md/rom/educatori/informatii-si-sfaturi Va fi nevoie sa comentai de fiecare data

cand copiii vor prezenta aceasta sarcina.
Rugati copiii sd atraga atentia, daca sfatu-

Activitate 6: Concluzionarea rile recomandate de citre grupul de experti
. _ . coincid cu recomandarile ce au fost pre-

1. Dupa ce fiecare grup va prezenta rezultatele lucrului in grup, zentate de grupul expertilor in continuturi
veti anunta copiii ca prin aceasta activitate ei au elaborat un si recomandirile expertiI;)rTn comun'icare.

Cod al Sigurantei Online ce poate fi recomandat si altor colegi
si prieteni din scoala.

2. Codul va fi prezentat la tabla. Sugerati copiilor sa foloseasca cat mai multe culori aprinse, daca este cazul si
desene pentru a-l face cat mai atractiv.

3. Intrebati copiii dac# sunt de acord s faca poze cu codul elaborat. intrebati-i daca ar fi de acord ca o imagine
a codului elaborat sa fie distribuita in mediul online pentru prietenii si colegii lor.




4. Propuneti copiilor sa va ajute la elaborarea unui video scurt $i: I £z ili-
din fotografiile facute la lectie. Daca hotéréti sa o faceti Dvs., Suges‘" pen U racit
recomandam platforma gratuitd https://www.canva.com/, ce tatof:

este foarte simpla in utilizare.
Faceti fotografii generice de la activitate

pentru video. Aceste fotografii trebuie sa
reprezinte produsele elaborate de copii,
secvente de lucru. in fotografii copiii nu tre-
buie sa fie identificabili.

Sugestii pentru activitati online:

v Pentru activitatea ,Loc sigur” profesorul poate partaja
ecranul cu imaginea casei. Va avea o discutie cu copiii.
Va expedia la finalul lectiei imaginea cu casa sifi va ruga
sa o completeze/deseneze acasa, in baza celor discutate.

v Pentru activitatea cu imaginile, facilitatorul poate pregati o fisa si va partaja ecranul in timpul sedintei
online.

v Pentru activitatea cu grupurile de experti, facilitatorul poate propune lucru individual, oferind acces
copiilor la documente comune de lucru in grupuri, unde fiecare copil va trebui sa completeze individual,
folosind culori diferite. Alegeti Dvs. culorile pentru copii.

¥ Cand reveniti in sedinta comuni online, prezentati rezultatele lucrului in grup. in cazul copiilor mai mari
puteti cere sa prezinte cineva dintre ei. Analizati si comentati rezultatele.



https://www.canva.com/

, QOO
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Fisa resursa 3: Loc sigur

Explicatiile facilitatorului:

in mediul real fiecare persoan3 are un loc/spatiu in care se simte bine si in sigurants. Acest loc poate fi acas3,

la scoald, la cineva dintre rude etc.

A te simti in siguranta in acest loc inseamna a avea oameni buni in jur care se comporta corect, binevoitor si
respectuos, a desfasura activitati interesante ce iti plac, a-ti impartasi aceste experiente oamenilor buni etc.

In mediul online vorbim despre acelasi lucru. Tu trebuie si ai dreptul sa fii si sa te simti in siguranta.

A fi'in siguranta online inseamna a te simti bine atunci cand:

v" Cauti diferite informatii (text, foto sau video).
Comunici cu prieteni virtuali pe retele de socializare.
Accesezi diferite platforme.

Postezi, distribui, trimiti fotografii sau video-uri.

Iti impartasesti altora diferite experiente avute.

Joci online.

AN N

Faci blogging sau vlogging.
v Etc.

Siguranta ta online depinde de cum se comporta alti utilizatori,

Sugestie pentru facili-

tatori:

Copiilor din clasele a VII — IX-a, cu referire
la comportamente, le puteti spune ca sigu-
ranta online depinde de comportamentele
sigure ale utilizatorilor. Comportamente
sigure sunt acelea care comporta un risc
scazut al unor situatii neplacute.

dar depinde mult si de unele actiuni pe care le faci si cum le faci in mediul online.

Fisa resursa 4: Imagini
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https://pixabay.com/ru/

Fisa resursa 5: Experti
~Expert in continuturi”
— Scrie in acest tabel cum nu ar trebui sa fie fotografiile pe care un utilizator le posteaza, le trimite la alfii
sau le distribuie:
(Sarcina pentru copiii din clasele a V - VII -a).
— ScrieTn acest tabel cum ar trebui sa fie fotografiile pe care un utilizator le posteaza, le trimite la altii sau
le distribuie:

(Sarcina pentru copiii din clasele a VIl - X -a).

Exemplu: Fotografia cu alti colegi sau prieteni fara acordul acestora (clasa a V- Vll-a).
Exemplu: Fotografia care nu reprezinta parti intime ale corpului (clasa a VIII — [X-a).
~Expertin comunicare”
— Scrien acesttabel ce actiuni pot fi facute in cazul in care unul din urmatorii utilizatori scrie un mesaj: 1)
obisnuit; 2) urat.

— Actiuni: Raspund politicos la mesaj/Block/Ignor mesajul/li scriu ca nu ma intereseaza/li scriu ceva urat/
Vorbesc unui adult de incredere.

MESAJ OBISNUIT MESAJ URAT

Coleg de clasa

Prieten bun din viata reala

Prieten din mediul online

Cineva din familie

Persoana necunoscuta/scrie pen-
tru prima data

Persoana dubioasd fard poza de
profil

Un urmaritor

LExpertin sfaturi”

Scrie 2 — 3 sfaturi fiecarui copil sau adolescent pentru a-l ajuta
sa se simta bine siin siguranta atunci cand este online activ.

Sugestii pentru facili-

) tator:

2. Pentru copiii din clasele a VII — IX-a putefi
complica putin sarcina. Ei ar putea propune

3. si alte actiuni ca raspuns la mesajele obis-

nuite si mesajele urate sau le pot propune
doar pe cele proprii.




Modulul 4.2. Recunoasterea
cyberbullying-ului

Cbiective:

Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:
(2 saidentifice specificul unei situatii de cyberbullying si alte forme de manifestare a acestuia;

(2 sa analizeze consecintele unor actiuni ale actorilor implicati intr-o situatie de cyberbullying;

sa identifice emotiile in rol de copil victima, martor, persoana care hartuieste in mediul online.
[© sa determine solutiile si actiunile necesare intr-o situatie de cyberbullying.

Timp estimat: 1 ori si 30 min

Véarsta participantilor: 11-15 ani

Materialele si pregatirea activitatilor:

Foi albe si creioane necesare fiecarui copil pentru activitatea de warm up; suport tehnic pentru proiectarea
textului din situatiile prezentate; fise cu roluri; foaie alba A1 pentru tabelul cu emotii; carioci/creioane colorate
pentru tabelul cu emotii, foite colorate cu lipici.

Pas Cu pas:
Activitatea 1: Warm up - Daruim emotii

Instructiuni:
— Spuneti copiilor urmatoarele 3 cuvinte: cuvant, gest, desen.

— Fiecare se va gandi la ceva frumos si pozitiv pentru colegi si va incerca sa demonstreze la ce s-a gandit
utilizdnd un cuvant, facand un gest reprezentativ si schitdnd o imagine.

’ o0
Reflectii
— Cum te-ai simtit daruind emotii frumoase celor-  —  Arfi putut sa se intdmple sa te simti altfel in tim-
lalti? pul acestui exercitiu? In ce situatii?
— Cum te-ai simtit observand colegii care daru- — Cum ai putea darui emotii frumoase in mediul
iesc emotii frumoase celorlalti? online?

Activitatea 2: Introducere

Prezentati copiilor 2 situatii (Fisa resursa 1). Pentru fiecare din

e ’ ®
cele 2 situatii ei va trebui s rispundi la urmatoarele intrebiri: SugeSt“ pentrll facil
1. Cine sunt personajele? tatof:

2. Ce face fiecare personaj?

in cazul in care aveti copii cu acelasi nume
3. Cine are de suferit in urma situatiei prezentate? ca si personajele din situatiile recomanda-
te, inlocuiti numele personajelor.

La final faceti o generalizare si prezentati informatii suplimentare
(Fisa resursa 2).




Activitatea 3: Jocul de rol

Pregaitire:

— Pentru aceasta etapa a activitafii veti avea nevoie de o foaie alba curata A1 pe care o veti fixa pe tabla
sau oriunde va este comod. Important e sa fie in fata copiilor. Veti schita pe aceasta foaie 7 rubrici, cate
o rubrica pentru fiecare rol enumerat mai jos si o rubricd comuna pentru rolul de martor fara numar.

— Pe omasa,in fata clasei, veti aranja cateva fise dupa numarul copiilor prezenti la activitate. Fiecare fisa
va reprezenta un rol. Participantii vor extrage pe rand cate o fisa.

— Vor exista urmatoarele roluri:

1. Utilizator fotograf. 4. Martor online 1.
2. Utilizator glumet. 5. Martor online 2.
3. Utilizator prietenos. 6. Martor online 3.

Celelalte fise vor contine cuvantul ,martor online” fara numar.

Instructiune
Explicati copiilor c le veti prezenta o istorioar3 ce s-a Sugestie pentfu facilitator

intamplat in mediul online. Veti expune aceasta istorie

pe etape (Fisa resurs3 3). In aceastd istorioard, con- in timp ce copiii vor rdspunde la intrebarea despre
form fiselor extrase, toti copiii au cate un rol. Fiecare emotii, folositi 2 culori diferite pentru a reprezenta
va trebui sa asculte atent pentru a raspunde la un sir printr-un cerculet emotiile pozitive si emotiile distruc-
de intrebari. intrebirile vor fi adresate inainte de a fi tive pentru fiecare dintre roluri, dupa fiecare runda
prezentate fragmentele de istorioara. de intrebari.

Chiar daca unele roluri nu sunt mentionate in fiecare
fragment de text, altele nu apar deloc, copiii cu rolurile
neidentificate in fragment va trebui sa raspunda, de asemenea, la intrebarea despre emotii. De exemplu, Cum se
simt martorii online fara numar pe fisa in situatia respectiva? Imaginati-va ca ei doar observa cele ce se intampla.

’ (3]
Reflectii
Dupa ce ati discutat pe baza intrebarilor propuse pentru fiecare fragment de text, adresati copiilor urmatoarele
intrebari:
— Ce ai observat ca s-a intdmplat in aceastd is- — Cine s-a simtit neplacut? (Cu aceasta intrebare
torie? reveniti la tabelul emotiilor)
— De ce aceasta situatie reprezinta o situatie de — Ce ar fi putut face fiecare dintre personaje pen-
cyberbullying? tru a nu ajunge in situatia respectiva?

— Cum s-a manifestat fiecare personaj in parte?

Dupa discutia pe baza acestor intrebari, reveniti la foaia cu tabelul emotiilor. Explicati copiilor ca va trebui sa
identificati actiuni cu solutii pentru problema creata. La fiecare actiune identificata veti lipi pe tabel cate o foita
cu lipici de culoarea selectatd anterior pentru emotii pozitive. Veti lipi foitele de culoarea respectiva peste cercu-
letele ce reprezinta emotiile negative. De exemplu, daca pentru emotiile pozitive ati folosit culoarea verde, foita
cu lipici va fi de culoare verde.

Vorbiti despre rolul martorilor in mediul online (Fisa resursa 4).

Dupa ce ati identificat mai multe actiuni ce ar trebui intreprinse, adresati copiilor urmatoarea intrebare: ,Chiar
daca sunt intreprinse actiuni pentru a solutiona situatia neplacuta, oare urmele emotiilor si starilor neplacute
dispar?”

Oferiti copiilor informatii suplimentare (Fisa resursa 5).




Activitatea 4: Concluziona-
re

Facilitatorul reaminteste momentele cheie ale activi-
tatii despre cyberbullying si incurajeaza copiii sa fie
cat mai pozitivi si respectuosi in mediul online.

Link-urile istoriilor sunt mai jos:

https://siguronline.md/rom/copii/relateaza-istoria/
gabriela

https://siguronline.md/rom/copii/relateaza-istoria/
marcela

Sugestii pentru formator:

v Propuneti copiilor din clasele a V-Vl-a sa
gandeasca un mesaj frumos, placut si incu-
rajator si sa-l expedieze unui bun prieten sau
coleg.

v Propuneti copiilor din clasele a VIl — IX -a
sa citeasca acasa istoriile altor adolescenti
care au trecut prin situatii de cyberbullying
pe portalul Siguronline.md.



https://siguronline.md/rom/copii/relateaza-istoria/gabriela
https://siguronline.md/rom/copii/relateaza-istoria/gabriela
https://siguronline.md/rom/copii/relateaza-istoria/marcela
https://siguronline.md/rom/copii/relateaza-istoria/marcela

Fisa resursa 1: Situatii

SITUATIA 1 SITUATIA 2

Catalina are 12 ani. A facut un selfie si |-a postat pe
pagina sa de Instagram.

in 5 minute a avut 5 comentarii. Au comentat urmari-
torii ei, printre acestia si colegi de clasa. Pana seara
poza a aparutin grupul clasei de pe Viber. Auinceput
sa fie scrise multe comentarii neplacute despre foto-
grafie. Catélina a incercat sa se apere, apoi a parasit
grupul. O colega i-a scris in privat sa nu atraga aten-
tia, fiindca se vor linisti toti pana a doua zi. Altcineva,
de asemenea, a intrebat-o in mesaj privat daca s-a
speriat.

Nu toti colegii erau implicati in scrierea comentariilor
neplacute.

Eugen are 14 ani. Este pasionat de dansuri, dar o data
cu inceperea pandemiei a fost nevoit sa intrerupa
lectiile la scoala de dans.

intr-o zi, la rugamintea unei colege, a aritat cateva
secvente dintr-un dans invatat inainte de inceperea
pandemiei. Cineva a reusit in acest timp sa-l filmeze.
Pana seara un video creat in Tik Tok in care Eugen
danseaza a ajuns sa circule pe mai multe retele so-
ciale pe care aveau conturi colegii de clasa. Cineva
chiar a facut un sondaj despre cat de bun dansator
este Eugen. Distribuirile cu comentarii mai putin pozi-
tive au continuat si in zilele urmatoare.

Eugen era foarte indispus si a hotarat ca nu va mai
dansa niciodata.

Fisa resursa 2: Informatii - Cyberbullying

Atrageti atentia la urmatoarele 3 cuvinte:

1. Online. 2. Intentionat.

3. Repetat.

Aceste 3 cuvinte arata ce i s-a intamplat Catalinei si lui Eugen. Pentru fiecare dintre ei aceasta situatie este ne-
placuta. O astfel de situatie prin care ei trec se numeste Cyberbullying. Acest cuvant este imprumutat din limba
engleza. In limba roména i se mai spune ,Hartuire in mediul online”.

Cyberbullying-ul este o forma de violenta. Se intdmpla in mediul online atunci cand un oarecare utilizator X sau
mai multi utilizatori X, Y, Z au comportamente rautacioase. Adica:
v" Scrie/scriu cuiva mesaje rautacioase.
Distribuie zvonuri despre cineva.
Face/fac comentarii negative si jignitoare la fotografii.
Ameninta.

AN

Foloseste/folosesc informatiile personale ale unei terte persoane pentru a crea conturi false, a scrie
mesaje sau a face alte actiuni in numele ei. .

Sugestii:

Copiilor din clasele VII — IX-a le puteti explica ca ultima actiune a persoanei care hartuieste online mai poarta
denumirea de Furt de identitate.

Resursa informativa pentru profesor:

https://siguronline.md/rom/educatori/informatii-si-sfaturi/hartuirea-in-mediul-online-si-rolul-scolii



https://siguronline.md/rom/educatori/informatii-si-sfaturi/hartuirea-in-mediul-online-si-rolul-scolii

Fisa resursa 3: Istorie

Fragmentul 1

Un utilizator fotograf are un telefon nou. Camera telefonului face fotografii foarte calitative si are multe efecte.
Utilizatorul fotograf si-a facut o fotografie cu camera noua, a adaugat niste efecte si a postat-o pe Instagram.
Este, pur si simplu, incantat(a) de rezultat. Se simte foarte bine. Planifica sa faca multe fotografii asemanatoare.

Un utilizator prietenos vrea si-l incurajeze pe utilizatorul fotograf si apreciazi pozitiv fotografia. ii este placut
ca l-a incurajat. Peste 5 minute un utilizator glumet hotaraste sa-l indispuna pe utilizatorul fotograf si ii scrie un
comentariu urat la fotografie. Considera ca i-a reusit. Este multumit.

intrebiri:
— Ce actiuniintreprinde personajul vostru?

— Cum se simte personajul vostru?

Fragmentul 2

Utilizatorul fotograf se simte neplacut. Doreste sa-I pedepseasca cumva pe Utilizatorul glumet sifi scrie un mesaj
uratin privat. Afla ca acest utilizator glumet este un coleg de clasa. Gaseste o fotografie cu acesta. Creeaza un
cont pe Instagram cu numele si fotografia acestuia si trimite cereri de urmarire la mai multi colegi de scoala.
Descarca fotografii ofensatoare de pe Internet si le publica pe pagina creata.

Utilizatorul glumet nu stie nimic despre acest lucru.

intrebiri:
— Ceface personajul vostru?
— Cum se simte personajul vostru?

— De ce se simte asa?

Fragment 3

Martorii online la toata aceasta situatie sunt cativa colegi de clasa. Ei au vazut contul nou creat si nu stiu cum
sa procedeze. Martorul online 1 si martorul online 2 au facut niste capturi de ecran cu imaginile postate si le-
au trimis in diferite grupuri private. Toata lumea din aceste grupuri face glume. Martorul online 3 a hotarat sa
vorbeasca cu utilizatorul glumet si |-a intrebat daca cunoaste un cont de Instagram pe numele sau pe care sunt
facute postari urate. Utilizatorul glumet este mirat. Simte ca totul este foarte rau. Nu stie ce trebuie sa faca. Re-
putatia sa online a fost compromisa.

intrebiri:
— Ce simte personajul vostru?

— Ce artrebui sa faca personajul vostru?

Sugestii:

Explicati copiilor din clasele a VIII-1X -a ce inseamna reputatia online. Vedeti o informatie relevanta la urmatorul
link https://siguronline.md/rom/educatori/informatii-si-sfaturi/reputatia-online

Fisa resursa 4: Explicatii reactii la cyberbullying

— Intr-o situatie de cyberbullying oricine poate avea un rol. Un martor poate fi activ si pasiv.

— Unmartor poate fi activ si il poate ajuta pe cel care sufera de hartuirea online. Cum ar fi, de exemplu, sa-i
scrie un mesaj care sa-l incurajeze; sd ia o pozitie de aparare in chatul cu mesaje urate, aratand astfel
ca nuimpartaseste cele scrise de altii. Poate raporta la administratorii retelei o fotografie sau video care
reprezinta un alt copil si care circuld in mediul online. Poate raporta la administratorii retelei o postare
ce jigneste un alt copil etc.



https://siguronline.md/rom/educatori/informatii-si-sfaturi/reputatia-online

— Un martor poate fi activ si poate dauna celui care deja sufera de hartuire, sustinandu-| deschis pe cel
care hartuieste. Cum ar fi, de exemplu, sa distribuie fotografii, video-uri, alte postari ce jignesc un copil.
Astfel, jignirile online se multiplica prin faptul ca ajung la mai multa lume.

— Unmartor online, fara sa observe, poate trece in rolul utilizatorului care hartuieste, apreciind cu like-uri
comentariile jignitoare, scriind un cuvant, o fraza ce devine automat o alta jignire online in adresa per-
soanei care deja este atacata.

— Chiar daca cineva doar cunoaste si observa cum cineva este hartuit online, fara a se implica, fara a fi de
partea cuiva, va avea un rol de martor online pasiv.

— Lipsareactiei din partea martorului online pasiv poate sa-lfaca pe cel care hartuieste online sa se simta
incurajat si sa scrie mai multe cuvinte urate sau sa intreprinda alte actiuni rdutacioase in mediul online.

— Spre deosebire de bullying-ul traditional, cyberbullying-ul poate fi omniprezent. Adica, poate fi prezent
pretutindeni. El insoteste copilul acasa, la scoald, in strada, in alte locuri, chiar daca cei care hartuiesc
sunt fizic in alt loc. Fiecare mesaj, postare comentata sau distribuita, la orice ora, cu fiecare click face
situatia mai complicata si nu are limita de timp si spatiu, fiindca se intdmpla in mediul online.

— Oricine cunoaste ca un copil sau adolescent este hartuit online, oferindu-i suport siincurajare, adresan-
du-se unui adult de incredere, il poate ajuta mult pe acest copil sau adolescent. Rolul adultului de in-
credere este de a ajuta copilul care are o problema atat la scoala in randul colegilor, cat si online la
utilizatori.

Fisa resursa 5: Recomandari

Cyberbullying-ul este neplacut si dureros atat in momentul cand se intdmpla, cat si cu mult timp dupa consuma-
rea evenimentului.

in mediul online jignirile, comentariile rautacioase, fotografiile modificate, conturile false, mesajele cu amenin-
tari vor lasa urme. Aceste urme pot reaparea dupa un timp mai indelungat, daca cineva a copiat, a descarcat, a
salvat niste continuturi ofensatoare.

Recomandari siguranta online:

— Tn mediul online orice cuvant scris, fotografie sau video postate pot fi intelese si apreciate in mod diferit.
Astfel, inainte de a face un comentariu, a posta o fotografie sau un video, asigurati-va ca nu jigniti pe
nimeni.

— 1n mediul online cyberbullyingul poate creste in intensitate cu fiecare click pe Send, Post, Share sau
Comment. Orice apasare de buton va poate face pe neobservate sa participatila o forma de violenta on-
line. inainte de a apasa pe unul dintre butoanele respective, incercati sa va imaginati pentru 10 secunde
ce simte copilul din imagine sau copilul la care se face referinta intr-un comentariu sau postare.

— Daca ai devenit o victima a cyberbullying-ului, raméai calm si nu actiona influentat de un impuls la mo-
ment.

— Foloseste tehnici de blocare, raportare si stergere a continuturilor jignitoare sau a utilizatorilor rauta-
ciosi.
— Discuta cu un prieten bun care te va sustine, online sau offline.

— Cere implicarea unui adult de incredere. Adultii vor cunoaste mai bine de la cine sa ceara ajutor speci-
alizatin cazul in care va fi nevoie.

— Intr-o situatie de cyberbullying sau in orice alt situatie neplacuta in mediul online cere sfatul consultan-
tului Gabi, prietenos copilului, pe platforma Siguronline.md. Este anonim si confidential.




Capitolul V. Incheiere.
Feedback

Modulul 5.1. Amplificarea experientei grupului

Modulul 5.2. Evaluarea. Feedback




Modulul 5.1. Amplificarea
experientei grupului

Cbiective:

Pe parcursul si la finele activitatii copiii vor fi capabili:

(= sd stabileascd importanta participdrii la identificarea si aplicarea regulilor;
(2 sa creeze un set consistent de reguli si responsabilitati de grup;

(2 séinteleaga care este relatia dintre drepturi si responsabilitati;

[© sé dezvolte competenta de a discuta si de a coopera;

[© sd promoveze cooperarea si responsabilitatea.

| Timp estimat: 1 ori si 30 min

varsta participantilor: 11-15 ani

Materialele si pregatirea activitatilor:

Foaie de hartie A4 si creion la fiecare grup pentru note, 4 coli mari de hartie (A3) sau flipchart (céte o foaie la
fiecare grup pentru a-si nota ,rezumatele”), 3 markere (rosu, verde si albastru) pentru fiecare grup, 4 ghemuri
de fir (culori diferite pentru fiecare grup), banda adeziva (banda scotch) pentru fiecare grup, foarfece, o copie a
regulilor jocului per grup

pas cu pas:

Activitatea 1: Revizuirea Constitutiei grupului etapa ii'"™”
(elaborata in cadrul activitatii 2.1)

Legile necesitd adesea revizuirea, anularea sau extinderea. Astfel e nevoie de revizuit si Constitutia grupului dat,
elaborata la inceputul activitatilor.
1. In baza celor scrise in Constitutia grupului, initiati o discutie:

— Suntinca de acord cu drepturile si responsabilitatile dezvoltate anterior?

— Sunt unele responsabilitati mai greu de indeplinit decét altele? De ce?

— Ce este necesar de modificat in constitutia grupului? De anulat anumite lucruri? Sau de adaugat?

2. Discutati aderarea la reguli si responsabilitati adresand intrebari precum:
— Suntincalcate unele drepturi mai des decat altele? De ce?

— Cine este responsabil pentru respectarea acestor drepturi?
— Cine decide ce se intdmpla atunci cand cineva incalca regulile de grup?

— Artrebui ca grupul sa ia in considerare responsabilitatea in comun pentru incalcarea regulilor?

07 Adaptat dupd http://www.eych.coe.int/compasito/chapter_4/4_2.asp




3. Discutati cum pot fi respectate drepturile copiilor in cadrul scolii:

— De ce este nevoie ca sa fie respectate drepturile?

— Cine trebuie sa participe?

Din ideile expuse se identifica 4 actori de baza: conducerea scolii, consiliul consultativ al elevilor,
adultii (parintii, profesorii, personalul auxiliar), copiii (elevii din scoala).

— Ce trebuie sd se intample ca o institutie de invatamant sa devind democratica? Copiii sa se simta in

sigrranta?

Activitatea 2: Realizarea legaturilor®

Pregatire:

Din fiecare ghem taiati 6 bucati de fir cu lungimea de 1,5 m (24 bucati in total; 6 bucati de fiecare culoare, cate
un set pe grup).

Instructiune:

-k

N

(4]

democratica (ideald).

. Explicati scopul exercitiului — crearea ,diagramei” conexiunilor dintre cei patru participanti intr-o scoald

Nota: Termenul ,,democratic” indica faptul ca managementul scolii se bazeaza pe valorile drep-
turilor omului, pe capacitarea /imputernicirea si implicarea elevilor, a personalului si a altor
factori interesati in toate deciziile importante legate de scoala.

scolii, consiliul elevilor, adultii, copiii.

" oA

. Formati patru grupuri egale, reprezentand cei patru ,participanti” intr-o societate democratica: conducerea

. Oferiti fiecarui grup céte o coala de hartie A4 si un creion pentru luarea notelor. Apoi invitati-i sa realizeze

brainstorming timp de 10 minute pentru a descrie rolul pe care ,reprezentantul” sau il joaca intr-o scoala
democratica, adica care sunt functiile sale principale. La sfarsitul discutiei ar fi bine sa fie de acord asupra

celor mai importante cinci functii.

. La etapa urmatoare copiii isi vor pregati , tezele”. Oferiti

fiecarui grup cate o foaie mare de hartie (coala de hartie
A3 sau flipchart) si rugati copiii sa scrie cu un marker

rosu in partea de sus a foii pe care ,actor” il reprezinta
si mai jos cele mai importante cinci functii ale lui.

. Adunati grupurile impreuna pentru a-si prezenta ,teza”.

De data aceasta ei trebuie sa stabileasca de ce au ne-
voie ceilaltfi, pentru a-si indeplini propriile functii. Daca
se doreste, ei pot aduce modificari ,tezelor” lor in func-
tie de raspunsurile date.

. Daca copiii intdmpina dificultati in identificarea functii-

lor actorilor, cereti-le sa se gandeasca la ceea ce face
Lactorul” lor si care ar fi pierderile in cadrul scolii daca
nu ar exista! latd cateva exemple pentru a ajuta echipe-
le in aceastd sarcina:

Sugestii pentru facilitator:

Utilizarea firelor de patru culori (o culoare corespun-
de fiecarui ,actor”) ajuta la imbunatatirea schemei si
faciliteaza trasarea conexiunilor, de exemplu, toate
cerintele copiilor vor fi scrise cu galben, iar cererile
adultilor — cu negru (la punctul 5 din instructiuni). De
indata ce grupurile si-au intocmit listele de functii, nu
le discutati prea mult in adunarea generala. Folositi
mai degraba acest timp pentru a explica urmatorul
pas de lucru in grupurile mici. Amintiti-le grupurilor
ca pot nota functiile altor grupuri pentru ei insisi.

— Conducerea scolii poarta responsabilitate pentru realizarea standardelor educationale de stat, protectia
drepturilor elevilor si a personalului angajat, precum si pentru securitatea vietii si sanatatii lor in timpul

aflarii in incinta.

— Consiliul elevilor este o structura reprezentativa a elevilor la nivel institutional, implicata in identificarea
si solutionarea problemelor care ii privesc, in parteneriat cu echipa manageriala, cadrele didactice si

parintii, in beneficiul elevilor si al comunitatii.

[18]
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— Adultii au dreptul la cunoasterea, impartasirea si promovarea idealului educational, accepta principiile
fundamentale ale educatiei, politica educationala a statului; au dreptul si obligatia de a colabora cu In-
stitutia in vederea realizarii finalitatilor educationale.

— Elevii exerseaza rolul de buni cetateni, dar si rolul de persoane care au o anumita autoritate in imple-
mentarea normelor si promovarea lor in cadrul scolii.

6. Atentionati copiii sa se gandeasca la cerinte, astfel incat sa fie realiste si acceptabile pentru ceilalti ,actori”.
Din motiv ca altii va trebui sa Tsi asume responsabilitatea pentru indeplinirea lor, asa ca nu ar trebui facute
cereri nedrepte sau excesive.

7. Apoi copiii revin in grupurile lor, primind markere verzi. Acordati-le 15 minute pentru a afla ce asteptari au de
la ceilalti ,actori” pentru a-si indeplini propriile functii. Cu cateva minute nainte de expirarea timpului, cereti
grupurilor sa acorde prioritate celor mai importante doua cerinte a fiecarui ,actor” si sa le noteze cu marker
verde cu titluri separate.

8. Distribuiti copiilor Regulile jocului (Fisa resursa 1), asigurati-va ca toti copiii inteleg ce sa faca. Apoi cereti
grupurilor sa-si raspandeasca mesajele in mijlocul camerei intr-un patrat, la aproximativ 1 metru distanta (vezi
diagrama). Grupurile ocupa locuri la colturile foilor lor.

9. Oferiti fiecarui grup 6 bucati de fir, o rola de banda adeziva si un marker albastru.

10. Cand incep rundele de negocieri, oferiti zece minute per runda. Amintiti-le participantilor ca scopul lor este
de a stabili relatia dintre diferitii ,,actori”. De indata ce este acceptata cerinta, doua coli de héartie ar trebui
sa fie conectate cu o bucata de fir si banda adeziva, ceea ce va insemna ca partea respectiva isi asuma
responsabilitatea.

Nota: In lucrérile de la punctul 9 negocierea nu ar trebui perceputs ca o ,,concurentd” si nu ar
trebui sd i se acorde prea mult timp. Subliniati ca grupurile trebuie s perceapa aceasta lucrare
ca pe o colaborare, pentru a crea o societate in care ,actorii” lucreaza impreuna pentru bu-
néstarea tuturor. in consecintd, acordurile trebuie incheiate relativ rapid. Explicati c& grupurile
trebuie sa fie de acord cu cererile rezonabile si sa le respinga pe cele nerezonabile, lasand
problemele controversate pentru viitor.

Daca trebuie sa ajutati grupul sa inteleaga cerintele si responsabilitatile ,,actorilor”, puteti cita
exemplul relatiei dintre conducerea scolii si copii: conducerea scolii trebuie sa asigure securita-
tea copiilor in cadrul institutiei si copiii trebuie sa relateze cazuri suspecte de violenta/bullying.

10. Treceti la evaluare si analiza in timp ce participantii stau inca in jurul diagramei.

’ o0
Reflectii
Rugati participantii sa priveasca reteaua pe care au creat-o si sa mediteze asupra exercitiului:
— A fost dificil sa va imaginati functiile con- — Ce drepturi erau implicate in acest exercitiu?
ducerii scolii, consiliului elevilor, adultilor si

— Articolul 29 din Declaratia Universala a Drep-

elevilor? turilor Omului prevede: ,Fiecare are obligatii

— Auexistat dezacorduriin cadrul grupurilor cu fata de o societate in care este posibila doar
privire la acceptabilitatea sau inadmisibilita- dezvoltarea libera si deplind a personalitatii
tea anumitor cerinte? sale”.

— Care dintre revendicarile voastre au fost res- — Care sunt cele mai importante responsabili-
pinse de alte grupuri? De ce? Ar fi cu adeva- tati pe care le aveti in viata voastra de zi cu
rat problematice? zi?

— Care dintre cerintele care anterior pareau — Care este rolul diferitilor ,,actori” in proteja-
inacceptabile au fost acceptate ca urmare a rea drepturilor fiecarei persoane?

exercitiului? Cum va simtiti acum?

S

— Care este rolul diferitilor ,,actori” in asigura-
— nurma exercitiului ati aflat ceva nou despre rea accesului tuturor la educatie in domeniul
0 scoalda democratica pe care nu o cunos- drepturilor omului?
teati pana acum? Au existat surprize?




Fisa resursa 1: Regulile jocului

1. Scopul exercitiului este ca fiecare ,actor” sa accepte cererile de la fiecare dintre ceilalti ,actori”.

A

2. Negocierile se fac intre perechile de ,actori” in trei runde dupa cum urmeaza:
— Runda 1: elevii si adultii negociaza, iar conducerea scolii - cu consiliul elevilor .
— Runda 2: elevii si consiliul elevilor negociaza, iar conducerea scolii - cu adulii .
— Runda 3: elevii cu conducerea scolii negociaza, iar adultii - cu consiliul elevilor.
3. In fiecare rundi perechile decid cine initiazi negocierile si le prezint3 pe rand.

4. Atunci cand fac o cerere, fiecare echipa trebuie sa declare cererea in mod clar si concis. Ei ar trebui, de ase-
menea, sa explice ce implica ea si de ce nainteaza aceasta cerere speciald, adica de ce este important sa le
permita sa Tsi indeplineasca propria lor functie.

5. Atunci cand decide acceptarea sau neacceptarea cererii, echipa trebuie sd hotarasca daca cererea este
corecta si daca ar fi in masura sa o realizeze.

6. Daca cererea este acceptata, atunci perechile folosesc unul dintre firele ,, solicitantului” siil lipesc intre cele
doua ,Foi de inregistrare” pentru a semnifica acordul incheiat. Grupul care accepta ar trebui sa faca o scurta
nota asupra echipei care a inaintat cererea. Pe ,Foaie de inregistrare” se noteaza cu un stilou albastru pentru
a le reaminti responsabilitatile ce au acceptat sa le indeplineasca.

7. Daca al doilea grup respinge cererea, firul de lana este pus deoparte.
8. Repetati negocierile, pana cand toate cererile vor fi discutate.
9. In fiecare runda procesul se repetd pana cand vor exista conexiuni intre toti cei patru ,actori”.

10. La sfarsitul procesului se va obtine o harta pentru a reprezenta relatiile dintre diferiti actori intr-o democratie.

Fiecare dintre actori va avea o ,foaie de inregistrare” cu o lista a functiilor sale scrisa cu pix rosu, o listd a ce-
rerilor celorlalti ,,actori” scrisa in verde si o lista de actiuni pe care au fost de acord sa le intreprinda pentru a
satisface cerintele celorlalti ,,actori”, scrisa cu albastru. Cererile si actiunile sunt reprezentate de fire colorate.




Pozitia initiala pentru inceperea negocierii

Conducerea scolii

Runda 1

Conducerea scolii

Adulti

Runda 2

Conducerea scolii

A 4

>

Adultii

Runda 3

Conducerea scolii

La final vor fi urmatoarele legaturi

Conducerea scolii

Adulti




Modulut 5.2. Evaluarea.
Feedback

Cbiective:
Pe parcursul sila finele activitatii copiii vor fi capabili:
(= sd ofere un feedback;

(2 sa analizeze experienta de invatare in cadrul activitatilor.

Timp estimat: 1 or3 si 30 min

Varsta participantilor: 11-15 ani

Materialele si pregatirea activitatilor:

Hartie A4 si creioane / carioci colorate.

Pas Cu pas:
Activitatea 1: Titluri pentru revista

Instructiune:

1. Formati echipe de 3-4 copii. Si explicati copiilor ca timp de 30 minute vor crea prima pagina a revistei Bulevard:
titluri mari si fara articole lungi!

Wota: Revista Bulevard e locul in care oamenii frumosi spun povesti frumoase. Pentru cd asa
simt e, pentru ca acesta le e crezul si, de buna seama, pentru ¢4 pot.

2. Rugati-i sa discute despre ce au facut, ce au invatat pe parcursul tuturor activitatilor si sa faca brainstorming
cu cele mai puternice si mai slabe puncte si realizari.

Fiecare grup mic trebuie sa aleaga 5 sau 6 povesti. Copiii vor scrie un titlu pentru fiecare poveste, insotit de
cateva propozitii reprezentdnd un scurt rezumat. Nu este nevoie sa scrie povestea completa. Fotografia este
optionala, dar nu este o idee rea.

Dupa 30 de minute fiecare echipa prezinta rezultatele lucruluiin grup.

Activitatea 2: Feedback
Pregatire:
Scrieti pe foi urmatoarele afirmatii (cate o afirmatie pe foaie). Exemple de afirmatii:

— Celmai bun exercitiu a fost ... si cel mai rdu a fost ....
— Cel maiinteresant a fost ... si cel mai plictisitor a fost ....

— Ceea ce ma revolta cel mai mult este ... si ceea ce pretuiesc cel mai mult este ....

— Celmai amuzant a fost ... si cel mai serios a fost ...




— Cel mai mult mi-as dori ... si cel mai putin ....

— Am aflat ca ... vreau sa aflu mai multe despre ....

— Acumvreau ... si sper ....

— Aminteles ... si am nevoie de ....

— Ce m-a surprins cel mai mult este ca ...

— Mi-a placut cel mai mult sa fac ... si mi-a placut cel mai putin dintre toate...

— M-am simtit cel maiincrezator cand am facut-o ... si m-am simtit mai putin increzator cand am facut-o ....

Nota: Fiecare copil va extrage o afirmatie (unele afirmatii se vor repeta).

instructiune:

1. Rugati participantii sa stea in cerc.

2. Fiecare copil, pe rand, alege cate o afirmatie si este rugat sa o completeze. Comentariile sau discutiile nu sunt
permise.

3. Continuati exercitiul daca aveti timp sau daca doriti mai multe feedback-uri. Daca aveti timp, puteti obtine un
feedback mai complet, cerand participantilor sd explice motivele reactiilor si declaratiilor lor. De exemplu:
.Cel mai bun afost ... pentru ca...". ,Cel mairau a fost... pentruca ...”

Activitatea 3: Ganduri pozitive

Fiecare copil are lipit pe spate o foaie A4. Toti copii suntincurajati sa scrie fiecarui coleg pe spate lucruri pozitive,
de exemplu, ce apreciaza, ce calitati pozitive are sau sa scrie ceva incurajator etc.

Dupa ce toti i-au scris colegului mesajele lor, fiecare copil poate sa-siia foaia de pe spate sa citeasca personal.




Anexe

Anexa 1. Sugestii pentru planificarea activitatilor cu copiii

Anexa 2. Exercitii de incalzire

Anexa 3. Exercitii de incheiere




Anexa 1: Sugestii pentru
planificarea activitatilor
cu copiii

\. Planificarea activitatilor

Planificarile va ajuta sa reflectati atent asupra diferitelor parti ale sesiunii'"”: cum veti incepe sesiunea, cum veti
asista copiii in experienta lor de invatare si de reflectie si cum vetiincheia activitatea, pentru ca ea s fie intelea-
sa si ca toti participantii sa doreasca sa revina si sa continue activitatea impreuna. Pentru o planificare reusita,
e necesar ca o sesiune sa fie gandita in trei faze:

1. initierea sau intrarea in subiect, cu un ritual de bun venit, fixarea obiectivelor, un joc scurt sau o mica activi-
tate prin care se face o introducere la tema ce urmeaza sa fie abordats;

2. partea principala cu exercitii, jocuri sau activitati (descrise in acest ghid), care conduc la 0 acumulare de
cunostinte sau la o reflectie;

3. revenire la calm si oferirea fee-
dback-ului - partajarea elemen-
telor importante din cadrul acti-
vitatilor si feedbackul sesiunii, in
general.

in figura 1 este prezentatd curba
de intensitate a unei activitati de 60
minute, iar Tn cazul activitatilor mai
lungi sau al sesiunilor, intensitatea
se adapteaza proportional.

De exemplu, pentru sesiuni mai

P, inclzire Partea principala Revenirea la calm si
lungi (initierea e cca. 25%, partea . . L
prir?cipalé _55% revenire [I)a 2a|m i (15 min.) (35 min.) feedbackul (10 min.)
20%). Figura 1. Curba de intensitate (60 min.)

Este important sa se respecte curba de intensitate in timpul celor trei faze, plecand de la calm, pentru a inainta
spre atingerea unei anumite intensitati si a reveni, in final, la calm. Introducerea unor legaturi logice si/sau tema-
tice intre partile componente ale activitatii faciliteaza munca.

Il Strategii de succes si de esec in lucrul cu grupul de copii

Strategii de succes

v" Fixati un cadru de lucru clar, cu obiective concrete.

v Tncurajati alegerea unor activitdti in vederea atingerii acestor obiective, precum si asumarea responsa-
bilitatilor in acest cadru.

v" Detaliati problemele tehnice, pentru a-i conduce pe copii la reusita, pastrand o motivatie inalta.””

10 sesiune poate contine o singura activitate sau mai multe activitati descrise la etapele cercetérii privind actiunile participative.
21 A 'se vedea curba lui Atkinson in modulul 3.8 Motivatia




Realizati un grad de dificultate sporit si masurat Pas cu pas (piramide: jocuri de echilibru in doi, apoi piramide n
doi sau trei, pana la forma finala de opt).

v

\

Diferentiati uneori activitatile fete-baieti, pentru a tine cont de diferentele fizice. Uneori, pentru a favoriza
cooperarea si acceptarea diferentelor, realizati aceste activitati in grupuri mixte.

Lucrati in baza unor angajamente personale, a unor reguli de joc (autoarbitraj) si a unor comportamente
nonviolente (fairplay).

Gasiti mediul potrivit in care copiii sa se simta in acelasi timp ascultati si ghidati.

Aveti o atitudine prietenoasa si respectuoasa, in acelasi timp. Sunteti un ghid si un confident, daca este
nevoie.

Oferiti timp copiilor sa experimenteze, sa faca greseli impreuna (libertate in cadru).

Intimpul feedbackurilor cereti parerea copiilor, oferiti spatiu pentru exprimarea ideilor si comentati com-
portamentul lor.

Luati in considerare nivelul lor de oboseald, ascultandu-i (controlul efortului cerut). Aplicati provocarea
la alegere, deoarece fiecare este liber s@ se implice sau nu in activitate, dupa preferinta.

Strategii de esec

v

NN

Propuneti mereu copiilor sa faca ceea ce doresc sau, dimpotriva, nu le dati niciodata posibilitatea sa
aleaga.

Grabiti finalizarea activitatii, fara a lua in considerare deosebirile de ordin fizic si tehnic, in special daca
grupa este mixta.

Apreciati mai mult sau privilegiati un grup in raport cu altul.

Afisati rolul de superioritate si de profesor, ceea ce ii impiedica pe copii sa se responsabilizeze.

Propuneti o competitie neadecvata care poate conduce la sentimente de esec, in loc de afirmarea de
sine.



Anexa 2: Exercitii de

incalzire

Exercitiul 1

Explicatie: Copiii se grupeaza doi cate doi. Stau fata in fata siisi ating unul altuia degetele aratatoare de la mana
dreapta afiecaruia. Fara sa se raneasca, fara sa se desparta, trebuie sd se miste prinincapere cu degetele lipite.

Discutie: Copiii suntintrebati ce au observatin timpul exercitiului. Daca ei nu raspund nimic, facilitatorul ii ajuta,
intreband daca au simtit ceva, unde s-au uitat, daca au fost atenti, la ce au fost atenti.

Exercitiul 2

Explicatie: Toti copiii formeaza un sir indian. Fiecare copil pune méana dreapta pe umarul celui din fata. Mai intai
facilitatorul le cere copiilor sa mearga in sir indian prin incapere, fara ca sirul sa se rupa si fara ca ei sa se lo-
veasca. Toti trebuie sa-l urmeze pe cel care este in fruntea sirului. Sirul se opreste si se imparte in 3 sau in patru
segmente. Se misca in continuare toate sirurile, evitdnd obstacolele.

Exercitiul 3

Explicatie: Facilitatorul cere copiilor sa se plimbe prin incapere. La semnalul STOP al facilitatorului toti copiii se
opresc pe loc si raman nemiscati ca niste statui. La semnalul MERGI copiii pornesc de pe loc si se plimba prin
incapere. Facilitatorul repeta Exercitiul pana cand mai multi copii sunt capabili sa stea nemiscati 3 secunde.

Exercitiul 4

Explicatie: Toti copiii se ridica in picioare, ridica mainile sus deasupra capului, se ridica pe varful degetelor ca
si cum cineva i-ar trage de degetele mainilor in sus. Trebuie sa nu cada, sa nu-si piarda echilibrul. Dupa ce au
atins maximum de intindere, isi lasa mainile in jos si se ghemuiesc pana ajung cel mai aproape de podea. Repeta
miscarea sus, apoi jos, apoi revin la pozitia normala. Respira adanc, se aseaza.

Exercitiul 5

Explicatie: Copiii formeaza echipe de doud persoane. in fiecare echipi cei doi se aseazd spate in spate (se
apropie si se lipesc cu spatele unul de celalalt). Nu se tin de maini. Apoi fac urmatoarele actiuni fara sa piarda
contactul unul cu celalalt:

— selasajos pana la podea, se ridica inapoi;

— merg prinincapere si pe rand fiecare dintre ei da directia de mers (conduce echipa de doi);

— merg prinincdpere, unul dintre eifsi lasa aproape toata greutatea pe celalalt, iar celalalt il sustine astfel
incat primul sa nu cada pe podea.

Exercitiul 6

Explicatie: Copiii se impartin grupuri de trei persoane. Unul dintre jucatori va sta intre ceilalti doi si va sari. El se
va sprijini de umerii celor doi colegi de echipa. Atunci cand sare, cei doi jucatori il imping in sus, ajutdndu-I sa
sara mult mai sus decat ar putea sari singur. Fiecare dintre cei trei jucatori trece pe rand in mijloc.




Obiectivele Exercitiului: Sa scada nivelul de energie acumulatinainte de ora, sa experimenteze efectul pozitiv al
colaborarii cu colegii, sa experimenteze increderea in ceilalti.

Exercitiu 7

Explicatie: facilitatorul le cere copiilor si scoat3 mai intai la unison, legat, secventa de sunete HIllIIIMMMMM-
MM. Sunetele vor fi emise la aceeasi intensitate. Apoi le cere jucatorilor ca, tot la unison, sd inceapa sa intoneze
incet secventa de sunete, apoi sa creasca treptat intensitatea pana la maximum posibil, apoi sa o scada péna la
soapta. Se reia exercitiul cu sunetul aaaaaaa.

Exercitiul 8

Explicatie: Copiii se aseaza in sir indian cu mana dreapta pe umarul celui din fata. Conducatorul (primul jucator
din sir) are ochii deschisi si, pe cand toti ceilalti din spatele sau au ochiiinchisi; conducatorul sirului trebuie sa se
deplaseze, ghidand sirul astfel format prin incapere, avand grija sa nu se loveasca colegii ce-l urmeaza cu ochii
inchisi de obiectele dinincapere, de pereti sau de ceilalti jucatori.

Obiectivul Exercitiului: responsabilizarea conducatorului sirului si increderea celorlalti copii. Acesta este unul
dintre exercitiile ce contribuie la sporirea increderii copiilor n colegii lor de grup, dar si in ei insisi. Pentru unii
dintre copii mersul cu ochiiinchisi este un efort ca urmare a diverselor situatii prin care au trecut. Daca unii copii
nu pot sa tina ochii inchisi, chiar daca fac efort, nu trebuie de insistat.

Exercitiul 9

Explicatie: Copiii merg prin incapere in directii aleatorii, pana cand facilitatorul spune: STOP. Copiii se opresc.
Facilitatorul le cere copiilor sa inchida ochii. Apoi li se cere sa mearga inainte cu ochii inchisi, cu atentie, astfel
incat sa nu se loveasca de altii. Daca ei merg destul de atenti si incet, simt cand se apropie cineva si se pot opri.
Trebuie sa se opreasca in momentul n care nu se mai simt in siguranta. Trebuie sa tina in tot timpul exercitiului
ochii inchisi.

Obiectivele Exercitiului: sa creasca gradul de incredere n sine siin grup, precum si gradul de control al corpului

Exercitiul 10

Explicatie: Copiii se Tmpart in doua echipe. Una dintre echipe are ca semn distinctiv faptul ca toti membrii au o
esarfa coloratd legata la mana, culoarea nu conteaza. Atunci cand pe un copil il atinge un adversar pe spate, cel
atins ramane stana. Copilul ,impietrit” poate fi salvat, daca unul dintre coechipieri il atinge pe cotul stang. Toti
copii dintr-o echipa pot sa-i atinga pe toti copii din cealaltd echipa. Jocul se termina atunci cand toti copiii dintr-o
echipa sunt transformati in statui.

Obiectivele jocului: copiii sa-si regleze energia, sa-si antreneze atentia si colaborarea in echipa.

Exercitiul 11

Explicatie: Formam grupuri de patru copii. Fiecare grup se va aseza intr-o formatie pe care si-o aleg singuri. Toti
membrii grupului pornesc in aceeasi directie pe care, de asemenea, o hotarasc singuri. Grupurile incep sa se
miste incet prin incapere inainte, inapoi, lateral. Trebuie ca membrii grupurilor sa pastreze formatia, sa priveasca
tot timpul inainte si sa nu sa se loveasca de alt grup.

Exercitiul pare dificil, dar copiii trebuie incurajati si, odata pornit, lucrurile vor merge foarte bine. Este important
sa se miste incet si atent si sa stabileasca cum comunica intre ei in formatie. Se recomanda ca distantele dintre
membrii formatiilor sa fie mici, intrucat spatiul este restrans, si e foarte important ca si copiii sa nu se atinga.




Exercitiul 12

Explicatie: Grupul se imparte Tn perechi. Regula este urmatoarea: doi stau in picioare unul langa altul, unul din-
tre parteneri inchide ochii si cu mana stanga il atinge pe celalalt partener de méana dreapta. Atentie! Nu il tine
de ména, doar il atinge. Celdlalt ramane cu ochii deschisi si are sarcina de a-l conduce pe primul, ,orbul”, prin
incapere, avand grija sa-I plimbe in siguranta prin incapere, astfel incat sa nu-l loveasca de obiectele din jur sau
de celelalte perechi de copii. Dupa un timp rolurile se schimba.

Obiectivele Exercitiului: sa dezvolte responsabilitatea siincrederea si sa contribuie la dezvoltarea gandirii pen-
tru aintelege consecintele; sa dezvolte abilitatea de control al comportamentului de violenta emotionala.

Exercitiul 13

Explicatie: Numarul de participanti: minimum 15 copii. Copiii stau in cerc n picioare, privind spre centrul cercu-
lui. Facilitatorul se plimba in afara cercului si atinge cu mainile pe umeri un copil de pe circumferinta cercului.
Acesta va trebui sa inchida ochii si sa traverseze cercul cu ochiiinchisi. 0data ajuns la margine, unul dintre copii
il va lua de umeri, il va intoarce din nou spre centrul cercului sil va trimite sa traverseze cercul din nou, dar de
data aceasta in alta directie decéat cea din care a venit.

Exercitiul 14

Explicatie: Copiii stauin picioare in cerc. Toti privesc in podea. Formatorul numara: 1, 2, 3. La 3 toti se privesc unii
pe altii. Trebuie ca toata lumea sa se uite la cineva care nu se uita la el. Cei care se uita unul la altul ies din cerc.
Nu este voie ca jucatorii sa priveasca in alta parte decéat la colegii lor.

Obiectivul Exercitiului: dezvolta empatia, capacitatea de coordonare pe baza starii de rezonanta (attunement)
cu ceilalti membri ai grupului.

Exercitiul 15

Explicatie: Toti jucatorii se aseaza in cerc. Unul dintre copii joaca rolul vampirului, iar ceilalti jucatori sunt oa-
meni. Jucatorul care are rolul de vampir este in centrul cercului. Vampirul poate sa transforme un om in vampir
in felul urmator: priveste spre el, se apropie incet de cel ales si il atinge de umar. Vampirul poate fi oprit astfel:
victima se uita la colegii din cerc, priveste pe cineva si daca persoana privita i spune numele, atunci este salvat.
Persoana este salvata doar in cazul in care colegul pe care I-a privit i rosteste numele. Atunci cand un om este
transformat in vampir el / ea trece in centrul cercului si jocul continua.

Obiectivul jocului: dezvoltd empatia si abilitatea de a cere ajutor. Sunt copii care nu privesc la niciun coleg de al
lor. Acestia nu au fost niciodata in relatii de intrajutorare sau de sprijin cu colegii lor si nu au incredere in nimeni.

Exercitiul 16
Explicatie: Toti copiii trebuie sa atinga pe rand, in ordinea data de facilitator, 5 puncte din incapere, de exemplu:

ceva galben, clanta de la usa, ceva albastru, varful nasului sau si tabla sau flipchartul, dar trebuie sa atinga
punctele pana facilitatorul numara panala 7.

Exercitiul 17

Explicatie: Copiii formeaza echipe din doua persoane. Unul dintre copii este lider. Copiii stau fata in fata si se
privesc in ochi. Liderul face miscari lente cu mainile, iar partenerul lui preia miscarile ca si cum ar fi imaginea lui
in oglinda. Liderul trebuie sa faca miscari posibile sa fie imitate de colegi. Liderul este inlocuit si exercitiul este
jucat din nou.




Obiectivul Exercitiului: acceptarea relatiei intre persoane cu pozitii ierarhice sociale diferite, bazate pe regula
de joc, dezvoltd capacitatea de coordonare pe baza starii de rezonanta (attunement) cu ceilalti membri ai gru-
pului.

Exercitiul 18
Explicatie: Copiii formeaza echipe din trei persoane. Fiecare echipa are urmatoarele sarcini:

— trebuie sa se miste in grup fara sa piarda contactul unul cu celalalt;
— tofi trei impreuna trebuie sa reprezinte un animal fantastic;

— trebuie sa inventeze un mers al acestui animal fantastic;

— trebuie sa traverseze incaperea, imitdnd mersul animalului fantastic.

Obiectivul Exercitiului: dezvoltarea creativitatii.

Exercitiul 19

Explicatie: Jucatorii se aseaza in cerc pe scaune. in centrul cercului facilitatorul plaseaza pe un scaun cu spatar
un obiect sau o compozitie de obiecte asimetrice. Fiecare copil este rugat sa descrie maiintai ce vede, apoi cum
se vede obiectul din pozitia diametral opusa lui. In continuare copilul, aflat in pozitia diametral opus, descrie
cum se vede, de fapt, obiectul din acel unghi. Grupul analizeaza diferentele dintre cele doua descrieri.

Obiectivul Exercitiului: dezvoltarea abilitatii de gandire din alt punct de vedere sau al gandirii in perspectiva.




Anexa 3: Exercitii de
incheiere

Exercitiul 1

Explicatie: Grupul are un numar X de membri. Copiii trebuie sa numere pe rand de la 1 la X dupa urmatoarele
reguli:
— fiecare dintre copii trebuie sa rosteasca un numar doar o singura data;
— numaratoarea trebuie sa fie in ordine crescanda;
— oricine poate spune numarul care vine la rand, dar copiii nu au voie sa se inteleaga intre ei cine urmeaza;
— nu este voie ca doi jucatori sa spuna acelasi numar in acelasi timp;
— daca doi rostesc acelasi numar, exercitiul se reia.
Exercitiul se incheie cand numaratoarea a fost corecta si completa. Daca nu reusesc acum, copiii vor incerca
data viitoare.

Obiectivul Exercitiului: dezvolta empatia, capacitatea de coordonare pe baza starii de rezonanta(attunement) cu
ceilalti membri ai grupului.

Exercitiul 2

Explicatie: Copiii fac un cerc si, pornind din cerc, se joaca cu 3 baloane colorate pline cu aer. Sarcina lor este sa
nu scape niciunul dintre baloane pe jos timp de 60 de secunde.

Acest exercitiu ajutd la coordonarea n grup sila comunicarea non-verbala sau verbald, stimuleaza respectarea
regulilor de grup si, prin miscarea lentd a baloanelor, ajuta la scaderea tensiunii emotionale la finalul lectiei.

Exercitiul 3

Explicatie: Toti copiii se iau de maini ca intr-un lant viu. In acest exercitiu copiii se vor folosi de maini, cap, umeri
pentru a tine o foaie de hartie de flipchartin aer si a o trece de la unii la altii. Ei se pot misca de pe loc, pot vorbi
unii cu altii, dar trebuie sa nu dea drumul la maini. La un capat al lantului viu facilitatorul le da o foaie de flipchart
pe care copiii trebuie sa o transmita de la unii la altii, fara sa-i dea drumul pe jos, pana cand foaia ajunge la ce-
lalalt capat al lantului viu. Daca lanful se rupe sau daca foaia cade pe jos, Exercitiul se opreste si trebuie reluat,
dar nu poate fi reluat mai mult decat de 3 ori.

Exercitiul 4
Explicatie: Toti copiii se ridicad in picioare, sar pe loc de 4 ori, apoi se ghemuiesc la podea, numara pana la 4, apoi

sar din nou pe loc de 4 ori, apoi se opresc si respira adanc de 2 ori, apoi raman nemiscati respirand firesc pana
facilitatorul numara pana la 4.

Exercitiul 5

Explicatie: Facilitatorul deseneaza X+1 puncte pe podea pentru X copii. Copiii se aseaza pe cate un punct, unul
ramane liber. Copiii schimba locurile intre ei, sarind de pe punctul lor pe punctul Iasat liber de colegul lor. Regula
jocului este sa nu ramana libera o pozitie mai mult de trei secunde si sa nu se ciocneasca doi jucatori intre ei.




Obiectivul Exercitiului este scaderea tensiunii acumulate in cadrul activitatilor. De aceea, daca se pot respecta
regulile, nu vor fi eliminati copiii din joc. Jocul poate fi reluat de cateva ori pana copiii se concentreaza mai bine.
Nu se recomanda sa se insiste.

Exercitiul 6

Explicatie: Copiii se aseaza in cerc. Ei numara pe rand de la facilitator catre dreapta: 1, 2, 3, 1,2, 3. Astfel, fiecare
jucator are un numar de la 1 la 3 pe care trebuie sa il tina minte. Pentru fiecare numar exista un gest corespun-
zator:

— pentru 1 corespunde un pocnet din degete,
— pentru 2 corespunde o bataie din palme,
— pentru 3 corespunde o bataie din picior.

Jocul se desfasoara numarand in cerc, pe rand: 1, 2, 3. La primul tur de cerc toata lumea Tsi spune numarul. La
urmatorul tur de cerc copiii cu nr. 1 fac gestul pocnind din degete in loc sa apuna: 1, iar ceilalti copiii spun 2 sau
3, adica numarul pe care-l au. La urmatorul tur de cerc copiii cu nr.1 pocnesc din degete, copiii cu nr.2 bat din
palme, iar copiii cu nr. 3 spun: 3. La urmatorul tur de cerc copiii cu nr.1 pocnesc din degete, copiii cu nr.2 bat din
palme si copiii cu nr.3 bat din picior. Astfel, numerele s-au inlocuit cu gesturi. Jocul continua in sens invers, pe
rand copiii inlocuiesc acum gesturile cu numere, respectiv bataia din picior cu 3, bataia din palme cu 2 si pocne-
tul din degete cu 1.

Exercitiul 7

Explicatie: Copiii merg prin incapere si cand facilitatorul spune: STOP, toti raman nemiscati. Un singur copil are
voie sa mearga, ceilalti raman pe loc. Dupa cétiva pasi copilul se opreste, un alt copil incepe sa mearga. Copiii
nu au voie sa vorbeasca intre ei, nu trebuie sa ramana mai mult de trei secunde cu totii nemiscati si nu au voie
sa porneasca doi jucatori in acelasi timp.

Obiectivul Exercitiului: dezvolta empatia, capacitatea de coordonare pe baza starii de rezonanta (attunement)
cu ceilalti membri ai grupului.

Exercitiul 8

Explicatie: Pentru acest exercitiu folosim doua pagini de ziar. Facilitatorul pune paginile de ziar pe jos in mijlocul
incaperii. Aceasta este o insuli. in Oceanul Pacific, o insul3 insoritd, cu plaje minunate, cu paduri dese. Copiii
sunt turisti care inoata in jurul insulei. Deodata in apa apar rechini! Toti jucatorii se retrag pe insuld. Dupa ce pe-
ricolul a trecut, jucatorii pot sa inoate din nou in jurul insulei. Cat timp eiinoata, insula se micsoreaza. Formatorul
ia una dintre paginile de ziar de pe jos. De data aceasta, cand vin rechinii din nou si copiii se refugiaza pe insula,
este cam inghesuiala! Pericolul a trecut si copiii inoata din nou. Insula se micsoreaza iar. De data aceasta, cand
vin rechinii, copiii trebuie sa faca eforturi pentru a incapea cat mai multi turisti pe insula. Jocul continua pana
cand hartia ramane de dimensiunea unei coli A4. Sarcina copiilor este sd gaseasca solutii ca toti turistii sa fie
salvati. Facilitatorul trebuie sa ii ajute pe copii sa gaseasca aceste solutii.

Obiectivele Exercitiului: dezvoltarea colaborarii in grup si a creativitafii.

Exercitiul 9

Explicatie: Copiii si facilitatorul se aseaza in cerc, tindndu-se de mana. Un impuls este alcatuit fie dintr-o stran-
gere de mana, fie din doua, trei sau patru strangeri de mana succesive. Impulsul (secventa de strangeri de mana)
se transmite atunci cand un copil a fost strans de mana de un numar anumit de ori (a primit un impuls) si strange
cu ména cealalta de acelasi numar de ori (trimite impulsul) pe celalalt copil. Copiii trebuie sa tina ochii inchisi.
Impulsul este corect transmis de grup atunci cand cel care a trimis un impuls intr-o directie, il primeste identic
din cealalta directie. Impulsurile pot fi trimise de orice copil cu acordul comun. Exercitiul se face la inceput cu
ochii deschisi.




Exercitiul 10

Explicatie: Toti copiii stau in picioare in cerc, la distante mici unii de altii, aproape atingandu-se. Exercitiul va
incepe de la cineva care se ofera sa fie primul. Toti copiii inchid ochii si primul copil incepe sa pocneasca din
degete. Pe rand, in cerc, in sensul stabilit, de exemplu, de la dreapta la stdnga, fiecare jucdtor incepe sa poc-
neasca din degete, cand aude sigur ca colegul lui din dreapta a inceput sa pocneasca din degete. Cand primul
copil isi da seama ca sunetul a ajuns la el, adauga un nou sunet, tropaind usor pe loc din picioare. Sunetul se
deplaseaza in cerc de la unul la altul pe acelasi principiu: unul dintre copii incepe sa-I produca in momentul in
care I-a auzit pe colegul din dreapta scotand sunetul. in tot acest timp toti copiii tin ochii inchisi. Cand si al doilea
sunet a ajuns la primul copil, acesta adauga un sunet ca de vant care bate si sunetul acesta este preluat de toti
copiii. Cele trei sunete sunt mentinute tot acesttimp, ceea ce va face ca sunetul global produs de intregul grup sa
semene cu cel facut de o ploaie tropicald. Cand al treilea sunet a ajuns la primul participant, acesta inceteaza sa
mai produca zgomotul asemanator cu vantul si, pe rand, pe acelasi principiu al contaminarii, fiecare participant
opreste acest zgomot. Urmeaza sa se opreasca tropaitul si, n fine, se opreste si pocnitul din degete, pana cand
ploaia se opreste. Participantii pot sa deschida ochii.










Lucrul cu copiii este una dintre cele mai provocatoare experiente. Aduce atat
satisfactie, multumire si implinire si poate sa scoata la iveala tot ce avem noi,
adultii, mai bun de oferit. In acelasi timp, ne poate pune la incercare rabdarea,
toleranta, capacitatea de a face fata frustrarii, ceea ce ne consuma foarte mult.

Indiferent de pregatirea pe care o avem si de informatiile pe care dorim sa le
impartasim cu copiii, ceea ce conteaza la un moment dat sunt competentele
noastre de a crea un mediu sigur. Sa stim cum sa cream in institutie un mediu in
care fiecare copil sa se simta acceptat siin siguranta, va aduce un beneficiu atat
copiilor cat si noua personal. Copii vor invata mai usor, procesul de invatare va fi
mai eficient, veti petrece mai mult timp in actiuni care au legatura cu activitatea
didactica si mai putin in gestionarea problemelor de disciplina iar relatiile cu copii
vor fi mult mai bune.

Prin realizarea activitatilor de prevenire a fenomenului de bullying si crearea unui
mediu sigur pentru copii ne alaturam unei comunitati care lupta pentru a face
viata copiilor un pic mai buna.
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